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SAOPCENJE ZA JAVNOST O OBJAVLIENOM IZVIESTAIU REVIZUE UCINKA
»UPRAVLIANJE PROGRAMIMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLIAVANJA"

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine proveo je reviziju u¢inka o temi ,,Upravljanje
programima sufinansiranja zaposljavanja“. Predmet revizije bili su programi sufinansiranja zaposljavanja (u
daljem tekstu programi) koje je kreirao i finansirao Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu Zavod)
i koji su realizovani u saradniji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u periodu 2015-2018. godine.

Rezultati revizije pokazali su da nije osigurano efikasno upravijanje programima sufinansiranja
zaposljavanja niti je izvrSena procjena stvarnih efekata utroSenog javnog novca.

Svaki od posmatranih programa provodio se duZi vremenski period, a nijedan nije realizovan u planiranom
iznosu. Od ukupno planiranih cca 100 miliona KM, do kraja 2018. godine realizovano je cca 55,3 miliona
KM. lako zapoceti programi nisu bili okoncani i nije potvrdena opravdanost ulaganja javnih sredstava u
iste, Zavod je zapocinjao sa realizacijom novih programa. Primjera radi, do kraja 2018. godine nije okoncan
program sufinansiranja zaposljavanja koji je zapocet jo$ u 2015. godini. Ovakav nacin planiranja i realizacije
znacajno oteZava kontrolu i pracenje programa koji su realizovani u posmatranim godinama

Programi su bili viSe orijentisani na poslodavce nego na nezaposlene osobe, zbog ¢ega se nezaposleni na
veliki broj mjera nisu mogli samostalno prijaviti. Ciljevi su bili uopéeni, Siroko postavljeni i nisu u dovoljnoj
mjeri usmjeravani na konkretne ciljne grupe kojima je pomo¢ u zaposljavaniju bila najpotrebnija, kao i na
osobe koje su godinama prijavljene na biro za zaposljavanje. Tako je u mjere koje nisu imale definisane
konkretne ciljne grupe (,,Prilika za sve”, , Sezonsko zapo$ljavanje” i sli¢no) u posmatranim godinama utroseno
cca 31,7 miliona KM, 3to predstavlja 57% od ukupno utro$enih sredstava.

Kriteriji za uce3ce poslodavaca u programima nisu bili adekvatno utvrdeni, zbog éega se deSavalo da isti
poslodavci iz godine u godinu koriste sredstva programa bez obaveze da dugoroénije zaposle nezaposlenu
osobu. To je ostavljalo mogucnost poslodavcima da nakon zavrietka programa zaposle drugu osobu Cije se
zaposljavanje subvencionira, a da pritom Zavod ne prikupi povratne informacije o daljem radnom
angaZovanju osoba koje su prethodno uéestvovale u programu.

Identifikovano je viSe uzroka nedovoljnog pracenja efekata programa, a revizija posebno ukazuje na
neadekvatne evidencije o nezaposlenim osobama, nedostatak procedura za praéenje efekata programa i
neadekvatne indikatore za ocjenu ucinka provedenih programa.

Zaklju€eno je da upravljanje programima sufinansiranja zapo&ljavanja treba biti unaprijedeno kako bi se za
uloZena javna sredstva proizveli Zeljeni efekti i osiguralo dugoroénije zapo$ljavanje $to vedeg broja
nezaposlenih, prevashodno teZe zapo3ljivih osoba.

Ured za reviziju smatra vainim istaknuti da se nezaposlenost, kao jedan od najozbiljnijih drustvenih
problema, ne moZe rijediti samo kratkoro¢nim zaposljavanjem osoba u okviru programa sufinansiranja
zaposljavanja. RjeSavanje ovog dugogodisnjeg problema zahtijeva strateski pristup i cjelovitu reformu,
koja ukljucuje uredivanje zakonske i podzakonske regulative iz oblﬂ gagg§ljavanja i socijalne sigurnosti

nezaposlenih osoba.
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