BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE @
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOJ REVIZIJI

SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

za 2017. godinu

Broj: 01-02-08-14-3-11-1374-5/17

Sarajevo, septembar 2018. godine

Sarajevo 71000, ul. LoZionicka 3; Tel.: + 387 (0) 33 723 550; Fax: + 387 (0) 33 716 400; Web: www.vrifbih.ba; E-mail: vrifbih@vrifbih.ba


mailto:vrifbih@vrifbih.ba

@) Ured za reviziju institucija u FBiH

SADRZAJ

| MISUENJE REVIZORA
1. MISUENJE O FINANSUSKIM 1ZVIESTAJIIMA
2. MISUENJE O USKLADENOSTI
I KRITERUJI ZA REVIZIJU
Il 1ZVIESTAJ O REVIZUI
uvoD
PREDMET, CIU | OBIM REVIZIJE
PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA 1Z PRETHODNIH REVIZIJA | ANALIZA PREDUZETIH MJERA ........ccovuvenee
SISTEM INTERNIH KONTROLA 6
PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIISKOG PLANA | IZVIESTAVANIJE 7
FINANSISKI 1ZVIESTAJI 8
6.1 GODISNII IZVIESTAS O IZVRSENIU BUDZETA c.c.ooeeovveerseessrssssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssnses 8
6.1.1 PrINOI i PIIMICT ..ttt ettt s bbb b bbb ses s s s s e eaeaeasanas 8
6.1.2 Rashodi, izdaci | fINANSITANJE......cccveuiieieiriririririr ettt ne s e e e e ananas 8
6.1.2.1 Plate i naknade troSkova ZapoSsIENiN ...ttt
6.1.2.2 Izdaci za materijal, Sitan INVENTAr i USIUGE........c.ceieieieriiieieeeeete ettt sa et b e s b ananes
6.1.2.3 Tekudi transferi i drugi tEKUCT rashodi ..........ccueieeririnieirinee ettt
6.1.3 FINANSHSKI FEZUIAL.......cveeeeeeeeecciceeeiee et eses
6.2 BILANS STANJA
6.2.1 Gotovina, kratkoroCna potraZivanja i razgraniCenja .........cceeueeeeevrrereeresrereesesseseesesnenens
6.2.2 Stalna sredstva i dUZOrOCNT PIASIMANI .......c.cucuierierireiietcteeeree ettt a et aebebe st esese s s sebesesnsnesens
6.2.3 KratkoroCne ObDaVEZE i FaZGraniCONIA ......crueueureiueirireueiseeieisieseisteie sttt ae st be sttt beseasbetesesenns
6.2.4 POPIS STEASTAVA | ODAVEZA.......cueereeeicicieeeiririt ettt ettt b et e e eaeanas
7. IZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA
8. BILESKE UZ FINANSISKE 1ZVJESTAJE
9. Mijere Aktivne POLITIKE ZAPOSLIAVANJA
10. JAVNE NABAVKE
11. KoMENTAR
IV PRILOG GODISNJI FINANSISKI IZVIESTAJI
Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta zG 2017. GOUINU.........cccueeveeeeeeeeeieieiesieireisiestsestsssisssessstssesssssssssessssssssssssnsssennes
Bilans stanja NG dan 31.12.2017. GOGINE ............cveveeeeeeresreeresieiesissiessessessesssssssessssssssssessssessssssssesassessessesssssssessessessen
Izvjestaj o novcanim tokovima Period izvjestavanja od 01.01. do 31.12.2017. GOQINe.............ccooueeevevverevreeeveererennns 22

auaun s NR PR

(<)}

SouhswWNPRE

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017. godinu



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

| MISLJENJE REVIZORA

Misljenje revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata reviziju finansijskih
izvjeStaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim
izvjestajima sa zakonskim i ostalim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Uvod

lzvrsili smo reviziju finansijskih izvjestaja Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za
2017. godinu koji obuhvataju: Racun prihoda i rashoda, Bilans stanja, Izvjestaj o novéanim tokovima, Izvjestaj
o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebne podatke o placama i broju zaposlenih, Godisnji izvjestaj o
izvrSenju budZeta i Analizu izvrSenja budZeta — tekstualni dio.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjeStaje

Rukovodstvo Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke odgovorno je za izradu i fer
prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa prihvaéenim okvirom finansijskog izvjeStavanja, koji je
definisan Zakonom o budzZetima u FBiH, Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBIH, Uredbom o
raCunovodstvu budzZeta u FBiH, Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH i Pravilnikom o finansijskom
izvjeStavaniju i godisnjem obracunu budzeta u FBiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne
sadrze znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i primjenjivim Medunarodnim
standardima vrhovnih revizorskih institucija (ISSAlI 1000-1810). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo u
skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvrSimo na nacin koji omoguéava da se, u razumnoj
mijeri, uvjerimo da finansijski izvje$taji Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke ne sadrze
znacajne pogresne iskaze usljed prevare i greske. Revizija ukljucuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizorskih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjestajima. Izbor postupka je zasnovan na
prosudivanju revizora, ukljucujuéi procjenu rizika znacajnog pogresnog prikazivanja u finansijskim
izvjestajima usljed prevare ili greske. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su
relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u cilju odabira revizorskih postupaka koji su
odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u svrhu izraZzavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija
ukljucuje ocjenu primijenjenih racunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvrSenih od strane
rukovodstva, kao i ocjenu opce prezentacije finansijskih izvjeStaja. Revizor takode ocjenjuje finansijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih kontrola.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za nase
misljenje.
Osnova za misljenje s rezervom

1. U finansijskim izvjestajima za 2017. godinu, na poziciji bruto plata i naknada plata, iskazan je
oporezivi dio naknada po osnovu toplog obroka u bruto iznosu od 51.072 KM, regresa za godisniji
odmor u bruto iznosu od 25.595 KM i naknada za prijevoz na posao i sa posla 19.504 KM, sto nije
obrazlozeno u lzvjestaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2017. godinu, niti su sacinjene Biljeske
uz finansijske izvjeStaje za 2017. godinu, u skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji
i Uredbom o racunovodstvu budzZeta u FBiH (tacke 6.1.2.1. i 8. lzvjeStaja).

Misljenje s rezervom

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u Osnovi za misljenje s rezervom, finansijski izvjestaji Sluzbe
za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke prikazuju fer i istinito, u svim materijalnim aspektima,
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stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na dan 31.12.2017. godine, izvrSenje budzeta i nov€ane tokove za
godinu koja se zavr$ava na navedeni datum, u skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Skretanje paznje
Bez kvalifikacije na dato misljenje o uskladenosti, skre¢emo paznju na sljedede:

e Sluzba ne posjeduje dokumentaciju o vlasniStvu za dva poslovna prostora od ukupno pet koji su
iskazani u poslovnim knjigama. lako su poduzimane aktivnosti u 2017. godini i ranijim godinama,
jos uvijek nije izvrSena uknjizba prava vlasniStva nad istim kod nadleinih sudova, jer nisu
obezbjedeni dokumenti o vlasniStvu (tacka 6.2.2 Izvjestaja).

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Uvod

Izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim
izvje$tajima Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017. godinu, sa znaajnim
zakonima i drugima propisima.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Sluzbe za
zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke je takode odgovorno da osigura da su aktivnosti, finansijske
transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjeStajima u skladu sa propisima kojima su regulisane i
potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje sredstava
odobrenih budZetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i ISSAI 4000-Standard
za reviziju uskladenosti. Pored gore navedene odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima,
nasa odgovornost podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i
drugim propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukljucuje obavljanje procedura kako bi pribavili
revizijske dokaze o tome da li je poslovanje Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017.
godinu prema definisanim kriterijima, uskladeno sa zakonima i drugim propisima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za nase
misljenje.
Osnova za misljenje s rezervom
1. Popis obaveza i potrazivanja na dan 31.12.2017. godine, nije izvrSen iako je bila obaveza u skladu
sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji i Uredbom o racunovodstvu budzZeta u FBiH. (tacka 6.2.4
lzvjestaja).
Misljenje s rezervom
Prema nasem misljenju, osim za navedeno u Osnovi za misljenje s rezervom, aktivnosti, finansijske
transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima Sluibe za zaposljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2017. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim
propisima kojima su regulisane.

Skretanje paznje
Bez kvalifikacije na dato misljenje o uskladenosti, skreéemo paznju na sljedece:
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e Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zaposljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke ostavljena je mogucnost prijema zaposlenika u radni odnos na osnovu
odluke direktora uz suglasnost Upravnog vijeca. Na ovaj nacin se ne osigurava transparentnost
kod zaposljavanja u Sluzbi za ¢iji rad se obezbjeduju sredstva iz doprinosa za zaposljavanje, a ista
predstavljaju javni prihod (tacka 6.1.2.1 lzvjestaja).

Sarajevo, 05.09.2018. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR
Dragan Kolobari¢, dipl.oec. Dzevad Neki¢, dipl.oec.
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I KRITERIJI ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, u okviru finansijske revizije provodi i reviziju
finansijskih izvjeStaja i reviziju uskladenosti. Revizija uskladenosti, u okviru finansijske revizije, podrazumijeva
proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li je dati predmet revizije, tj.
finansijski izvjestaiji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima,
uskladen sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Kriterij za reviziju finansijskih izvjeStaja su sljedeci:

e Zakon o budzetima u FBiH;

- Uredba o ra¢unovodstvu budzeta u FBiH;
- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u FBiH;
- Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH;

e  Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH.

Kriterij za reviziju uskladenosti su sljedeci:

e Zakon o budzetima u FBiH;

e Uredba o utemeljenju Sluzbe za zapoljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke

e Odluka o izvr§avanju finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Zupanije

Zapadnohercegovacke za 2017. godinu;

e Finansijski plan SluZbe za zapogljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017. godinu;

e Zakon o trezoru u FBiH;

e Zakon o javnim nabavkama;

e Zakon o radu;

e Zakon o porezu na dohodak;

e Zakon o doprinosima;

e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH;

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba;

e Zakon o zdravstvenom osiguranju;

e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju;

e Statut Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke

e Odluka o osnovicama, stopama, nacinu obracunavanja i placanja sredstava za ostvarivanje prava iz

obaveznog zdravstvenog osiguranja.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Il 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UVOD

Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljem tekstu: Sluzba) osnovana je
Uredbom o utemeljenju Sluzbe?!, u skladu sa odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakona o ustanovama,” sa zadaom rje$avanja pitanja iz problematike
vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem znacenju tih pojmova, u skladu sa ustavom Zupanije
Zapadnohercegovacke, koji ureduje organizaciju i djelokrugu rada Sluzbe. Na osnovu navedene Uredbe,
Sluzba je izvrsila upis u sudski registar i stekla svojstvo pravnog lica.

Djelatnost Sluzbe utvrdena je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba® i Statutom, a odnosi se na: utvrdivanje prava osoba u slucaju nezaposlenosti,
provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima, prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i
njihovo dostavljanje Federalnom zavodu za zaposljavanije, vrsi izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima
i osobama bez drzavljanstva po odobrenju Federalnog zavoda za zaposljavanje. Na evidenciji nezaposlenih
kod Sluzbe, sa 31.12.2017. godine nalazi 10.907 osoba, dok je ovaj broj na kraju 2016. iznosio 11.434 KM, Sto
ukazuje da je u 2017. godini zaposleno 527 osoba sa evidencije Sluzbe.

Sluzba obavlja poslove iz svoje djelatnosti u Grudama, gdje je sjediste Sluzbe, i u Cetiri podruZnice u
Grudama, Posusju, Sirokom Brijegu i Ljubugkom.

Unutrasnja organizacija utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe, koji je donijelo Upravno vije¢e uz saglasnost Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke. Pravilnikom je
sistematizovano 31 radno mjesto, a na dan 31.12.2017. godine u Sluzbi je 29 radnih mjesta bilo popunjeno.

Sluzbom upravlia Upravno vije¢e koje ima pet ¢lanova, koje imenuje Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke na period od Cetiri godine. Upravno vije¢e imenovano je 16. decembra 2015. godine.
Predsjednik Upravnog vijeéa je Frano Rupci¢, a ¢lanovi su: Zoran Tica, Dinko Grbesic, lvan Pinjuh i lvan Soldo.

Sluzbom rukovodi direktor. Direktora imenuje Vlada ZZH na period od ¢etiri godine. Rjeenjem Vlade
ZZH od 01.12.2016. godine, imenovan je direktor — Mario Busié.

Sjediste Sluzbe je u Grudama, u ulici Trg Herceg Bosne 1.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za
2017. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim
izvjestajima sa znacajnim zakonima i drugim propisima.

Cilj finansijske revizije je da na osnovu provedene revizije izrazi misljenje da li su finansijski izvjestaji
pouzdani i da li bilansi u potpunosti odrazavaju rezultate izvrSenja budZeta. Revizijom ¢e se procijeniti da li
rukovodstvo institucije primjenjuje zakone i propise i koristi sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti
finansijsko upravljanje, sistem internih kontrola i funkciju interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu sa internim planskim dokumentima revizije, sa prekidima u novembru
2017. godine i junu 2018. godine.

Obzirom da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna ogranicenja u
racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, postoji moguénost da pojedine materijalno znacajne
greske mogu ostati neotkrivene.

1 Narodne novine ZZH* br.7/02
2 Sluzbeni list RBiH* br.2/92, ,Narodne novine ZZH* br.7/98
3 Sl. novine FBIH*, br.55/00,41/01,22/05

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA IZ PRETHODNIH REVIZIJA | ANALIZA
PREDUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljem tekstu: Ured) je izvrsio reviziju finansijskih izvjestaja Sluzbe za
2005. godinu i dao misljenje sa rezervom. U lzvjeStaju su date preporuke u cilju otklanjanja uocenih propusta
i nedostataka. Zbog znacajnog protoka vremena od provodenja revizije, nije vrSena ocjena postupanja po
datim preporukama u revizorskom izvjestaju za 2005. godinu.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Radi ostvarenja programskih ciljeva rada, menadZment je odgovoran za uspostavljanje funkcionalnog
sistema interne kontrole u cilju ekonomicnog, efikasnog i efektivhog trosenja javnih sredstava. Faktor koji
najvise utice na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno okruzenje koje prvenstveno dolazi do izraZaja kroz
organizacionu strukturu, nacin rukovodenja i postivanje postojecih zakonskih propisa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe utvrdena je unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta, uslovi koje zaposlenici moraju ispunjavati kako bi mogli raditi na odredenom radnom mjestu,
potreban broj izvrsitelja na radnim mjestima i druga pitanja.

Pored navedenog pravilnika, Sluzba je usvojila znacajan broj internih akata i procedura u cilju
uspostavljanja sistema internih kontrola. U skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u Federaciji BiH, nisu uspostavljena pravila o upravljanju rizicima s ciljem da se rizici poslovnih
aktivnosti identificiraju, analiziraju, ocjene i da se s njima upravlja. Nije sacinjena Lista rizika, na osnovu koje
bi se mogao donijeti Akcijski plan za praéenje rizika s mjerama za postupanje, nosiocima aktivnosti i rokovima
za otklanjanje ili smanjenje nivoa rizika. Medutim, sistem internih kontrola nije u potpunosti uspostavljen u
skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u FBiH?, (u nastavku: Zakon) obzirom da su pojedine
interne procedure donesene u ranijem periodu i iste nisu usaglasene sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima i aktima. U toku su aktivnosti na uskladivanju internih akata sa Zakonom o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru.

Pravilnikom o internim kontrolama, donesenim 07.12.2017. godine, su uredeni upravljacki i
administrativni kontrolni postupci, finansijsko-racunovodstveni interni kontrolni postupci, postupci procjene
rizika, informisanje, komuniciranje i nadgledanje, te moguée mjere za otklanjanje greSaka, nepravilnosti,
neovlastene upotrebe kao i eventualnih zloupotreba ili loSeg upravljanja.

SluZzba u svom radu koristi Ra¢unovodstvene politike za federalne korisnike i trezor®. Nema posebno
usvojene racunovodstvene politike, iako je obaveza donosenja istih u skladu sa tackom 1. Racunovodstvenih
politika za federalne budzZetske korisnike i Trezor. Sluzba takoder nije donijela interni akt o popisu sredstava
i obaveza.

U skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru i Pravilnikom o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru u Federaciji BiH, direktor je imenovao koordinatora za
finansijsko upravljanje i kontrolu, koji je zaduZen za koordinaciju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom
Federalnog ministarstva finansija. Godisnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole za 2017. godinu je sa¢injen i dostavljen Ministarstvu finansija Zupanije Zapadnohercegovacke.

Nasi nalazi, vezano za sistem internih kontrola, ukazuju da je sistem internih kontrola, u pojedinim
sluc¢ajevima nezadovoljavajudi u dijelu isplata naknada za prijevoz s posla i na posao, naknada za vjerske
praznike koje nisu predvidene Pravilnikom o radu, popisa sredstava i obaveza, nabavki roba i usluga koje
nisu predvidene usvojenim Planom nabavki.

4, Sluzbene novine FBiH* br.38/16
5 SluZbene novine FBIH" br. 82/13 i 74/14
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Za naprijed konstatovane nepravilnosti u uspostavljanju sistema internih kontrola, date su odgovarajuce
preporuke u dijelovima izvjestaja u kojima su Sire obrazloZzene navedene aktivnosti.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti je sacinjena i dostavljena Ministarstvu finansija Zupanije
Zapadnohercehovacke u skladu sa ¢lanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje
izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Preporuka:
- U ilju ja¢anja sistema internih kontrola, potrebno je donijeti interne akte i aZurirati postojece
u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i drugim
propisima.

Internarevizija

Prema Pravilniku o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnhom sektoru u FBiH®,
Sluzba nije u obavezi da formira Jedinicu za internu reviziju. Prema ¢lanu 11. navedenog Pravilnika, obavljanje
interne revizije SluZbe je u nadleZnosti jedinice za internu reviziju Kantonalnog ministarstva finansija. U toku
2017. godine Jedinica za internu reviziju Ministarstva finansija Zupanije Zapadnohercehovacke — nije izvrsila
niti jednu reviziju u Sluzbi.

Prevencija korupcije

U 2017 godini, Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke usvoijila je strategiju Zupanije za borbu protiv
korupcije’, a akcioni plan za provedbu strategije 18.01.2018. Sluzba nije usvojila Plan za borbu protiv
korupcije i plan integriteta, niti su poduzete aktivnosti po pitanju prevencije korupcije.

5. PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA | IZVJESTAVANJE

Finansijski plan i Odluku o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe za 2017. godinu donijelo je Upravno vijeée
09.11.2016. godine i na iste je Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke dala saglasnost 29.12.2016. godine.
Finansijskim planom su planirani uravnotezeni prihodi i primici, rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od
4.714.400 KM.

Upravno Vijeée je 27.10.2017. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama Finansijskog plana
Sluzbe za 2017. godinu, na koju je Skupstina dala saglasnost 29.12.2017. godine. Izmjenama i dopunama
Finansijskog plana za 2017. godinu planirani su prihodi i primici u iznosu 4.714.400 KM, rashodi i izdaci u
iznosu od 4.443.140 KM i visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima u iznosu od 271.260 KM za
pokriée gubitka iz ranijeg perioda.

Znacajno je istaéi da u Posebnom dijelu finansijskog plana rashodi i izdaci nisu razvrstani po budzZetskim
klasifikacijama na nivou analiti¢kog konta, niti su data obrazloZenja po svim pozicijama plana na osnovu kojih
bi se izvrsila detaljna analiza planiranih sredstava.

Odluku o usvajanju lzvjesStaja o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe za 2017. godinu i Odluku o usvajanju
Godisnjeg obracuna Sluzbe za 2017. godinu donio je Upravni odbor 22.02.2018. godine. Izvjestaj o izvrsenju
finansijskog plana Sluzbe za 2017. godinu sacinjen je bez datih detaljnih obrazloZenja u vezi realizacije po
pojedinim planiranim pozicijama.

Godisnje finansijske izvjeStaje za 2017. godinu, Sluzba je sacinila i dostavila nadleznim organima i
institucijama u skladu sa vaZzec¢im propisima i u utvrdenom roku. Sluzba nije sacinila Biljeske uz finansijske
izvjestaje kako je propisano ¢lanom 36. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH i clanovima 19. i 20. Uredbe
o racunovodstvu budZeta u u FBiH.

Preporuka:

- Pri izradi finansijskog plana, potrebno je vrsiti planiranje po budzZetskim klasifikacijama na

nivou andlitickog konta sa detaljnim obrazloZenjima planiranih stavki, kako je to propisano
Zakonom o budZetima u FBiH.

63|, novine FBIH" br. 58/16
7 "Narodne novine ZZH* br. 17/18
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6. FINANSIJSKI IZVJESTAJI
6.1 GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA

6.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem lzvjestaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2017. godinu ukupno ostvareni prihodi i primici
iskazani su u iznosu od 4.505.211 KM, Sto u odnosu na planirane prihode i primitke od 4.714.400 KM
predstavlja manje ostvarenje za 4.4% (ili 209.189 KM). Manje ostvarenje prvenstveno se odnosi na manji
priliv po osnovu tekucih transfera od Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Strukturu prihoda i primitaka cine: porezni prihodi 4.240.778 KM (94%), tekuci transferi 175.475 KM
(3,9%) i neporezni prihodi 88.688 KM (2,1%).

Osnova za sticanje prihoda od doprinosa, koji se odnose na doprinos za osiguranje od nezaposlenosti,
je Zakon o posredovanju zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakon o doprinosima FBiH?
kojim su propisane stope. Doprinosi se obracunavaju na plate zaposlenih i rasporeduju 70% kantonalnim
zavodima/sluzbama i 30% Federalnom zavodu za zaposljavanje FBiH.

Tekuci transferi iskazani su u iznosu od 175.745 KM, sto je u odnosu na planirana sredstva manje za
138.655 KM. Isti se odnose na transfere Federalnog zavoda za zaposljavanje, a dodijeljeni su na ime
nedostajucih sredstava za materijalno i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.

Neporezni prihodi iskazani su u iznosu od 88.787 KM. Isti se najvec¢im dijelom od 82.680 KM, odnose na
prihode od Zupanije Zapadnohercegovacke na ime isplate za novéanu pomo¢ invalidnim osobama, za
vrijeme Cekanja na zaposlenje. Nov€ana pomoc¢ se isplacuje invalidnim osobama koje su osposobljene
samostalan za zivot i rad u vrijeme ¢ekanja na zaposlenje u skladu sa ¢lanom 58. Zakona o socijalnoj zastiti,
zatiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom®. Prema ¢&lanu 59. navedenog Zakona sredstva za ove
namjene obezbjeduju se u BudZetu Zupanije Zapadnohercegovacke, a Sluzba vrsi isplate krajnjim korisnicima
(obrazloZeno u tacki 6.1.2.3.3.). Zupanija, putem resornog ministarstva, u prethodnim godinama, nije
doznacavala sredstva na vrijeme, iako je Sluzba redovno vrsila isplate korisnicima. U 2017. godini putem
resornog ministarstva -Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne zastite, Sluzbi je po ovom osnovu upla¢eno
ukupno 82.680 KM za period juli 2011.- april 2012. godine. Uvidom u dokumentaciju, konstatovali smo da
je Sluzba dostavila 17.07.2017. godine zahtjev za povrat duga u skladu sa navedenim Zakonom. Ukupan
dug Zupanije prema Sluzbi za zaposljavanje za navedene kategorije stanovnistva, za period od aprila 2012.
do 31. decembra 2017. godine, iznosio je 610.440 KM. Sluzba nije evidentirala potraZivanja po ovom
osnovu i isti se vode u pomoc¢nim evidencijama. U 2018. godini izvrSena je uplata po ovom osnovu od
strane resornog ministarstva u iznosu od 496.200 KM.

Preporuka:

- U saradnji sa resornim ministarstvom poduzeti aktivnosti da se u BudZetu Zupanije
Zapadnohercegovacke planiraju sredstva za naknade za invalidne osobe koje su osposobljene
samostalan za Zivot i rad u vrijeme ¢ekanja na zaposlenje u skladu sa clanom 59. Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom.

6.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2017. godinu iskazani su rashodi i izdaci u iznosu
od 4.188.651 KM, $to u odnosu na planirane rashode i izdatke 4.714.400 KM predstavlja ostvarenje od 89%.

8 ,Sl. novine FBIH*, br 35/98,54/00,16/01,31/01,01/02,17/06,14/08,91/15 i 104/16
9 "Narodne novine* ZZH* br. 16/01,11/02,4/04,9/05 i 21/12
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Strukturu rashoda u finansijskim izvjestajima cine: tekudi transferi 2.845.244 KM (68%), tekuci izdaci
(administrativni troskovi koji se odnose na plate i naknade zaposlenih i izdatke za materijal, sitan inventar i
usluge) 1.325.675 KM (31,6%) i kapitalni izdaci 17.732 KM (0,4%).

6.1.2.1 Plate i naknade trodkova zaposlenih

Bruto plate i naknade plata sa 31.12.2017. godine iskazane su u iznosu od 905.415 KM i u odnosu na
plan vece su za 13.415 KM, a u odnosu na prethodnu godinu veée su za 115.455 KM ili za 12,8%. Vise
ostvareni iznos plata i naknada plata je nastao iz razloga povedéanja broja zaposlenih u 2017. godini, kao i
zbog isplata naknada zaposlenim iznad neoporezivih iznosa na koje je placen pripadajuci porez u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak.

Najvisa plata isplacena u Sluzbi u 2017. godini iznosila je 2.547 KM, najniza 899 KM, a prosjecna 1.394
KM.

U toku godine primljena su u stalni radni odnos dva zaposlenika, te pet pripravnika koji su poceli sa
radom 01.06.2017. godine, u skladu sa ¢lanom 23. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke. Ovim Pravilnikom prijem zaposlenika u stalni radni odnos
vrsi se na osnovu odluke direktora uz suglasnost Upravnog vije€a. Istim nije definisano da prilikom
zaposljavanja postoji obaveza raspisivanja javnog konkursa. Na ovaj nacin se ne osigurava transparentnost
kod zaposljavanja u Sluzbi, za ciji rad se obezbjeduju sredstva iz doprinosa za zaposljavanje, a ista
predstavljaju javni prihod.

Naknade troskova zaposlenih iznosile su 151.746 KM, Sto je u odnosu na plan manje za 18.254 KM ili
10,7%, a u odnosu na prethodnu godinu manje za 67.965 KM ili za 30,1%. Iste se odnose na: naknade za topli
obrok 55.817 KM, prijevoz s posla i na posao 40.659 KM, regres 12.427 KM, otpremnine zbog odlaska u
penziju 11.945 KM i jubilarne nagrade 10.351 KM.

Naknada za topli obrok je isplacena u ukupnom iznosu od 106.889 KM (14 KM dnevno), od ¢ega
neoporezivi dio 55.817 KM, iskazan na poziciji naknada zaposlenim, a oporezivi 51.072 KM iskazan na poziciji
bruto plata i naknade plata, na koje su placeni pripadajuci porez u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak.
Naknada za topli obrok je regulisana Pravilnikom o radu Sluzbe iz 2016. godine, u kojem je definisano da
zaposlenik Sluzbe ima pravo na naknadu za ishranu tokom rada (topli obrok) samo za dane prisutnosti na
poslu u iznosu do 2% prosjecne plate u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku. Isplata naknade za topli obrok nije obrazloZzena u lzvjestaju o izvrSenju Finansijskog
plana za 2017. godinu, niti su sacinjene Biljeske uz finansijske izvjestaje za 2017. godinu, u skladu sa
odredbama clana 36. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH i clanova 19. i 20. Uredbe o racunovodstvu
budzeta u FBiH.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla je ispla¢éena u ukupnom iznosu od 60.163 KM, od cega
neoporezivi dio 40.659 KM, iskazan na poziciji naknada zaposlenim, a oporezivi 19.504 KM iskazan na poziciji
bruto plata i naknade plata, na koje su placeni pripadajuci porezi i doprinosi u skladu sa Zakonom o porezu
na dohodak. Naknada za prijevoz s posla i na posao je regulisana navedenim Pravilnikom o radu Sluzbe, na
nacin da zaposleniku kome je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje jedan kilometar, pripada
naknada za troskove u visini cijene dnevne karte. Pravo na naknadu za ove troskove ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva zaposlenika i potrebnih dokaza, o ¢emu, rjeSenjem odlucuje direktor Sluzbe. Takoder je
regulisano da uposlenik Sluzbe koji za dolazak i odlazak sa posla koristi privatni automobil ima pravo na
naknadu u visini od 20% cijene litra utroSenog goriva po prijedenom kilometru na relaciji od mjesta
stanovanja do mjesta rada. Visina naknade ne moze biti ve¢a od 400 KM, bez obzira na udaljenost. Uvidom
u dokumentaciju konstatovano je da je privatni automobil koristilo 26 od ukupno 29 zaposlenika Sluzbe,
a prema izjavi odgovorne osobe, iz razloga Sto nema organizovanog javnog prijevoza na svim relacijama
od mjesta prebivalisSta do mjesta rada. Navedeno nismo mogli potvrditi jer nisu izdata rjeSenja o koriStenju
prava na naknadu za prijevoz s posla i na posao, iako je propisano navedenim Pravilnikom. Prema
prezentiranoj dokumentaciji, Sluzba priznaje troskove prijevoza zaposlenicima, koji koriste privatni
automobil u visini od 20% cijene jednog litra goriva po prijedenom kilometru, s tim da 15% je neoporezivo,
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a 5% oporezivo. Isplata naknade za prijevoz na posao i sa posla nije obrazlozena u lzvjestaju o izvrSenju
Finansijskog plana za 2017. godinu, niti su sacinjene BiljesSke uz finansijske izvjestaje za 2017. godinu, u
skladu sa odredbama clana 36. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH i ¢clanova 19. i 20. Uredbe o
racunovodstvu budzeta u FBiH.

Naknada na ime regresa za godisnji odmor je isplacena u ukupnom iznosu od 38.022 KM, od cega
neoporezivi dio 12.427 KM, iskazan na poziciji naknada zaposlenim, a oporezivi 25.595 KM iskazan na poziciji
bruto plata i naknada plata, na koje su placeni pripadajuéi porezi i doprinosi u skladu sa Zakonom o porezu
na dohodak. Naknada za regres je regulisana Pravilnikom o radu Sluzbe iz 2016. godine, u kojem je definisano
da zaposlenik Sluzbe ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora u iznosu od
najmanje 70% njegove place, odnosno najmanje u visini prosjecne place isplacene u Federaciji za prethodna
tri mjeseca prije donosenja rjesenja o regresu, ako je to za uposlenika povoljnije. Isplata naknade za regres
nije obrazloZena u lzvjestaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2017. godinu, niti su sacinjene Biljeske uz
finansijske izvjeStaje za 2017. godinu, u skladu sa odredbama ¢lana 36. Zakona o racunovodstvu i reviziji u
FBiH i clanova 19. i 20. Uredbe o racunovodstvu budzeta u FBiH.

Na poziciji jubilarnih naknada iskazane su gotovinske isplate zaposlenicama povodom vjerskih praznika
u ukupnom iznosu od 6.762 KM, isplaéene na osnovu Odluke Upravnog vijeca i kupovina poklona
zaposlenicama povodom praznika - 8. mart u skladu sa Odlukom direktora. Uvidom u Pravilnik o radu Sluzbe,
konstatovali smo da istim nije predvideno izdvajanje za ove namjene, osim isplate jubilarne naknade za
neprekidan rad u Sluzbi, zbog ¢ega ne mozemo potvrditi opravdanost isplata za navedene namjene.

Preporuke:

- Naknade za prevoz na posao i sa posla priznavati i obracunavati na osnovu rjesenja o
ostvarivanju prava na naknadu za prijevoz,

- lzdvajanja sa pozicije jubilarnih naknada vrsiti samo za propisane namjene u skladu sa
Pravilnikom o radu Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke.

6.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 173.446 KM. Strukturu navedenih
izdataka ¢ine ugovorene i druge posebne usluge 87.932 KM, izdaci za komunikaciju i komunalne usluge
27.131 KM, izdaci za energiju 14.802 KM, izdaci za nabavku materijala i sitnog inventara 14.322 KM, izdaci za
tekuée odrZavanje 7.830 KM, izdaci za usluge prevoza i goriva 7.289 KM, izdaci osiguranja, bankarskih usluga
i usluga platnog prometa 6.790 KM, putni troskovi 5.433 KM i unajmljivanje imovine 1.920 KM

Ugovorene i druge posebne usluge se najvec¢im dijelom odnose na naknade ¢lanovima Upravnog vijeca
42.800 KM, troskove reprezentacije 10.902 KM i ostale nespomenute usluge 10.205 KM.

Naknade ¢lanovima Upravnog vijeca iskazane u iznosu 42.800 KM, isplaéivane su u visini od 750 KM
predsjedniku upravnog vijeca i ¢lanovima 650 KM mjesecno. Na ovoj poziciji iskazan je i iznos od 2.000 KM
koji se odnosi na pladene putne troskove za predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca po 400 KM u 2017. godini,
za odrzavanje sjednica Upravnog vijeca, Sto je regulisano Odlukom direktora.

lzdaci za reprezentaciju iskazani su u iznosu od 10.902 KM. Pregledom dokumentacije utvrdili smo da su
se odredene isplate, po osnovu troskova reprezentacije, vrsile po fakturama, a da prilikom pravdanja racuna
nije sacinjena zabiljeska ovjerena od strane odgovornih lica koja bi upuéivala na povod i svrhu nastanka
troska, zbog Cega se ne moZze potvrditi namjensko trosenje istih.

Na poziciji ostalih nespomenutih usluga su evidentirana izdvajanja sredstava za jednokratne novcane
pomoci (sponzorstva za odredene manifestacije, pomoc¢ udruZenjima i sufinansiranja Ill ciklusa visokog
obrazovanja) u iznosu od 10.205 KM. Prema prezentiranoj dokumentaciji, sredstva za sponzorstva i pomoc
udruZenjima odobrava direktor odlukom na osnovu prijedloga komisije koja razmatra primljene zahtjeve.
Upravno vijeée odobrava sredstva za sufinansiranje Il ciklusa visokog obrazovanja po primljenim zahtjevima
u skladu sa Pravilima za procjenu zahtjeva za sufinansiranje Il ciklusa visokog obrazovanja. Uvidom u
dokumentaciju konstatovali smo da su za navedene namjene planirana sredstva u okviru pozicije ostale
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nepomenute usluge, ali nisu detaljno razradena niti je utvrdena namjena sredstva. Obzirom da se radi o
izdvajanjima za pravna i fizicka lica koja nisu zaposlenici sluzbe, smatramo da su sredstva za ove namjene
trebala biti planirana na poziciji tekucih transfera u skladu sa Zakonom o budzetima u FBiH. U skladu s tim
ista su trebala biti knjigovodstveno evidentirana na poziciji tekuéih transfera u skladu sa Pravilnikom o
knjigovodstvu BudZeta u FBiH.

Preporuke:

- Potrebno je saciniti interni akt kojim se regulisu troskovi reprezentacije, nacin koristenja, visina, i
odobrenja te osigurati dosljednu primjenu istog.

- Potrebno je jednokratne novéane pomoci fizickim i pravnim licima planirati i knjigovodstveno
evidentirati na odgovarajucim bilansnim pozicijama u skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu
BudZeta u FBiH.

6.1.2.3 Tekudéi transferi i drugi tekuci rashodi

Tekudi transfer i drugi tekuci rashodi iskazani su u iznosu 2.845.244 KM, §to predstavlja 68% ukupnih
rashoda. Realizacija tekuéih transfera se odnosi na tekuce transfere pojedincima u iznosu od 2.828.726 KM,
i to izdaci za nezaposlene osobe po osnovu: nov¢ane naknade za nezaposlene 1.684.216 KM, zdravstvene
zastite nezaposlenih osoba 984.064 KM, novéana pomoc¢ invalidnim osobama 118.320 KM, penzijsko i
invalidsko osiguranje 26.426 KM i nov¢ana pomoc 15.700 KM.

6.1.2.3.1 lzdaci za novéanu naknadu

Rashodi za novc¢anu naknadu — materijalnu sigurnost nezaposlenih osoba iskazani su u iznosu od
1.684.216 KM i u odnosu na plan manji su za 45.784 KM ili 2,6%.

Pod materijalnom sigurnoséu nezaposlenih osoba u podrazumijeva se novcana naknada koju primaju
nezaposlene osobe u trenutku prestanka radnog odnosa. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba regulisano je ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu. Uslovi za
ostvarivanje prava na nov€anu naknadu su sljedeci: da je radniku prestao radni odnos mimo njegove krivice
i da mu je firma (poslodavac) u kojoj je radio upladivala doprinose najmanje osam mjeseci neprekidno ili
osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Novcana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi od tri do 24 mjeseca, ovisno od duZine njenog radnog
staza. Pravo na novcanu naknadu ostvarilo je 869 osoba u toku 2017. godine.

Visinu nov¢ane naknade cini iznos koji predstavlja 40% od prosjecne neto place isplacene u Federaciji
u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje Federalni zavod
za statistiku. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila nov€éanu naknadu kod ponovnog sticanja ovoga
prava u vrijeme provedeno na radu, uracunava se samo vrijeme provedeno na radu poslije isteka posljednjeg
utvrdenog prava na ovu naknadu.

6.1.2.3.2 lzdaci za zdravstvenu zastitu

Rashodi za zdravstvenu zastitu nezaposlenih osoba iskazani su iznosu od 984.064 KM i u odnosu na plan
vedi su za 4.064 KM.

Sluzba osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama koje se nalaze na evidenciji uplatom
doprinosa za zdravstveno osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju®®. U 2017. godini mjeseéni iznos uplaéen po ovom osnovu i po nezaposlenoj osobi iznosio je 9,57
KM. Stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba regulisano je Odlukom Skupstine
Zupanije o osnovicama, stopama, nacinu obracunavanja i placanja sredstava za ostvarivanje prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja, Revizijom smo utvrdili da se uplata doprinosa za nezaposlene osobe vrsi
u utvrdenom iznosu u skladu sa navedenom Odlukom.

10 3. novine FBIH", br 35/98, 54/00, 16/01, 31/01, 01/02, 17/06, 14/08, 91/15i 104/16
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6.1.2.3.3 Nov€ana pomoc invalidnim osobama

Rashodi za nov¢anu pomo¢ invalidnim osobama iskazani su iznosu od 118.320 KM i u odnosu na plan
manji su za 6.680 KM ili 5,3%. Novcana pomoc se isplacuje invalidnim osobama u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom (tacka 6.1.1). Ova pomoc iznosi 120
KM mjesecno po korisniku i ispladuje se za vrijeme ¢ekanja na zaposlenje osoba koje su osposobljene za rad.
Sredstva za ove namjene obezbjedena su u BudZetu Zupanije, a Sluzba vrii isplate krajnjim korisnicima.

6.1.2.3.4 Izdaci za penzijsko i invalidsko osiguranje

Rashodi za penziono i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba iskazani su iznosu od 26.426 KM i u
odnosu na plan maniji su za 33.574 KM ili 56%.

Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog
staZa do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju®?.
Revizijom je konstatovano da je upla¢en doprinos svim licima koji su ostvarili pravo na istu, a na osnovu
evidencije u Sluzbi.

6.1.2.3.5 Nov€ana pomoc¢

Rashodi za nov€anu pomoc iskazani su iznosu od 15.700 KM. Novéana pomo¢ se isplacuje nezaposlenim
osobama slabog imovinskog stanja za troskove lijecenja. Isplate se odobravaju na osnovu Pravilnika o radu
Komisije za ocjenu zahtjeva za jednokratnom novéanom pomaoci. Komisija vrsi ocjenu opravdanosti zahtjeva,
na osnovu priloZene dokumentacije i utvrdenih kriterija. Pri rjeSavanju zahtjeva za jednokratnom novéanom
pomodi, u slucaju teske invalidnosti ili teSke bolesti podnositelja ili ¢lanova uze porodice. Novcani iznos ne
moZze biti veéi od 500 KM i moZe se isplatiti jednom godisnje.

6.1.3 Finansijski rezultat

U finansijskim izvjestajima Sluzbe za 2017. godinu iskazan je finansijski rezultat kako slijedi: iskazani
prihodi i primici 4.505.211 KM, rashodi i izdaci 4.188.651 KM i visak prihoda i primitaka nad rashodima i
izdacima 316.560 KM. Ukupan nerasporedeni visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima iskazan na
dan 31.12.2017. godine je u iznosu od 45.299 KM. Odlukom Upravnog vijec¢a o usvajanju Godisnjeg obracuna
za 2017. godinu nije utvrden raspored viska prihoda nad rashodima, te isti ostaje nerasporeden.

6.2 BILANS STANJA

6.2.1 Gotovina, kratkoro€na potrazivanja i razgrani¢enja

Gotovina i gotovinski ekvivalenti na dan 31.12.2017. godine iskazani su u iznosu 302.390 KM.
Transakcijski racun u zemlji otvoren je kod Unicredit banke.

6.2.2 Stalna sredstva i dugoro¢ni plasmani

U finansijskim izvjestajima na dan 31.12.2017. godine, iskazana su stalna sredstva nabavne vrijednosti
1.199.398 KM, ispravke vrijednosti 456.801 KM, i sadasnje vrijednosti 742.597 KM, koliko su iskazani i izvori
stalnih sredstava.

Sluzba u knjigovodstvenim evidencijama vodi pet poslovnih prostora ukupne sadasnje vrijednosti
660.093 KM za koje ne posjeduje kompletnu dokumentaciju o vlasniStvu i posjedu. Za tri poslovna prostora
prezentirani su dokazi o vlasnistvu, dok za preostala dva evidentirana poslovna prostora, sadasnje vrijednosti
139.555 KM, za koje su poduzete aktivnosti, proces uknjizbe u katastarske knjige nije okoncan i Sluzba nema
dokaze o vlasnistvu.

3], novine FBiH* br. 29/08,32/01,73/05,59/06,4/09,55/12
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Na poziciji dugoroéni plasmani iskazana je pozajmica u iznosu 833.837 KM. Pozajmica je data Zupaniji
Zapadnohercegovackoj'? sa kojom je zaklju¢en ugovor 21.12.2012. godine na iznos od 1.011.081 KM.
Ugovor je zakljucen u cilju realizacije Zakona o utvrdivanju nacina osiguranja sredstava za sanaciju duga
Zupanije Zapadnohercegovacke. Kamatna stopa je 0,5% godinje, a rok povrata nije definisan. Aneks
Ugovora zakljuéen je 22.5.2014. godine na iznos 833.837 KM sa pocetkom otplate od 01.01.2015. godine, a
rok povrata sredstava sedam godina. Aneksom Il koji je potpisan 16.12.2015. godine ponovo se prolongira
povrat pozajmice za 21.10.2018. godine. Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke dana 23.12.2016. godine
je donijela Zakon o otpisu unutrasnjeg duga Zupanije Zapadnohercegovacke®. Prema odredbi ¢lana 3. Zakon
o otpisu unutrasnjeg duga Zupanije Zapadnohercegovacke dug Zupanije prema vanbudzetskim fondovima
se otpisuje. Vlada Zupanije ZZH i ministarstvo finansija se zaduzuju da provedu procedure za smanjenje
iznosa duga. Nadan 31.12.217. godine nije izvrSeno isknjiZzavanje duga. Otpis navedenog potraZivanja imat
e uticaj na finansijsko poslovanje i izvrS8avanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe, s obzirom na to da radi o
znacajnim sredstvima.

Preporuke:

- Potrebno je osigurati dokumentaciju na osnovu koje ce se izvrsiti uknjizba prava vlasnistva
kod nadleznih sudova, za poslovne prostore koje Sluzba koristi.

- U saradnji sa resornim ministarstvom, poduzeti aktivnosti na provodenju procedura za
smanjenje iznosa duga po osnovu date pozajmice Zupaniji od 21.12.2012. godine, u skladu
sa élanom 3. Zakona o otpisu unutarnjeg duga Zupanije Zapadnohercegovacke.

6.2.3 Kratkoro¢éne obaveze i razgrani¢enja

Kratkoro¢ne obaveze i razgranic¢enja iskazane su u iznosu 257.091 KM i najve¢im dijelom se odnose na
kratkorocne tekuée obaveze 159.395 KM i obaveze prema zaposlenim 97.696 KM.

Kratkorocne tekuce obaveze u iznosu od 159.395 KM najveéim dijelom odnose se na obaveze prema
nezaposlenim u iznosu od 147.417 KM za neisplac¢ene naknade za decembar 2017. godine. Iste su isplac¢ene
u januaru 2018. godine. Na obaveze prema dobavljacima odnosi se iznos od 7.360 KM.

Obaveze prema zaposlenim u iznosu od 97.696 KM odnose se na obaveze za bruto place i naknade
radnicima Sluzbe za decembar 2017. godine i isplacene su u januaru 2018. godine.

6.2.4 Popis sredstava i obaveza

Direktor Sluzbe je 22.12.2017. godine donio Odluku o popisu materijalno finansijskih sredstava za 2017.
godinu i RjeSenje o imenovanju Komisije za popis materijalno-finansijskih sredstava za 2017. godinu.
Odlukom se odreduje popis materijalno finansijskih sredstava u Centrali i u podruznicama Sluzbe za
2017. godinu. Odluku o usvajanju popisa je donijelo Upravno vijece 22.02.2018. godine. Uvidom u popis
sredstava i obaveza konstatovali smo sljedece:

- Sluzba nije donijela Pravilnik o popisu sredstava i obaveza;
- RjeSenjem o formiranju komisija za popis, nije definisan popis potrazivanja i obaveza i, niti je
izvrSen popis istih.

Zbog prethodno navedenog, konstatujemo da godisnji popis potrazivanja i obaveza Sluzbe za 2017.
godinu nije proveden, iako je bila obaveza u skladu sa odredbama clanova 25., 26. Zakona o
raéunovodstvu i reviziji u FBiH4, &lanom 18. Uredbe o raéunovodstvu budZeta u FBiH i élanovima 67.-69.%.

12 "Narodne novine ZZH* br. 18/12
13 " Narodne novine ZZH* br. 24/16
43|, novine FbiH* br. 83/09
15 3|, Novine FBiH* br. 34/14
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Preporuka:

- Potrebno je da vrsiti popis potraZivanja i obaveza u skladu sa odredbama ¢lanova Zakona o
racunovodstvu i reviziji u FBiH i Uredbom o racunovodstvu budZeta u FBiH, u cilju istinitog i fer
iskazivanja stanja sredstava i obaveza u finansijskim izvjestajima.

7. 1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

U Izvjestaju o nov€anim tokovima, iskazani su ukupni novéani primici u iznosu od 4.505.211 KM i ukupne
novcane isplate u iznosu od 4.422.345 KM, $to je rezultiralo pozitivnim novcanim tokom od 82.866 KM.

IzvjeStaj o nov€anom toku sacinjen je u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i Godisnjem
obracunu BudZeta u FBiH.

8. BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke nije sacinila Biljeske uz finansijske izvjestaje, a
sto je bila obaveza u skladu sa ¢lanom 36. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH i ¢lanovima 19. i 20. Uredbe
o racunovodstvu budZeta u FBiH. Nije obrazloZeno izvrSenje troskova plata i naknada zaposlenih u dijelu koji
se odnosi na isplatu troskova obracunatih i isplacenih naknada po osnovu toplog obroka 106.889 KM,
prijevoza na posao i sa posla 60.163 KM i regresa za godisnji odmor 38.022 KM, sto nije u skladu sa tackama
103.i104. MRS-a 1 - Prezentacija finansijskih izvjestaja.

Preporuka:

- Saciniti BiljeSke uz finansijske izvjestaje i u istim prikazati, objaviti i prezentirati sve
informacije relevantne za izradu finansijskih izvjestaja, u skladu sa ¢lanom 36. Zakona o
racunovodstvu i reviziji u FBiH i ¢lanovima 19. i 20. Uredbe o racunovodstvu budzZeta u FBiH.

9. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini pokrenuto je osam programa na podrucju
Kantona, a koji su inicirani i odobreni od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje, koji je obezbijedio
sredstva za realizaciju istih. Podrska je pruzena kroz sljedeée programe:

e Program sufinansiranja zaposljavanja - Prvo radno iskustvo, programom sufinansirano 107
osoba

e Program sufinansiranja zaposljavanja — Vaucer za posao, programom sufinansirana 41 osoba

e Program sufinansiranja zaposljavanja — Sezonskog zaposljavanja, programom sufinansirano
129 osoba

e Program sufinansiranja samozaposljavanja - Start Up, programom sufinansirano 5 osoba
(registrovano 26)

e Program sufinansiranja zaposljavanja - Prvo radno iskustvo Plus programom sufinansirano 58
osoba

e Program sufinanciranja zaposljavanja —Vaué€er za posao Plus — programom sufinansirano 49
osoba

e Program sufinansiranja Sezonskog zaposljavanja PLUS programom sufinansirane 113 osobe

e Program samozaposljavanja - Start Up PLUS, programom sufinansirana 1 osoba (registrovano
18)

e Program samozapoSsljavanja i samozapoSljavanja u oblasti poljoprivrede programom
sufinansirane 2 osobe

Sluzba je odgovorna za prikupljanje i provjeru dokumentacije od strane potencijalnih poslodavaca, na
osnovu koje se sklapa Ugovor. Sve isplate poslodavcima vrsi direktno Federalni zavod na osnovu dostavljenog
Izvjestaja o ispunjavaniju uslova za isplatu koji dostavlja Sluzba. Sluzba prati realizaciju ugovorenih obaveza, i
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to: provjerom statusa sufinansirane osobe u evidencijama nezaposlenih i u bazi podataka Porezne uprave
Federacije BiH, provjerom dokumentacije koju poslodavac mjesecno dostavlja radi pravdanja odobrenih
sredstava i kontrole postivanja ugovornih obaveza, a prema potrebi i kontrolom provodenja ugovorenih
obaveza kod poslodavca. Za navedene Programe od strane Federalnog zavoda odobreno je 1.906.092 KM,
dok je realizovano 1.539.999 KM. Iznos od 366.093 KM cine neutroSena sredstva u visini 19% ukupno
odobrenih sredstava. Navedeno ukazuje na potrebu dodatne aktivnosti SluZzbe na animiranju programa
zaposljavanja u cilju postizanju vece zaposlenosti na podruéju Zupanije Zapadnohercegovacke, a $to je i
zakonska obaveza.

Federalni zavod za zaposljavanje, Sluzba i Ministarstvo nauke, obrazovanja, kulture i sporta, 04.10.2017.
godine potpisali su Sporazum o medusobnoj saradnji u realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja
odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu sa potesko¢ama u razvoju u obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH.
Federalni zavod je obezbijedio 30.139 KM za realizaciju projekta, dok je Ministarstvo u obavezi osigurati
razliku sredstava za isplatu ukupnog iznosa bruto place. Federalni zavod, prema navedenom sporazumu, je
u obavezi navedeni iznos uplatiti Sluzbi. Cetvrtina iznosa je u skladu sa sporazumom uplaéena po potpisivanju
ugovora. Preostala sredstva ée se upladivati kvartalno nakon dostave izvjestaja od strane Sluzbe. Realizacija
Programa pocela je u 2018.godini.

Federalni zavod za zaposljavanje, Sluzba i Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke, 30.10.2017. godine potpisali su Sporazum o medusobnoj saradnji u realizaciji
Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa zavrSenim pravnim fakultetom. Federalni zavod je
obezbijedio 7.200 KM za realizaciju projekta (600 KM mjesecno), dok je Ministarstvo u obavezi osigurati
razliku sredstava za isplatu ukupnog iznosa bruto plade. Federalni zavod, prema navedenom sporazumu, je
u obavezi navedeni iznos uplatiti Sluzbi. Treéina iznosa je u skladu sa sporazumom uplaéena po potpisivanju
ugovora. Preostala sredstva ée se upladivati kvartalno nakon dostave izvjestaja od strane Sluzbe. Realizacija
Programa pocela je u 2018. godini.

Preporuka:

- Potrebno je da Sluzba poduzima dodatne aktivnosti na upoznavanju nezaposlenih osoba sa
programima Aktivne politike zaposljavanja i iniciranja programa koje realizuje Federalni
zavod, a sto je i obaveza u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, u cilju postizanju vece zaposlenosti na podruéju Zupanije.

10. JAVNE NABAVKE

Direktor Sluzbe je 12.12.2016. godine donio Plan javnih nabavki za 2017. godinu procijenjene vrijednosti
37.300 KM.

Prema prezentiranim podacima, u 2017. godini provedeno je 13 postupaka nabavki roba i usluga, koliko
je i zaklju¢eno i ugovora o javnim nabavkama, u iznosu 45.074 KM. Provedena su dva konkurentska
postupaka u vrijednosti 13.832 KM i 11 postupaka u vrijednosti od 31.242 KM provedenih direktnim
sporazumom. Navedeno ukazuje da su izvrSene nabavke u veéem iznosu nego $to je planirano u Planu
javnih nabavki, Sto nije u skladu sa €lanom 17. Zakona o javnim nabavkama, kojim je definisano da
Ugovorni organ moze zapoceti postupak javne nabavke ako je nabavka predvidena u planu nabavki ili
kada ugovorni organ donese posebnu odluku o pokretanju postupka javne nabavke.

Revizijom smo obuhvatili postupke dodjele 5 ugovora u vrijednosti od 27.193 KM, $to ini 60% ukupne
vrijednosti zakljucenih ugovora i to: dva ugovora kokurentskim postupkom u vrijednosti 13.832 KM i tri
postupaka direktnim sporazumom u vrijednosti od 13.361 KM.

Preporuka:

- Postupke javnih nabavki provoditi samo za nabavke koje su planirane usvojenim planom
javnih nabavki ili izvrsene na osnovu donesene posebne odluke o pokretanju postupka javne
nabavke u skladu sa ¢lanom 17. Zakona o javnim nabavkama.
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11. KOMENTAR

Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke se u ostavljenom roku oéitovala na
dostavljeni Nacrt lzvjeStaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2017. godinu, dopisom broj 1374-5/17 od
15.08.2018. godine. U ocitovanju su prihvaceni nalazi i preporuke revizije i prezentovane informacije o
preduzetim aktivnostima na rjeSavanju istih u 2018. godini.

Rukovodilac Sektora za finansijsku reviziju Tim za reviziju:

Dunja Logo, dipl.oec.
Alida Selimovi¢, dipl.oec. - voda tima

Vedran Zovko, dipl.oec. - ¢lan tima
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_ IVPRILOG )
GODISNJI FINANSIJSKI IZVJESTAJI
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta za 2017. godinu

Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke

Opis Planirano Ostvareno Odstupanje | Procenat
u U (3-2) | (3/2x100)

tekucoj | prethodnoj

godini godini
1 2 3 4 5 6

I. PRIHODI (od 1 do 16) 4.714.400| 4.505.211| 5.420.922 -209.189 95,6%
PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8) 4.300.000 | 4.240.778| 3.666.854 -59.222 98,6%
1. Porez na dobit pojedinca i preduzeca 0 0 0 0 0

Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)

Porezi na dobit preduzeda

Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija i
drustava za osiguranje i reosiguranje imovine i lica,
pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, poste i
telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti igara na srecu i
ostalih preduzeéa

Doprinosi za socijalnu zastitu 4.300.000 | 4.240.778| 3.666.854 -59.222 98,6%

Porezi na platu i radnu snagu

Porez na imovinu

Domaci porezi na dobra i usluge

Porez na dohodak

Prihodi od indirektnih poreza

® N (U1 R WIN

Ostali porezi

NEPOREZNI PRIHODI (9+10) 100.000 88.688 87.832 -11.312 88,7%

9. Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi
od pozitivnih kursnih razlika 95.000 84.088 84.132 -10.912 88,5%

Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeda i finansijskih
javnih institucija 94.000 84.056 84.116 -9.944 89,4%

Ostali prihodi od imovine 1.000 32 16 -968 3,2%

Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢esc¢a u
kapitalu

Naknade primljene od pozajmica i uceséa u kapitalu

Prihodi od pozitivnih kursnih razlika

Prihodi od privatizacije

Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu garanciju

10. [ Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih usluga,
kazne i drugi prihodi 5.000 4.600 3.700 -400 92,0%

Administrativne takse

Sudske takse

Komunalne naknade i takse

Ostale budzetske naknade i takse

Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima

Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od vlastitih
djelatnosti korisnika budZeta i vlastiti prihodi) 5.000 4.600 3.700 -400 92,0%

Neplanirane uplate —prihodi

Novcane kazne

Drugi tekudi prihodi

PRIMLIENI TRANSFERI | DONACUJE (od 11 do 16) 314.400 175.745| 1.666.236 -138.655 55,9%

11. | Primljeni tekudi transferi od inostranih vlada i
medunarodnih organizacija

12. | Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti 314.400 175.745| 1.666.236 -138.655 55,9%

13. [ Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada

14. |Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova

15. [ Kapitalni transferi iz nevladinih izvora

16. | Donacije
1. RASHODI (od 1 do 7) 4.304.660| 4.170.919| 4.144.765 -133.741 96,0%
1. Plate i naknade troskova zaposlenih 1.062.000| 1.057.161| 1.009.671 -4.839 99,5%
Bruto plate i naknade plata 892.000 905.415 789.960 13.415 101,5%
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Naknade troskova zaposlenih 170.000 151.746 219.711 -18.254 89,3%
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 93.660 95.068 83.511 1.408 101,5%
lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 189.000 173.446 165.309 -15.554 91,8%
Putni troskovi 7.000 5.433 3.006 -1.567 77,6%
Izdaci za energiju 20.000 14.802 14.235 -5.198 74,0%
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 27.000 27.131 26.572 131 100,5%
Nabavka materijala i sitnog inventara 19.000 14.322 14.322 -4.678 75,4%
Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.500 7.289 7.275 -3.211 69,4%
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 2.000 1.920 1.920 -80 96,0%
Izdaci za tekuée odrZavanje 10.000 7.827 7.830 -2.173 78,3%
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa 8.500 6.790 6.562 -1.710 79,9%
Ugovorene i druge posebne usluge 85.000 87.932 83.155 -2.932 103,4%
Tekudi transferi i drugi teku¢i rashodi 2.960.000| 2.845.244| 2.886.274 -111.756 96,1%
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti
Tekudi transferi pojedincima 2.910.000| 2.828.726| 2.851.274 -81.274 97,2%
Tekudi transferi neprofitnim organizacijama
Subvencije javnim preduzeéima
Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima 50.000 16.518 35.000 -33.482 33,0%
Subvencije finansijskim institucijama
Tekudi transferi u inostranstvo
Drugi tekuci rashodi
Kapitalni transferi 0 0 0 0 0
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti
Kapitalni transferi pojedincima
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama
Kapitalni transferi javnim preduzec¢ima
Kapitalni transferi privatnim pred. i poduzetnicima
Kapitalni transferi finansijskim institucijama
Kapitalni transferi u inostranstvo
lzdaci za kamate 0 0 0 0 0
Kamate na pozajmice primljene kroz DrZavu
Izdaci za inostrane kamate
Kamate na domacde pozajmljivanje
Izdaci za kamate vezane za dug po izdanim garancijama
Tekuca budZetska rezerva 38.480
TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (I-l1) 371.260 334.292| 1.276.157 -36.968 90,0%
Ill. TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA
Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 0 0 0
Primici od prodaje stalnih sredstava
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi
Ostali kapitalni primici
lzdaci za nabavku stalnih sredstava 100.000 17.732 28.537 -82.268 17,7%
Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada
Nabavka gradevina
Nabavka opreme 100.000 17.732 28.537 -82.268 17,7%
Nabavka ostalih stalnih sredstava
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA (2.-1.) 100.000 17.732 28.537 -82.268 17,7%
A. NETO POZAJMUIVANJE (NETO ZADUZIVANJE) =
UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Tekudi suficit/deficit — Neto

nabavka stalnih sredstava) 271.260 316.560 | 1.247.620 45.330 116,7%
IV. TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI
Primici od finansijske imovine 0 0 0 447 0
Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima
vlasti
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i
neprofitnim organizacijama
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzeéima
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Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama javnih
preduzeca

Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama
privatnih preduzeca i u zajednic¢kim ulaganjima

Primljene otplate od ostalih vidova domaceg
pozajmljivanja

Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo

Izdaci za finansijsku imovinu

Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti

Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim organizacijama i
privatnim preduzeéima

Pozajmljivanje javnim preduzec¢ima

Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca

lzdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca i ucesce u
zajednickim ulaganjima

Ostala domaca pozajmljivanja

Pozajmljivanje u inostranstvo

B. NETO POVECANIJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE IMOVINE
(1.-2.)

447

V. TRANSAKCUE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA

Primici od zaduZivanja

Primici od dugorocnog zaduZivanja

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduZivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

Primici od kratkoro¢nog zaduzivanja

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduZivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

lzdaci za otplate dugova

Otplate dugova primljenih kroz Drzavu

Vanjske otplate

Otplate domaceg pozajmljivanja

Otplate unutarnjeg duga

Otplate duga po izdatim garancijama

Otkup duga

C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (1.-2.)

0

0

0

0

0

UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (A+B+C)

271.260

316.560

1.248.067

45.300

116,7%

Rukovodstvo je Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2017. godinu odobrilo dana 22.02.2018. godine

Direktor

Mario Busi¢
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Bilans stanja na dan 31.12.2017. godine

Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke

Opis U U istom Procenat
obraéunskom | obraéunskom | (2/3)x100
periodu periodu
tekuce prethodne
godine godine
1 2 3 4
| AKTIVA
A. Gotovina, kratkoro€na potraZivanja, razgranicenja i zalihe (1+...+8) 302.390 219.523 137,7%
1.Novcana sredstva i plemeniti metali 302.390 219.523 137,7%
2.Vrijednosni papiri
3.Kratkorocna potraZivanja
4 Kratkorocni plasmani
5.Financijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama
6.Zalihe materijala i robe
7.Zalihe sitnog inventara
8.Kratkorocna razgranicenja
B. Stalna sredstva (11+14+17+18) 1.576.434 1.600.092 98,5%
9. Stalna sredstva 1.199.398 1.189.780 100,8%
10.Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 456.801 423.525 107,9%
11.Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 742.597 766.255 96,9%
12.Dugorocni plasmani 833.837 833.837 100%
13.Ispravka vrijednosti dugoroc¢nih plasmana
14.Neotpisana vrijednost dugorocnih plasmana (12-13)
15.Vrijednosni papiri
16.Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira
17.Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16)
18.Dugorocna razgranic¢enja
UKUPNO AKTIVA (A+B) 1.878.824 1.819.615 103,3%
11 PASIVA
C. Kratkoroc¢ne obaveze i razgranicenja (19+...+24) 257.091 490.784 52,4%
19.Kratkoroc¢ne tekuée obaveze 159.395 409.093 39%
20.0Obaveze po osnovu vrijednosnih papira
21.Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
22.0baveze prema zaposlenicima 97.696 81.691 119,6%
23.Financijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama
24 Kratkoro¢na razgranicenja
D. Dugorocne obaveze i razgranicenja (25+26+27)
25.Dugorocni krediti i zajmovi
26.0stale dugorocne obaveze
27.Dugorocna razgranicenja
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 1.621.733 1.328.831 122%
28.Izvori stalnih sredstava 1.576.433 1.600.092 98,5%
29.0stali izvori sredstava
30.1zvori sredstava rezervi
31.Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 45.300
32.Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 271.261
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 1.878.824 1.819.615 103,3%
Rukovodstvo je Bilans stanja na dan 31.12.2017. godine odobrilo dana 22.02.2018. godine.
Direktor
Mario Busi¢
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Izvjestaj o novéanim tokovima
Period izvjestavanja od 01.01. do 31.12.2017. godine
Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke
Redr.u Pozicija Iznos u KM
broj
1 2 3

I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 4.505.211
2 Prihodi od poreza 4.240.778
3 Neporezni prihodi 88.688
4 Tekudi transferi (transferi i donacije) 175.745
5 Kapitalni transferi
6 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza
7 Kapitalni primici i transferi (8) 0
8 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava
9 Finansiranje (od 10 do 12) 0
10 Primici od finansijske imovine
11 Primici od dugorocnog zaduZivanja
12 Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1+7+9) 4.505.211
14 Il NOVEANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 4.404.613
16 Place i naknade troskova zaposlenih 1.042.196
17 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 94.029
18 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 172.690
19 Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 3.095.698
20 Kapitalni transferi
21 Izdaci za kamate
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 17.732
23 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 17.732
24 Finansiranje (25 + 26) 0
25 Izdaci za finansijsku imovinu
26 Izdaci za otplate dugova
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15 +22 + 24) 4.422.345
28 NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE (13 - 27) illi (27 - 13) 82.866
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 219.523

SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 + 29) 302.390

Rukovodstvo je IzvjeStaj o nov€anim tokovima za period izvjeStavanja 31.12.2017. godine odobrilo
dana 22.02.2018. godine.
Direktor
Mario Busi¢
lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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