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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

| MISLJENJE REVIZORA

Misljenje revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata reviziju
finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjestajima sa zakonskim i ostalim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Uvod

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Agencije za nadzor osiguranja FBiH za 2017. godinu, koji
obuhvataju: Bilans stanja - lzvjestaj o finansijskom polozaju na kraju perioda, Bilans uspjeha - lzvjestaj
o ukupnom rezultatu za period, IzvjeStaj o novcanim tokovima - lzvjestaj o tokovima gotovine, lzvjestaj
o promjenama na kapitalu i Biljeske uz finansijske izvjestaje.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Agencije za nadzor osiguranja FBiH odgovorno je za izradu i fer prezentaciju
finansijskih izvjestaja u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH, Medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI) i Medunarodnim racunovodstvenim standardima (MRS). Ova
odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze
usljed prevare ili greske, odgovarajuéa objelodanjivanja relevantnih informacija u BiljeSkama uz
finansijske izvjestaje, kao i odabir i primjenu odgovaraju¢ih racdunovodstvenih politika i
racunovodstvenih procjena, koje su razumne u datim okolnostima.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i primjenjivim Medunarodnim
standardima vrhovnih revizorskih institucija (ISSAlI 1000-1810). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo
u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvrSimo na nacin koji omoguc¢ava da se, u
razumnoj mijeri, uvjerimo da finansijski izvjeStaji Agencije za nadzor osiguranja FBiH ne sadrZe
znacajne pogresne iskaze usljed prevare i greske. Revizija ukljuCuje obavljanje postupaka u cilju
pribavljanja revizorskih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjestajima. Izbor postupka je
zasnovan na prosudivanju revizora, ukljucujuci procjenu rizika znacajnog pogresnog prikazivanja u
finansijskim izvjeStajima uslijed prevare ili greSke. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne
kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u cilju odabira
revizorskih postupaka koji su odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u svrhu izrazavanja misljenja o
efikasnosti internih kontrola. Revizija uklju¢uje ocjenu primijenjenih radunovodstvenih politika i
znacajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opée prezentacije finansijskih
izvjeStaja. Revizor takode, ocjenjuje finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih
kontrola.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za
nase misljenje.

Osnova za misljenje s rezervom
1. Agencija za nadzor osiguranja FBiH je u finansijskim izvjestajima za 2017. godinu, na poziciji
plata i ostalih primanja zaposlenih, iskazala jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 112.397
KM, kao i naknade po osnovu toplog obroka u neto iznosu od 90.336 KM i regres za godisnji
odmor u neto iznosu od 21.971 KM, sto nije obrazloZeno BiljeSkama uz finansijske izvjestaje
u skladu sa MRS 1 - Prezentacija finansijskih izvjeStaja (tacke 6.1.2.3. i 6.4. lzvjestaja).
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Misljenje s rezervom

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u Osnovi za misljenje s rezervom, finansijski izvjestaji
Agencije za nadzor osiguranja FBiH, prikazuju fer i istinito, u svim materijalnim aspektima, stanje
imovine, obaveza i kapitala nadan 31.12.2017. godine, rezultat poslovanja, nov¢ane tokove i promjene
na kapitalu za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, u skladu sa prihva¢enim okvirom
finansijskog izvjeStavanja.

Skretanje paznje
Bez kvalifikacije na dato misljenje o finansijskim izvjestajima, skre¢emo paznju na sljedede:
¢ lako internim aktima nije propisano, Agencija za nadzor osiguranja FBiH vodi knjigovodstvo
i sacinjava finansijske izvjeStaje prema Kontnom planu za neprofitne organizacije. Imajucdi u
vidu da Agencija obavlja djelatnost od javnog interesa, misljenja smo da bi Agenciji
odgovaralo vodenje knjigovodstva prema Kontnom planu za budZetske korisnike (tacka 5.
Izvjestaja).

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Uvod

Izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjeStajima Agencije za nadzor osiguranja FBiH za 2017. godine, sa znacajnim zakonima i
drugima propisima.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Agencije za
nadzor osiguranja FBiH, je takoder odgovorno da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjestajima u skladu sa propisima kojima su regulisane i potvrduje
da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koriStenje raspoloZivih
sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema
finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i ISSAI 4000-
Standard za reviziju uskladenosti. Pored gore navedene odgovornosti da izrazimo misljenje o
finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost podrazumijeva i izraZzavanje misljenja o tome da li su
aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalnim
aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukljucuje
obavljanje procedura, kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li je poslovanje Agencije za nadzor
osiguranja FBiH za 2017. godinu prema definisanim kriterijima, uskladeno sa zakonima i drugim
propisima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za
nase misljenje.

Pozitivno misljenje

Prema nasem misljenju aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim
izvjeStajima Agencije za nadzor osiguranja FBiH za 2017. godinu u skladu su, u svim materijalnim
aspektima, sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Skretanje paznje

Bez kvalifikacije na dato misljenje o uskladenosti, skrecemo paZnju na sljedece:

e Primjenjivanim Pravilnikom o radu Agencije za nadzor, kojeg je donio direktor, utvrden je
nacin obracuna plata, naknada i ostalih primanja zaposlenih, zatim broj zaposlenika za
obavljanje poslova unutar Agencije, te je istom dato pravo da uposljava zaposlenike na
odredeno vrijeme bez provodenja konkursne procedure, zbog cega konstatujemo da sistem
internih kontrola u Agenciji nije adekvatno postavljen (tacka 4. i 6.1.2.3. lzvjestaja).

Sarajevo, 16.07.2018. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR
Dragan Kolobari¢, dipl.oec. Dzevad Nekic, dipl.oec.
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Il KRITERUI ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, u okviru finansijske revizije provodi i
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija uskladenosti, u okviru finansijske revizije,
podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li je dati
predmet revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane
u finansijskim izvjeStajima, uskladen sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim
propisima. Kriteriji predstavljaju poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta

revizije.

Kriteriji za reviziju finansijskih izvjestaja su sljededi:

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji FBiH;
Medunarodni racunovodstveni standardi;

Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja.

Kriterij za reviziju uskladenosti su sljededi:

Zakon o drustvima za osiguranje u privatnome osiguranja (do 05.04.2017. godine);
Zakon o osiguranju (stupio na snagu 06.04.2017. godine)

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o radu;

Zakon o placama i drugim materijalnim pravima ¢lanova organa upravljanja institucija FBiH
i javnih preduzeca u vec¢inskom vlasnistvu FBiH;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o doprinosima,

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u FBiH;

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Statut Agencije za nadzor osiguranja FBiH donesen 2005. godine (vrijedio do 19.10.2017.
godine);

Statut Agencije za nadzor osiguranja FBiH donesen 2017. godine;

Godisnji plan i program rada Agencije za 2017. godinu;

Plan prihoda i rashoda Agencije za 2017. godinu.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. uUvoD

Agencija za nadzor osiguranja FBiH (u daljem tekstu: Agencija) osnovana je 2005. godine u skladu
sa Zakonom o drustvima za osiguranje u privatnom osiguranju?, kao samostalna i neovisna neprofitna
institucija FBiH koja za svoj rad odgovara Vladi FBiH. Agencija ima svojstvo pravne osobe sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom, zakonima, podzakonskim aktima i Statutom.
Agencija ima regulatornu i nadzornu funkciju u cilju zastite osiguranika i osiguravaca.

Regulatorni ciljevi Agencije su nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti osiguranja
i drugih propisa; regulacija rada drustava za osiguranje i posrednika u osiguranju; stvaranje povjerenja
na trzistu poslova osiguranja; sprecevanje finansijskog kriminala, bilo zabranom obavljanja poslova
osiguranja koji su u suprotnosti sa Zakonom, ili poslova u onom dijelu u kojem bi drustva u Federaciji
mogla biti iskorisStena u svrhe koje su povezana sa finansijskim kriminalom; edukacija o koristima i
rizicima koji su povezani sa razlic¢itim vrstama nezivotnog i Zivotnog osiguranja i ostalim ulaganjima u
Federaciji, kao i pruzanje odgovarajudih informacija i savjeta; savjetovanje i zastita potrosaca u skladu
sa prirodom ukljucenih rizika i stepena iskustva i stru¢nosti potrosaca.

Novi Zakon o osiguranju? je stupio na snagu 06.04.2017. godine, nakon ¢ega je takoder donijet i
novi Statut Agencije, kao najviSi opéi akt, koji je stupio na snagu 19.10.2017. godine, davanjem
saglasnosti od strane Vlade FBiH.

Organi upravljanja i rukovodenja u Agenciji su: Struéni savjet i direktor. Clanovi Struénog savjeta za
svoj rad odgovaraju Vladi FBiH.

Struéni savjet, u skladu sa odredbama ¢lana 130. Zakona i ¢lana 12. novog Statuta, izmedu ostalog,
ima sljedeca ovlastenja: donosi Statut Agencije uz saglasnost Vlade FBiH; donosi podzakonske akte i
provedbene propise propisane zakonima i objavljuje ih u ,Sluzbenim novinama FBiH“; odobrava
godisnji plan poslovanja Agencije i plan prihoda i rashoda, sa planom javnih nabavki, za narednu godinu
i podnosi ga Vladi FBiH; usvaja izvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima za prethodnu godinu i
izvjeStaj o poslovanju Agencije i podnosi ga Vladi FBiH na usvajanje; donosi odluku o doprinosima i
drugim naknadama u skladu sa ¢lanom 8. Statuta; donosi odluku o pladi direktora i naknadi Stru¢nom
savjetu, uz saglasnost premijera FBiH; zakljucuje ugovor o radu sa direktorom; kvartalno razmatra
informaciju o poslovanju Agencije; donosi akt o racunovodstvu i radunovodstvenim politikama, te akte
o sistemu internih kontrola u Agenciji za nadzor; donosi odluke o pojedinacnim ulaganjima iznad
20.000 KM bez PDV-a; donosi Pravilnik o radu Cdiji sastavni dio je unutrasSnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta Agencije, te Pravilnik o placama i naknadama; imenuje i razrjeSava
ombudsmana u osiguranju (na mandat od 5 godina, koji moZe biti obnovljen).

Strucni savjet Cini predsjednik i Cetiri ¢lana koje imenuje i razrjeSava Vlada FBiH, na prijedlog
federalnog ministra finansija, od kojih najmanje dva ¢lana moraju biti predstavnici Federalnog
ministarstva finansija. Clanovi Stru¢nog savjeta se imenuju na period od 4 godine.

Vlada FBiH je 05.04.2012. godine imenovala Stru¢ni savjet Agencije u sljede¢em sastavu: Zeljko
Sain (predsjednik), Elvis Beganovi¢, lvan Krezo, Osman Hodzi¢ i Miroslav Gali¢, koji je u ovom sastavu
radio do 19.05.2017. godine, kada su imenovani ¢lanovi privremenog Strucnog savjeta. Isti ¢lanovi su
28.09.2017. godine imenovani u stalni Struéni savjet u sljedeCem sastavu: Edita Kalajdzié
(predsjednica), Mira Bradara, Vedad Neziri¢, Berina Ramci¢ i Josip Jankovic.

Agencijom je u 2017. godini rukovodio direktor Dinko Musulin, imenovan Odlukom Vlade FBiH
10.02.2017. godine, na mandatni period od 4 godine. Prethodno je isti bio privremeno imenovan na
razdoblje od najviSe 3 mjeseca, odnosno do okoncanja konkursne procedure 25.08.2016. godine.
Direktor Agencije obavlja sljedeée poslove: vodi poslovanje, zastupa i predstavlja Agenciju, te je

1,Sl. novine FBiH*, broj 24/05 i 36/10;
2 _Sl. novine FBiH*, broj 23/17;
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odgovoran za zakonit rad i poslovanje Agencije; predlaZe akte za Cije donoSenje je nadlezan Strucni
savjet; podnosi Struénom savjetu program rada i plan prihoda i rashoda Agencije, sa planom javnih
nabavki; provodi akte Strucnog savjeta, donosi Pravilnik o poslovnoj tajni; donosi opée akte Agencije
za nadzor koji nisu u nadleznosti Stru¢nog savjeta, a za koje je zakonom propisana obaveza donosenja.

Organiziranje i nacin rada Agencije, unutrasnja organizacija, broj izvrsilaca, struktura i naziv radnih
mjesta uredeni su Pravilnikom o radu ¢iji je sastavni dio unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta, a istim je takoder propisan i nacin obracuna i isplate plata i naknada. Pravilnikom o radu su

sistematizovana radna mjesta za 35 izvrSilaca, a na dan 31.12.2017. godine je bio 25 zaposlenih.

Sjediste Agencije je u Sarajevu, u ulici Kolodvorska broj 12.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Agencije za 2017. godinu i uskladenost aktivnosti,
finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim izvjeStajima sa znacajnim zakonima i
drugim propisima.

Cilj finansijske revizije je da na osnovu provedene revizije izrazi misljenje da li su finansijski izvjestaji
pouzdani i da li bilansi u potpunosti odrazavaju rezultate poslovanja. Revizijom ¢ée se procijeniti da li
rukovodstvo institucije primjenjuje zakone i propise i koristi sredstva za odgovaraju¢e namjene, te
ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu sa internim planskim dokumentima revizije, sa prekidima, u periodu
od januara — maja 2018. godine.

S obzirom da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna ogranic¢enja u
racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, postoji moguénost da pojedine materijalno
znacajne greSke mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA IZ PRETHODNIH REVIZIJA | ANALIZA
PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljem tekstu: Ured) prvi put vrsi reviziju finansijskih izvjestaja
Agencije. U 2016. godini, reviziju Agencije je vrsila privatna revizorska kuca ,Ernest&Young” d.o.o.
Sarajevo, koja je dala pozitivho misljenje.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Radi ostvarenja programskih ciljeva rada, menadiment je odgovoran za uspostavljanje
funkcionalnog sistema interne kontrole u cilju ekonomicnog, efikasnog i efektivnog trosenja javnih
sredstava. Faktor koji najvise utice na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno okruzenje koje
prvenstveno dolazi do izraZaja kroz organizacionu strukturu, nacin rukovodenja i postivanje postojecih
zakonskih propisa.

Agencija je usvojila znacajan broj internih akata i procedura u cilju uspostavljanja sistema internih
kontrola. U skladu sa odredbama c¢lana 130. Zakona o osiguranju, Strucni savjet je u avgustu 2017.
godine donio novi Statut Agencije, koji je stupio na snagu davanjem saglasnosti Vlade FBiH 19.10.2017.
godine, a istim je prestao da vaZi raniji Statut iz 2005. godine. Statutom se narocito ureduje: status,
cilijevi, obaveze i odgovornosti, upravljanje i rukovodenje i nacin poslovanja, op¢a ovlastenja,
finansiranje, upravna tijela, organizacija, javnost rada, poslovna tajna i druga pitanja iz djelokruga rada
Agencije u skladu sa Zakonom o osiguranju, te drugim zakonima. Novim Statutom su preciznije

utvrdene nadleznosti Stru¢nog savjeta, te da isti, izmedu ostalog, donosi Pravilnik o radu ciji je sastavni
dio unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Agencije i Pravilnik o platama i naknadama.
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Prema odredbama ranijeg Statuta, donosenje navedenih akata je bilo u nadleznosti direktora.
Revizijom smo utvrdili da Strucni savjet, iako je trebao, jos uvijek nije donio novi Pravilnik o radu,
zbog cega se u periodu od 19.10.2017. — 31.12.2017. godine primjenjivao Pravilnik o radu donesen
od strane direktora, sto nije u skladu sa clanom 16. novog Statuta kojim je propisano da je donosenje
navedenog akta u iskljucivoj nadleznosti Stru¢nog savjeta. Navedeno je imalo za posljedicu da je
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, umjesto od strane Stru¢nog savjeta,
propisana od strane direktora, kao i obracun plata, naknada i ostalih primanja zaposlenih sto je
nezadovoljavajuce sa stanovista funkcionisanja sistema internih kontrola.

U 2017. godini u Agenciji su bila u primjeni dva Pravilnika o radu, oba donijeta od strane direktora,
od kojih je prvi vrijedio za period 01.01 — 07.04.2017. godine i drugi pravilnik koji je vrijedio od
08.04.2017. godine —31.12.2017. godine. Pravilnikom o radu je uredeno zakljucivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, zastita zaposlenika, principi organizacije i udruzivanja u sindikat, formiranja i ¢lanstva u vijeéu
zaposlenika, prestanak ugovora o radu, profesionalna tajna i ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Sastavni dio Pravilnika o radu su unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, te pravilnik o
placama i naknadama. Ranijim Pravilnikom o radu iz 2008. godine (izmjene i dopune 2012. i 2016.
godine) bile su definisane sljedeée organizacione jedinice: Kabinet direktora, Sektor za finansijsko -
racunovodstveni nadzor, Sektor za osiguravateljno — tehnicki nadzor, pravne poslove i licenciranje
(unutar kojeg Odjeljenje za osiguravateljno - tehnicki nadzor i Odjeljenje za pravne i opée poslove) i
Samostalni ured ombudsmana u osiguranju.

Novim Pravilnikom o radu koji je direktor donio 31.03.2017. godine (stupio na snagu 08.04.2017.
godine), povecava se broj sektora sa 2 na 4, a istim su definisane sljedece organizacione jedinice: Sektor
za opce, pravne poslove i zajednicke sluzbe, Sektor za izravni nadzor, Sektor za neizravni nadzor, Sektor
za licenciranje, vodenje registra, Ombudsman u osiguranju i Odjel za informatiku. Takoder je povecan
broj sistematizovanih radnih mjesta sa 31 i 35, od kojih je na dan 31.12.2017. godine bilo popunjeno
njih 25 (21 ugovor o radu na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno vrijeme). U aprilu 2017. godine
izvrSeno je potpisivanje novih ugovora o radu izmedu zaposlenika i Agencije u skladu sa novim
rasporedima na osnovu novog Pravilnika o radu. Direktor Agencije je 17.04.2017. godine donio pravne
akte kojima je: 1) ovlastio pomoc¢nika direktora u Sektoru za opde, pravne i zajednicke sluzbe da od
navedenog datuma obavlja i poslove pomocénika direktora u Sektoru za neizravni nadzor i 2) ovlastio
Ombudsmana u osiguranju da obavlja poslove i pomocnika direktora u Sektoru za licenciranje i
vodenije registara, te je istima po osnovu toga osnovna pla¢a povecana u visini 15 % mjesecno. Takoder
je 21.03.2017. godine donio RjeSenje kojim je pomocnika direktora u Sektoru za finansijsko —
racunovodstveni nadzor postavio za privremenog upravitelja u drustvu ,Hercegovina osiguranje” d.d.
Mostar (u likvidaciji), te je istom po osnovu toga osnovna pla¢a povecana u visini od 20 % mjesecno.

U skladu sa ¢lanovima od 3. — 5. primjenjivanog Pravilnika o radu, Odluku o potrebi zasnivanja
radnog odnosa donosi direktor. Radni odnos u Agenciji se zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu
izmedu Agencije i zaposlenika, na neodredeno vrijeme. Upraznjeno radno mjesto se popunjava javnim
oglasavanjem u dnevnom listu ili ,,Sluzbenim novinama FBiH“. Medutim, direktor moZe zbog hitnog
popunjavanja radnog mjesta, donijeti odluku o prijemu u radni odnos do najvise 1 godine, bez
provodenja postupka oglasavanja. Direktor Agencije, na prijedlog Komisije za izbor zaposlenika za
zasnivanje radnog odnosa, sa rang liste najuspjesnijih kandidata, donosi Odluku o izboru kandidata.
Uvidom u dokumentaciju, utvrdili smo da je u toku 2017. godine zavrSena procedura prijema dva
uposlenika, od ¢ega je jedan uposlenik primljen putem konkursne procedure na neodredeno vrijeme
(Visi strucni saradnik za nadzor drustava, analiticar - kontrolor u Sektoru za neizravni nadzor) i jedan
uposlenik na odredeno vrijeme, zakljuéivanjem ugovora o radu (tehnicki tajnik). Pored navedenog, na
trazenje Agencije, Vlada FBiH je 10.10.2017. godine dala saglasnost za prijem 7 novih zaposlenika, a
konkursna procedura je provedena za popunjavanje 4 radna mjesta (pomocnika direktora u Sektoru za
neizravni nadzor, 2 stru¢na saradnika u Sektoru za neizravni nadzor i struénog saradnika u Odjelu za
informatiku), nakon cega je direktor donio odluke o prijemu u radni odnos 4 kandidata. U januaru
2018. godine ugovori o radu su zaklju¢eni sa dvoje novih zaposlenika, a za preostala 2 kandidata ¢e
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biti zaklju¢eni u narednom periodu. Uvidom u provedene procedure izbora za prijem uposlenika,
konstatovali smo da su komisije salinile zapisnike o otvaranju prijava na oglas. U Zapisniku o
provedenim aktivnostima Komisije za provodenje postupka prijema viseg stru¢nog saradnika za nadzor
drustava, analiticar kontrolor od 19.06.2017. godine, konstatovano je da se prijavilo 6 kandidata, te da
je nakon otvaranja prijava Komisija konstatovala da samo jedan kandidat ispunjava uslove iz oglasa koji
je na kraju i primljen u radni odnos. Komisija u zapisniku nije dala detaljna pojasnjenja u kojem dijelu
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uslove iz Oglasa. U Zapisniku o provedenim aktivnostima Komisije
za provodenje postupka prijema od 27.12.2017. godine (4 radna mjesta), konstatovano je da su na
objavljeni Oglas zaprimljene 23 blagovremene prijave, od kojih je 19 kandidata ispunjavalo uslove iz
oglasa. I u ovom slucaju, Komisija u zapisniku nije dala detaljna pojasnjenja u kojem dijelu prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju uslove iz Oglasa, kao ni kriterije na osnovu kojih je predloZena rang lista
uspjeSnih kandidata (nema kriterija niti bodovanja). Prema sacinjenoj pismenoj zabiljeski koju su
17.01.2018. godine potpisali svi ¢lanovi Komisije za izbor kandidata u vrijeme obavljanja nase revizije,
komisija se prilikom ocjenjivanja kandidata i utvrdivanja rang liste uspjesnih kandidata rukovodila
kvalitetom datih odgovora na postavljena pitanja i potpitanja, te jednoglasno utvrdila listu uspjeSnih
kandidata kao prijedlog direktoru. Zbog naprijed navedenog, konstatujemo da imenovane komisije
za provodenje konkursne procedure za prijem zaposlenih nisu svoj rad u dovoljnoj mijeri
dokumentovale sto moZe imati za posljedicu da i pored provedene konkursne procedure nisu
izabrani najbolji kandidati, sto predstavlja nedostatak sistema internih kontrola i nije u skladu sa
¢lanom 5. stav 4. Pravilnika o radu.

Imajuci u vidu da je primjenjivanim Pravilnikom o radu Agencije koji je donio direktor utvrden
broj zaposlenika za obavljanje poslova unutar Agencije i da je istom dato pravo da uposljava
zaposlenike na odredeno vrijeme bez provodenja konkursne procedure, konstatujemo da sistem
internih kontrola u Agenciji nije adekvatno postavljen. Navedeno moZe biti korigovano
pravovremenim donosenjem novog Pravilnika o radu od strane Stru¢nog savjeta Agencije, u skladu
sa odredbama clana 16. novog Statuta.

U skladu sa Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru FBiH
donesenim na osnovu Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru, Agencija nije
imala aktivnosti u dijelu koji se odnosi na imenovanje koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu
i saCinjavanje Godisnjeg izvjestaja o provedenim aktivnostima.

Uoceni propusti, vezano za sistem internih kontrola, ukazuju da je sistem internih kontrola u
pojedinim slucajevima nezadovoljavajuci u dijelu planiranja i izvjeStavanja, koriStenja i popunjavanja
putnih naloga za vozila, koriStenja i pravdanja namjenskog utroska sredstava reprezentacije, stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja uposlenika, nepostojanja saglasnosti premijera na utvrdeni iznos naknade
¢lanovima Strucnog savjeta i za platu direktora, donosenja Pravilnika o radu Sto je imalo za posljedicu
da je unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, kao i obracun plata, naknada i ostala
primanja zaposlenih umjesto od strane Strucnog savjeta propisana od strane direktora, obracuna
pripadajucih poreza i doprinosa na naknade ¢lanovima komisija — uposlenicima Agencije, visine troska
usluga sistematskog pregleda, nepropisivanja stopa za obracun amortizacije stalnih sredstava i
nabavke kancelarijskog materijala.

Za naprijed konstatovane nepravilnosti u uspostavljanju sistema internih kontrola, date su
odgovarajuée preporuke u dijelovima izvjestaja u kojima su Sire obrazloZene navedene aktivnosti.

U skladu sa ¢lanom 25. Zakona o drustvima za osiguranje u privatnom osiguranju uvedena je
institucija Ombudsmana u osiguranju, koja omogucava da se odredeni sporovi mogu rijesiti brzo i s
minimumom formalnosti od strane neovisnih osoba, a istom ¢e upravljati Agencija i donositi daljnja
pravila i pravilnike kojim ce se blize odrediti rad Ombudsmana kako bude potrebno. Osnivanje, rad i
finansiranje institucije Ombudsmana, u skladu sa istim ¢lanom, propisano je ,Pravilnikom o
ombudsmanu u osiguranju” kojeg je 09.04.2015. godine donio Strucni savjet Agencije. Navedenim
Pravilnikom takoder je definisano da radno — pravni status i druga prava iz radnog odnosa Ombudsman
u osiguranju ostvaruje u Agenciji, u skladu sa pravilnicima kojima je regulisana predmetna oblast, kao
i da je direktor Agencije ovlasten za ustroj organizacijske jedinice Ombudsman u osiguranju. Pored
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toga, propisano je da Strucni savjet Agencije za nadzor imenuje i razrjeSava Ombudsmana u osiguranju,
te da ga imenuje na osnovu provedenog konkursa koji provodi Agencija na period od 5 godina, sa
moguc¢noscéu ponovnog reizbora.

Uvidom u dokumentaciju, konstatujemo da je Strucni savjet 28.09.2015. godine donio Odluku o
imenovanju Ombudsmana u osiguranju u Agenciji za nadzor osiguranja FBiH, na period od 5 godina,
koji pocinje te¢i od dana stupanja na duznost. Pozivajuci se na navedenu Odluku Stru¢nog savjeta,
direktor je sa imenovanom osobom na poziciju Ombudsmana u osiguranju, 01.10.2015. godine
zaklju€io ugovor o radu na ,neodredeno vrijeme” i 13.04.2017. godine novi ugovor o radu na
,heodredeno vrijeme”, za obavljanje navedenih poslova. Imenovana osoba na poziciju Ombudsmana
u osiguranju je 06.12.2017. godine Stru¢nom savjetu podnijela neopozivu ostavku na duznost
Ombudsmana u osiguranju sa 06.12.2017. godine, a takoder i direktoru molbu da joj zbog prestanka
ugovora o radu na poslovima Ombudsmana u osiguranju ponudi ugovor o radu pod izmijenjenim
uslovima za radno mjesto koje odgovara njenoj stru¢noj spremi i radnom iskustvu, sto je prihvaéeno
od strane direktora. Direktor Agencije je navedenoj osobi otkazao postojeci ugovor o radu i sa istom
06.12.2017. godine zakljucio novi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, kojim je ista rasporedena da
obavlja poslove ,pomocnika direktora u Sektoru za licenciranje i vodenje registara“. U vrijeme
obavljanja prethodne revizije, konstatovali smo medusobnu neusaglasenost izmedu Strucnog vijeca
i direktora u pogledu radno — pravnog statusa Ombudsmana u osiguranju, sto je jednim dijelom
posljedica i neadekvatne hijerarhije primjenjivanih pravnih propisa Agencije. Strucni savjet Agencije
je 24.11.2017. godine donio novi ,Pravilnik o Ombudsmanu u osiguranju i zastiti potrosaca usluga
osiguranja“ koji je stupio na snagu 29.12.2017. godine a istim je, izmedu ostalog, utvrdeno da radno
— pravni status i druga prava iz radnog odnosa Ombudsman u osiguranju ostvaruje u Agenciji za
nadzor u skladu sa opéim aktima Agencije, kao i da akt o ustroju navedene organizacione jedinice
donosi Strucni savjet, na prijedlog direktora Agencije. U cilju spre¢avanja sukoba interesa, propisno
je da Ombudsman u osiguranju ne moze obavljati drugu javnu ili profesionalnu duznost unutar druge
institucije ili Agencije.

Skre¢emo paznju na odredbe ¢lana 206. Zakona o osiguranju, koji je stupio na snagu 06.04.2017.
godine, a istim je definisano da je mandat Ombudsmana 5 godina, da je isti nezavisan u obavljanju
svojih zadataka, da odgovara za njihovo izvrSavanje i da provodenjem svoje funkcije ne djeluje kao
zastupnik Agencije za nadzor. Utvrdili smo da je osoba imenovana od strane Strucnog savjeta
28.09.2015. godine na poziciju Ombudsmana u osiguranju i na period od 5 godina, u skladu sa
Rjesenjem direktora, u periodu od 17.04. — 06.12.2017. godine, obavljala i poslove pomo¢nika
direktora u Sektoru za licenciranje i vodenje registara, sto nije u skladu sa navedenim zakonskim
odredbama i ima za posljedicu ,sukob interesa” prilikom obavljanja navedenih poslova. Zbog
navedenog, konstatujemo da postojeée odredbe Pravilnika o radu nisu usaglasene sa ¢lanom 206.
Zakona o osiguranju u dijelu koji se odnosi na zaklju€ivanje ugovora o radu sa Ombudsmanom u
osiguranju na neodredeno vrijeme umjesto na mandatni period na koji je osoba izabrana da obavlja
navedenu funkciju. Isto tako, prihvatanjem ostavke Ombudsmana u osiguranju 06.12.2017. godine,
bez saglasnosti Strucnog savjeta koji je izvrSio imenovanje, i isti dan potpisivanjem novog ugovora o
radu kojim je ista osoba rasporedena da obavlja poslove pomocnika direktora u Sektoru za
licenciranje i vodenje registara, a bez provodenja konkursne procedure, direktor nije postupio u
skladu sa ¢lanom 206. Zakona o osiguranju, ¢clanom 2. i 8. Pravilnika o0 ombudsmenu u osiguranju i
¢lanom 4. Pravilnika o radu, sto je imalo za posljedicu nedovoljnu zastitu prava i interesa korisnika
usluga osiguranija, tj. fizickih lica kao korisnika usluga osiguranja.

Prevencija korupcije

Vlada FBiH je u septembru 2016. godine donijela Strategiju i Akcioni plan za borbu protiv korupcije
u kojem je navedeno da javne institucije trebaju saciniti Plan djelovanja protiv korupcije i plan
integriteta, i isti je sacinjen od strane Agencije.
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Preporuke:

- Potrebno je da Strucni savjet Agencije za nadzor donese Pravilnik o radu i Pravilnik o platama i
naknadama, u skladu sa ¢lanom 16. Statuta.

- Potrebno je da imenovane komisije za provodenje konkursne procedure za prijem zaposlenih svoj
rad dokumentuju, u skladu sa clanom 5. stav 4. Pravilnika o radu i u cilju povecanja
transparentnosti.

- Poduzeti aktivnosti na primjeni Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru.

- Potrebno je da Strucni savjet poduzme aktivnosti na uspostavi funkcije Ombudsmena u
osiguranju, u skladu sa clanom 206. Zakona o osiguranju.

- Preispitati rasporedivanje imenovane osobe za poslove Ombudsmana u osiguranju na poslove
pomocnika direktora u Sektoru za licenciranje i vodenje registara.

- Internim aktima Agencije osigurati da se za radni angaiman Ombudsmana u osiguranju
zakljucuje ugovor o radu na mandatni period za koji je imenovana osoba izabrana, u skladu sa
odredbama clana 206. Zakona o osiguranju.

5. PLANIRANJE, DONOSENJE PLANA POSLOVANJA | FINANSIJSKOG PLANA |
IZVJESTAVANJE

U skladu sa odredbama ¢lana 12. novog Statuta, Strucni savjet odobrava godisnji plan poslovanja
Agenije za nadzor i plan prihoda i rashoda, sa planom javnih nabavki, za narednu godinu i podnosi ga
Vladi FBiH.

Godisnji plan i program rada Agencije za 2017. godinu odobren odlukom Strucnog savjeta
13.12.2016. godine (usvojen od strane Vlade FBiH 27.01.2017. godine), predstavlja strateski okvir za
djelovanje, te je na osnovu istog donesen i Operativni plan rada Agencije. Istog dana Strucni savjet je
donio i Odluku o naknadi za nadzor nad poslovanjem za 2017. godinu, kao i Odluku o odobravaniju
Plana prihoda i rashoda Agencije za 2017. godinu na iznos od 2.880.000 KM.

Struktura planiranih prihoda je: naknade po osnovu nadzora 1.820.000 KM, naknade za izdavanje
odobrenja — licenci 60.000 KM, ostali prihodi (uvjerenja, potvrde, kamate) 180.000 KM i rezervisana
prenesena sredstva 820.000 KM. Struktura planiranih rashoda je: plate 1.607.500 KM, naknade
troskova zaposlenih 119.500 KM, izdaci za materijal i usluge 433.000 KM i projekti prosirenja, razvoja i
investicije 720.000 KM. U okviru planiranog iznosa investicija planirano je sljedece: nabavka usluge
izrade softvera za informacioni sistem u iznosu od 500.000 KM, nabavke potrebne opreme u Agenciji
(racunari, skeneri, softverske licence i sl.) 45.000 KM i obezbjedenje dodatnog poslovnog prostora
175.000 KM. Konstatovali smo da planirane investicije nisu realizovane u 2017. godini, osim nabavke
opreme i nematerijalnih stalnih sredstava ukupne vrijednosti od 20.439 KM. U obrazloZenju Plana
prihoda i rashoda nisu navedeni ulazni parametri niti kalkulacije pozicija plata i naknada, iako navedeni
rashodi predstavljaju 61,24 % ukupno planiranih sredstava.

Prema usmenoj izjavi odgovorne osobe (viseg referenta za racunovodstveno — finansijske i
administrativne poslove) prilikom izrade Plana prihoda i rashoda za 2017. godinu, polazna osnova su
informacije iz finansijskih izvjeStaja prethodnog perioda, kao i poslovanja Agencije u proteklim
godinama, te procjena nadleznih sektora za nadolazedi period, uz uvazavanje ocekivanih trendova u
industriji osiguranja, kao i predvidenih ekonomskih kretanja u poslovhom okruZenju u nastupaju¢em
periodu. Agencija za nadzor nije donijela internu proceduru o nacinu i metodologiji planiranja, niti
su utvrdene procedure koje bi osigurale pracenje efikasnosti i ekonomicnosti planiranih aktivnosti.
Isticemo vaZnost izrade internih procedura, jer je proces izrade Finansijskog plana i programa rada
Agencije specifican i zahtijeva znacajnu angazovanost svih organizacionih jedinica.

Odredbama ¢lana 12. Statuta je propisano da Strucni savjet usvaja izvjestaj o ostvarenim prihodima
i rashodima za prethodnu godinu i izvjestaj o poslovanju Agencije za nadzor i podnosi ih Vladi FBiH na
usvajanje. Navedeni izvjestaji su do momenta obavljanja revizije bili u procesu izrade, tako da isti
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nisu razmatrani od strane Stru¢nog savjeta niti upuceni na usvajanje Vladi FBiH. Zakonskim propisima
nije predvideno dostavljanje izvjeStaja o radu i poslovanju Parlamentu FBiH.

Prema prezentiranom GodiSnjem izvjesStaju o poslovanju Agencije za 2016. godinu, nakon
oduzimanja odobrenja za rad osiguravajuéim drustvima, Agencija je u ranijem periodu pokrenula
postupke posebne likvidacije kod 4 drustva i ista se moZze okoncati samo obrazlozenom odlukom
Agencije. Agencija imenuje privremenog upravitelja da nadzire posebnu likvidaciju osiguranja i
odlukom odreduje njegovu naknadu. Privremeni upravitelj prati napredak likvidacije, daje svoje
misljenje o pitanjima likvidacije i pismeno obavjeStava Agenciju o napretku likvidacije svaka dva
mjeseca, o ¢emu Agencija obavijeStava Vladu FBiH jednom godisnje u sklopu Izvjestaja o radu Agencije
za tekuéu godinu. Postupci posebne likvidacije su pokrenuti nad sljedeé¢im osiguravaju¢im drustvima:
»Bosansko — njemacko osiguranje” d.d. Tuzla (2006. godine), ,,Hercegovina osiguranje” d.d. Mostar
(2010. godine), ,,LIDO osiguranje” d.d. Sarajevo (2012. godine) i ,,LOK osiguranje” d.d. Sarajevo (2012.
godine). Prema prezentiranom, jedan od razloga zbog cega postojeéi postupci likvidacije nad
osiguravajué¢im drustvima ovako dugo traju je sporost sudstva. Pored toga, odredbe Zakona o
osiguranju propisuju da se svrSetak posebne likvidacije (ona koja je odlukom proglasena od strane
Agencije) moze zavrsiti ukoliko je uspjesno dovrsena likvidacija polica osiguranja. Nad osiguravajuéim
drustvom u likvidaciji se ne proglasava stecajni postupak sve dok se ne iscrpe sve mogucnosti za
naplatu unovcive imovine jer osiguranici u ste¢ajnom postupku nemaju prioritet u naplati potrazivanja,
za razliku od postupka posebne likvidacije.

Prema GodiSnjem izvjesStaju o poslovanju za 2017. godinu, osnovne ekonomske kategorije su

ostvarene u sljedec¢im iznosima: u KM
Red. Ostvareno Ostvareno Indeks
br. Pozicija u 2016. god. u 2017. god. (4/3)
1 2 3 4 5
| Prihodi 2.472.084 2.329.675 94,24
[} Rashodi 2.037.725 2.245.153 110,18
I Vigak prihoda (I-11) 434.359 84.522 19,46

Direktor Agencije je 26.02.2018. godine donio Odluku o utvrdivanju finansijskih izvjestaja za 2017.
godinu za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji i Odluku o prijedlogu raspodjele viska prihoda
za potrebe predaje finansijskih izvjeStaja ovlastenoj instituciji. Medutim, 16.05.2018. godine su
saCinjeni i Finansijsko —informatickoj agenciji dostavljeni izmijenjeni finansijski izvjestaji u kojima je
izvrSena izmjena u dijelu iskazivanja viska prihoda nad rashodima, na nacin da je isti umanjen za izvreni
otpis nematerijalnih stalnih sredstava u pripremi u iznosu od 46.800 KM. , Odlukom o prijedlogu
raspodjele viska prihoda za 2017. godinu za potrebe predaje finansijskih izvjeStaje ovlastenoj
instituciji“ od 16.05.2018. godine utvrden je prijedlog viska prihoda u iznosu od 84.522 KM i da se isti
iskazuje kao nerasporeden. U obrazloZenju navedenih odluka je navedeno da su iste donijete iskljucivo
za potrebe predaje finansijskih izvjestaja za 2017. godine, kao i da ¢e konac¢nu odluku o nacinu
raspodjele viska prihoda za 2017. godinu donijet Strucni savjet, u skladu sa ¢lanom 12. Statuta Agencije
za nadzor osiguranja FBiH. Konstatujemo da Strucni savjet, kao nadlezni organ, do kraja februara
tekuce godine nije donio odluku o utvrdivanju finansijskih izvjestaja za prethodnu godinu i odluku o
prijedlogu raspodjele dobiti, Sto nije u skladu sa ¢lanom 12. Statuta i ¢lanom 44. Zakona o
racunovodstvu i reviziji u FBiH.

U Bilansu uspjeha Agencije za 2017. godinu iskazano je ostvarenje prihoda u iznosu od 2.329.675 KM,
rashoda 2.245.153 KM i viska prihoda nad rashodima 84.522 KM.

lako internim aktima nije propisano, Agencija u vodenju racunovodstva i poslovnih knjiga
primjenjuje Kontni plan za neprofitne organizacije, koji nije propisan od strane federalnog ministra
finansija, kako je definisano €lanovima 21. i 39. Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH3. Godisnje
finansijske izvjestaje za 2017. godinu, Agencija je sacinila i dostavila nadleznim organima i institucijama

3Koji propisuje primjenu kontnog okvira i sadrzaja rauna u kontnom okviru za sva pravna lica od strane federalnog ministra finansija;
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u utvrdenom roku (godisnji izvjestaj FIA-i i Vladi FBiH, a polugodi$nji izvjestaj FIA), medutim isti su
sacinjeni u skladu sa Kontnim planom za neprofitne organizacije.

Isticemo da Agencija obavlja djelatnost od javnog interesa koja ima regulatornu i nadzornu funkciju
radi zaStite osiguranika i osiguravaca na dobrobit industrije osiguranja. Takoder donosi provedbene
propise, druge opce akte (pravilnike, uputstva, naredbe i odluke) i pojedinacne akte (rjesenja i
zakljucke). Agencija provodi postupke iz svoje nadleznosti u skladu sa propisom kojim je uredeno
provodenje upravnih postupaka, akti koje izdaje su konacni i na njih se ne moze uloziti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog suda. Imajuéi u vidu da se finansiranje Agencije
vrsi iz naknada ¢iju visinu propisuje Struéni savjet, a uplad¢uju drustva za osiguranje i reosiguranje,
misljenja smo da bi Agenciji za nadzor odgovaralo vodenje knjigovodstva prema Kontnom planu za
budzetske korisnike, te u skladu s tim i sacinjavanje racunovodstvenih iskaza, u skladu sa ¢lanovima
21. i 39. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Preporuke:

- Potrebno je da Strucni savjet Agencije donese Metodologiju za sacinjavanje Godisnjeg plana i
programa rada, Plana prihoda i rashoda, Izvjestaja o radu, Izvjestaja o finansijskom poslovanju
Agencije i Izvjestaja o radu Strucnog savjeta u cilju osiguranja da navedeni dokumenti sadrZe sve
bitne podatke koji se odnose na finansijske pokazatelje o radu Agencije i povecanja
transparentnosti.

- Potrebno je da Strucni savjet, kao nadlezni organ, u skladu sa clanom 12. Statuta i clanom 44.
Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, do kraja februara tekuce godine donosi odluku o
utvrdivanju finansijskih izvjestaja za prethodnu godinu i odluku o prijedlogu raspodjele dobiti ili
pokricu gubitka.

6. FINANSIJSKI IZVJESTAJI

6.1 BILANS USPJEHA

6.1.1 Prihodi

U Godisnjim finansijskim izvjestajima za 2017. godinu, iskazani su prihodi u iznosu 2.329.675 KM,
$to je u odnosu na planirane prihode uiznosu od 2.060.000 KM, vise za 269.675 KM ili 13,1 %.

Struktura ostvarenih prihoda u odnosu na prethodnu godinu, iskazana u finansijskim izvjesStajima
je sljedeca:

01.01.-31.12.2016. 01.01.-31.12.2017.
PRIHODI 2.472.084 KM 2.329.675 KM
Clanarina 1.858.369 KM 1.880.552 KM
Prihodi iz budzZeta 0 KM 0 KM
Humanitarni prihodi 0KM 0KM
Prihodi od vlastite aktivnosti 608.691 KM 433.040 KM
Ostali prihodi 5.024 KM 16.083 KM

Prihodi su iskazani u iznosu od 2.329.675 KM, u okviru kojih se na ostvarene prihode po osnovu
naknada za nadzor od drustava za osiguranje odnosi 1.583.366 KM i po osnovu naknada za nadzor od
podruznica iz Republike Srpske 146.634 KM. Navedeni prihodi su ostvareni u skladu sa , Odlukom o
naknadi za nadzor nad poslovanjem za 2017. godinu” koju je donio Strucni savjet Agencije 13.12.2016.
godine, a istom je utvrden planirani iznos prihoda po navedenom osnovu od 1.730.000 KM, kao i nacin
obracuna pojedinac¢nih naknada. Prema prezentiranoj dokumentaciji, osnovica za utvrdivanje iznosa
navedenih naknada je ukupno upla¢ena premija osiguravaju¢im drustvima u 2016. godini (481.908.218
KM), odnosno procentualno ucesce osiguravajucih drustava u ostvarenju iste. Tako je Odlukom
utvrdeno da se naknada drustava za osiguranje i podruznica drustava iz RS-a, koja ucestvuju u ukupnoj
premiji do 2,5 %, utvrduje se u jednakom fiksnom iznosu od 17.500 KM (7 drustava, ukupno 122.500
KM), kao i da se naknada drustava za osiguranje koja ucestvuju u ukupnoj premiji preko 2,5 % treba
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uplatiti u preostalom iznosu od 1.607.500 KM (14 drustava), u zavisnosti od procentualnog iznosa
ostvarene premije. Za utvrdene iznose obrac¢unatih naknada na ovakav nacin, Agencija za nadzor izdaje
rieSenja i knjizi kao potrazivanja na godiSnjem nivou, po osnovu kojih osiguravajuéa drustva vrse uplate
u mjesecnim ratama.

Ostatak prihoda Agencije iznosi 599.675 KM i uglavnom su ostvareni u skladu sa Odlukom o
naknadama i tarifama Agencije za nadzor osiguranja koju je Struéni savjet Agencije donio 2010. godine
(Izmjene i dopune 2011. godine), u okviru kojih su najznacajniji prihodi od izdavanja saglasnosti
165.700 KM, od izdavanja licenci zastupnicima 159.000 KM, od naknada za osnivanje, ostajanje na snazi
odobrenja za rad i poslovanje posrednika u osiguranju 150.552 KM i naknada za polaganje ispita —
zastupnici 43.140 KM.

6.1.2 Rashodi

U Godisnjim finansijskim izvjestajima za 2017. godinu, iskazani su rashodi u iznosu 2.245.153 KM,
$to je u odnosu na planirane rashode u iznosu od 2.160.000 KM vise za 85.153 KM ili 4 %.

Struktura ostvarenih rashoda u odnosu na prethodnu godinu, iskazana u finansijskim izvjestajima
je sljedeca:

01.01.-31.12.2016. 01.01.-31.12.2017
RASHODI 2.037.725 KM 2.245.153 KM
Materijal i energija 32.636 KM 31.017 KM
Usluge 298.032 KM 287.855 KM
Place i ostala primanja zaposlenih 1.521.210 KM 1.693.454 KM
Amortizacija 132.758 KM 126.763 KM
Finansijski rashodi 18.896 KM 25.457 KM
Putni troskovi 21.570 KM 21.302 KM
Humanitarni rashodi 0KM OKM
Porezi i doprinosi koji ne zavise od rezultata (naknade za Sume) 11.336 KM 12.504 KM
Ostali rashodi 1.287 KM 46.800 KM

6.1.2.1 Materijali energija

Troskovi za materijal i energiju iskazani su u visini od 31.017 KM i manji su za 4,96 % u odnosu na
prethodnu godinu, a odnose se na: nabavljeni kancelarijski materijal 13.711 KM, gorivo i mazivo 8.399
KM, otpis sitnog inventara u upotrebi 4.248 KM, stru¢nu publikaciju i literaturu 2.755 KM, materijal za
odrZavanje Cistoce 1.620 KM i materijal za odrZavanje stalnih sredstava 283 KM.

Troskovi goriva i odrzavanja sluzbenih vozila prema knjigovodstvenim evidencijama, u 2017.
godini iskazani su u iznosu 11.661 KM. Agencija je za nabavku goriva u 2017. godini imala zakljucen
ugovor sa dobavljacem Hifa — Petrol d.o.o. Sarajevo, kojim je definisano da je cijena fiksna tokom cijele
godine, osim u slucaju promjene zakonskih propisa koji se odnose na plaéanje drzavnih dadzbina, o
kojim je neophodno obavjestiti Ugovorni organ. Uvidom u realizaciju navedenog ugovora i
ispostavljene fakture od strane dobavljaca, konstatujemo da su fakturisane cijene u skladu sa
ugovorenim. Agencija je na dan 31.12.2017. godine raspolagala sa 2 sluzbena vozila, za koja se vodi
evidencija koristenja vozila. Utvrdili smo da se putni nalozi (PN4 obrasci) za vozila nisu popunjavali u
skladu sa Uredbom o uvjetima, nacinu koriStenja i nabavci sluzbenih putnickih automobila u
organima uprave u FBiH i Pravilniku o obveznom sadrzaju i na¢inu popunjavanja obrasca putnih
naloga. Uvidom u putne naloge koriStenja vozila uocili smo da se na putnim nalozima nije evidentiralo
vrijeme polaska i dolaska, broj lica u vozilu, kao ni ukupno predena kilometraZza u vrijeme koristenja
istih. Takoder, konstatovano je da se jedno vozilo svakodnevno koristi na relaciji Visoko — Sarajevo -
Visoko iako za isto nije prezentirano odobrenje za koriStenje, odnosno internim aktom nije utvrdeno
pravo za koriStenje sluzbenih vozila od strane uposlenika Agencije. Odlukom o uvjetima koristenja
odredenih sredstava Agencije, donesenom od strane Strucnog savjeta, utvrdeno je samo pravo
direktora na koristenje sluzbenog automobila 24 sata dnevno. Imajuéi u vidu naprijed navedeno ne
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moZe se potvrditi da je upotreba sluzbenog vozila vrSena iskljucivo u sluZzbene svhe, za sto je isto
namijenjeno.
Preporuke:

- Koristenje sluzbenih vozila vrsiti u skladu sa odredbama Uredbe o uvjetima, nacinu koristenja i
nabavci sluzbenih putnickih automobila u organima uprave u FBiH, Pravilnika o obaveznom
sadrZaju i nacinu popunjavanja obrasca putnog naloga i Pravilnika o uvjetima, nacinu koristenja
i nabavci sluzbenih putnickih automobila u djelu popunjavanja propisanih putnih naloga.

- Internim aktom utvrditi pravo koristenja sluZbenih vozila, kao i nacin koristenja istih.

6.1.2.2 Usluge

Troskovi usluga iskazani su u visini od 287.855 KM. U okviru navedenih troSkova usluga
najznacajniji se odnose na: naknade za rad Strucnog savjeta 71.214 KM, usluge odrzavanja uredskog
prostora 37.133 KM, PTT usluge 29.391 KM, zakupnina za uredski prostor 30.365 KM, usluge za stru¢no
usavrSavanje 26.697 KM, naknade po ugovoru o djelu 26.776 KM, usluge fizicke zastite 14.884 KM,
troskovi reprezentacije 8.397 KM, komunalne usluge 7.471 KM, usluge odrZavanja opreme 7.456 KM i
angazovanje vanjskih revizora 7.020 KM.

Usluge zakupnine za uredski prostor i odrZavanja iskazane su u ukupnom iznosu od 67.498 KM.
Ugovore o zakupu i odrzavanju uredskog prostora Agencija je zakljucila sa preduze¢em ,Sarajevostan®
d.d. Sarajevo i ,Excluzive” d.o.o. Zenica. Od ,Sarajevostan-a“ d.d. Sarajevo zakupljeno je 38,27 m2
poslovnog prostora, a cijena zakupnine, u skladu sa Ugovorom iz decembra 2016. godine, je 26 KM/m?2
(bez PDV-a), odnosno ukupno 1.164 KM mjesecno (sa PDV-om). U cijenu mjesecnog zakupa su
ukljuéeni troskovi elektri¢ne energije. U septembru 2017. godine sacinjen je Anex navedenog ugovora,
te ugovorena cijena zakupnine povecana na iznos 30 KM/m?2 (bez PDV-a), odnosno 1.343 KM mjese¢no
(sa PDV-om). Takoder, Agencija je sa navedenem dobavljacem zakljucila ugovor za usluge Ciséenja
poslovnih prostorija povrsine 300 m2, na neodredeno vrijeme, koji je na snazi od 01.01.2016. godine.
Cijena usluga iznosi 585 KM mjesecno (sa PDV-om). Agencija je 16.06.2017. godine sa preduzeéem
»Exclusive” d.o.o. Zenica zakljucila i ugovor o zakupu uredskog prostora povrsina 97 m2, po cijeni od
21 KM/m2, sto ukupno sa PDV-om mjesecéno iznosi 2.391 KM. Navedeno ukazujemo zbog znacajnosti
troskova zakupa i €injenice da su za kupovinu poslovnog prostora u 2017. godine planirana sredstva
uiznosu od 175.000 KM, medutim, menadZment Agencije navedenu aktivnost nije realizovao, za sto
nije prezentirao adekvatno obrazlozenje.

Preporuka:

- Potrebno je da organi upravljanja i rukovodenja Agencijom poduzmu aktivnosti na realizaciji
odobrenih sredstava za kupovinu dodatnog poslovnog prostora, kako se ne bi izdvajala znacajna
sredstva za iznajmljivanje istog.

Troskovi reprezentacije iskazani su u iznosu od 8.397 KM. Odlukom o uvjetima koristenja
odredenih sredstava Agencije, donesenom od strane Strucnog savjeta, utvrdeno je da direktor ima
pravo na sredstva reprezentacije, te da racun za konzumaciju jela i pi¢a, kao i za druge troskove
reprezentacije mora sadrzavati potpis ovlastene osobe, specifikaciju jela i pi¢a potpisanu od strane
direktora koja je prilog racuna i podatke o osobama koje su konzumirale isto. Provedenom revizijom
utvrdili smo da su se isplate vrsile po fakturama, a da se prilikom pravdanja racuna na istima nije
nalazila ovjerena zabiljeska (prilog) od strane odgovornih osoba, koja bi upucivala na povod i svrhu
nastanka troska. Imajuci u vidu naprijed navedeno, ne moZe se potvrditi opravdanost nastanka
troskova na ime sredstava reprezentacije, kao i namjensko koristenje istih.

Preporuka:

- Potrebno je osigurati dosljedno provodenje internog akta, u dijelu koji se odnosi na pravdanje i
namjensko trosenje sredstava reprezentacije.

Usluge vanjskih revizora iskazane su u iznosu 7.020 KM. Nakon provedenog postupka javnih
nabavki putem direktnog sporazuma, Agencija je u januaru 2017. godine zakljucila ugovor o vrsenju
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revizije sa revizorskom ku¢om , Ernst&Young“ d.o.o. Sarajevo, koja je za 2016. godinu dala pozitivho
misljenje.

Usluge za strucno usavrSavanje iskazane su u iznosu 26.698 KM, i iste se odnose na placanje
kotizacije za stru¢nu edukaciju, kotizaciju za konferenciju, kao i plaéanje stru¢nog usavrsavanja na
master studiju. Pravilnikom o radu Agencije propisano je da ¢e Agencija u skladu sa potrebama rada i
finansijskih moguénosti omoguditi zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje. U skladu
sa istim propisano je da se uslovi i nacin obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ureduju Planom
i odlukom direktora. Uvidom u dokumentaciju, konstatovali smo da je u januaru 2017. godine na
osnovu Odluke direktora o finansiranju troskova master studija, uposleniku Agencije (tadasnji Sef
kabineta sadasnji pomoc¢nik direktora), u cilju stru¢nog osposobljavanja, odobreno finansiranje
troSkova master studija na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Navedenom odlukom je
utvrdeno da ¢e Agencija finansirati troskove u iznosu od 5.400 KM, a pladanje ée se izvrsiti po
predracunu izdatom od navedenog fakulteta. Obavljenom revizijom utvrdeno je da za 2017. godinu
nije sacinjen Plan i program osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika. Imajuéi u vidu da stjecanje
navedenih zvanja nije predvideno Pravilnikom o radu i da Plan i program osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenika nije donesen, a samim tim i ¢injenicu da nije definiran nacin izbora i svrha
finansiranja uposlenika, ne mozemo potvrditi opravdanost placanja troskova master studija za
uposlenika Agencije.

Preporuke:

- Donijeti godisnji plan i program stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja uposlenika i isti uskladiti sa
stvarnim potrebama Agencije.

- lzvrsiti povrat sredstava uplacenih Ekonomskom fakultetu u Sarajevu za placanje troskova master
studija uposlenika u iznosu od 5.400 KM.

Naknade po osnovu zaklju¢enih ugovora o djelu iskazane su u iznosu od 26.776 KM. Uvidom u
dokumentaciju konstatovali smo da su ugovori o djelu zakljucivani za poslove: privremenog upravnika
u drustvu Lido osiguranje d.d. Sarajevo, privremenog upravnika u drustvu LOK osiguranje d.d. Sarajevo,
izraCun rezervi po osnovu MRS — 19, prevodenje, misljenje sudskog vjesStaka i ugovor o djelu za
vanjskog ¢lana imenovanog u komisiji za polaganje stru¢nog ispita za obavljanje poslova posredovanja
u osiguranju. Najznacajniji iznos navedenih naknada odnosi se na mjesecnu naknadu koja se isplacuje
privremenim upravnicima u mjese¢nim iznosima od po 660 KM neto (bruto 776 KM). Vise o
navedenom je opisano u tacki 5. Izvjestaja.

Naknade za rad Strucnog savjeta iskazane su uiznosu od 71.214 KM. U skladu sa odredbama ¢lana
7. Zakona o plaéama i drugim materijalnim pravima ¢lanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih
preduzeca u vecinskom vlasniStvu FBiH, kao i odredbama ¢lana 11. Statuta Agencije, ¢lanovima
Struénog savjeta pripada naknada za rad, a ista se utvrduje odlukom Struénog savjeta. Stru¢ni savjet
Agencije je 2009. godine donio Odluku kojom je utvrdena visina naknade predsjednika (i ¢lanova)
Struénog savjeta Agencije u iznosu od 1.562 KM za predsjednika, odnosno 1.250 KM za clanove. U
navedenim iznosima ukljuéen je porez na dohodak i doprinos koje ¢e obracunavati i uplacivati Agencija.
Navedenom Odlukom je definisano da u slu¢aju da navedeni iznosi budu veéi od iznosa dvije prosjecne
neto place ispla¢ene u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca, naknada predsjedniku iznosi dvije
prosjecne neto plate, a ¢lanovima 80 % od tog iznosa. Uvidom u zakljucene ugovore sa predsjednikom
i lanovima Stru¢nog savjeta, a kojima je utvrdena mjese¢na naknada u iznosima koji su utvrdeni
Odlukom Strucnog savjeta, iako je trebalo, konstatujemo da nije data saglasnost premijera Vlade
FBiH, Sto nije u skladu sa clanom 7. stav 3. Zakona o placama i drugim materijalnim pravima ¢lanova
organa upravljanja institucija FBiH i javnih preduze¢a u vedinskom vlasnistvu FBiH. Navedenu
nepravilnost smo konstatovali i na zakljucenom ugovoru kojim je utvrdena plata direktora.
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Preporuka:

- Na ugovore kojima se utvrduje naknada clanovima Strucnog savjeta osigurati saglasnost
premijera Vlade FBiH, u skladu sa clanom 7. Zakona o placama i drugim materijalnim pravima
clanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih preduzeca u vecinskom vlasnistvu FBiH.

6.1.2.3 Plate i ostala primanja zaposlenih

Troskovi plata i ostalih primanja zaposlenih iskazani su u iznosu od 1.693.454 KM, a isti su u
odnosu na prethodnu godinu vedéi za 172.244 KM.

Najvisa neto plata u Agenciji, u uzorkovanim mjesecima, isplacena je u iznosu od 5.157 KM, a
najniza u iznosu 1.530 KM. Prosjec¢no utvrdena neto plata u 2017. godini iznosila je 2.756 KM.

Skrecemo paznju da usvojenim Finansijskim planom Agencije za 2017. godinu sredstva za plate,
kao i naknade i ostala primanja zaposlenih nisu planirana u pojedinacnim vec¢ u zbirnim iznosima, tako
da smo sljededu strukturu troskova plata i ostalih primanja zaposlenih, sa indeksima ostvarenja, iskazali

prema prezentiranim pomocénim i knjigovodstvenim evidencijama: u KM
R. lzvrSenje Plan 2017. lzvrSenje
br. Primanja zaposlenih 2016. godine godine 2017. godine % %
1 2 3 4 5 6=5/3 7=5/4
| Plate zaposlenih 1.308.890 1.607.500 1.555.508 | 118,84 96,77
1. Neto plate 756.407 932.400 886.961 | 117,26 95,13
2. Porezi i doprinosi 552.482 675.100 668.547 | 121,01 99,03
] Naknade i ostala primanja zaposlenih 212.320 119.500 137.946 64,97 115,44
3. Naknada za prevoz sa posla na posao 14.611 16.600 16.200 | 110,88 97,59
Naknada za topli obrok 68.152 56.200 44,511 65,31 79,20
5. Naknada za regres 35.698 10.900 10.642 29,81 97,64
. S:;gcljzec;laa uposlenih (jednokratne novéane 9.830 1.100 1.066 10,85 96,93
7. Naknade — ostali troskovi zaposlenih (Komisije) 51.896 - 31.052 59,83
Naknade — ostali troskovi zaposlenih
8. (jednokratne pomodi) P 12200 15308 125,48
Rezervisanja po MRS-19 (otpremnine i jubilarne 20.394 6.500 9.041 44,33 139,00
9. nagrade)
10. Dnevnice i uporeba osobnog auta u sl. svrhe 11.739 16.000 10.126 86,26 63,29
1]} Ukupno (I+11) 1.521.210 1.727.000 1.693.454 | 111,32 98,06

Plate i naknade zaposlenih u Agenciji su definisane Pravilnikom o radu Agencije donesenim od
strane direktora Agencije 31.03.2017. godine, do kojeg datuma se obracun plata i naknada u Agenciji
vrsio u skladu sa Pravilnikom o platama od decembra 2008. godine. Prema odredbama ranijeg Statuta,
donosenje Pravilnika o radu je bilo u nadleznosti direktora, medutim, novim Statutom je utvrdeno da
Pravilnik o radu diji je sastavni dio unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Agencije i
Pravilnik o platama i naknadama, donosi Struc¢ni savjet. Strucni savjet, iako je trebao, jos uvijek nije
donio novi Pravilnik o radu, zbog ¢ega se u periodu od 19.10.2017. — 31.12.2017. godine primjenjivao
Pravilnik o radu donesen od strane direktora, Sto nije u skladu sa ¢lanom 16. novog Statuta kojim je
propisano da je donosenje navedenog akta u iskljucivoj nadleZnosti Stru¢nog savjeta. Navedeno je
imalo za posljedicu da se obracun plata, naknada i ostalih primanja zaposlenih vrsio u skladu sa

aktom propisanim od strane direktora, umjesto propisanog od strane Stru¢nog savjeta.

Obavljenom revizijom smo utvrdili da je u 2017. godini na osnovu Odluke direktora, u skladu sa
¢lanom 62. Pravilnika o radu, uposlenicima u Agenciji isplacena jednokratna nagrada uz redovnu
platu za septembar 2017. godine. Po navedenom osnovu Agencija je u 2017. godini na poziciji plata
zaposlenih iskazala dodatni trosak u ukupnom iznosu od 112.397 KM, od cega za neto plate 62.813
KM i za poreze i doprinose 49.584 KM. U obrazloZenju odluke navedeno je da se svakom radniku
utvrduje naknada po osnovu efikasno izvrSenih poslova i ostvarenih usteda za period od 01.01.-
30.09.2017. godine. Obzirom da je nagrada ispla¢ena uz platu za mjesec septembar, te da finansijski
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rezultat za poslovnu godinu nije bio konacan i zavrSen, ne moze se potvrditi osnov i opravdanost
isplate navedenih naknada uposlenicima Agencije. Takoder, nisu prezentirani ni dokazi o efikasno
izvrSenim rezultatima i ostvarenim ustedama kako se navodi u Odluci direktora. Isplata jednokratne
nagrade nije u dovoljnoj mjeri obrazlozena u BiljeSkama uz finansijske izvjestaje.

Direktoru pripada mjesecna neto plata u visini pet prosje¢nih mjesecnih neto plata isplacenih u
Federaciji u prethodna tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku. U skladu sa ugovorom direktor ima pravo na ostale nov¢ane naknade u skladu sa Pravilnikom
o radu. Obavljenom revizijom smo konstatovali da za utvrdenu platu direktora, iako je trebalo, nije
dobivena saglasnost premijera Vlade FBiH, sto nije u skladu sa clanom 6. stav 3. Zakona o platamai
drugim materijalnim pravima clanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih preduzeca u
vecinskom vlasnistvu FBiH.

Preporuke:

- Finansijskim planom Agencije, sredstva za plate, naknade i ostala primanja zaposlenih planirati
u pojedinacnim iznosima, u cilju stvaranja mogucnosti za kontrolu i pracenje ostvarenja istih.

- Potrebno je da Strucni savjet Agencije, u skladu sa ¢clanom 16. Statuta, donose interni akt na
osnovu kojeg ce se vrsiti obracun plata i naknada.

- Potrebno je da Strucni savjet preispita opravdanost clana 62. Pravilnika o radu, te na osnovu
konstatovanog poduzeti adekvatne mjere i aktivnosti.

- Na ugovor kojim se utvrduje plata direktora, osigurati saglasnost premijera Vlade FBiH, u skladu
sa clanom 6. Zakona o platama i drugim materijalnim pravima clanova organa upravijanja
institucija FBiH i javnih preduzeca u vecinskom viasnistvu FBiH.

Naknada za topli obrok je ispladena u neto iznosu od 90.336 KM, od ¢ega je na poziciji naknade za
topli obrok iskazano 44.511 KM i na poziciji neto oporezivi dio naknada 45.825 KM. U skladu sa
Pravilnikom o radu, zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini do 2
% od prosjecne neto plate u Federaciji BiH, prema posljednjem statistickom objavljenom podatku.
Uvidom u dokumentaciju, utvrdili smo da je naknada za topli obrok isplac¢ivana u visini maksimalno
dozvoljenog iznosa od 2 %, na nacin da su na oporezivi dio naknade (iznad 1 % porezno dopustivog
iznosa) obracunati i placeni dodatni porezi i doprinosi, u skladu sa zakonskim propisima. Isplata
naknade za topli obrok nije u dovoljnoj mjeri obrazloZena u BiljeSkama uz finansijske izvjestaje.

Naknada za prevoz na posao i sa posla iskazana je u iznosu 16.200 KM. Zaposlenik Cije je mjesto
stanovanja udaljeno od sjedista Agencije, najmanje jedan kilometar, ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i sa posla u visini cijene mjesecne karte gradskog prijevoza, prigradskog, odnosno
medugradskog saobracaja.

Naknada za regres je isplacena u neto iznosu od 21.971 KM, od cega je na poziciji naknade za
regres iskazano 10.624 KM i na poziciji neto oporezivi dio naknada 11.347 KM. U skladu sa Pravilnikom
o radu, direktor Agencije je 08.05.2017. godine donio Odluku o odobravanju isplate sredstava na ime
regresa za godisSnji odmor zaposlenih. Navedenom odlukom je definisano da se obracun i isplata
navedene naknade izvrSi za svakog uposlenika posebno, u visini jedne prosjecne mjesecne plate u
Federaciji u posljednja tri mjeseca. Uvidom u dokumentaciju, utvrdili smo da je naknada za regres
isplacena u visini jedne prosjecne mjesecne plate u FBiH u posljednja 3 mjeseca, na nacin da su na
oporezivi dio naknade (iznad 50 % prosjecne plate u FBiH) obracunati i placeni dodatni porezi i
doprinosi, u skladu sa zakonskim propisima. Isplata naknade za regres nije u dovoljnoj mjeri
obrazlozena u Biljeskama uz finansijske izvjestaje.

Ostale naknade uposlenim - komisije iskazani su u iznosu od 31.052 KM. Navedeni izdatak odnosi
se na isplate naknada komisijama i to: za javne nabavke, za polaganje stru¢nog ispita, komisija za izradu
Plana integriteta i Komisija za polaganje stru¢nog ispita. Najznacajniji izdaci odnose se na isplate
naknada ¢lanovima Komisija za polaganje struc¢nih ispita 27.211 KM. Navedene naknade utvrdene su
na nacin da se ¢lanovima komisije isplacuje iznos u ovisnosti od toga koliko je kandidata pristupilo
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polaganju ispita (25 KM za predsjednika, 20 KM po c¢lanu, za svakog kandidata). Uvidom u
dokumentaciju konstatovali smo da obracun navedenih naknada nije imao tretman plate, za ¢lanove
— uposlenike Agencije, kako je to propisano odredbama clanova 10. i 27. Zakona o porezu na
dohodak. U skladu sa navedenim oporezuju se i naknade koje poslodavac isplacuje zaposleniku za
njegovo angazovanje u raznim komisijama vezano za radni ciklus, a Sto ukljucuje i rad u navedenim
komisijama.

Preporuka:

- Obracun pripadajucih poreza i doprinosa na naknade clanovima komisija vrsiti u skladu sa
odredbama ¢lanova 10. i 27. Zakona o porezu na dohodak.

Ostale premije osiguranja iskazane su u iznosu od 19.937 KM. Navedeno se odnosi na premiju
osiguranja od nezgode za uposlenike i usluge sistematskog zdravstvenog pregleda uposlenika. Za
usluge sistematskog zdravstvenog pregleda uposlenika u toku 2017. godine ukupno je iskazano 16.560
KM. Potpisanim ugovorom sa poliklinikom ,Sunce — Agram” Sarajevo utvrdena je cijena sistematskog
pregleda za 24 uposlenika u iznosu od 690 KM/ osobi. Imajuéi u vidu visinu iskazanog rashoda po
osnovu sistematskog pregleda zaposlenih, postavlja se pitanje opravdanosti zakljucivanja ugovora
sa privatnom zdravstvenom ustanovom za Sirok spektar zdravstvenih usluga, koje pravo nije
utvrdeno u internim aktima Agencije.

Preporuka:

- Preispitati opravdanost zakljuCivanja ugovora za usluge sistematskog zdravstvenog pregleda u

dijelu koji se odnosi na spektar usluga i ugovorenu cijenu.

Troskovi rezervi po osnovu primjene MRS-a 19 iskazani su u iznosu od 9.041 KM, u skladu sa
izvrSenim obracdunom od strane ovlastenog aktuara od 15.02.2018. godine, u okviru kojih se na
obracunate rezerve po osnovu jubilarnih nagrada odnosi 5.063 KM, otpremnina za penziju 3.705 KM i
za neiskoristeni godis$nji odmor 273 KM.

6.1.24 Amortizacia

Troskovi amortizacije iskazani su u iznosu od 126.763 KM i isti su manji za 5.995 KM u odnosu na
prethodnu godinu. Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine obracunata je
primjenom linearne metode u procijenjenom vijeku upotrebe sredstva.

U revidiranoj godini je obra¢un amortizacije izvrsen u skladu sa sljede¢im amortizacionim stopama,
koje nisu propisane Ra¢unovodstvenim politikama Agencije:

1) Nekretnine 5 %,

2) Transportna sredstva 15 %,

3) Tehnicka oprema 33,3 %,

4) Ostala oprema 15 %,

5) Programiilicence 20 %, i

6) Informacioni sistem 33,3 %.

7) Ostala oprema, sa 20 % na 15 %.

Preporuka:

- Racunovodstvenim politikama Agencije propisati stope za obracun amortizacije stalnih sredstava,
u skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.
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6.1.2.5 Finansijski rashodi
Finansijski rashodi iskazani su uiznosu od 25.457 KM, u okviru koji se 25.223 KM odnosi na rashode

po osnovu pladanja premije osiguranja imovine, opreme (polisa imovine) i premije osiguranja za
kolektivno osiguranje radnika Agencije.

6.1.3 Finansijski rezultat

U 2017. godini Agencija je iskazala visak prihoda u poslovanju u iznosu od 84.522 KM, kao razliku
izmedu prihoda iskazanih u iznosu od 2.329.675 KM i rashoda u iznosu od 2.245.153 KM.

6.2 BILANS STANJA
6.2.1 Stalna sredstva

Na datum bilansa neto knjigovodstvena vrijednost stalnih sredstava iskazana je u iznosu od
988.392 KM, a odnosi se na:

31.12.2016. 31.12.2017.
STALNA SREDSTVA 1.136.736 KM 988.392 KM
Nekretnine, postrojenja i oprema 1.049.255 KM 959.679 KM
Nematerijalna stalna sredstva 87.481 KM 23.932 KM
Dugoro¢ni plasmani i potraZivanja 0 KM 4.781 KM
Bioloska imovina 0 KM 0 KM
Ulaganja u nekretnine 0 KM 0 KM
Stalna sredstva namijenjena prodaiji 0 KM 0 KM
Dugorocna razgranicenja 0 KM 0 KM

Nematerijalna stalna sredstva iskazana su u iznosu od 23.932 KM, a ¢ine ih licence za softvere. U
toku 2017. godine izvrSena je nabavka licenci u iznosu od 4.646 KM. Nematerijalna stalna sredstva u
pripremi — priprema Informacionog sistema u iznosu od 46.800 KM su odlukom direktora Agencije
isknjizena iz evidencije i otpisana iz razloga zastarjelosti i neprimjenjivosti projektnog rjesenja.

6.2.2 Tekuca sredstva

Na datum bilansa knjigovodstvena vrijednost tekuéih sredstava iskazana je u iznosu od 1.527.263
KM, a odnosi se na:

31.12.2016. 31.12.2017.
TEKUCA SREDSTVA 1.279.183 KM 1.527.263 KM
Novac i novcani ekvivalenti 1.110.610 KM 1.400.192 KM
Kratkoroc¢ni plasmani i potrazivanja 168.573 KM 127.071 KM
Zalihe 0KM 0 KM
Ulazni PDV 0OKM 0 KM
Kratkoro¢na razgranicenja 0 KM 0 KM

Novac i nov€ani ekvivalenti iskazani su na dan 31.12.2017. godine u iznosu od 1.400.192 KM, od
Cega se 867 KM odnosi na stanje u blagajni i ostatak na sredstva na Ziro — racunima.

Transakcijski racuni u zemlji otvoreni su kod Intesa San Paolo banke d.d. Sarajevo, Unicredit banke
d.d. Mostar i Addiko banka d.d. Sarajevo. Transakcijski racun u stranoj valuti otvoren je u Intesa San
Paolo banci d.d. Sarajevo. Svi ugovori sa bankama zakljuceni su u ranijem periodu.

Kratkoroc¢ni plasmani i potraZivanja iskazani su na dan 31.12.2017. godine u iznosu od 127.071
KM, S$to je manje za 41.502 KM u odnosu na prethodnu godinu. U okviru navedenih potraZivanja,
potraZivanja od drustava za osiguranje iznose 111.145 KM, potraZivanja od podruZnica iz RS-a 5.834
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KM, kratkorocna potraZivanja iz poslovnih odnosa 8.550 KM, kratkoroCna potraZivanja za date avanse
1.521 KM i potraZivanja od zaposlenih 22 KM.

6.2.3 Trajni izvori

Na datum bilansa iskazana je sljedeca struktura na poziciji trajnih izvora:

31.12.2016. 31.12.2017.
TRAIJNI IZVORI 2.131.713 KM 2.216.235 KM
Trajni izvori stalnih sredstava 1.277.306 KM 1.277.306 KM
Rezerve 0 KM 0 KM
Nerasporedeni visak prihoda 854.407 KM 938.929 KM
Nerasporedeni viSa rashoda 0 KM 0 KM
Revalizacione rezerve 0 KM 0 KM

Trajni izvori na datum bilansa iznose 2.216.235 KM, a u okviru istih trajni izvori stalnih sredstava
iznose 1.277.306 KM i nerasporedeni visak prihoda 938.929 KM.

6.24 Dugoroéne obaveze

Dugorocne obaveze iskazane su u iznosu od 85.087 KM i u potpunosti se odnose na dugoro¢na
razgranicenja i rezervisanja po osnovu primjene MRS-a 19 — Primanja zaposlenih (za jubilarne nagrade
25.039 KM i za otpremnine 60.048 KM).

6.25 Kratkoro¢ne obaveze

Kratkorocne obaveze iskazane su u iznosu od 214.333 KM i u odnosu na prethodnu godinu vece
su za 6.447 KM i odnose se na: tekuce obaveze 147.873 KM i kratkorocna razgranicenja i rezervisanja
66.460 KM (obracunata rezervisanja za neiskoristeni godis$nji odmor po osnovu primjene MRS-a 19).

6.2.6 Popis sredstava i obaveza

U skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH i Pravilnika Agencije o popisu
imovine i obaveza, Agencija je izvrsila godisnji popis imovine i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2017.
godine. Direktor Agencije je 05.12.2017. godine donio Odluku o popisu i RjeSenje o imenovanju
komisije za popis imovine i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2017. godine. Na osnovu lzvjestaja i
prijedloga Komisija, u skladu sa odredbama ¢lana 19. Statuta, direktor je 15.01.2018. godine donio
Odluku, u skladu sa kojom je zbog zastarjelosti i potpune amortizacije izvrSen otpis i isknjizavanje
stalnih sredstava nabavne vrijednosti 2.335 KM, sadasnja vrijednost 0 KM), sitnog inventara nabavne
vrijednosti 2.544 KM i auto guma nabavne vrijednosti 268 KM. Takoder, na prijedlog Komisije za popis,
zbog zastarjelosti i neprimjenjivosti projektnog rjeSenja izrade i implementacije integralnog
informacionog sistema, izvrSen je otpis nematerijalnih stalnih sredstava u pripremi u iznosu od 46.800
KM. Otpis stalnih sredstava i nematerijalnih stalnih sredstava u pripremi je izvrSen na teret ostalih
rashoda 2017. godine.

6.3 I1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIVMA

U IzvjesStaju o novCanim tokovima, iskazan je neto novcéani tok od poslovnih aktivnosti u iznosu od
310.020 KM i neto novcani tok od ulagackih aktivnosti - 20.438 KM, Sto je rezultiralo neto poveéanjem
novca na racunu i u blagajni za iznos od 289.582 KM.
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6.4 BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Agencija je sacinila BiljeSke uz finansijske izvjestaje, u skladu sa MRS 1 — Prezentacija finansijskih
izvjeStaja i zahtjeva ostalih Medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda
finansijskog izvjeStavanja. Medutim, u navedenim BiljeSkama nije u dovoljnoj mjeri obrazloZeno
izvrSenje troskova plata i naknada zaposlenih u dijelu koji se odnosi na isplatu jednokratne nagrade uz
platu za septembar 2017. godine u bruto iznosu od 112.397 KM, kao i troSkova obracunatih i isplacenih
neto naknada po osnovu toplog obroka (90.336 KM) i regresa za godisnji odmor (21.971 KM), sto nije
u skladu sa tackama 103. i 104. MRS-a 1 - Prezentacija finansijskih izvjestaja.

Preporuka:

- BiljeSkama uz finansijske izvjestaje prikazati, objaviti i prezentirati sve informacije relevantne za
izradu finansijskih izvjestaja, u skladu sa MRS-om 1 — Prezentacija finansijskih izvjestaja.

7. JAVNE NABAVKE

U skladu sa Planom prihoda i rashoda Agencije, direktor je 30.12.2016. godine donio Plan javnih
nabavki za 2017. godinu, kojim je planirana nabavka roba i usluga u iznosu od 741.230 KM. Pokrenuto
je 34 postupaka javnih nabavki, od kojih 2 putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda (48.050
KM), 26 putem direktnih sporazuma (21.800 KM) i 6 postupaka u skladu sa Anexom |l dio B (40.702
KM). Uvidom u dokumentaciju, konstatovali smo da je najznacajniji iznos planiranih sredstava od
500.000 KM planiran za nabavku Softvera za integralni informacioni sistem Agencije sa prateé¢im
hardverom, medutim, u 2017. godini nisu poduzete aktivnosti po pitanju nabavke istog. Znacajan iznos
se odnosi i na nabavku vozila u iznosu od 65.000 KM, Sto takoder nije realizovano u 2017. godini.
Imajuci u vidu iznos sredstava planiranih za nabavku roba i usluga za 2017. godinu (741.230 KM),
konstatujemo da je Agencija provela proceduru i zakljucila ugovore u znatno manjem iznosu od
planiranog (57.248 KM ili 7,72 %).

8. SUDSKI SPOROVI

Prema prezentiranim pregledima, Agencija nema ispostavljenih tuzbenih zahtjeva prema drugim
licima na dan 31.12.2017. godine. Medutim, protiv Agencije postoje tuzbeni zahtjevi u ukupnoj
vrijednosti od 175.842 KM prijasnjih radnika LIDO osiguranja — u likvidaciji, kojima isti potrazuju
primanja po osnovu plata i ostalih prava iz radnog odnosa u ukupnom iznosu od 175.845 KM, sa
pripadaju¢im kamatama i sudskim troskovima. Navedeno osiguranje se nalazi u procesu likvidacije od
2012. godine, nakon oduzimanja odobrenja za rad od strane Agencije. Agencija je uputila prijedlog za
pokretanje likvidacionog postupka Opcéinskom sudu u Sarajevu koji je prihvaéden, medutim, jos uvijek
nije okoncan. Na osnovu uvida u prezentirane pomocne evidencije konstatujemo da su dva predmeta
pravosnaZzno zavrsena u korist Agencije u drugostepenom postupku. Po ostalim tuzbenim zahtjevima
uglavnom se vode drugostepeni postupci, po Zalbi tuZitelja obzirom da je prvostepenim rjesenjima/
presudama sud odbacio/ odbio tuzbene zahtjeve u odnosu na Agenciju.

9. KOMENTAR

Agencija za nadzor osiguranja FBiH se na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o finansijskoj reviziji za 2017.
godinu u ostavljenom roku oéitovala dopisom broj: 01-059-1960-1/18 od 12.07.2018. godine.
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U navedenom OCcitovanju se iskazuje spremnost za provedbu datih preporuka u cilju
unapredenja poslovanja Agencije. ObrazloZzenja koja se odnose na datu kvalifikaciju iz Osnova za
davanje misljenja s rezervom, sa skretanjem paznje, za finansijske izvjestaje (Biljeske uz finansijske
izvjesStaje i nacin vodenja knjigovodstva) nisu prihvacena iz razloga jer nije prezentirana dodatna
dokumentacija koja bi uticala na nalaze, preporuke i misljenje o izvrSenoj reviziji.

Rukovodilac sektora za finansijsku reviziju Tim za reviziju:
Dunja Logo, dipl.oec. Nasiha Biberovi¢, dipl.oec. - Voda tima

Marija Markovi¢, dipl.oec. - Clan tima
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IV PRILOG GODISNJI FINANSIJSKI IZVJESTAJI
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Bilans uspjeha za period 01.01. — 31.12.2017. godine

Naziv pravnog lica: Agencija za nadzor osiguranja FBiH

e 1ZNOS

Pozicija Prethodna godina Tekuca godina

A.PRIHODI (od 1 do 5)
1 Clanarina 1.858.269 1.880.552
2 Prihodi iz budZeta
3 Humanitarni prihodi
4 Prihodi od vlastite aktivnosti 608.691 4.33.040
5 Ostali prihodi 5.024 16.083

B.RASHODI (od 6 do 14) 2.472.084 2.329.675
6 Materijal i energija 32.636 31.017
7 Usluge 298.032 287.855
8 Place i ostala primanja zaposlenih 1.521.210 1.693.454
9 Amortizacija 132.758 126.763
10 Finansijski rashodi 18.896 25.457
11 Putni troskovi 21.570 21.303
12 Humanitarni rashodi
13 Porezi i doprinosi koji ne zavise od rezultata 11.336 12.504
14 | Ostali rashodi 1.287 46.800

C.REZULTAT 2.037.725 2.245.153

VISAK PRIHODA (A-B) 434.359 84.522

VISAK RASHODA (B-A)

Uprava je pripremila finansijske izvjestaje i iste odobrila dana 16.05.2018. godine.
Direktor:

Dinko Musulin

Agencije za nadzor osiguranja FBiH za 2017. godinu
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Bilans stanja na dan 31.12.2017. godine
Naziv pravnog lica: Agencija za nadzor osiguranja FBiH
Iznos po odbitku ispravke vrijednosti
Pozicija Prethodna godina Tekuca godina

1 2 3 4

AKTIVA

A) STALNA SREDSTVA (od 1 do 7) 1.136.736 988.392
1 | Nekretnine, postrojenja i oprema 1.049.255 959.679
2 | Nematerijalna stalna sredstva 87.481 23.932
3 | Dugorocni plasmani i potraZivanja 4,781
4 | Bioloska imovina
5 | Ulaganja u nekretnine
6 | Sredstva namijenjena prodaji
7 | Dugorocna razgranicenja

B) TEKUCA SREDSTVA (od8do12) 1.2791.183 1.527.263
8 | Novac i novcani ekvivalenti 1.110.610 1.400.192
9 | Kratkorocni plasmani i potraZivanja 168.573 127.071
10 | Zalihe
11 | Ulazni PDV
12 | Kratkorocna razgranicenja

UKUPNO AKTIVA (A+B) 2.415.919 2.515.655

PASIVA

A) TRAIJNI IZVORI (od 1do 5) 2.131.713 2.216.235
1 | Trajniizvori 1.277.306 1.277.306
2 | Rezerve
3 | Nerasporedeni viSak prihoda 854.407 938.929
4 | Nerasporedeni visak rashoda
5 | Revalorizacione rezerve

B) DUGOROCNE OBAVEZE (od 6 do 7) 76.320 85.087
6 | Dugorocne finansijske obaveze
7 | Dugorocna razgrani€enja i rezervisanja 76.320 85.087

C) KRATKOROCNE OBAVEZE (od 8 do 11) 207.886 214.333
8 | Tekuce obaveze 141.700 147.873
9 | Kratkorocne finansijske obaveze
10 | Obaveze za PDV
11 | Kratkorocna razgranicenja i rezervisanja 66.186 66.460

UKUPNO PASIVA (A+B+C) 2.415.919 2.515.655

Uprava je pripremila finansijske izvjestaje i iste odobrila dana 16.05.2018. godine

Direktor:
Dinko Musulin
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Izvjestaj o novcanim tokovima za period od 01.01. do 31.12.2017. godine

(Indirektna metoda)

Naziv pravne osobe: Agencija za nadzor osiguranja FBiH

Tekuca godina

Prethodna godina

A. GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI

1 Neto dobit (gubitak) za period 131.322 434.359
Uskladenje za:
2 Amortizacija/vrijednost uskladivanja nematerijalnih sredstava + 21.394 20.291
3 Gubici (dobici) od otudenja nematerijalnih sredstava +(-)
4 Amortizacija/vrijednost uskladivanja materijalnih sredstava + 105.369 112.467
5 Gubici (dobici) od otudenja materijalnih sredstava +(-) 1.287
6 Uskladenja iz osnova dugorocnih finansijskih sredstava +(-) (4.781)
7 Nerealizovani rashodi (prihodi) od kursnih razlika +(-)
8 Ostala uskladenja za negotovinske stavke +(-)
9 | Ukupno (2do8) 121.982 134.045
10 |Smanjenje (povecanje) zaliha +(-)
11 | Smanijenje (povecanje) potrazivanja od prodaje +(-) 48.729 (61.025)
12 | Smanjenje (povecanje) drugih potraZivanja +(-) (7.227) (1.542)
13 | Smanjenje (povecanje) aktivnih vremenskih razgranicenja +(-)
14 | Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljacima +(-) 4.480 1.038
15 | Povecanje (smanjenje) drugih obaveza +(-) 1.693 (12.425)
16 | Povecanje (smanjenje) pasivnih vremenskih razgranic¢enja +(-) 9.041 36.151
17 | Ukupno (10 do 16) 56.716 (37.803)
18 Neto gotovinski tok od poslovnih aktivnosti (1+-9+-17) 310.020 530.601
B. GOTOVINSKI TOKOVI 1Z ULAGACKIH AKTIVNOSTI
19 | I Prilivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (20 do 25) 0 0
20 | Prilivi iz osnova kratkorocnih finansijskih plasmana +
21 | Prilivi iz osnova prodaje dionica i udjela
22 | Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava +
23 | Prilivi iz osnova kamata +
24 | Prilivi od dividendi i u¢es¢a u dobiti +
25 | Prilivi iz osnova ostalih dugorocnih finansijskih plasmana +
26 | Il Odlivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (27 do 30) 20.438 20.875
27 | Odlivi iz osnova kratkoroc¢nih finansijskih plasmana
28 | Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela -
29 | Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava - 20.438 20.875
30 | Odliviiz osnova ostalih dugorocnih finansijskih plasmana -
31 Neto priliv gotovine iz ulagackih aktivnosti (19-26) 0 0
32 Neto odliv gotovine iz ulagackih aktivnosti (26-19) 20.438 20.875
C. GOTOVINSKI TOKOVI I1Z FINANSISKIH AKTIVNOSTI
33 | | Prilivi gotovine iz finansijskih aktivnosti (34 do 37) 0 0
34 | Prilivi iz osnova povecanja osnovnog kapitala +
35 | Prilivi iz osnova dugorocnih kredita +
36 | Prilivi iz osnova kratkorocnih kredita +
37 | Prilivi iz osnova ostalih dugorocnih i kratkorocnih obaveza +
38 | Il Odlivi gotovine iz finansijskih aktivnosti (39 do 44) 0 0
39 | Odlivi iz osnova otkupa vlastitih dionica i udjela -
40 | Odlivi iz osnova dugorocnih kredita -
41 | Odlivi iz osnova dugorocnih kredita -
42 | Odlivi iz osnova finansijskog lizinga -
43 | Odlivi iz osnova isplacenih dividenda -
44 | Odlivi iz osnova ostalih dugorocnih i kratkoro¢nih obaveza -
45 Neto priliv gotovine iz finansijskih aktivnosti (33-38) 0 0
46 Neto odliv gotovine iz finansijskih aktivnosti (38-33) 0 0
47 | D. UKUPNI PRILIVI GOTOVINE (18+31+45) 310.020 530.601
48 | E. UKUPNI ODLIVI GOTOVINE (18+32+46) 20.438 20.875
49 | F. NETO PRILIV GOTOVINE (47-48) 289.582 509.726
50 |G.NETO ODLIV GOTOVINE (48-47) 0
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51 | H. Gotovina na pocetku izvjestajnog perioda 1.110.610 600.884
52 | I. Pozitivne kursne razlike iz osnova preracuna gotovine +
53 | J. Negativne kursne razlike iz osnova preracuna gotovine -

K. Gotovina na kraju izvjestajnog perioda
54 (51:+49-50+52-53) 1.400.192 1.110.610

Uprava je pripremila finansijske izvjestaje i iste odobrila dana 16.05.2018.godine

Direktor:
Dinko Musulin
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Izvjestaj o promjenama u kapitalu za period koji zavr§ava na dan 31.12.2017. godine

Naziv pravne osobe: Agencija za nadzor osiguranja FBiH

VRSTA PROMJENE NA KAPITALU

DIO KAPITALA KOJI PRIPADA VLASNICIMA MATIENOG PRIVREDNOG DRUSTVA

Dionicki kapital i
udjeliu d.o.o.

Revalorizacijske
rezerve

Nerealizovani
dobici/gubici

Ostale rezerve

Akumulirana
nerasporedena
dobit / gubitak

nepokriveni

Ukupno
(243445 16)

MANJINSKI
INTERES

UKUPNO KAPITAL
(7+8)

1

2

4

6

7

9

1. Stanje na dan 31.12.2015. god.

1.277.306

420.048

1.697.354

1.697.354

2. Efekti promjena u
racunovodstvenim politikama

3. Efekti ispravki gresaka

4. Ponovo iskazano stanje na dan
31.12.2015,, odnosno
01.01.2016. god.
(1£2%3)

1.277.306

420.048

1.697.354

1.697.354

5. Efekti revalorizacije materijala i
nematerijalnih sredstava

6. Nerealizovani dobici/gubici po
osnovu finansijskih  sredstava
raspoloZivih za prodaju

nastale
finansijski
valutu

7. Kursne razlike
prevodenjem
izvjeStaja u
prezentacije

drugu

8.Neto dobit/gubitak iskazan u
bilansu uspjeha

434.359

434.359

434.359

9. Neto dobici/gubici priznati
direktno u kapitalu

10. Objavljene dividende i drugi
oblici raspodjele dobiti i pokrica
gubitka

11. Emisija dionickog kapitala i
drugi oblici povecanja il smanjenja
osnovnog kapitala

12. Stanje na dan
31.12.2016.godine, odnosno
01.01.2017. godine
(4+5+6+7+8+9-10+11)

1.277.306

854.407

2.131.713

2.131.713
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13. Efekti promjena u
racunovodstvenim politikama

14. Efekti ispravki greSaka

15. Ponovo iskazano stanje na dan
31.12.2016.,0dnosno,
01.01.2017.god.

(12+13+14)

1.277.306

854.407

2.131.713 2.131.713

16. Efekti revalorizacije materijala i
nematerijalnih sredstva

17. Nerealizovani dobici/gubici po
osnovu finansijskih  sredstava
raspoloZivih za prodaju

18. Kursne razlike nastale
provodenjem finansijskih
izvjeStaja u  drugu valutu
prezentacije

19. Neto dobit (gubitak) iskazan u
bilansu uspjeha

84.522

84.522 84.522

20. Neto dobici/gubici priznati
direktno u kapitalu

21. Objavljene dividende i drugi
oblici raspodjele dobiti i pokrice
gubitka

22. Emisija dionickog kapitala i
drugi oblici povecanja il smanjenja
osnovnog kapitala

23. Stanje na dan 31.12.2017. god.
(15+16+17+18+19+20-21+22)

1.277.306

938.929

2.216.235 2.216.235

Uprava je pripremila finansijske izvjestaje i iste odobrila dana 16.05.2018.godine.

Direktor:

Dinko Musulin
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