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|.  NEZAVISNO REVIZORSKO MISLJENJE

Osnova za reviziju

Izvrsili smo reviziju financijskih izvjeséa ,Hrvatska posta” d.o.o Mostar (u daljem tekstu: Drustvo) za
2013. godinu (Bilanca stanja, Bilanca uspjeha, IzvjeS¢e o promjenama na kapitalu, lzvieS¢e o gotovinskim
tijekovima i Posebni podaci o placama i broju uposlenih) na dan 31. prosinac 2013. godine i uskladenosti
poslovanja sa vazeéim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Odgovornost rukovodstva za financijska izvjeséa

Rukovodstvo ,Hrvatska posta“ d.o.o Mostar odgovorno je za izradu i fer prezentaciju financijskih
izvjeSéa sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjesc¢ivanja (MSFI) i Medunarodnim
racunovodstvenim standardima (MRS). Ova odgovornost obuhvata kreiranje, primjenu i odrZzavanje internih
kontrola koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvies¢a koji ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze nastale usljed prevare i greske, kao i odabir i primjenu odgovarajucih
racunovodstvenih politika i racunovodstvene procjene koje su razumne u datim okolnostima.

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeséa, rukovodstvo ,Hrvatska posta“
d.o.o Mostar je odgovorno i za uskladenost poslovanja sa vazedim zakonskim i drugim relevantnim
propisima, ukljuCujuci i odredbe zakona i propisa na osnovu kojih su transakcije i iznosi objavljivani u
financijskim izvjes¢ima.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o financijskim izvjeS¢ima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili sukladno Zakonu o reviziji institucija u FBiH ("'SIl. novine FBiH", broj 22/06) i primjenjivim
Medunarodnim standardima Vrhovnih revizorskih institucija (ISSAl). Ovi standardi nalazu da radimo
sukladno eti¢kim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omoguéava da se, u razumnoj
mjeri, uvjerimo da financijska izvjeS¢a ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze. Revizija ukljucuje
sprovodenje postupaka u cilju pribavljanja revizorskih dokaza o iznosima i objavama datim u financijskim
izvjesSéima. Izbor postupka je zasnovan na prosudivanju revizora, ukljucujucéi procjenu rizika materijalno
znacajnih pogresnih iskaza u financijskim izvjes¢ima uslijed prevare i greske. Prilikom procjene rizika, revizor
razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeséa, u cilju
odabira revizorskih postupaka koji su odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u cilju izraZavanja odvojenog
misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ukljucuje ocjenu primijenjenih racunovodstvenih
politika i znacajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opée prezentacije financijskih
izvjesca.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o financijskim izvjes¢ima, nasa odgovornost je izrazavanje
misljenja o tome da li su financijske transakcije i informacije, po svim bitnim pitanjima, uskladene sa
odgovarajucim zakonskim propisima. Ova odgovornost ukljucuje provodenje procedura, kako bi se dobili
revizijski dokazi o tome da li se sredstva koriste za namjene utvrdene zakonima i propisima. Procedure
uklju€uju procjenu rizika od znacajnog neslaganja sa zakonima.

Smatramo da su pribavljeni revizorski dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da obezbjeduju temelj za nase
misljenje.

Osnova za izraZavanje misljenja:
1. Drustvo je na datum bilance iskazalo obveze prema Ministarstvu financija
Hercegovackoneretvanske Zupanije u iznosu od 930.631 KM, od ¢ega se na obveze preko 360
dana odnosi 399.052 KM. Iskazane obveze su nastale po osnovu zakljucenog ugovora o
prodaji Zupanijskih upravnih i sudskih biljega, po kojem Drustvo nije postupilo, odnosno nije
naplaéena sredstva, umanjena za iznos pripadajuce provizije, uplaéivalo na depozitni racun
za prikupljanje javnih prihoda Proraéuna HNZ. Navedene obveze nisu usuglasene sa
31.12.2013. godine. Istovremeno, Drustvo ima iskazana potraZivanja od proracunskih
korisnika Hercegovackoneretvanske Zupanije na dan 31.12.2013. godine u iznosu od 420.256
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KM, a ista se odnose na potrazivanja po osnovu postanskih usluga (Sto je pojasnjeno u tocki
7.4.3. lzvjesca);

2. Planom poslovanja za 2013. godinu planirano je 684 uposlenika, sukladno datim smjernicama
od strane Nadzornog odbora, koji je i u ranijim periodu inzistirao na smanjenju broja uposlenih.
Tokom cijele godine broj uposlenih se kretao ¢ak i do 708, da bi tek na 31.12.2013. godine isti
bio sveden na 687 uposlenika, cime Uprava nije ispostovala date upute i smjernice. Isto je imalo
utjecaja na povecanje troskova poslovanja Ciji iznos nismo mogli kvantificirati, a Sto je rezultiralo
i povedanju gubitka iz poslovnih aktivnosti. Tendencija rasta uposlenih je nastavljena i u 2014.
godini, tako da je broj uposlenih sa 04.04.2014. godine iznosio 702 (Sto je pojasnjeno u tocki 4.
lzvjesca).

Misljenje sa rezervom

Po nasem misljenju, osim za efekte koje na izvjeS¢a mogu imati stavke navedene u prethodnom
pasusu, financijska izvjes¢a po svim bitnim pitanjima prikazuju istinito i objektivno financijski polozaj
,Hrvatska posta“ d.o.o. Mostar na dan 31.12.2013. godine, rezultate poslovanja i novcani tijek za
godinu koja je zavrsila na taj dan, sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjescivanja.

Financijsko poslovanje ,Hrvatska posta“ d.o.o. Mostar tijekom 2013. godine, osim za napomene
navedene u tockama prethodnog pasusa, bilo je u svim materijalno znacajnim aspektima uskladeno
sa vaze¢om zakonskom regulativom.

Isticemo pitanja koja nisu uticala na davanje misljenja:

Drustvo je u 2013. godini iskazalo gubitak u poslovanju u iznosu od 1.351.439 KM, koji se
najveéim dijelom odnosi na gubitak iz poslovnih aktivnosti u iznosu od 1.143.761 KM. Iskazani
gubitak ve¢im dijelom odnosi se na povecane troskove bruto placa i naknada djelatnika, koje
su rezultat primjene Kolektivhog ugovora za podrucje djelatnosti postanskog saobracaja.
Navedenim Ugovorom su utvrdena prava djelatnika, koja su ve¢ duZi vremenski period
ukinuta na razini proracunskih korisnika FBiH, kao Sto su jubilarne nagrade. Za odredene vrste
naknada (jubilarne nagrade, pomo¢ djelatnicima u slucaju bolesti, naknada za rodenje
djeteta), Drustvo obracunava i isplacuje poreze i doprinose iznad neoporezivog iznosa.
Smatramo da su ista neprimjerena opéem stanju, sadasnjoj situaciji i uvjetima privredivanja
u FBiH, te postoji moguénost smanjenja troSkova po osnovu racionalizacije osobnih primanja
i svih vrsta naknada. Drustvo treba u suradnji sa organima vlasti i sindikata inicirati i poduzeti
aktivnosti na izmjenama Kolektivnog ugovora, kako bi se ova prava racionalizirala i svela u
realne okvire. Takoder, ukazujemo da Drustvo joS uvijek nije utvrdilo brojéanu
sistematizaciju, tako da se ukupan broj izvrsitelja utvrduje samo u sklopu godisnjeg Plana
poslovanja, o éemu je posebno pojasnjeno u tocki 4 i 6. Izvjesca.

Uprava Drustva joS uvijek nije sacinila plan i program provodenja procesa samoodrzivog
poslovanja nakon prestanka subvencije od strane HT-a d.d. Mostar, koja je bila namijenjena
za pokri¢e operativnog gubitka i sufinanciranje razvoja poStanskog sustava, o ¢emu je
posebno pojasnjeno u tocki 6. Izvjesca.

Sarajevo, 11.04.2014. godine

Zamjenik generalnog revizora Generalni revizor

Branko Kolobari¢, dipl. oec. Dr. sc. Ibrahim Okanovié, dipl. oec.
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Bilanca uspjeha

za period 01.01. — 31.12.2013. godine

Naziv
Pozicija Tekucéa godina Prethodna god.
A) | DOBIT ILI GUBITAK PERIODA
POSLOVNI PRIHODI | RASHODI
1 Poslovni prihodi (od 1 do 3) 23.756.838 22.680.756
1 | Prihodi od prodaje ucinaka 445.066 448.619
2 | Prihodi od aktiviranja ili potrosnje robe i u¢inaka 22.896.732 21.779.910
3 | Ostali poslovni prihodi 415.040 452.227
Il | Poslovni rashodi (od 1 do 7) 24.900.599 24.998.590
1 [ Nabavna vrijednost prodane robe 83.368 89.549
2 | Materijalni troskovi 1.416.830 1.334.305
3 | Troskovi placa i ostalih li¢nih primanja 16.559.465 16.793.041
4 | Troskovi proizvodnih usluga 1.480.245 1.567.808
5 | Amortizacija 893.962 915.723
6 | Troskovi rezerviranja 401.867 281.967
7 | Nematerijalni troskovi 4.064.862 4.016.197
" Dobit od poslovnih aktivnosti (I — 1)
Gubitak od poslovnih aktivnosti (Il - 1) 1.143.761 2.317.834
FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI
IV | Finansijski prihodi (od 1 do 2) 183.801 304.805
1 | Prihodi od kamata 183.581 304.194
2 | Pozitivne tecajne razlike 220 475
3 | Ostali financijski prihodi 136
V | Financijski rashodi (od 1 do 2) 1.112 24.010
1 |Rashodi kamata 77 15.979
2 | Negativne tecajne razlike 1.015 33
3 | Ostali financijski rashodi 20 7.998
VI [ Dobit od financijskih aktivnosti 182.689 280.795
VIl | Gubitak od financijske aktivnosti (V - IV)
VIIl | Dobit redovne aktivnosti (lll - V1)
IX | Gubitak od redovne aktivnosti (lll - VI) 961.072 2.037.039
X | Ostali prihodi i dobici (od 1 do 3) 432.475 683.904
1 | Dobici od prodaje stalnih sredstava 15.673 88
2 | Naplacena otpisana potraZivanja 199.909 421.494
3 | Otpis obveza, ukinuta rezerviranja i ostali prihodi 216.893 262.322
XI | Ostali rashodi i gubici (od 1 do 3) 771.652 450.163
1 | Gubici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava 2.135 2.226
2 | Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraZivanja 597.502 355.670
3 | Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi 172.015 92.267
XIl | Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda (IX - X) 233.741
Xlll | Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda (X - IX) 339.177
1* | PRIHODI | RASHODI OD USKLADIV.VRIJEDN.SREDSTAVA
2* | Prihodi iz osnova prom. rac.politika i ispravki neznac. gresaka iz ranijih perioda
3* | Rashodi iz osnova prom.rac.politika i ispravki neznac. gres. iz ranijih perioda 51.190 85.328
UKUPAN PRIHOD PERIODA (I+IV+IX+2*)
UKUPNI RASHODI PERIODA (l1+V+X+1*+3%)
DOBIT ILI GUBITAK PERIODA - NEPREKINUTOG POSLOVANIJA
XIV | Dobit neprekinutog poslovanja prije poreza
XV | Gubitak neprekinutog poslovanja prije poreza 1.351.439 1.888.626
POREZ NA DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA
NETO DOBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA
XVI | Neto gubitak neprekinutog poslovanja 1.351.439 1.888.626
XVII | Neto dobit perioda
XVIII | Neto gubitak perioda 1.351.439 1.888.626
B) | OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK
Ukupni neto sveobuhvatni dobit perioda
Ukupni neto sveobuhvatni gubitak perioda 1.351.439 1.888.626

Direktor-Predsjednik Uprave
Sanja Sablji¢
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Bilanca stanja na dan 31.12.2013. godine

Naziv
Pozicija Ne!:o izncfs prethodne godine
tekuce godine

AKTIVA
A) STALNA SREDSTVA | DUGOROCNI PLASMANI 14.206.897 14.745.973
Nematerijalna sredstva 60.453 91.569
Nekretnine, postrojenja i oprema 13.436.676 13.929.541
Investicijske nekretnine
Ostala (specifi¢na) stalna materijalna sredstva 11.049 11.049
Dugorocni financijski plasmani 698.719 713.814
Druga dugoroc¢na potraZivanja
Dugorocna razgranicenja
B) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA
Q) TEKUCA SREDSTVA 12.426.776 12.292.579
Zalihe i sredstva namijenjena prodaji 562.550 496.715
Gotovina, kratkoroc¢na potrazivanja i kratkoro¢ni plasmani 11.864.226 11.795.864
D) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA
E) GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA
POSLOVNA AKTIVA (A+B+C+D+E) 26.633.673 27.038.552
Izvanbilansna evidencija - vanbilansna aktiva 1.945.821 2.041.089
UKUPNO AKTIVA 28.579.494 29.079.641
PASIVA
A) KAPITAL 22.256.404 23.607.843
Osnovni kapital 26.335.069 26.335.069
Upisani neuplaéeni kapital
Emisiona premija
Rezerve 842.676 842.676
Revalorizacione rezerve
Nerealizovani dobici
Nerealizovani gubici
Nerasporedena dobit
Gubitak do visine kapitala 4.921.341 3.569.902
Otkupljene vlastite dionice i udjeli
B) DUGOROCNA REZERVIRANJA 431.138 321.233
C) DUGOROCNE OBVEZE
D) ODLOZENE POREZNE OBVEZE
E) KRATKOROCNE OBVEZE 3.394.455 2.766.125
Kratkoroc¢ne finansijske obveze 18.992 9.108
Obveze iz poslovanja 1.907.311 1.241.456
Obveze iz specifi¢nih poslova 4.983 5.114
Obveze po osnovu placa, naknada i ost.prim.zaposlenih 1.342.963 1.345.838
Druge obveze 45.088 94.768
Obveze za PDV 26.842 26.518
Obveze za ostale poreze i druge dadzbine 48.276 43.323
Obveze za porez na dobit
F) PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA 551.676 343.351
G) ODLOZENE POREZNE OBVEZE
POSLOVNA PASIVA 26.633.673 27.038.552
Izvanbilansna evidencija - vanbilansna pasiva 1.945.821 2.041.089
UKUPNO PASIVA 28.579.494 29.079.641

Sanja Sablji¢

Direktor-Predsjednik Uprave
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IzvjeSée o gotovinskim tijekovima za period od 01.01.
(INDIREKTNA METODA)

do 31.12.2013. godine

Naziv:

Opis

Oznaka

1ZNOS
Tekuca godina

1ZNOS
Prethodna godina

A. GOTOVINSKI TOJEKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI

1 | Neto dobit (gubitak) za period (1.351.439) (1.888.626)
Uskladenje za:

2 | Amortizacija/vrijednost uskladivanja nematerijalnih sredstava + 31.116 40.998

3 | Gubici (dobici) od otudenja nematerijalnih sredstava +(-)

4 | Amortizacija/vrijednost uskladivanja materijalnih sredstava + 862.847 874.725

5 | Gubici (dobici) od otudenja materijalnih sredstava +(-) 3.225 2.226

6 |Ukupno (2 do 5) 897.188 917.949

7 | Smanjenje (povecanje) zaliha +(-) (65.835) 3.237

8 |Smanjenje (povecanje) potraZivanja od prodaje +(-) (635.899) 295.305

9 |Smanjenje (povecanje) drugih potraZivanja +(-) 812.020 (8.468)

10 |Smanjenje (povecanje) aktivnih vremenskih razgranic¢enja +(-) 6.299 15.320

11 | Povecanje (smanjenje) obveza prema dobavlja¢ima +(-) 658.600 458.790

12 | Povecanje (smanjenje) drugih obveza +(-) (30.270) 51.872

13 | Povecanje (smanjenje) pasivnih vremenskih razgranic¢enja +(-) 318.230 144,999

14 | Ukupno (7 do 13) 1.063.145 961.055

15 | Neto gotovinski tok od poslovnih aktivnosti (1+6+14) 608.894 (9.622)
B. GOTOVINSKI TIJEKOVI 1Z ULAGACKIH AKTIVNOSTI

16 | Prilivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (17 do 21) 15.095 17.242

17 | Prilivi iz osnova kratkorocnih financijskih plasmana + - -

18 | Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava + -

19 | Prilivi iz osnova kamata + - -

20 | Prilivi od dividendi i u¢es¢a u dobiti + - -

21 | Prilivi iz osnova ostalih dugorocnih financijskih plasmana + 15.095 17.242

22 | Odlivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (23 do 26) 4.851.122 400.398

23 | Odlivi iz osnova kratkorocnih financijskih plasmana 4.477.915 -

24 | Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela - - -

25 | Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava - 373.207 400.398

26 | Odlivi iz osnova ostalih dugoro¢nih financijskih plasmana - - -

27 | Neto priliv gotovine iz ulagackih aktivnosti (16-22)

28 | Neto odliv gotovine iz ulagackih aktivnosti (22-16) 4.836.027 383.156
C. GOTOVINSKI TUEKOVI IZ FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI

29 | Prilivi gotovine iz financijskih aktivnosti

30 | Prilivi iz osnova povecanja osnovnog kapitala +

31 | Prilivi iz osnova dugorocnih kredita i kratkoro¢nih kredita +

32 | Prilivi iz osnova ostalih dugoro¢nih i kratkoro¢nih obveza

33 | Odlivi gotovine iz finansijskih aktivnosti (35 do 38)

34 | Odlivi iz osnova otkupa vlastitih dionica i udjela -

35 | Odlivi iz osnova dugorocnih kredita i kratkorocnih kredira -

36 | Odlivi iz osnova ostalih dugorocnih i kratkoro¢nih obveza -

37 | Neto priliv gotovine iz financijskih aktivnosti (29-34)

38 | Neto odliv gotovine iz financijskih aktivnosti (34-29)

39 | D. UKUPNI PRILJEVI GOTOVINE (15+17+39) 623.989 17.242

40 |E. UKUPNI ODLJIEVI GOTOVINE (15+28+46) 4.851.122 410.020

41 | F. NETO PRILIEV GOTOVINE (41-42)

42 | G. NETO ODLIEV GOTOVINE (42-41) 4.227.133 392.778

43 | H. Gotovina na pocetku izvjestajnog perioda 8.532.613 8.925.391

44 | 1. Pozitivne tecajne razlike iz osnova preracuna gotovine +

45 | J. Negativne tecajne razlike iz osnova preracuna gotovine -

46 | K. Gotovina na kraju izvjestajnog perioda (44+42-43+45-46) 4.305.480 8.532.613

Direktor-Predsjednik Uprave

Sanja Sabljic
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Izvjesée o promjenama u kapitalu za period koji zavr§ava na dan

31.12.2013.

Naziv:

VRSTA PROMJENE NA
KAPITALU

Dionicki

kapital i
udjeli u
d.o.o.

Revalorizacione
rezerve

Ostale
rezerve

Akumulir. UKUPNI
neraspor. dobit/ KAPITAL

nepokriv. gubitak (2+3+4)

1

2

3

4 5

1. Stanje na dan 31.12.2011. g.

26.335.069

842.676

-1.681.276 25.496.469

2. Efekti promjena u
racun.politikama

3. Efekti ispravki greSaka

4. Ponovo iskazano stanje na dan
31.12.2011,, odn. 01.01.2012. g.

26.335.069

842.676

-1.681.276 25.496.469

5. Efekti reval.materij.i
nem.sredstava

6. Nerealizovani dobici/gubici po
osn.
finansijskih sred.raspol. za prodaju

7. Tecajne razlike nastale
prevodenjem
fin.izvjeStaja u valutu prezentacije

8. Neto dobit (gubitak) iskaz.u
bil.uspj.

-1.888.626 -1.888.626

9. Neto dobici/gubici prizn.dir.u
kapitalu

10. Objavljene dividende i drugi
oblici
rasp.i pokri¢e gubitka

11. Emisija dion.kapitala i
dr.obl.povec.
ili smanjenja osnovnog kapitala

12. Stanje nadan
31.12.2012.godine

26.335.069

842.676

-3.569.902 23.607.843

13. Efekti promjena u ra¢.politikama

14. Efekti ispravki greSaka

15. Ponovo iskazano stanje na
dan
31.12.2012., odn., 01.01.2013. g.

26.335.069

842.676

-3.569.902 23.607.843

16. Efekti reval.materij.i nem.sredst.

17. Nerealizovani dobici/gubici po
osn.
finans.sreds.raspol. za prodaju

18. Tecajne razlike nastale
prevoden;.
fin.izvje$¢a u valutu prezentacije

19. Neto dobit (gubitak) iskaz.u
bil.uspj.

20. Neto dobici/gubici priznati u
kapit.

-1.351.439 -1.351.439

21. Objavljene divid.i drugi
obl.raspod,.
dobiti i pokri¢e gubitka

22. Emisija dion.kapit.i dr.oblici
povec.
ili smanjenja osnovnog kapitala

23. Stanje nadan 31.12.2013.
god.

26.335.069

842.676

-4.921.341 | 22.256.404

Direktor- Predsjednik Uprave
Sanja Sabljic

Uprava Drustva je pripremila financijska izvjes¢a i na sjednici odrzanoj 25.02.2014. godine donijela Odluku o
usvajanju lzvjeséa o godisSnjem poslovanju za 2013. godinu. Nadzorni odbor i Skupstina Drustva su na sjednici
odrzanoj 11.04.2014. godine donijeli Odluke o usvajanju lzvjeséa o godisnjem poslovanju za 2013. godinu.
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1ZVJESCE O OBAVLJENOJ REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJESCA

1. Uvod

Drustvo sa ogranienom odgovornos¢u «Hrvatska posta» d.o.o. Mostar je gospodarski subjekt koji
samostalno obavlja djelatnost od 03.01.2003. godine, nakon reorganizacije ranijeg jedinstvenog
poduzec¢a ,Hrvatske poste i telekomunikacije“ Mostar i njegove podjele na postansku i
telekomunikacijsku djelatnost. Rjeenjem Zupanijskog suda u Mostaru, broj: Tt-972/02, od 03.01.2003.
godine, poduzede je upisano u registar istog suda pod brojem registarskog uloska 1-10867. Temeljni akt
za upis u sudski registar je Odluka Vlade Federacije BiH o davanju suglasnosti na Plan reorganizacije
,HPT“ d.o.0. Mostar V. broj: 21/2002, od 22.01.2002. godine.

Osnivaci poduzeca su Federacija BiH, Hrvatske telekomunikacije d.d. Zagreb i Hrvatska posta d.d.
Zagreb. Osnivacka prava u ime Federacije BiH vrsi Vlada FBiH, putem Federalnog ministarstva prometa
i komunikacija, sukladno Uredbi o vrsenju ovlastenja tijela Federacije BiH u gospodarskim drustvima sa
ucescem drzavnog kapitala.

Poduzece je upisano u sudski registar drustava kao gospodarsko drustvo, organizirano kao drustvo
sa ogranicenom odgovornoscu koje samostalno djeluje i obavlja svoju temeljnu djelatnost usluga javnih
posta—postanskog saobracaja i druge registrirane djelatnosti, sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti
Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o javnim poduzecima u Federaciji BiH, drustvo ima i status javnog
poduzeca. Shodno tome, na njegov pravni poloZaj, upravljanje i poslovanje primjenjuje se Zakon o
gospodarskim drustvima i Zakon o javnim poduzeéima u FBiH.

Poduzede ima sloZzenu organizaciju rada i sastoji se od viSe organizacijskih dijelova. Poslovi i zadaci
obavljaju se u okviru osnovnih organizacijskih cjelina (Uprave, direkcija i sredista posta) i njihovih
unutarnjih organizacijskih jedinica. Direkcije obavljaju zajednicke poslove za djelatnost Drustva u cjelini
i unutar njih organizirano je sedam sektora (Sektor postanskih usluga, Sektor financijskih usluga, Sektor
marketinga, prodaje i odnosa sa korisnicima, Sektor informatike, Sektor financija, Sektor plana, analize
i knjigovodstva, Sektor pravnih i opcih poslova) i Cetiri sluzbe (Sluzba za korisnike i prodaju, Sluzba auto
prometa, Sluzba za printing mailing i Sluzba postanskih ureda i dostave postanskih posiljaka). Unutarnje
organizacijske jedinice u sastavu osnovnih organizacijskih jedinica su odjeli u sektorima, sluzbe i odjeli u
Glavnom sredistu posta.

Za pruzanje postanskih i drugih usluga utemeljeni su posebni organizacijski dijelovi, centri posta, i
to: Glavno srediste posta Mostar, SrediSte posta Vitez, Srediste posta Livno i SrediSte poSta OdZak.

SrediSta poSta nemaju status pravne osobe i u pravnom prometu i poslovima nastupaju na nacin
i u okvirima utvrdenim Zakonom o gospodarskim drustvima, Statutom, Pravilnikom o radu i drugim
opcim aktima koji tretiraju pitanje djelokruga rada istih.

Skraceni naziv tvrtke je: »HP« d.o.0. Mostar (u daljem tekstu — Drustvo).

Sjediste Drustva je u Mostaru, Tvrtka Milosa b.b.

Na dan 31.12.2013. godine, u Drustvu je bilo 687 zaposlenika, od ¢ega 627 u stalnom radnom
odnosu i 60 na odredeno vrijeme.

U Zabiljeskama uz financijska izvjes¢a data je izjava da su sva financijska izvjes¢a u znacajnoj mjeri
sastavljena sukladno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH i Medunarodnim standardima
financijskog izvjesc¢ivanja (MSFI) i tumacenjima Medunarodnog odbora za raCunovodstvene standarde
(IASB).

2. Predmet, cilj i obim revizije

Predmet revizije su financijska izvjeS¢a Drustva za 2013. godinu i uskladenost poslovanja sa vazec¢im
zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Cilj nase revizije je da na osnovu provedene revizije izrazimo misljenje da li su financijska izvjesca
pripremljena u svakom znacajnom pogledu sukladno vaZzedoj zakonskoj regulativi i primjenjivim
okvirom financijskog izvjeS¢ivanja. Revizija ukljucuje i procjenu da li Uprava i rukovodioci primjenjuju
zakone i ostale vaZzece propise i akte, koriste li sredstva za odgovarajué¢e namjene u okviru propisanih i
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datih ovlastenja, ocjenu financijskog upravljanja, funkciju interne revizije i sustav internih kontrola
uspostavljenih u svrhu zastite imovine, kao i sposobnost da otkrivaju i sprjecavaju znacajno pogresna
prikazivanja u financijskim izvjes¢ima. Paznju éemo usmijeriti i na poduzete aktivnosti od strane Uprave
na implementaciji preporuka datih u prethodnoj reviziji.

Zbog ograni¢enja vremena i resursa, revizijom nismo obuhvatili cjelokupno podrucje poslovanja,
niti smo ispitivali sve transakcije. Sistemom uzorka ispitali smo procese koji se odnose na obavljanje
zakonom utvrdene djelatnosti, zakonsku i uskladenost sa opéeprihvac¢enim racunovodstvenim
nacelima, planiranje poslovnih aktivnosti i sa njima povezane racune vezane za sredstva, obveze i
kapital, prihode i rashode, ukljucujuci znacajnije troskove poslovanja. Obzirom da je revizija obavljena
na bazi uzorka i da postoje inherentna ograni¢enja u raCunovodstvenom sustavu i sustavu internih
kontrola, postoji moguénost da pojedine materijalno znacajne greske nisu otkrivene.

Revizija je ukljucila i davanje preporuka za dalji rad za podrucja koja smo smatrali bitnim, a vezana
su za financijsko izvjes¢ivanje.

3. Postupanje po preporukama iz prethodnog izvjes¢a

U okviru izvrSene revizije financijskih izvjes¢a za 2013. godinu je i provjera da li je postupljeno po
preporukama datim u prethodnim revizijama. Ured za reviziju institucija u Federaciji BiH sedmi put
obavlja reviziju financijskih izvjeséa predmetnog klijenta. U prethodnim revizijama davana su ili misljenja
s rezervom (uvjetna) ili suzdrzana misljenja. U reviziji za 2012. godinu dato je misljenje sa rezervom.
Prva kvalifikacija odnosila se na ¢injenicu da sistematizacijom radnih mjesta nije utvrden broj izvrsilaca,
te da je prilikom donosenja odluke o utvrdivanju prijedloga Plana poslovanja za 2012. godinu,
Nadzorni odbor naloZio smanjenje broj planiranih zaposlenika sa 673 na 650, koliko je procijenjeno da
je potrebno za izvrSenje postojecih poslova. Uprava nije ispostovala date upute i smjernice, vec je
naprotiv, u odnosu na prethodni datum bilance broj zaposlenika povecala za 30, sto je imalo utjecaja
na povecanje troskova poslovanja Ciji iznos nije kvantificiran, a Sto je rezultiralo i poveéanju gubitka iz
poslovnih aktivnosti. Uprava nije postupila ni prema zakljuccima Vlade FBiH i Nadzornog odbora prema
kojima je trebala da okonca proces prestrukturiranja organizacije i sacini plan i program provodenja
procesa samoodrzivog poslovanja nakon prestanka subvencije od HT d.d. Mostar. Druga kvalifikacija
data je iz razloga Sto Drustvo nije evidentiralo sve fakture koje se odnose na 2012. godinu (34.895 KM),
niti je za neblagovremeno ispostavljene fakture izvrSilo potrebna rezerviranja, sukladno MRS 37—
Rezerviranja, potencijalne obveze i potencijalna sredstva, vec su iste teretile tekucu godinu.

U postupku predmetne revizije utvrdili smo da pojedine preporuke nisu ili su djelimi¢no
implementirane.

Nije ispostovana preporuka vezana za obvezu sacinjavanja Plana i programa samoodrZivosti
poslovanja u cilju postupanja sa zaklju¢cima Vlade FBiH i Nadzornog odbora. U Izvjeséu Uprave o
aktivnostima po preporukama, navedeno je da se radi o vrlo kompleksnim i intenzivnim aktivnostima,
koje se kontinuirano provode, kao Sto su zatvaranje manjih posStanskih ureda, uz istovremeno
prosirenje usluga, te racionalizaciju poslovanja.

Takoder, nismo se uvjerili da je postuplieno prema preporuci da se preispita postojeca
sistematizacija radnih mjesta, koju je potrebno uskladiti sa stvarnim i realnim potrebama.
Ogranicavajuci faktor, prema usmenim izjavama nadlezZnih, je granski Kolektivni ugovor, Ciji je potpisnik
resorno ministarstvo u ime Vlade FBiH, te isti Uprava ne moZze raskinuti.

Nismo se uvjerili da se prilikom izrade i donosenja plana poslovanja dosljedno i u potpunosti
postuje Zakon o javnim poduzeéima u FBiH i Pravilnik o planiranju, obzirom da Plan poslovanja za 2013.
godinu nije usvojen do kraja 2012. godine, kako je to predvideno navedenim aktima. Takoder, nisu
poboljsani i iskoristeni svi mehanizmi i raspoloZiva tehnologija, kako bi ispravke potraZivanja u
narednom periodu bile manje, nisu unaprijedene interne procedure upravljanja potrazivanjima, kako
bi se preduprijedilo nastajanje potraZivanja po korisnicima, koja u konacnici nece biti naplacena.

Nismo se uvijerili da je u cilju poboljSanja uspostavljenog sustava internih kontrola s kontinuiranim
pratenjem i nadgledanjem odgovarajucih kontrolnih aktivnosti u potpunosti osigurana dosljedna
primjena svih pisanih procedura i pravila, kao i da su postojeci akti, radi bolje efikasnosti, prilagodeni
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vlastitim potrebama. U proceduri je izrada Pravilnika o uredskom poslovanju, koji bi detaljno i
sveobuhvatno regulirao ovu materiju.

Jos uvijek nije donesen Pravilnik o orocavanju slobodnih novcanih sredstava. Odabir poslovnih
banaka za orocenje sredstava vrsi se temeljem kvalifikacijskih kriterija, ali procedure investiranja joS nisu
usvojene. Prema izjavama odgovornih, razlog za to je Sto se u svakodnevnoj poslovnoj praksi vrlo ¢esto
sagledavaju svi moguci efekti i koristi od povezanih poslova sa poslovnim bankama.

Nismo se uvjerili da su inicirane aktivnosti na pokri¢u gubitka suglasno Zakonu o gospodarskim
drustvima i Statutu, kao ni da je navedeni problem iniciran kod osnivaca Drustva, u cilju da se preispita
osnovanost i opravdanost mjesecnih naknada koje se isplacuju ¢lanovima Skupstine.

Vezano za preporuku da se nastave aktivnosti na uknjizbi nekretnina, konstantno i intenzivno se
radi na uknjizbi, medutim pomaci su spori. U suradnji sa HT d.d Mostar intenzivirane su aktivnosti oko
pokretanja procedure pred nadleznim organima oko provedbe podjele nekretnina u zajednickom
vlasnistvu i upisa vlasniStva u zemljisne knjige nad nekretninama.

Drustvo je postupilo prema preporuci vezano za izmjene i dopune Statuta, tako da je Skupstina
Drustva usvojila iste krajem 2013. godine, kojim se omogucava nesmetan rad Uprave, neovisno o broju
imenovanih ¢lanova.

IzvrSeno je reklasificiranje orocenih novcanih sredstava kod poslovnih banaka sukladno MRS 7.-
lzvjeS¢e o novcanim tijekovima, na poziciju kratkoro¢nih ostalih financijskih plasmana, sukladno
rokovima dospijeca.

Sto se tice utvrdenih propusta i nedoslijednosti u odabiru vrste postupaka i primjeni propisanih
procedura Zakona o javnim nabavama BiH, ojacane su interne kontrole i u najve¢em broju pregledanih
postupaka nisu uocene vecée nepravilnosti.

Nakon izvrSene kontrole obracuna i uplate javnih prihoda za period od 01.01.2008. do 30.04.2011.
godine od strane Porezne uprave Federacije BiH, ista je 08.02.2013. godine donijela RjeSenje o
utvrdivanju pogresno i vise uplaéenih prihoda, prema kojem je Drustvo uplatilo vise poreza na dobit, u
iznosu od 796.926 KM, radi ¢ega i ima pravo na povrat viSe uplacenih sredstava. Sredstva su uplaéena
16.07.2013. godine na racun Drustva.

Reviziju financijskih izvjeS¢a za 2013. godinu obavio je vanjski revizor, revizorska kuéa ,,Zuko” d.o.o.
Sarajevo. Dato je pozitivho misljenje, uz isticanje predmeta. Naime, ponovo je skrenuta pozornost na
nerijeSene imovinsko pravne odnose, obzirom da Drustvo nije u cijelosti izvrSilo prijenos prava
upravljanja ili raspolaganja, odnosno, vlasnistva nad imovinom koja mu je pripala procesom razdvajanja
HPT-3, kao i na Cinjenicu da odredene nekretnine vodi u svojim poslovnim knjigama, a da za iste ne
posjeduje dokaz o vlasnistvu ili pravo raspolaganja. Takoder, istaknuto je da do dana obavljanja revizije
financijskih izvje$¢a Drustva, nije formirana ispostava Ureda za Zalbe Mostar, definirana Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavama BiH.

4. Sustav internih kontrola

Revizijom je izvrSeno ispitivanje sustava internih kontrola, kako bi se procijenila toc¢nost i
pouzdanost podataka na kojima se baziraju financijska izvje$ca i uskladenost istih sa vazec¢im zakonskim
i drugim propisima. Odgovornost na uspostavi sustava internih kontrola je na Upravi Drustva, a temelj
funkcionalnog sustava internih kontrola je postojanje odgovarajucéeg kontrolnog okruzenja.

Drustvo je uspostavilo organizaciju i organizovalo organe sukladno Zakonu o gospodarskim
drustvima i Zakonu o javnim preduzeéima u FBiH, te donijelo potrebne akte i usvojilo vaznija pravila i
procedure. Donesenim aktima detaljno su uredene procedure i postupanja uposlenika u obavljanju
poslova i radnih zadataka u okviru radnih procesa, zatim uredeni su postupci rada, odobravanja i
davanja ovlastenja, razgranicenje duznosti, kontrole pristupa, prac¢enje i nadzor. Istima su uredeni
kontrolni postupci u nacinu raspolaganja i troSenja sredstava sukladno propisanim i dodijeljenim
ovlastenjima.
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Organizacija Drustva utvrdena je Statutom, a detaljno razradena Pravilnikom o radu, kojim je
uredena organizacija, unutarnji ustroj i sistematizacija poslova i radnih mjesta i place, dodaci i naknade
plac¢a po osnovu kojih se u najveéem dijelu iskazuju transakcije na troSkovima djelatnika.

Pravilnikom o radu nije utvrdena brojc¢ana sistematizacija (broj radnih mjesta sa brojem izvrsitelja).
Ukupan broj izvrsitelja utvrduje Uprava Drustva u sklopu godisnjeg plana poslovanja. Planom
poslovanja za 2013. godinu, planirano je ukupno 684 uposlenika, sto je za 20 djelatnika manje u odnosu
na datum prethodne bilance.

Prilikom usvajanja Plana poslovanja za 2013. godinu, kao i tokom cijele godine, Nadzorni odbor
je na sjednicama raspravljao o broju uposlenih i inzistirao da se isti svede na optimalan broj, obzirom
daje, i u ranijem periodu, za postojedi fizicki obujam poslovanja, bilo procijenjeno oko 650 uposlenih.
Utvrdeno je da je razmatranje i usvajanje Plana poslovanja za 2013. godinu odgodeno iz razloga sto
Nadzorni odbor nije htio prihvatiti predlozeni broj uposlenika od 704, tako da je isti usvojen tek
26.03.2013. godine. Na sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 01.02.2013. godine ukazano je na
netransparentnost prilikom zaposljavanja novih zaposlenika, obzirom da se ni na osnovu uvida u
zapisnike sa sjednica Uprave ne moze utvrditi kako i na koji nacin je vrSen prijem novih zaposlenika,
niti se vidi da se o tome uopce raspravljalo. Skupstina Drustva je takoder ukazivala na potrebu
smanjenja broja uposlenih u cilju racionalnog, ekonomicnog i samoodrzivog poslovanja Drustva.

U 2013. godini Drustvo je po raznim osnovama napustilo 35 djelatnika, dok je u istom periodu
zaposleno novih 18. Najvedi broj, 16 djelatnika uposleno je na odredeno vrijeme, dok su dva
djelatnika dosla nakon isteka neplacenog dopusta. Pojedini djelatnici se konstantno primaju po
ugovorima na 6 mjeseci, odnosno 1 godinu, €iji se ugovori produzavaju uz prekide da ne bi ostvarili
neprekidni radni odnos duzi od dvije godine. Kada prestane radni odnos djelatniku po bilo kom
oshovu, ha hjegovo mjesto se u pravilu prima djelatnik na odredeno radno vrijeme.

Na dan 31.12.2013. godine bilo je 687 zaposlenika, od ¢ega 627 u stalnom radnom odnosu, a
60 zaposlenika na odredeno vrijeme. Takoder ukazujemo da je broj zaposlenika na dan 11.11.2013.
godine bio 708 (viSe za 24 u odnosu na planirani), odnosno broj uposlenih se sveo na Planom
predvideni broj tek 31.12.2013. godine. S obzirom na navedeno, moze se zakljuciti da tijekom cijele
godine, broj uposlenih nije bio na razini planiranog, a povecani troskovi bruto plaéa i ostalih
naknada su jedan od uzrocnika iskazanog gubitka u poslovanju.

Revizijom je utvrdeno da, prema evidenciji o broju uposlenih sa 04.04.2014. godine, isti je
ponovno povecan na 702, odnosno u periodu od 01.01.2014. godine do okoncanja predmetne revizije
uposlena su 24 djelatnika, od €ega je za 16 uposlenika, kojima je raskinut ili istekao ugovor na
odredeno vrijeme, isti ponovno produzen u sijecnju 2014. godine na period od 6 ili 8 mjeseci. U istom
periodu Drustvo je napustilo 9 uposlenika po raznim osnovama. Navedeno ukazuje, da iako je broj
uposlenih smanjen sa 31.12.2013. godine, isti je ponovno povecan u prvom polovici 2014. godine,
¢ime nije postupljeno sukladno smjernicama Nadzornog odbora. Do okoncanja predmetne revizije,
Nadzorni odbor nije raspravljao o broju djelatnika.

Na dan 31.12.2013. godine, od 687 zaposlenih, 92 djelatnika nije imalo odgovarajuéu Skolsku
spremu. Od navedenog broja samo 14 djelatnika je ,zasticeno” ¢lankom 39. Kolektivhog ugovora
(¢lanak 81. Pravilnika o radu; ¢lanak 15.Prilog br.Ill Pravilnika o radu), a odnosi se na djelatnike kojima
se ne moze ponuditi Ugovor o radu za radno mjesto sa manjim koeficijentom od onog kojeg je imao u
trenutku navrsenih 60 godina Zivota (muskarci), odnosno 55 godina (Zene). Od navedenih 14 djelatnika
, ha spisku djelatnika koji su zasti¢enih Odlukom D-01-5949-1/10 od 17.11.2010. godine (spisak 49
djelatnika) nalazi se 10 djelatnika, a 4 djelatnika se nalaze na spisku djelatnika koji nemaju odgovarajucu
struc¢nu spremu u odnosu na traZzenu spremu prema radnim mjestima, a koji nisu zasti¢eni Odlukom D-
01-5949-1/10 (spisak 47 djelatnika).

Od ostalih sa neodgovarajuéom skolskom spremom, za 47 zaposlenika je isplacivana placa na nacin
da je pripadajuéi najnizi koeficijent prema stru¢noj spremi uvecavan za 5% (osim PK i NKV djelatnika).
Od navedenog uvecanja, Odlukom Uprave Drustva D-01-5949-1/10 od 17.11.2010. godine izuzeto je 49
djelatnika na dan 31.12.2013. godine, koji rade na radnom mjestu: postar, vozac i voditelj PU | i Il ranga
van sjedista OJ. Istima su zadrzani veé ranije dodijeljeni koeficijenti. Napominjemo od navedenih 49
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djelatnika, njih 4 su stekli odgovarajuéu stru¢nu spremu (doskolovavanje), tako da je preostalih 45
djelatnika zasti¢eno Odlukom od 17.11.2010. godine (postar, vozac, i voditelji PU | i Il ranga van sjedista
0)J).

Posljedica ovakvog nacina ,,zastite” pojedinih djelatnika sa neodgovarajuéom struénom spremom
od strane Uprave Drustva, direktno se odrazila na veée troskove Drustva. Uprava Drustva nije posebnim
aktima propisala obvezu stjecanja potrebne strucne spreme za djelatnike koji rade na mjestima za koje
na ispunjavaju traZzene uvjete.

Prema vazeéem Statutu, Upravu cine Cetiri ¢lana, direktor-predsjednik Uprave i tri izvrSna
direktora. U 2012. godini imenovan je predsjednik i jedan ¢lan Uprave-izvrSni direktor za potporne
funkcije. Nakon isteka perioda od 6 mjeseci, na koji su bila imenovana dva preostala v.d. izvrSna
direktora, u 2013. godini nije izvrSeno imenovanje novih ¢lanova Uprave. Naime, nakon provedenog
natjeCaja u 2012. godini, Povjerenstvo imenovano od strane Nadzornog odbora je odabralo
kandidata za ¢lana Uprave-izvrSnog direktora za razvoj sustava i marketing i uputilo prijedlog na
suglasnost Federalnom ministarstvu prometa i komunikacija. Nije bilo povratne informacije od
strane resornog ministarstva.

Takoder, nakon provedenog ponovnog Javnog natjecaja za odabir i imenovanje ¢lana Uprave-
izvrSnog direktora za postansku tehnologiju, na sjednici Nadzornog odbora od 14.12.2012. godine se
trebalo razmatrati IzvjeS¢e Povjerenstva za odabir kandidata. Medutim, ova tocka je povucena sa
dnevnog reda iz razloga dostavljanja dopisa Federalnog ministarstva prometa i komunikacija od
30.11.2012. godine, kojim se vrsi zabrana daljeg zaposljavanja. U dopisu se navodi da je potrebno
obustaviti sve intervjue, zapocete prijeme, koji se odnose se na sve zaposlenike Drustva, bez obzira da
li zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme od inspektora, nacelnika sluzbi i
drugih zaposlenika. Navedeno je da svi prijemi koji su izvrSeni bez suglasnosti federalnog ministra se
moraju obustaviti, a akti koje je donio federalni ministar u vidu suglasnosti za zaposljavanje, koja su u
proceduri, stavljaju se van snage. Drustvo je resornom ministarstvu uputilo dopis 30.11.2012. godine, u
kojem se trazi Naputak kako rijesiti produzavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za uposlenike
kojima isti isticu u narednom periodu. PredloZen je hitan sastanak na istu temu kao i na temu procedure
izbora izvrSnog direktora za postansku tehnologiju. Nakon usmenih konzultacija sa resornim ministrom,
Drustvo je ipak nastavilo odobravati prijem uposlenih u Drustvu, dok je obustavljena procedura izbora
i imenovanija ¢lana Uprave-izvrSnog direktora za postansku tehnologiju. Nakon ovog perioda, od strane
Nadzornog odbora nije bilo aktivnosti vezanih za izbor nedostajucih clanova Uprave, tako da poslove
Uprave obavljaju samo dva ¢lana.

Nadzorni odbor je na 9. sjednici odrzanoj 14.12.2012. godine, verifikovao odluku o davanju ovlasti
za dva ¢lana Uprave za donosenje odluka sukladno nadleZznostima Uprave. Uprava Drustva je
03.06.2013. godine sukladno Zaklju¢ku Nadzornog odbora, izvrSila podjelu nadleznosti resora
nedostajuca dva c¢lana Uprave na slijedeéi nacin: u nadleznosti predsjednika Uprave-direktora su
Sredista posta i Sluzba autoprometa, a u nadleznosti izvrSnog direktora za potporne funkcije su Sektor
postanskog prometa, Sektor financijskih usluga i Sluzba PTT ureda i dostave.

Kako bi se neometano nastavilo funkcioniranje Drustvo je u viSe navrata zatrazilo od Vlade FBiH i
resornog ministarstva, da se izvrSe izmjene i dopune osnivackog akta od strane Skupstine Drustva.
Naime, ¢lankom 39. Statuta utvrdeno je da kvorum za odrZavanje sjednice Uprave Cine tri ¢lana i odluke
se donose vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Uprave. Skupstina Drustva je 20.12.2013. godine usvojila
izmjene i dopune Statuta, kojima je, izmedu ostalog, izvrSena dopuna ¢lanka 39. Statuta, prema kojem
je utvrdeno da: ,ukoliko je zbog isteka mandata ili prestanka mandata nekih ¢lanova Uprave broj
¢lanova Uprave, kojima, mandat i dalje traje, maniji od tri ¢lana, preostala dva ¢lana Uprave vrse funkciju
Uprave. U tom slucaju odluka se smatra donesenom ako su za nju glasala oba c¢lana jednoglasno. U
slucaju da dva clana Uprave koji vrse funkciju Uprave ne mogu donijeti zajedni¢ku odluku, obveza je
¢lanova Uprave Drustva da o istom obavijeste Nadzorni odbor. U slucaju da je zbog jednog od razloga
isteka ili prestanka mandata ¢lanova Uprave preostao samo jedan ¢lan Uprave, isti vrsi funkciju Uprave
i redovito obavjestava Nadzorni odbor o donesenim odlukama“.
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Uoceno je da su se na sjednicama Nadzornog odbora sa prilicnim zakasSnjenjem razmatrala
mjesecna izvjeS¢a Odbora za reviziju za prethodne mjesece. Tako je utvrdeno da je Nadzorni odbor na
sjednici od 27.09.2013. godine, razmatrao izvjes¢a o radu Odbora za reviziju za travanj, svibanj i lipanj
2013. godine.

lako prema Statutu Nadzorni odbor cini devet ¢lanova, poslove istog do okoncanja revizije
obavljalo je osam, pet predstavnika drzavnog kapitala, dva ¢lana ispred HT d.d. Zagreb i jedan ¢lan HP
d.d. Zagreb. Sesti ¢lan Nadzornog odbora ispred drzavnog kapitala nije imenovan.

Uoceno je da Pravilnikom o reprezentaciji je utvrdeno tko ima pravo na troskove reprezentacije,
medutim istim nisu utvrdena ogranitenja vezano za visinu odobrene reprezentacije po korisnicima iste.

Pri ocjeni uspostavljene razine sustava internih kontrola, uvazavajuc¢i dosadasnje rezultate i
iskustvo, u znacajnoj mjeri oslonili smo se na rad Odjela za internu reviziju. Isti je sacinio Studiju rizika
za 2013. godinu, na osnovu koje je sacinjen Plan rada za 2013. godinu, na osnovu kojeg je izvrseno 9
revizija razlicitih segmenata poslovanja i rizicnih podrucja, o ¢emu je sacinio izvjesca. U lzvjes¢ima o
obavljenim revizijama Odjela, pored ostalog, konstatirane su i slijedece slabosti i nedostaci:

-obracun kamata na nenaplacena potrazivanja ne vrsi se u svim centrima posta, sukladno
uobicajenoj poslovnoj praksi javnih poduzeca i drugih gospodarskih subjekata, iako je Odjel isto
preporucivao u svojim ranijim izvjeS¢ima. Pokrenute su odredene aktivnosti, ali iste nisu imale rezultata;

-ne postoje pisane procedure koje reguliraju podrucje kreditiranih usluga, od samog sklapanja
ugovora sa komitentom, potrebnog limita za visinu prometa profitabilnog za Drustvo, nacina i vr.emena
prac¢enja prometa, raskida ugovora;

-prostor za smanjenje troskova postoji u racionalizaciji pojedinih segmenata poslovanja, sto
potvrduje primjer postupka nabave paketa usluga za vodenje racuna, podizanje novca s racuna i
dostavu novca za mirovine u postanske urede, koji je u zavr$noj fazi. Ovaj projekt zapoceo je
Sektor financijskih usluga joS 2011. godine u cilju traZenja jednoobraznog rjeSenja koje ¢ée sniziti
troskove i eliminirati rizike, a Sektor nabave uspio je pronadi odgovarajuc¢i model za ovako sloZen
postupak nabave;

-nerealno postavljeni pojedinacni planovi u planovima poslovanja Drustva (izraZzeno osobito
kod plana investicijskih ulaganja i kadrova) nametali su potrebu za rebalansiranjem planova;

-Drustvo nema usvojen godidnji plan sponzoriranja sukladno raspoloZivim sredstvima i potrebama,
Drustvo sklapa ugovore o sponzoriranju nabavom usluga sponzoriranja putem pregovarackog postupka
bez objave, za $to ne postoji osnova u Pravilniku o javnim nabavama Drustva;

-na razini DrusStva ne postoji propisana jedinstvena procedura mjerenja uspjesnosti postanskih
ureda, sa utvrdenim metodama prikupljanja informacija, nositeljima i komunikacijskim kanalima,
rokovima i korisnicima, u svrhu prikupljanja informacija za donosenje upravljackih odluka na viSe nivoa
upravljanja.

-planiranje javnih nabava Drustva iskazano je samo kroz dokument pod nazivom Plan
investicija HP d.o.0. Mostar 2011. — 2013. godina iz velja¢e 2011. godine.

Iz prezentirane dokumentacije ne moze se potvrditi da je Uprava Drustva osigurala dosljednu i
potpunu implementaciju danih preporuka.

Preispitati postojecu sistematizaciju radnih mjesta i istu uskladiti sa stvarnim i realnim
potrebama, cime bi se rijesilo i pitanje zaposljavanje na odredeno vrijeme.

Donijeti nedostajuce akte i procedure, radi bolje efikasnosti poslovanja unaprijediti postojece
interne akte i iste usuglasiti sa vaZecim zakonskim propisima sa osiguranjem nadzora u svim
procesima poslovanja.

Potrebno je putem nadleznog Federalnog ministarstva prometa i komunikacija i Vlade FBiH
inicirati konacno imenovanje clanova Uprave sukladno Uredbi o vrsenju ovlastenja organa FBiH
u privrednim drustvima sa uceséem drZavnog kapitala i Statutom Drustva, kako bi se osigurali
principi zakonitosti i kontinuiteta u radu Uprave Drustva.
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Potrebno je Pravilnikom o reprezentaciji utvrditi mjesecnu visinu troskova reprezentacije po
korisnicima, kojima je odobreno pravo koristenja na istu.

Potrebno je dosljedno i u potpunosti postupati sukladno preporukama Odjela za internu reviziju.

5. PlaniizvrSenje Plana poslovanja

Trogodisnji plan poslovanja za period 2011.-2013. godina usvojen je od strane Skupstine
27.04.2011. godine. Obzirom da Uprava nije slijedila smjernice sa sjednica Nadzornog odbora o broju
djelatnika iz Plana poslovanja za 2012. godinu, Nadzorni odbor je naloZio Upravi da iste smjernice ugradi
u Plan poslovanja za 2013. godinu. Zbog navedenog je izvrSen i rebalans Trogodisnjeg plana poslovanja
za period 2011.-2013. godina, koji je Nadzorni odbor usvojio 26.03.2013. godine. Skupstina Drustva je
isti usvojila 26.04.2013. godine. Plan poslovanja je usvojen od strane Uprave 06.03.2013. godine,
Nadzorni odbor je 26.03.2013. godine verifikovao Odluku o usvajanju prijedloga Plana poslovanja za
2013. godinu, a isti je od strane Skupstine usvojen 26.04.2013. godine. Prilikom izrade Plana poslovanja
za 2013. godinu koristeni su podaci o ostvarenju za 2012. godinu, podaci Rebalansa Plana poslovanja za
2011.-2013. godina, te smjernice Uprave Drustva iz listopada 2012. godine, donesene sukladno
Pravilniku o planiranju, te predvidanja i procjene na trzistu.

Drustvo je kasnilo u aktivnostima izrade i donosSenja Plana poslovanja za 2013. godinu. Uprava
se nije pridrzavala Pravilnika o planiranju, jer Nacrt istog plana nije sacinjen do konca prethodne
godine.

U 2013 godini, osnovne ekonomske kategorije planirane su i ostvarene u slijedec¢im iznosima:

R. Pozicija Ostvareno Plan za Ostvareno Indeks Indeks
br. u 2012. god. 2013. god. u 2013. god. (5/3) (5/4)
2 3 4 5 6 7
| Prihodi 23.669.464 25.497.709 24.373.114 102,97 95,59
] Rashodi 25.558.089 26.116.766 25.724.553 100,65 98,50
n Dobit prije poreza (I-1) - - -
v Gubitak (l1-1) 1.888.626 619.057. 1.351.439 71,56 -218,31

Prema Izvje$cu o godisnjem poslovanju za 2013. godinu, Drustvo je ostvarilo ukupne prihode u
iznosu od 24.373.114 KM, §to je u odnosu na planirane manje za 4,4%. Ostvareni prihodi u odnosu na
2012. godinu vedi su za 3% (703.650 KM). Znacajno je povecanje prodaje poste na kredit u odnosu na
prethodnu godinu za 12 % (895.774 KM) i to uslijed povecanja fizickog obujma i cijena postanskih
posiljaka. U odnosu na proslu godinu, prihodi od distribucije racuna su porasli za 7% (172.893 KM),
uslijed poveéanja cijena postanskih posiljaka. Pozicije prihoda koje su manje u odnosu na 2012. godinu,
odnose se na prihode od napla¢enih potraZivanja, koji su manji za 52% (221.168 KM) i prihodi po
redovnim kamatama na orocena sredstva, koji su manji za 40% (106.964 KM).

Ukupno ostvareni rashodi za 2013. godinu iznose 25.724.553 KM, te su u odnosu na planirane
manji su za 1,5%, a u odnosu na 2012. godinu veci za 1% (166.464 KM). Najvece prekoracenje je
ostvareno kod troskova placa, koji su veci u odnosu na planirane za 2% ili za 214.684 KM. Takoder,
troskovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih su vec¢i u odnosu na planirane za
9% ili za 154.158 KM. Na povecanje troSkova plac¢a i naknada uposlenih znacajnog utjecaja ima
povecanje broja djelatnika u odnosu na predvideni broj Planom poslovanja. Rashodi po osnovu
otpisanih i nenaplativih potrazivanja u 2013. godini su veci za 70% u odnosu na planirane (245.622 KM),
$to se najvedim dijelom odnosi na pokrenute tuzbe protiv Vlade Zapadnohercegovacke Zupanije (u
daljem tekstu Vlade ZHZ). Trodkovi rezerviranja su vedi za 43% (119.900 KM) u odnosu na 2012. godinu,
zbog novih rezerviranih tuzbi pokrenutih u 2013. godini, kao i rezerviranja po osnovu otpremnina i
jubilarnih nagrada za 2015. godinu. Rashodi i gubici na zalihi materijala i robe i ostali rashodi su vedi za
91% u odnosu na planirane ili 81.815 KM. Konstatirano je da u lzvjeS¢u nisu data detaljna obrazloZenja
za prekoracenje pojedinih pozicija rashoda.
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Skupstina Drustva je 20.12.2013. godine usvojila rebalans Plana investicija za 2013. godinu i
rebalans Plana investicija za 2011.-2013. godinu, prema kojem plan investicijskih ulaganja iznosi
647.987 KM. Ukupno je realizirano investicijskih ulaganja u 2013. godini 373.207 KM, Sto ¢ini 58%
ukupnih planiranih investicijskih ulaganja. Planirana ulaganja za 2013. godinu financirana su iz vlastitih
sredstva, odnosno od ostvarenih prihoda Drustva. Planirani iznos ulaganja u info opremu iznosi 192.544
KM, dok je realizirano 71.329 KM, a odnosi se na nabavu u Sektoru informatike. Od planiranih ulaganja
u ostalu opremu u iznosu od 300.443 KM, realizirano je 301.878 KM. Planirana pozicija za nabavu
transportnih vozila za prenos posiljki je realizirana krajem 2013. godine, tako da je isporuka vozila
izvrSena u 2014. godini.

Uprava Drustva je usvojila 25.02.2014. godine lzvje$¢e o poslovanju Drustva za 2013. godinu.
Nadzorni odbor je na sjednici odrzanoj 11.04.2014. godine donio Odluku o usvajanju lzvjeséa o
godisnjem poslovanju za 2013. godinu, koiji je istog dana usvojen i od strane Skupstine.

Prilikom izrade i donosSenja trogodisnjeg i godisnjeg plana poslovanja dosljedno i u potpunosti
postupati sukladno Zakonu o javnim poduzecima u Federaciji BiH i usvojenim aktima o planiranju.

Potrebno je da Plan i Izvjesce o realizaciji sadrZe adekvatne i dovoljne informacije i obrazloZenja
za planske velicine i izvrsenje istih.

5.1 Prihodi

Prihodi ostvareni u obracunskom periodu iskazani su kako slijedi:
01.01. - 31.12.2013. 01.01. - 31.12.2012.

PRIHODI 24.373.114 23.669.465
Poslovni prihodi 23.756.838 22.680.756
Prihodi od prodaje robe 445.066 448.619
Prihodi od prodaje ucinaka 22.896.732 21.779.910
Ostali poslovni prihodi 415.040 452.227
Finansijski prihodi 183.801 304.805
Ostali prihodi i dobici 432.475 683.904

Racunovodstvenim politikama, uskladenim sa zahtjevima iz standarda, uredene su politike
vrednovanja i iskazivanja prihoda. Prihodom se smatra priljev novca ili nov€anih ekvivalenata, iskazana
potrazZivanja ili ostvarene druge naknade, Sto proizlazi iz tijeka redovitih aktivnosti od prodaje roba,
pruzanja usluga i uporabe od strane drugih osoba, resursa Drustva koji donose kamate, tantijeme i
dividende. Prihodi se u racunu dobitka/gubitka, iskazuju po fer vrijednostima u visini obracunatih
isporuka proisteklih iz redovitih aktivnosti Drustva i u visini dobitaka proisteklih i iz drugih aktivnosti
Drustva.

Priznavanje prihoda u meduoperatorskom i medunarodnom prometu vrsi se temeljem
Metodologije za obracun troskova zavrsne faze u meduoperatorskom i medunarodnom postanskom
prometu, potpisane od strane sva tri operatora u BiH. Prihodi nastali iz medunarodnih usluga, iskazuju
se u bruto iznosima, a procjena prihoda se vrsi za dio usluga koje su izvrSene, a nisu potvrdene
medunarodnim/meduoperatorskim obrac¢unom na dan bilance stanja.

Ukupni prihodi u 2013. godini iskazani u iznosu od 24.373.114 KM u odnosu na prethodnu godinu
veci su za 3%.

5.1.1  Poslovni prihodi

Poslovni prihodi ostvareni u visini od 23.756.838 KM najznacajniji su i u ukupnim prihodima
ucestvuju sa 97,4 %. Poslovne prihode cCine prihodi od prodaje robe, prihodi od prodaje ucinaka i
ostali poslovni prihodi.

Prihodi od prodaje robe u iznosu od 445.066 KM su na razini proslogodiSnjih i odnose se na prihode
od prodaje postanskih markica i kolekcionarskih markica i vrijednosnica.

Prihodi od prodaje ucinaka u iznosu od 22.896.732 KM u odnosu na prethodnu godinu vedi su za
5,1 % i odnose se na prihode od prodaje usluga pravnim i fizickim licima. U okviru istih, najznacajniji
su prihodi od prodaje poste na kredit u iznosu od 8.483.975 KM, uplata po plathom prometu u
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iznosu od 2.742.996 KM, distribucije ra¢una u iznosu od 2.586.598 KM, uplata iz platnog prometa
sa ugovorenim kupcima u iznosu od 2.248.944 KM, izvrSenih usluga za racun MIO u iznosu od
1.213.274 KM, postanskih maraka naplac¢enih u gotovini u iznosu od 1.075.774 KM i produkcije
dokumenata u iznosu od 709.876 KM. Od obavljanja postanskih usluga unutar i van zemlje, koje
obavljaju tri operatora (Poste RS, BH posta i Drustvo) jedn i za druge ostvaren je prihod u iznosu
0d 1.970.012 KM i to za unutarnji promet 1.702.413 KM i medunarodni promet 267.600 KM.

Ostali poslovni prihodi u iznosu od 415.040 KM odnose se na prihode od izdavanja prostora u
zakup za potrebe CIPS-a u iznosu od 277.879 KM, prihode od iznajmljivanja poslovnih prostora
drugim zakupcima uiznosu od 112.636 KM i prihode od zakupa za bankomate i automate u iznosu
od 24.526 KM.

5.1.2  Financijski prihodi

Financijski prihodi u iznosu od 183.801 KM, maniji su za 39,7 % od iskazanih prihoda po istom
osnovu u prethodnoj godini. U okviru istih, najveéi su prihodi po osnovu kamata na oroéena sredstva,
koji iznose 159.706 KM. Smanjenje prihoda po navedenom osnovu u odnosu na prethodnu godinu,
rezultat je smanjenja kamatnih stopa na orocena sredstva, prema zaklju¢enim ugovorima u 2013.
godini.

Revizijom je utvrdeno da Drustvo nije u 2013. godini priznalo prihode i evidentiralo dospjele kamate
na orofena sredstva za prosinac 2013. godine u iznosu od 5.478 KM, koje su Drustvu uplacene
pocetkom 2014. godine, Sto nije sukladno MRS 18-Prihodi i tocki 22. Okvira za sastavljanje i prezentaciju
financijskih izvjeS¢a, prema kojoj efekti poslovnih promjena i drugih dogadaja se priznaju u trenutku
njihovog nastanka i evidentiraju se u poslovnim knjigama i ukljucuju u financijska izvjes¢a u razdobljima
na koja se odnose.

5.1.3 Ostali prihodi i dobici

Ostali prihodi i dobici iskazani u iznosu od 432.475 KM, maniji su za 251.429 KM ili za 36,8 % u
odnosu na prihode ostvarene u prethodnoj godini, a u najvecoj mjeri odnose se na naplaéena
otpisana potraZivanja od kupaca i ostale prihode.

Naplaéena otpisana potraZivanja od 199.909 KM u najveéem dijelu odnose se na naplatu ranije
ispravljenih potraZivanja od Vlade ZHZ u iznosu od 168.664 KM.

Ostali prihodi iskazani u iznosu od 163.038 KM u najve¢em dijelu odnose se na prihod od ukidanja
rezerviranja za jubilarne nagrade i otpremnine u iznosu od 93.996 KM, prihod od refundacije naknada
placa i drugih prava zaposlenika po osnovu bolovanja u iznosu od 26.643 KM i prihod od uskladivanja
po MRS 19 Aktuarska procjena u iznosu od 10.684 KM. Ostali nespomenuti prihodi su iskazani u iznosu
od 31.715 KM.

Potrebno je priznavanje prihoda vrsiti sukladno MRS 18-Prihodi i tockom 22. Okvira za

sastavljanje i prezentaciju financijskih izvjesca.

5.2 Rashodi

U financijskim izvjesc¢ima iskazani rashodi u ukupnom iznosu od 25.724.553 KM su za 0,65 % veci od
rashoda ostvarenih u prethodnoj godini.

Struktura iskazanih rashoda je slijedeca:
01.01.-31.12.2013. 01.01.-31.12.2012.

RASHODI 25.724.553 25.558.091
Poslovni rashodi: 24.900.599 24.998.590
Nabavna vrijednost prodate robe 83.368 89.549
Materijalni troskovi 1.416.830 1.334.305
Troskovi placa i ostalih licnih primanja 16.559.465 16.793.041
Troskovi proizvodnih usluga 1.480.245 1.567.808
Amortizacija 893.962 915.723
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Troskovi rezerviranja 401.867 281.967
Nematerijalni troskovi 4.064.862 4.016.197
Financijski rashodi 1.112 24.010
Ostali rashodi i gubici 771.652 450.163
Rashodi iz osnova promjene racun. politika i ispravki 51.190 85.328

neznacajnih greSaka
5.21

Poslovni rashodi u visini od 24.900.599 KM maniji su za 0,39 % u odnosu na prethodnu godinu, a
¢ine ih: nabavna vrijednost prodane robe 83.368 KM, materijalni troskovi 1.416.830 KM, troskovi placa
i ostalih osobnih primanja djelatnika 16.559.465KM, troskovi proizvodnih usluga 1.480.245 KM,
amortizacija 893.962 KM, troskovi rezerviranja 401.867 KM i nematerijalni troskovi 4.064.862 KM.

Poslovni rashodi

5.2.1.1 Materijalni troSkovi

Materijalni troskovi u visini od 1.416.830 KM odnose se na utroSene sirovine i materijal za urede,
sredstva za Cis¢enje i odrzavanje , ostali potrosni materijali u visini od 289.193 KM, elektri¢nu energiju,
gorivo za potrebe voznog parka 1.000.369 KM i otpisi sithog inventara u upotrebi i proizvodniji usluga,
autoguma u upotrebi za transportna sredstva i otpisi sluzbene odjeée 127.268 KM.

5.2.1.2 TroSkovi placa i ostalih osobnih primanja

U okviru poslovnih rashoda znacajni su izdaci za plaée i naknade placa, a njihova struktura je:

01.01.-31.12.2013. | 01.01.-31.12.2012. index
Troskovi placa i ostalih osobnih primanja 16.559.465 16.793.041 98,61
Troskovi placa i naknada plac¢a zaposlenim 14.455.308 14.217.984 | 101,67
Putni troskovi 21.575 47.339 45,58
Ostali troskovi zaposlenih 1.877.755 2.318.813 80,97
Troskovi naknada ¢lanovima odbora i komisija 159.671 150.889 | 105,82
Troskovi naknade ostalim fizickim licima 45,157 58.016 77,83

Troskovi plaéa i ostalih osobnih primanja iskazani u iznosu od 16.559.465 KM, manji su za 1,39 %
u odnosu na prethodnu godinu. Na poziciji troskovi plada evidentirane su bruto place i naknade plac¢a u
iznosu od 14.455.308 KM, a ostali troskovi zaposlenih iznose 1.877.755 KM. Putni troskovi iskazani su
21.575 KM, dok su troskovi naknada ¢lanovima odbora i komisija 159.671 KM i troSkovi naknade ostalim
fizickim licima 45.157 KM.

Obracun placa i naknada plaéa vrsi se na osnovu pojedinacnih ugovora o radu, sukladno Pravilniku
o radu, Kolektivnim ugovorom za podrucje djelatnosti poStanskog saobracaja i vazeCcom zakonskom
regulativom. Prilogom broj 3 Pravilnika o radu — Plade, dodaci i naknade place u Drustvu, na jedinstven
nacin regulirani su place zaposlenika, osnovna i najniza neto placa (satnica), koeficijenti po grupama
sloZenosti poslova, dodaci na placu, naknade placa, dodatna primanja i naknade koje terete troskove
poslovanja, zastita place i naknade placa.

Prema Kolektivnom ugovoru sva radna mjesta svrstana su u 6 grupa poslova i utvrdeni koeficijenti
su u rasponu od 1,00 do 5,05, na utvrdene koeficijente dodaju se bodovi po osnovu strucne spreme
koju zaposlenik stvarno posjeduje. Prema Pravilniku o radu, osnovna plac¢a je najnizi iznos koji se
zaposleniku mora isplatiti za puno radno vrijeme, za posao odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne
uvjete i rezultate. Osnovica za obracun place zaposlenika je neto satnica u iznosu 2,60 KM za mjesecni
prosjek od 174 sata, koja je po odluci Uprave preracunata u bruto satnicu u iznosu od 3,97 KM. Ova
bruto satnica mnoZi se sa pripadajué¢im koeficijentom svakog zaposlenika i fondom sati u mjesecu.

Place predsjednika i ¢lanova Uprave obracunavaju se i isplacuju sukladno Zakonu o plaéama i
drugim materijalnim pravima ¢lanova organa upravljanja institucija u FBiH i javnim preduzecima u
vecinskom vlasnistvu Federacije BiH, na temelju ugovora o angaZzmanu. Prema tim ugovorima, osnovna
neto placa predsjednika Uprave iznosi 4,6 a izvrSnog direktora 4,4 prosjecnih mjesecnih neto placa

IzvjesSée o reviziji financijskih izvjeS¢a ,,Hrvatska posta“ d.o.o. Mostar za 2013. godinu 14



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

isplacenih u FBiH u prethodna tri mjeseca, uvecana za svaku godinu radnog staza za 0,6 % (minuli rad) i
porez na dohodak. Predsjednik Uprave i izvrsni direktor imaju pravo i na isplatu naknada koje ne ulaze
u pladu (topli obrok, regres za godiSnji odmor i sva ostala osobna primanja utvrdena aktima), pravo na
koriStenje sluzbenog vozila, dnevnice, telekomunikacijske usluge i reprezentaciju, sukladno aktima i
ostale troSkove utvrdene aktima Drustva.

Najvisa placa isplacena je u iznosu od 4.358 KM, a najniza u iznosu 438 KM. Prosjecno ispla¢ena
neto placa u 2013. godini iznosila je 1.078 KM. Prosjecan broj djelatnika na osnovu sati rada iznosio je
708.

U okviru ostalih troskova zaposlenih, naknade za topli obrok iznosile su 1.380.788 KM i naknade
troskova prevoza na posao i sa posla 171.015 KM.

Naknada za topli obrok, prevoz na posao i sa posla, regres vrse se sukladno Pravilniku o radu i
pojedinaéno donesenim odlukama Uprave Drustva. Obracun i isplata toplog obroka vrsi se na osnovu
Odluke Uprave o utvrdivanju visine naknade za topli obrok, od 26.11.2010. godine. Prema istoj Odluci
visina toplog obroka iznosi 20 % od posljednjeg objavljenog prosjeka plaée u Federaciji BiH, na temelju
¢lanka 63. Kolektivnog ugovora za podrucje djelatnosti postanskog saobracaja Federacije BiH. Dnevni
iznos izracunava se na temelju broja radnih dana za osmosatno radno vrijeme. S tim u svezi, visina
dnevne naknade za topli obrok za mjesec prosinac 2013. godine iznosila je 7,68 KM, Sto je u okviru
iznosa utvrdenog Pravilnikom o radu i granskim Kolektivnim ugovorom.

Obracun iisplata naknade za prevoz na posao i sa posla vrsi se prema Pravilniku o izmjeni i dopuni
Pravilnika o radu, od 14.02.2011. godine, kojim je definirano da zaposlenik kojem nije organiziran
prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 kilometara
ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla, u iznosima od 45 KM, odnosno 68 KM, u
ovisnosti da li rade i putuju na podrucju ili izvan podrucja opcine prebivalista, o ¢emu i prilazu
odgovarajuce dokaze.

Drustvo nije isplatilo regres u 2013. godini zbog ostvarenog gubitka u 2012. godini, $to je definirano
¢lankom 53. granskog Kolektivnhog ugovora, prema kojem se regres ispla¢uje, pod uvjetom da
poslodavac nije prethodnu godinu zavrsio sa gubitkom.

Na poziciji ostali troskovi zaposlenih iskazani su slijedeéi znacajniji troskovi: novéane pomoci u
slucaju smrti zaposlenika ili njegove uze porodice u iznosu od 91.806 KM, novcane pomaoci u slucaju
teZe bolesti u iznosu od 64.347 KM, izdaci za jubilarne nagrade u iznosu od 78.200 KM, prigodni darovi
djeci 13.479 KM, izdaci za rodenje djeteta 32.777 KM i naknade za kotizacije za seminare i savjetovanja
9.986 KM.

Putni troskovi iskazani u iznosu od 21.575 KM manji su za 54,42 % u odnosu na prethodnu godinu.
Na ovoj poziciji su najznacajnije dnevnice za sluzbena putovanja i putni troskovi u inostranstvu 8.334
KM; troskovi smjestaja na sluzbenom putu u inostranstvu 5.586 KM, kao i dnevnice za sluzbena
putovanja i putni troskovi u zemlji 2.593 KM, te troskovi smjestaja na sluzbenom putu u zemlji 3.112
KM. Vezano za putovanja u inozemstvo, uz putne naloge, za koje je to bilo potrebno, nisu priloZeni pozivi
za putovanja, niti su podnesena izvjeséa o obavljenom putovaniu (rijec je o ¢lanovima Uprave).

Na poziciji troskova naknada clanovima odbora i komisija iskazani su izdaci u visini od 159.671 KM,
od ¢ega se na naknade ¢lanovima Nadzornog odbora odnosi 98.609 KM, dok se 36.822 KM odnosi na
naknade ¢lanovima Odbora za reviziju i clanovima Skupstine 24.240 KM. Obracun naknada se vrsi na
osnovu donesenih Odluka o imenovanjima, Odluka o utvrdivanju mjesec¢nih naknada i Ugovora o
angaZovanju.

Na osnovu akta Federalnog ministarstva prometa i komunikacija, broj: 03-14-86/12, od 26.01.2012.
godine, Skupstina je na sjednici odrzanoj 23.03.2012. godine donijela Odluku o obustavi isplate naknade
punomocdnicima Skupstine ispred drzavnog kapitala.

Medutim, naprijed navedena odluka ne odnosi se na punomocénike koji imaju ovlastenja za
zastupanje na Skupstini ispred HT d.d. Zagreb i HP d.d. Zagreb. Za ove punomocnike i dalje se
primjenjuje Odluka Skupstine broj: 1-6/02, od 20.12.2002. godine, prema kojoj se istima isplacuje
mjesecna nagrada za rad u visini prosjecne neto place visoke struc¢ne spreme djelatnika Drustva.
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Mjesecno se isplacuje puna naknada predstavniku HP d.d. Zagreb i po 50 % naknade za dva
predstavnika HT d.d. Zagreb, iako se Skupstina sastala tri puta tijekom 2013 godine, Sto dovodi u
pitanje opravdanost isplate mjesecnih naknada njenim ¢lanovima, posebno imajuci u vidu da Drustvo
drugu godinu posluje sa gubitkom. Napominjemo da su ¢lanovi Skupstine ispred stranog kapitala
ujedno i €lanovi Nadzornog odbora.

Troskovi naknada ostalim fizickim licima uiznosu 45.157 KM u odnosu nha proslu godinu su manji za
15,73% i odnose se na troskove po ugovorima o djelu 9.701 KM, troskovi autorskih honorara 15.547
KM i troskovi placa pripravnika 19.910 KM.

5.2.1.3 Tro8kovi proizvodnih usluga

Troskovi proizvodnih usluga iskazani su u iznosu od 1.480.245 KM.

U okviru proizvodnih usluga znacajni su troskovi prodanih usluga, troskovi transportnih usluga,
troskovi usluga odrzavanja, troskovi zakupa i troskovi reklame i sponzorstva.

Troskovi prodanih usluga iskazane su u iznosu od 121.705 KM. U okviru istih najznacajnije su
troskovi prodanih usluga upotrebe telefonskih govornica u iznosu od 49.988 KM i troskovi prodanih
postanskih maraka u zemlji 71.718 KM.

Troskovi usluga odrzavanja iskazani u iznosu od 1.151.691 KM, u odnosu na prethodnu godinu u
kojoj su iznosili 1.168.935 KM, su manji za 1,48 %. U najvec¢em dijelu odnose se na usluge odrzavanja
softwera u iznosu od 318.112 KM, troskovi Cuvanja ptt objekata i ostale imovine u iznosu od 386.541
KM, usluge odrZavanja transportnih sredstava u iznosu od 151.926 KM, usluge odrZavanja racunalne
opreme u iznosu od 145.478 KM i usluge tekuéeg odrzavanja ostale imovine u iznosu od 114.160 KM.

Troskovi zakupa u iznosu od 125.812 KM u odnosu na prethodnu godinu manji su za 1,26 %. U
okviru istih, zakupnine nekretnina od pravnih lica i organa iznose 84.340 KM i zakupnine od gradana
41.472 KM.

Troskovi reklame i sponzorstva iskazani u iznosu od 76.383 KM, u odnosu na prethodnu godinu u
kojoj su iznosili 117.216 KM, maniji su za 34,84 %. U okviru ove pozicije najznacajniji su :

-troskovi promidzbe i sponzorstva u iznosu od 17.763 KM, od ¢ega se najvedi dio odnosi na tiskanje
prazne mape “20 obljetnice prve marke HP Mostar” u iznosu od 3.510 KM i izdavanje Cestitki za Bozi¢ i
Novu godinu u iznosu od 3.978 KM.

-troskovi sponzorstva u cilju reklame i propagande u iznosu od 18.672 KM, od cega se 1.000 KM
odnosi na usluge reklamiranja i promidZbe na Sportskoj manifestaciji “MEMORIJALNI KUP LUDVIG
LUTKO PAVLOVIC 2013“ i 2.000 KM na usluge reklamiranja i promidzbe na medunarodnoj konferenciji
ICAT 2013. godine.

-troskovi reklame u pisanim medijima u iznosu od 14.833 KM (od ¢ega se 1.760 KM odnosi na zakup
oglasnog prostora u filatelistickom ¢asopisu “Brief Marken Spiegel, mjese¢no oglasavanje u ,Katolickom
tjedniku“ u iznosu po 550 KM, te zakup medijskog prostora u ¢asopisu ,,Dnevni list” u iznosu 4.795 KM).

-troskovi reklamnog materijala sa nazivom firme u iznosu 20.430 KM, od ¢ega se 3.000 KM odnosi
na nabavu kalendara franjevacke galerije Siroki Brijeg sa logom Drustva i reklamni materijal u iznosu od
5.920 KM.

5.2.1.4 Amortizacija

Troskovi amortizacije iskazani u iznosu od 893.962 KM u odnosu od prethodnu godinu maniji su za
2,38%.

Amortizacija je obracunata linearnom metodom otpisa, shodno usvojenim politikama, o c¢emu je
detaljnije obrazloZeno u tocki 7.1. lzvjesca.

5.2.1.5 TroSkovi rezerviranja

Troskovi rezerviranja iskazani u iznosu od 401.867 KM u odnosu na prethodnu godinu veci su za
42,52%. Najvedi dio u iznosu od 245.154 KM odnosi se na rezerviranja za jubilarne nagrade, iznos od
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28.736 KM odnosi se na rezerviranja za otpremnine i rezerviranja za zapocete sudske sporove u iznosu
127.978 KM.

5.2.1.6 Nematerijalni troSkovi

Nematerijalni troskovi u iznosu od 4.064.862 KM vedi su za 1,21 % u odnosu na prethodnu godinu.
Ove troskove u najve¢em dijelu Cine troskovi obracduna sa drugim operatorima po postanskom
prometu, troSkovi postanskih i telekomunikacijskih usluga, troSkovi platnog prometa, premije
osiguranja, troskovi poreza, taksi, nadoknada, ¢lanskih doprinosa i drugih dadzbina, troskovi
reprezentacije i ostali troskovi neproizvodnih usluga.

TroSkovi neproizvodnih usluga iskazani u iznosu od 107.455 KM u odnosu na prethodnu godinu
manji su za 15,08%. Najznacajniji su troSkovi komunalnih usluga u iznosu od 53.705 KM, troskovi
dizajniranja i kopiranja u iznosu od 20.239 KM, troskovi parkinga u iznosu od 14.462 KM .

Troskovi obraduna sa drugim operatorima po postanskom prometu u iznosu od 2.209.089 KM, u
odnosu na prethodnu godinu u kojoj su iznosili 2.146.363 KM, vedi su za 2,92 %. Najveci su troskovi
obracuna sa JP »BH Posta« d.o.o. Sarajevo u iznosu od 1.605.442 KM.

Troskovi postanskih i telekomunikacijskih usluga u iznosu od 465.795 KM na nivou su troskova iz
prethodne godine. U okviru istih najvedi su troskovi VPN, NET PHONE i interneta u iznosu od 263.836
KM, troskovi telefona fiksne mreZe u iznosu od 167.958 KM i mobilnih telefona u iznosu od 27.916 KM.

TroSkovi platnog prometa u iznosu od 473.405 KM u odnosu na prethodnu godinu veci su za 1,96
%. Ove troskove uglavnom cine bankarske usluge i troskovi bankarskih garancija.

TroSkovi premije osiguranja u iznosu od 338.790 KM u odnosu na prethodnu godinu manji su za
7,79 %. U okviru ove pozicije najveéi su troskovi osiguranja imovine u iznosu od 285.053 KM, kao i
premije osiguranje prometnih sredstava 33.219 KM i premija osiguranja osoba 20.517 KM.

Troskovi poreza, naknada, taksi i drugih daZbina u iznosu od 242.854 KM na razini su troskova
ostvarenih u prethodnoj godini. U okviru istih karakteristicne se komunalne naknade u iznosu od 47.330
KM, poseban porez na zastitu od prirodnih i drugih nesreéa u iznosu od 43.823 KM, porez na tvrtku—
naziv 37.525 KM i doprinosi za op¢u vodnu naknadu FBiH 43.823 KM.

TroSkovi €lanskih doprinosa i slicnih obveza u iznosu od 143.951 KM takoder su na razini
proslogodisnjih. Najveda je ¢lanarina Agenciji za poStanski promet BiH u iznosu od 124.269 KM.

TroSkovi reprezentacije u iznosu od 36.636 KM u odnosu na planirane vedi su za 13%.

5.2.2 Ostali rashodi i gubici

Ostali rashodi i gubici u iznosu od 771.652 KM, u odnosu na prethodnu godinu veéi su za 71,42 %,
a odnose se na rashode po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraZivanja u visini od 597.502 KM,
rashode po osnovu pokrenutih tuzbi za refundaciju bolovanja u iznosu od 72.725 KM, ostali izdaci za
Stete po osnovu provala i krada u iznosu od 51.769 KM i rashode po osnovu naknadno odobrenih kasa
skonta u iznosu od 15.063 KM.

5.23 Rashodi iz osnova promjene racunovodstvenih politika i ispravki greSaka iz ranijin
godina

Rashodi iz osnova promjene racunovodstvenih politika i ispravki gresaka iz ranijih godina u visini
od 51.190 KM odnose se najve¢im dijelom na izdatke (racuni za loz ulje i elektriénu energiju), koji su
evidentirani na osnovu ispostavljenih faktura, koje nisu zaprimljene u Drustvo do izrade zavrSnog racuna
prethodne godine 2012. godine. Drustvo nije, u pripadajuéem obracunskom razdoblju, za
neblagovremeno ispostavljene fakture koje se odnose na prethodnu 2012. godinu izvrsilo
potrebna rezerviranja, sukladno MRS 37-Rezerviranja, potencijalne obveze i potencijalna
sredstva, zbog Cega su iste teretile 2013. godinu. Zbog neprovedenih racunovodstvenih
postupaka u pripadaju¢em obracunskom periodu, na ovoj poziciji u 2013. godini evidentirano
je 50.601 KM, koji pripadaju 2012. godini i za navedeni iznos su podcijenjeni rashodi prethodne
godine, a precijenjeni u ovoj godini.
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Inicirati od osnivaca Drustva da preispitata osnovanost i opravdanost mjesecnih naknada koje se
isplacuju clanovima Skupstine, ispred stranog kapitala.

Troskove i obveze priznavati i racunovodstveno evidentirati u momentu stvaranja istih, u periodu
na koji se isti odnose, sukladno Medunarodnim racunovodstvenim standardima, a ukoliko u
momentu priznavanja ne postoji odgovarajuca knjigovodstvena isprava, evidentiranje vrsiti u
korist pasivnih vremenskih razgranicenja, sukladno MRS 37-Rezerviranja, potencijalne obveze i
potencijalna sredstva.

6. Financijski rezultat

Drustvo je nastalo podjelom djelatnosti ranijeg jedinstvenog poduzeca (HPT d.o.0. Mostar), na
postansku i telekomunikacijsku djelatnost. Sukladno Planu reorganizacije HPT d.o.0 Mostar, Hrvatske
telekomunikacije d.d Mostar su preuzele obvezu pokrica operativnog gubitka Drustva, kao i
sufinanciranje razvoja postanskog sustava za razdoblje 2003.-2010. godina. Prihodima iz dotacija od HT
d.d. Mostar u prethodnim obracunskim razdobljima pokrivali su se gubici iz poslovnih aktivnosti i
zahvaljujuéi istima, Drustvo je poslovalo s dobiti. Nakon prestanka doznake sredstava po osnovu
dotacije, Drustvo je u 2012. godini iskazalo gubitak u poslovanju u iznosu od 1.888.626 KM.

U 2013. godini iskazan je ponovno gubitak u poslovanju u iznosu od 1.351.439 KM, koji se
najvec¢im dijelom odnosi na gubitak iz poslovnih aktivnosti uiznosu od 1.143.761 KM. Iskazani gubitak
iz poslovnih aktivnosti je za 51% manji u odnosu na prethodnu godinu, kada je isti iskazan u iznosu
od 2.317.834 KM.

Istitemo da je tokom 2013. godine, Nadzorni odbor DrusStva ukazivao na povecani broj
uposlenika, ciji su troskovi direktno utjecali na povecanje rashoda 2013. godine i gubitak u
poslovanju. Pored potrebe sainjavanja optimalne sistematizacije radnih mjesta i rasporedivanja
djelatnika prema stvarnim potrebama, na smanjenje troSkova mogle bi imati utjecaja i izmjene i
dopune vaZeéeg Kolektivnog ugovora za podrucje djelatnosti postanskog saobraéaja. Navedenim
Ugovorom su utvrdena prava djelatnika, koja su ve¢ duZi vremenski period ukinuta na razini
proracunskih korisnika FBiH (kao Sto su jubilarne nagrade), vrsi se isplata naknada po osnovu rodenja
djeteta itd. Za odredene vrste naknada (jubilarne nagrade, pomo¢ djelatnicima u slucaju bolesti,
naknada za rodenje djeteta), Drustvo obracunava i isplacuje poreze i doprinose iznad neoporezivog
iznosa. Ovi izdaci u 2013. godini iskazani su u bruto iznosu od 93.002 KM, dok su neoporezive naknade
po navedenim osnovama iznosile 205.665 KM. Smatramo da su ista neprimjerena opéem stanju,
sadasnjoj situaciji i uvjetima privredivanja u FBiH, pogotovu u situaciji kada Drustvo ve¢ drugu godinu
ostvaruje gubitak u poslovanju. S obzirom na navedeno, misljenja smo da postoji mogucnost
smanjenja troskova po osnovu racionalizacije osobnih primanja i svih vrsta naknada. Drustvo treba u
suradnji sa organima vlasti i sindikata inicirati i poduzeti aktivnosti na izmjenama Kolektivhog
ugovora, kako bi se sva ova prava racionalizirala i svela u realne okvire.

Na sjednicama Nadzornog odbora se raspravljalo o izmjenama Kolektivnog ugovora u cilju njegovog
prilagodavanja sadasnjim uvjetima poslovanja. Postojala je incijativa da se sazovu predsjednici Sindikata
na temu izmjena Kolektivnhog ugovora. Medutim, konstatirano je da u svim dosadasnjim pregovorima
izmedu resornog Ministarstva i Sindikata nikada nisu sudjelovale Uprave Drustva i JP ,,BH Posta“ d.o.o.
Sarajevo, vec je Kolektivni ugovor potpisivan direktno izmedu Vlade FBiH i predstavnika Sindikata.

Ukazujemo, kao i u prethodnim revizorskim izvjeS¢ima, da ée prava zaposlenika u obimu
utvrdenim Kolektivnim ugovorom, u narednom periodu dovesti u pitanje opstojnost poslovanja i
nemogucnost da se iz vlastitih poslovnih aktivnosti osiguraju neophodna sredstva za podmirenje
osnovnih troskova poslovanja.

Posebno isticemo da Uprava Drustva jos uvijek nije sacinila plan i program provodenja procesa
samoodrzivog poslovanja nakon prestanka subvencije od strane HT-a d.d. Mostar, koja je bila
namijenjena za pokrice operativnog gubitka i sufinanciranje razvoja postanskog sustava. Prezentiran
nam je samo Zahtjev za produljenje subvencije, koji je Drustvo uputilo 15.10.2012. godine Vladi FBiH
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ukljucujuci i resorno ministarstvo. U Zahtjevu se izmedu ostalog, ukazuje na nepostivanje Zakona o
postama BiH i Zakona o postanskom prometu FBiH od strane privatnih kurirskih sluzbi. Pored javnih
postanskih operatora, univerzalnim postanskim uslugama (rezerviranim i nerezerviranim) bave se i
druge registrirane privatne kompanije. Zatrazeno je produljenje dotacije i izmjena postojeceg
Kolektivnog ugovora za podrucje djelatnosti postanskog prometa FBiH, kako ne bi doslo do
ugrozavanja poslovanja Drustva i opstanka na trZistu.

Na poslovne rezultate pored subjektivnih, u znacajnom dijelu imaju utjecaja i objektivni faktori i
poslovno okruzenje.

Naime, usluge postanskog saobracaja u Bosni i Hercegovini, pored Drustva obavljaju jos dva
postanska operatora ,,JP BH Posta« d.o.o0. Sarajevo i Preduzece za postanski saobracaj Republike
Srpske a.d. Banja Luka. Postojanje tri javna posStanska operatora dovelo je do podjele, ogranicenja i
ekskluziviteta trziSta postanskih usluga, kako po entitetskim linijama, tako i unutar Federacije BiH.
Ovakvo stanje dovodi do multipliciranja troskova poslovanja, Sto se uveliko odrazava i na kvalitet
postanskih usluga. Dosljedna primjena Zakona o posStama Bosne i Hercegovine i Zakona o
postanskom prometu FBiH, posebno u dijelu prenosenja rezerviranih postanskih usluga u iskljucivu
nadleznost javnih postanskih operatora, u znacajnom dijelu bi unaprijedila cjelokupno poslovanje i
omogucila ostvarenje boljih poslovnih rezultata.

Inicirati aktivnosti na izmjeni vaZeceg granskog Kolektivnog ugovora, u cilju njegova

prilagodavanja sadasnjim uvjetima poslovanja, opceg stanja i realnoj situaciji u FBiH.

Ponovo aktudlizirati i pokrenuti aktivnosti na dosljednoj primjeni Zakona o postama Bosne i

Hercegovine i Zakona o postanskom prometu FBiH.

Potrebno je da Uprava Drustva sto prije sacini plan i program samoodrZivosti poslovanja i time u

potpunosti ispostuje zakljucke Viade FBiH i Nadzornog odbora.

7. Stalna i tekuca sredstva, kapital i obveze

7.1 Stalna sredstva i dugoro€ni plasmani

Na datum bilance knjigovodstvena vrijednost stalnih sredstava i dugorocnih plasmana iskazana je u
slijedec¢im iznosima:

31.12.2013. 31.12.2012.
STALNA SREDSTVA | DUGOROCNI PLASMANI 14.206.897 14.745.973
Nematerijalna sredstva 60.453 91.569
Nekretnine, postrojenja i oprema 13.436.676 13.929.541
Ostala (specifi¢na) stalna materijalna sredstva 11.049 11.049
Dugorocni financijski plasmani 698.719 713.814

Nematerijalna sredstva iskazana u iznosu od 60.453 KM c¢ine racunarski programi i licence.
Nematerijalna sredstva se pocetno vrednuju po nabavnoj vrijednosti. Vijek upotrebe aplikativnhog
softvera se procjenjuje oprezno vodedi raCuna o budué¢im ekonomskim koristima. Nematerijalna
sredstva Cine licence u vrijednosti od 26.722 KM i softveri u vrijednosti od 33.731 KM.

Racunarski softver i licence se amortiziraju linearnom metodom kroz procijenjeni vijek trajanja od
5 godina i ista je za 2013. godinu iznosila 31.116 KM. U 2013. godini nije bilo ulaganja u postojeéa, niti
su nabavljena nova sredstva.

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani u knjigovodstvenom iznosu od 13.436.676 KM
predstavljaju najveci dio stalnih sredstava. Ova imovina iskazana je po povijesnom trosku nabave
smanjenom za ispravak vrijednosti. Bruto knjigovodstvena vrijednost dugotrajne imovine amortizira se
kroz procijenjeni vijek upotrebe sredstva primjenom linearne metode. Stopa otpisanosti ove imovine
je 40 %, a vrijednost, struktura i promjene u revidiranoj godini iskazane su u slijedecoj tabeli:

Zemljist

a Gradevin. Postroj. |Alati, pog.l Transp. | Mat.sr. | Ukupno |

Opis
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i u
objekti i oprema kan.nam. sredstva pripremi
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Nabavna vrijednost
19.914.79
na dan 01.01.2013. 605.520 9 | 7.667.531 | 2.190.279 | 2.660.158 240.452 | 33.278.738
- dir.povecéanja u 2013. 373.207 373.207
- prijenos sa pripreme 353.473 2.056 -355.529 0
- otudenje i rashodovanje -207.399 -13.838 -216.762 -437.999
- ostalo 0
19.914.79
na dan 31.12.2013. 9 7.813.605 2.178.497 2.443.395 258.130 33.213.946
2 | Akumulir.amortizacija
na dan 01.01.2013. 0 | -8.258.793 | 6.869.115 | 2.110.170 | 1.982.836 -128.284 | 19.349.198
- amortizacija za 2013. -359.001 -287.734 -29.230 -187.970 -863.936
- amortizacija iz
ran.perioda 0
- otudenje i rashodovanje 205.265 13.837 216.762 435.864
- ostalo 0
na dan 31.12.2013. 0 | -8.617.794 6.951.584 2.125.563 1.954.045 -128.284 19.777.270
3 | Neto knjigov.vrijednost
11.656.00
na dan 01.01.2013. 605.520 6 798.416 80.109 677.322 112.168 | 13.929.540
11.297.00
na dan 31.12.2013 605.520 5 862.021 52.934 489.351 129.846 | 13.436.676

U okviru ove grupe karakteristi¢ne su slijedece pozicije:

1. Zemljista iskazana u vrijednosti od 605.520 KM c¢ine zemljista nabavljena u prethodnom
periodu, od ¢ega se najvedi dio u iznosu od 506.547 KM odnosi na kupljeno zemljiSte za
potrebe izgradnje poslovnog logisti¢kog sredista u Bis¢éem polju.

2. Gradevinski objekti iskazani u vrijednosti od 11.297.005 KM ¢ine zgrade namijenjene za
obavljanje poslovnih i administrativnih djelatnosti. Uglavhom se radi o zgradama postanskih
ureda i poslovnih prostora namijenjene za potrebe Drustva. | na ovoj poziciji nije bilo promjena
u revidiranoj godini.

3. Postrojenja i oprema iskazani u iznosu od 862.020 KM odnose se na informati¢ku opremu i
mrezZe, opremu za umnozavanje i kuvertiranje, racunske i pisa¢ée masine, opremu za trezor,
opremu za zastitu objekata, klima uredaje, uredski namjestaj i ostalu opremu. Povecdanje
vrijednosti ove imovine najvec¢im dijelom odnosi se na nabavu uredaja za elektrokemijsku
zastitu za bojanje novca u iznosu od 275.267 KM i nabavu informaticke opreme u iznosu od
72.821 KM. Smanjenje nabavne vrijednosti postrojenja i opreme u iznosu od 188.500 KM,
odnosi se na rashodovanje opreme po izvrSenom popisu sredstava i izvora sredstava.

4, Alati, pogonski i kancelarijski namjestaj iskazani u iznosu od 52.934 KM odnose se na mjerne
i kontrolne instrumente-aparate, vage, namjestaj, kase i ostalu opremu. U 2013. godini
nabavljene su kase i namjestaj u vrijednosti od 2.056 KM.

e Transportna sredstva u iznosu od 489.351 KM cine osobna vozila, teretna vozila i mopedi.
Smanjenje nabavne vrijednosti ove imovine u iznosu od 199.796 KM izvrSeno je po oshovu
prodaje 7 (sedam) transportnih sredstava putem javne licitacije i po osnovu rashodovanja po
izvrSenom popisu sredstava i izvora sredstava (mopedi u iznosu od 16.965 KM).

e Materijalna sredstva u pripremi iskazana su u iznosu od 129.846 KM. Najveci dio na ovoj
poziciji u iznosu od 110.677 KM odnosi se nha nabavu stana u zajedni¢kom poduzec¢u HPT d.o.o
Mostar i preuzeto prilikom diobe u poc¢etnom saldu. Jos tada je, prije podjele poduzeca na dva
posebna pravna subjekta, uplacen avans za dva stana. Jedan stan pripao je HT Mostar, a drugi
Drustvu. U 2012. godini, stanovi su zavrSeni i okonc¢ane aktivnosti na etaZiranju, placeni su i
ostali troskovi (porez na promet nekretnina i notarska obrada ugovora). Temeljem RjesSenja
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Opcinskog suda u Mostaru od 15.02.2013. godine izvrSena je uknjizba prava vlasniStva na
etaznim dijelovima, tako da je predmetni stan registriran kao etazno vlasnistvo u korist Drustva.
lako su okoncane aktivnosti vezano za uknjizbu, Uprava Drustva nije zauzela stav vezano za
dalje postupanje sa navedenim stanom, uzimajucu u obzir €injenicu da se isti ve¢ godinama

vodi na poziciji investicija u tijeku.
Dugorocni finansijski plasmani iskazani u iznosu od 698.729 KM i odnose se na dugorocne kredite
dane u zemlji u iznosu od 99.362 KM i ostale dugorocne finansijske plasmane u iznosu od 599.357 KM.

Dugorocni krediti dani u zemlji iskazani u iznosu od 99.362 KM predstavljaju kredite dane
uposlenicima. Navedeni iznos predstavlja preostali dio kredita datih za 11 djelatnika u razdoblju dok je
Drustvo bilo u sastavu HPT d.o.0 Mostar. U tekuéem razdoblju iznos od 15.096 KM je preknjizen na
kratkorocna potraZivanja, koja dospijevaju u 2014. godini.

Ostali dugorocni financijski plasmani iskazani u iznosu od 599.357 KM, se odnose na depozit
uputnickom prometu od 13.370 KM, depozit za blagajnicko poslovanje posta od 542.187 KM i depozit
za poslovanje Western Union-a od 43.800 KM.

Amortizacija stalnih sredstava vrsi se po linearnoj metodi otpisa, po stopama dovoljnim za njihovo
otpisivanje u utvrdenom vijeku upotrebe. Amortizacija se obracunava po pojedina¢nim predmetima
dugotrajne imovine. Procijenjeni korisni vijek uporabe za glavne skupine nekretnina, postrojenja i
opreme iznosi (u godinama):

Grupa sredstava Vijek trajanja (god.)  Stopa amortizacije (%)
- Zgrade od 33 do 56 0d 1,80do 3
- Uredska oprema i namjestaj od8do 10 od 10do 12,5
- Kompjuterska oprema 3 33,3
- Transportna sredstva od6do8 od 12,5 do 16,66
- Ostala oprema od5do15 od 16,66 do 20

Od 01.01.2012. godine doslo je do promjene procjene korisnog vijeka upotrebe informaticke
opreme sa ranijih 3 na 5 godina, t.j. sa 33,33 % na 20 % (ucinak promjene na umanjenu stopu je cca
37.000 KM).

Procjena vrijednosti umanjenja sredstava

Drustvo je na datum bilance vrsilo provjeru ostatka vrijednosti i vijeka upotrebe stalnih sredstava,
shodno zahtjevima iz paragrafa 51. MRS 16—Nekretnine, postrojenja i oprema.

Uprava Drustva je formirala Povjerenstvo za testiranje sredstava na umanjenje i procjenu ostatka
vijeka uporabe sredstava, sa zadatkom da sukladno zakonskim propisima i ¢lankom 118.i167. Pravilnika
o racunovodstvu i raunovodstvenim politikama izvrsi testiranje na umanjenje i procjenu ostatka vijeka
uporabe sredstava. Povjerenstvo je uz pomoc strucnih osoba unutar Drustva, razmotrilo sve interne i
eksterne pokazatelje, kao Sto su: znacajno smanjenje trzisne vrijednosti pojedinog sredstva, smanjenje
korisnosti pojedinog sredstva, koja je posljedica tehnoloskog zastarijevanja, povedéanje trziSnih
kamatnih stopa i trZiSnih stopa povrata od ulaganja itd. Nakon obavljenog posla, Povjerenstvo je sacinilo
IzvjeS¢e, u kojem je, konstatirano stanje sredstava i dat zakljuak da je testiranjem sredstava na
umanjenje i procjenu ostatka vijeka uporabe, utvrdeno da nije potrebno izvrsiti umanjenje vrijednosti
nad sredstvima sa stanjem na dan 31.12.2013. godine. Uprava Drustva je odlukom od 17.02.2014.
godine prihvatila izvjeSée Povjerenstva.

Vlasnistvo nad nekretninama

Revizijom je utvrdeno da su u poslovnim knjigama evidentirane nekretnine sadasnje vrijednosti u
iznosu od 11.297.005 KM. Drustvo ne raspolaze dokumentacijom za dokazivanje prava vlasnistva nad
nekretninama prenesenim prilikom razdvajanja HPT d.o.0. Mostar na postansku i telekomunikacijsku
djelatnost. Odredene nekretnine se vode u poslovnim knjigama Drustva, a za iste Drustvo ne posjeduje
dokaz o vlasnistvu ili pravo raspolaganja.
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Nisu rijeSeni imovinsko-pravni odnosi u smislu da Drustvo u potpunosti nije izvrsilo prijenos prava
upravljanja ili raspolaganja odnosno vlasnistva nad ovom imovinom. Prema prezentiranoj
dokumentaciji, moze se zakljuciti da se poduzimaju aktivnosti vezano za uknjizbu nekretnina, gdje je za
najveci dio izvr$ena interna podjela sa ,,HT“ d.d. Mostar i pokrenuta zajednicka procedura kod nadleznih
organa. Medutim, naslijedeno stanje i opéa pravna situacija sa nekretninama (nesredeno imovinsko
pravno stanje, nedostatak knjige etaznog vlasnistva) su rezultirali problemima u teku¢em rjesavanju.

Sektor pravnih i opéih poslova sacinio je Analizu imovinsko pravnog stanja nekretnina koja se vode
kao osnovna sredstva Drustva. Prema ovoj Analizi, pri rjeSavanju imovinsko pravnog stanja nekretnina
koje su upisane na pravnog prednika Drustva (HPT d.o.o0 Mostar) poduzete su aktivnosti za notarsku
obradu ugovora o diobi, u kojima bi se izvrsila podjela u idealnom dijelu. Medutim zbog nepostojanja
Nadzornog odbora ,,HT“-a d.d Mostar obustavljene su ove aktivnosti.

Prema prezentiranim podacima, od ukupno iskazanih nekretnina (bez zemljista) u vrijednosti od
11.297.005 KM, znacajan dio u iznosu od 2.596.935 KM ili 23 % upisan je u vlasnistvo ili je zajednicka
imovina Drustva i HT d.d. Mostar.

Objekti u vrijednosti od 2.859.483 KM upisani su na prijeratno poduzeée PTT Saobracaja, za objekte

u vrijednosti od 3.894.423 KM pravne radnje uknjizbe su u tijeku, dok preostali objekti u vrijednosti od
1.651.730 KM vode se kao vlasnistvo drugih subjekata (opcéina, mjesnih zajednica, skola i fizickih lica),
od kojih za dio 0d 1.350.470 KM postoje odredeni dokazi o vlasnistvu.

Hipoteke i zaloZzno pravo

Drustvo ima ogranicenja u raspolaganju imovinom, jer je tere¢eno hipotekama na nekretnine. Kao
jemstvo za kredite HT d.d. Mostar, upisane su hipoteke nad zajedni¢kom imovinom u knjigovodstvenoj
vrijednosti od 5.113.683 KM, kod slijedeéih banaka:

1. Raiffeisen bank BH d.d. Sarajevo, po kreditu HT d.d. Mostar uzetom za financiranje GSM licence,

po Ugovoru iz 2005. godine, na iznos od 10.500.000 KM, zalozene su nekretnine u Mostaru, Kupresu,
Tomislavgradu, Kiseljaku, Capljini i Stocu.

2. UniCredit Zagrebacka banka d.d. Mostar, po kreditu takoder uzetom od strane HT d.d. Mostar
za financiranje GSM licence, po Ugovoru iz 2005. godine, na iznos od 10.500.000 KM, zaloZene su
nekretnine u Citluku, Livnu, Neumu, Novom Travniku i Sirokom Brijegu.

3. UniCredit Zagrebacka banka d.d. Mostar, na iznos od 2.500.000 DEM, zaloZene su nekretnine u
Neumu.

Potrebno je da Uprava zauzme stav vezano za uknjiZeni stan u Podhumu, imajuci u vidu da se isti
vec¢ godinama vodi na poziciji investicija u tijeku.

Potrebno je u suradnji sa ,Hrvatske telekomunikacije” d.d. Mostar intenzivirati zapocete
aktivnosti na uknjizbi nekretnina.

7.2 Tekuca sredstva

7.2.1 Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Gotovina i gotovinski ekvivalenti iskazani na dan 31.12.2013. godine u iznosu od 4.305.480 KM,
manji su za 4.227.133 KM u odnosu na prethodnu godinu ili za 49,5%. Gotovina i gotovinski ekvivalenti
na dan 31.12.2013. godine iskazani su u slijede¢im iznosima:

31.12.2013. 31.12.2012.
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 4.305.480 8.532.613
Transakcijski racuni-domaca valuta 3.834.590 2.854.457
Transakcijski racuni—strana valuta (u KM) 469.289 1.003.463
Blagajne-domaca valuta 1.601 1.195
Orocena novc¢ana sredstva - 4.673.498

Gotovina i ekvivalenti gotovine odnose se na gotovinska sredstva koja se vode na ra¢unima kod
poslovnih banaka i u blagajnama.
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Transakcijski racuni otvoreni su kod 6 banaka: UniCredit Bank d.d. Mostar, Raiffeisen Banka d.d.
Sarajevo, Hypo Alpe Adria Banka d.d. Mostar, Nova Banka a.d. Banja Luka i Intesa Sanpaolo bank d.d.
Sarajevo i Union Banka d.d. Sarajevo. SrediSta poSta Drustva gotovinsko poslovanje obavljaju preko
transakcijskih racuna prihoda i rashoda i putem blagajni. Svi ugovori sa bankama su iz ranijih perioda, s
tim da je sa Union Bankom d.d. Sarajevo ugovor zaklju¢en u 2012. godini. Banke nisu odabrane putem
postupka javnog nadmetanja. Drustvo internim aktima nije uredilo proceduru izbora najpovoljnijih
banaka za poslovnu saradnju kojom bi se omogucio izbor banke sa najboljim uvjetima orocavanja
sredstava, najpovoljnijim kamatama, troSkovima provizije i rasprostranjenosti poslovnica.

Blagajne (domaca i strana valuta) odnose se na blagajne u Generalnoj direkciji i blagajne u
SrediStima posta.

Drustvo je postupilo prema preporuci revizije i oroena novéana sredstva u iznosu od 4.477.915
KM na dan 31.12.2013. godine iskazalo na poziciji ostalih kratkorocnih financijskih plasmana.

7.2.2 PotraZzivanja i plasmani

Na datum bilance, u financijskim izvjeS¢ima iskazana su slijedeca potrazivanja:

31.12.2013. 31.12.2012.
POTRAZIVANJA 7.558.746 3.263.251
Potrazivanja od prodaje 2.648.290 2.012.391
Druga kratkorocna potrazivanja 139.481 951.427
Kratkorocni financijski plasmani 4.494.269 16.354
Potrazivanja za PDV 8.906 8.980
Aktivna vremenska razgranicenja 267.800 274.099

Ukupna potrazivanja iskazana na datum bilance u iznosu od 7.558.746 KM imaju tendenciju rasta
i u odnosu na prethodnu godinu veca su za 131,6 %. Povecdanje se odnosi na reklasifikaciju oro¢enih
sredstava, koja imaju dospijece na datum bilance preko tri mjeseca i Drustvo je iste sukladno MRS 7-
IzvjeS¢e o novEanim tijekovima, iskazalo na poziciji ostalih kratkorocnih financijskih plasmana.

PotraZivanja od prodaje u iznosu od 2.648.290 KM najznacajnija su potraZivanja. Ista su nastala po
osnovu izvrSenih postanskih usluga, zakupa nekretnina i opreme, a odnose se na kupce u zemlji iskazana
u slijedeéim iznosima:

31.12.2013.
31.12.2012.
PotrazZivanja od prodaje 2.648.290 2.012.391
Kupci u zemlji 3.560.972 2.538.623
(Ispravka vrijednosti potraZivanja od kupaca) (912.682) (526.232)
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PotraZivanja od kupaca se iskazuju u visini nominalne vrijednosti proizasle iz poslovne transakcije
prema propisanim cijenama od strane Drustva. Zbog stalne vjerojatnosti da neka potraZivanja nece biti
napla¢ena u duzem roku, Drustvo ¢e temeljem razumne procjene i iskustva stecenog kroz duze
razdoblje obavljati vrijednosno uskladivanje nenaplacenih potraZivanja. Uprava odreduje adekvatnost
ispravka temeljem pregleda stanja pojedinih potrazivanja, starosti potrazivanja i ostalih ¢imbenika.
Sukladno Naputku o mjerama, postupcima i zaduzenjima u svezi utuZivanja duznika od 09.02.2009.
godine, koji je donijela Uprava Drustva, za svako dugovanje starije od 3 mjeseci obvezno Salje prva
opomena, za 6 mjeseci se Salje druga opomena. Za dugovanije starije od 8 mjeseci, obvezno se mora
proslijediti nalog za utuzenje Sektoru za pravne i opée poslove. Isti je duzan odmah izraditi tuzbu i
dostaviti nadleznom sudu. PotraZivanja se ne mogu prenijeti na sumnjiva i sporna potrazivanja prije
formalnog podizanja tuzbe.

Provedenom revizijom utvrdeno je da u jednom slucaju nije postupljeno sukladno rokovima za
utuzenje propisanim Naputkom o mjerama, postupcima i zaduzenjima u svezi utuzivanja duznika. Tako
je utvrdeno da su potrazivanja od Vlade ZHZ u iznosu od 112.664 KM, koja se odnose na period listopad-
prosinac 2012. godine utuZena tek 07.11.2013. godine, dok je dugovanje za 2013. godinu u iznosu od
427.676 KM (osim mjeseca prosinca) utuzeno 30.12.2013. godine.

Rocna struktura potrazivanja od prodaje na datum bilance bila je slijedeca:

Dospijel
Dospjelo | Dospjelo | Dospjelo :;T: 10 Dospjelo Ukupna
Naziv Nedospjelo do 30 od3ldo | od91do do 360 preko 360 potrazivanja
dana 90dana | 180dana dana
dana
PotraZivanja od prodaje 1.382.265 44.162 694.031 463.068 64.764 - 2.648.290

U okviru ukupnih potraZivanja od kupaca u zemlji, iznos od 2.648.290 KM se odnosi na potraZivanja
do godinu dana i ista se iskazuju kao redovna. Najvedi iznos se odnosi na fakturirane usluge po
ugovorima u iznosu od 768.651 KM i kreditirane usluge u iznosu od 1.863.116 KM. Preostala
potraZivanja u iznosu od 912.682 KM odnose se na sumnjiva i sporna potraZivanja, koja nisu napla¢ena
u roku od godine dana. Ova potraZivanja su putem ispravke vrijednosti potraZivanja teretila rezultate
poslovanja. U navedeni iznos ukljucen je i iznos od 597.502 KM, prenesen tijekom 2013. godine i
ispravljen na teret rashoda obracunskog perioda. Za navedeni iznos povecana su sumnijiva i sporna
potrazivanja.

Smanjenje na ovoj poziciji odnosi se na naplac¢ena potraZivanja tijekom godine u iznosu od 199.909
KM (od ¢ega se na Vladu ZHZ odnosi 168.664 KM) i isknjizenje potraZivanja u iznosu od 11.143 KM.
Potrazivanja su isknjizena (otpisana) temeljem sudskih presuda radi zastare potraZivanja zbog
neblagovremenog podnosenja tuzbi, Ssto ukazuje da u ovom segmentu nisu funkcionirale interne
kontrole u cilju zastite imovine od mogudih gubitaka.

Prema dostavljenom pregledu Izvoda otvorenih stavki sa stanjem potraZivanja na dan 31.12.2013.
godine u iznosu od 2.632.097 KM, potvrdena su potraZivanja od 2.144.339 KM, osporeno je 24.052 KM
(od cega Uprava za neizravno oporezivanje 14.832 KM) i nije vra¢eno 10S-a za iznos od 487.758 KM.
Navodimo znacajnija potraZivanja koja nisu potvrdena konfirmacijama: Unicredit Bank d.d. Mostar
211.062 KM, Opéinski sud Capljina 70.450 KM i Vlada ZHZ 46.631 KM itd.

Ispravka vrijednosti potraZivanja od kupaca iskazana u istom iznosu kao i sumnjiva i sporna
(912.682 KM), potvrduje da se prilikom prijenosa redovnih potraZivanja na sumnijiva i sporna, godinu
dana nakon isteka roka naplate, istovremeno vrsi i korekcija rezultata poslovanja, na teret rashoda.

Na ispravci vrijednosti potrazivanja od kupaca najveci iznosi odnose se na: Vladu ZHZ 704.582 KM,
Op¢inski sud Capljina 78.496 KM; Udruga za promicanje i zastitu duhovnih vrijednosti 15.582 KM;
Hercegovina osiguranje u likvidaciji 12.288 KM; Op¢ina Siroki Brijeg 12.031 KM i Cutuk d.0.o0 Zepce
11.765 KM.

Druga kratkorocna potrazivanja iskazana su u visini od 139.481 KM i odnose se na:

31.12.2013. 31.12.2012.

Druga kratkorocna potraZivanja 139.481 951.427
Druga kratkoroc¢na potrazivanja 1.602.761 2.368.625
(Ispravka vrijednosti drugih kratkoroc¢nih potraZivanja) (1.463.280) (1.417.198)
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Druga kratkorocna potrazivanja iskazana u iznosu od 1.602.761 KM u odnosu na prethodnu godinu
manja su za 32,33 %, a odnose se na: potrazivanja od uposlenika 364.253 KM, potrazivanja od drzavnih
organa i institucija 167.419 KM, potraZivanja za viSe placeni porez na dobit 5.604 KM i ostala
kratkorocna potrazivanja 1.065.485 KM. Navedena potraZivanja su ispravljena u iznosu od 1.463.280
KM. Smanjenje navedenih potrazivanja u odnosu na prethodnu godinu je rezultat naplaéenih
potrazivanja od Federalnog ministarstva financija-Porezna uprava FBiH u iznosu od 796.926 KM, na
temelju ispostavljenog Rjesenja od 08.02.2013. godine o utvrdivanju pogresno i vise uplacenih prihoda
(vise uplaéeni porez na dobit).

-PotraZivanja od uposlenika iskazana u iznosu od 364.253 KM najveé¢im dijelom se odnose na
sumnjiva i sporna potraZivanja u iznosu od 360.220 KM, koja su utuZena i ispravljena na teret rashoda
poslovanja. Ista se odnose na potrazivanja po osnovu otudenja novca, pljacku od strane uposlenika i ne
vracanja kredita bivSeg uposlenika.

-PotraZivanije od drzavnih organa i institucija u iznosu od 167.419 KM odnosi se na potrazivanja od
Zupanijskih zavoda za zdravstveno osiguranje za refundiranje naknada zaposlenika za bolovanje preko
42 dana, iznos od 108.552 KM je ispravljen na teret rashoda poslovanja.

-Ostala kratkorocna potraZivanja—iskazana u iznosu od 1.065.485 KM u najvecem dijelu odnose se
na sporna (utuzena) ostala kratkoro¢na potrazivanja i sporna utuzena potrazivanja od Hercegovacke
banke d.d. Mostar u iznosu od 97.997 KM.

Sporna (utuZena) potraZivanja iskazana u iznosu od 896.511 KM u najve¢em dijelu odnose se na
utuzeno potrazivanje od ,Puma Security” d.o.0. Mostar, Croatia osiguranje d.d. Ljubuski i Euroherc
osiguranja d.o.o Mostar, radi naknade Stete po pljacki u mjestu Krusevo-Mostar iz 2009. godine u iznosu
od 742.300 KM i utuzeno potrazivanje od Sredisnjeg Ureda Porezne uprava FBiH vezano za RjeSenje o
dodatno utvrdenim poreznim obvezama iz 2009. godine u iznosu od 151.871 KM.

Vezano za evidentirano potrazivanje od ,Puma Security” d.o.0 Mostar, utvrdeno je da je isto
RjeSenjem Opcinskog suda u Mostaru od 05.09.2012. godine po sluZbenoj duznosti brisano iz registra
drustava istog suda, ¢ime je prestao postojati kao pravni subjekt. Obzirom na navedeno, stekle su se

ceve

Kratkorocni financijski plasmani iskazani u iznosu od 4.494.269 KM, od ¢ega se iznos od 4.477.915
KM odnosi na orocena sredstva Drustva na period od 13 mjeseci u tri poslovne banke, uz kamatne stope
u rasponu od 2,65 % do 3,75 %. Tokom 2013. godine Drustvo je provelo dva postupka odabira
najpovoljnijih poslovnih banaka kod kojih su orocena slobodna sredstva primjenjujuci kriterij ponudene
najvece kamatne stope, disperzije rizika i poslovne saradnje, te sigurnosti deponovanih sredstava. lako
je u drugom provedenom prizivnom natjecaju za oroc¢avanje sredstava kod poslovnih banaka iz rujna
2013. godine, dat prijedlog da se oroce sredstva u iznosu od 1.000.000 KM u Hypo Alpe Adria Bank d.d
Mostar, sredstva su oro¢ena po 500.000 KM u navedenoj banci, dok je preostalih 500.000 KM oroceno
u Union banci d.d. Sarajevo. Napominjemo da je nakon bodovanja pristiglih ponuda prema utvrdenim
kriterijima, ponuda Union banka d.d. Sarajevo, imala 6 bodova od maximalnih 15 bodova i bila je na
Cetvrtom mjestu od ukupno pet pristiglih ponuda. Prema usmenom obrazloZenju nadlezne osobe,
sredstva su oro¢ena u Union banci d.d. Sarajevo po preporucii inicijativi Vlade FBiH, koja je dala akcenat
na jacanje i podrsku jedinoj komercijalnoj banci u drzavnom vlasnistvu. Drustvo nije internim aktima
uredilo proceduru investiranja slobodnih nov€anih sredstava, ukljucujuci tko daje prijedlog za
orocenje sredstava, donosi Odluku o orocenju sredstava, provodi proceduru odabira najpovoljnije
banke i slicno.

Aktivna vremenska razgranicenja iskazana su u iznosu od 267.800 KM i najveéim dijelom odnose
se na obracunate prihode u meduoperatorskom postanskom prometu po osnovu procjene za 2013.
godinu u iznosu od 267.599 KM.

U cilju zastite naplate i realnog iskazivanja potraZivanja potrebno je dosljedno i u potpunosti
postivati usvojene politike potraZivanja i ojacati nadzor nad primjenom usvojenih procedura.

Poboljsati i iskoristiti sve mehanizme i raspoloZivu tehnologiju kako bi ispravke potraZivanja u
narednom periodu bile manje.
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eeva

od Puma Security d.o.o Mostar iz bilancnih evidencija Drustva.

Donijeti pisane procedure kojima ¢e biti regulisano investiranje slobodnih novéanih sredstava, te
osigurati dosljednu primjenu istih.

7.3 Kapital
Na datum bilance iskazan je kapital sa slijedeéom strukturom:
31.12.2013. 31.12.2012.
KAPITAL 22.256.404 23.607.843
Temeljni kapital 26.335.069 26.335.069
Rezerve 842.676 842.676
Nerasporedena dobit - -
Gubitak do visine kapitala 4.921.341 3.569.902

Temeljeni kapital na datum bilance iskazan u iznosu od 26.335.069 KM podijeljen je na vlasnicke
udjele. U temeljnom kapitalu ¢lanovi Drustva sudjeluju s slijedeéim udjelima:

1. Federacija BiH 16.527.889 KM ili 62,76 %,
2. Hrvatske telekomunikacije d.d. Zagreb 7.976.892 KM ili 30,29 %,
3. Hrvatska posta d.d. Zagreb 1.830.288 KM ili 6,95 %.

Rezerve iskazane u iznosu od 842.676 KM odnose se na statutarne i druge rezerve.

Gubitak do visine kapitala iskazan u iznosu od 4.921.341 KM, u odnosu na prethodnu godinu veci
jeza37,8 %. U okviru iskazanog iznosa najveci dio u iznosu od 3.569.902 KM se odnosi na gubitak ranijih
godina, a dio na gubitak izvjeStajne godine.

Gubitak ranijih godina u iznosu od 3.569.902 KM najveéim dijelom se odnosi na obrac¢unate razlike
placa iz prethodnih godina prema odredbama vaZeceg kolektivhog ugovora. Od navedenog iznosa, na
gubitak prethodne 2012. godine se odnosi 1.888.626 KM. Na prijedlog Nadzornog odbora, Skupstina
Drustva je 26.04.2013. godine donijela Odluku o pokri¢u gubitka za 2012. godinu, prema kojoj se ce se
ostvareni gubitak do daljnjeg iskazivati kao nepokriven i evidentirati na poziciji akumuliranog gubitka.

Gubitak izvjeStajne godine iskazan je u iznosu od 1.351.439 KM, a odnosi se na gubitak ostvaren u
periodu od 01.01. do 31.12.2013. godine. Skupstina Drustva je 11.04.2014. godine donijela Odluku,
prema kojoj ¢e se ostvareni gubitak za 2013. godinu nakon oporezivanja, do daljnjeg iskazivati kao
nepokriven i evidentirati na poziciji akumuliranog gubitka.

Inicirati aktivnosti na pokricu gubitka sukladno Zakonu o gospodarskim drustvima i Statutu
Drustva.

7.4 Obveze

Obveze iskazane na datum bilance u iznosu od 4.377.269 KM u odnosu na prethodnu godinu vece
su za 27,59 %. U okviru istih u¢esée dugorocnih obveza je 9,85 %, a kratkorocnih 90,15 %.

U financijskim izvjes¢ima na datum bilance, iskazane su slijedeée obveze:

31.12.2013. 31.12.2012.
OBVEZE 4.377.269 3.430.709
Dugorocne obveze 431.138 321.233
Dugorocna razgrani¢enja i rezerviranja 431.138 321.233
Kratkorocne obveze 3.946.131 3.109.476
Kratkorocne financijske obveze 18.992 9.108
Obveze prema dobavlja¢ima i druge obveze 3.375.463 2.757.017
Pasivna vremenska razgranicenja 551.676 343.351
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741 Dugoro€na razgranicenja i rezerviranja

Dugorocna rezerviranja iskazana u iznosu od 431.138 KM u odnosu na prethodnu godinu veca su
za 109.905 KM ili 34,21%, Sto je rezultat poveéanja obracunatih rezerviranja za sudske sporove.

Obradunata rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade iskazana u iznosu od 273.889 KM
(245.153 KM za jubilarne nagrade i 28.736 KM za otpremnine) manja su za 8.078 KM ili 2,86 % u odnosu
na prethodnu godinu. Rezerviranja su izvrSena na osnovu procjene ovlastenog aktuara, po osnovu
primjene MRS 19.—Primanja zaposlenih. Rezerviranje za otpremnine vrsilo se za zaposlenike koji sticu
pravo za mirovinu u periodu od 2014. do 2018. godine. Odlukom Uprave od 14.02.2014. godine
rezervirana su sredstva za primanja djetnika po osnovu jubilarnih i drugih naknada u iznosu 483.535 KM
i po osnovu otpremnina u iznosu 62.227 KM za 2014. i 2015. godinu, u visini diskontiranih vrijednosti
utvrdenih na dan 31.12.2013. godine.

Obradunata rezerviranja po sudskim sporovima iskazana u iznosu od 157.249 KM veéa su za
117.983 KM ili 300,47 %, a odnose se na procjenu nadleZznog Sektora pravnih i opcih poslova po sudskim
sporovima. Rezerviranja po sudskim sporovima izvrSena su sukladno MRS 37.—Rezerviranja,
potencijalne obveze i potencijalna sredstva.

7.4.2 Kratkoro¢ne obveze

Kratkorocne obveze iskazane u iznosu od 3.946.131 KM u odnosu na prethodnu godinu vece su za
26,91 %. Kratkoro¢ne obveze cine kratkorocne financijske obveze, obveze prema dobavlja¢ima i druge
obveze, te pasivna vremenska razgranicenja.

7.4.2.1 KratkoroCne financijske obveze

Kratkorocne financijske obveze iskazane u iznosu od 18.992 KM odnose se na obracun postanskih
uputnica za prosinac 2013. godine sa JP BH Poste d.o.o. Sarajevo (8.207 KM), Preduzece za postanski
saobracaj RS a.d. Banja Luka (7.541 KM) i Hrvatska posta d.d. Zagreb (3.244 KM).

7.4.2.2 Obveze prema dobavljaCima i druge obveze

Obveze iz poslovanja iskazane u iznosu od 3.375.463 KM, u odnosu na prethodnu godinu veée su
za 22,43 %. Najveci dio ovih obveza odnose se na obveze prema dobavlja¢ima u zemlji i inozemstvu,
obveze po osnovu plaéa, naknada i ostalih primanja zaposlenika, druge obveze i obveze za ostale
poreze, doprinose i druge dadZbine. Ostale obveze ¢ine obveze za PDV uiznosu od 26.842 KM, obaveze
za ostale poreze i dadzbine 48.276 KM, obveze za primljene depozite u iznosu od 15.700 KM, obveze
po osnovu komisijskih i konsignacijskih poslova u iznosu od 4.983 KM (obveze za komisionu robu- Lutrija
BiH doo Sarajevo 4.975 KM) i ostale obveze iz poslovanja u iznosu od 45.088 KM.

Obveze prema dobavlja¢ima u zemlji i inozemstvu u iznosu od 1.890.291 KM u odnosu na obveze
po istom osnovu iskazane na datum prethodne bilance vece su za 53,47 %. Provedenom revizijom
utvrdili smo da su racuni uredno ovjereni, odobreni i likvidirani od strane odgovornih lica.

-Obveze prema dobavljacima u zemlji iskazane u iznosu 1.859.183 KM u odnosu ha obveze po istom
osnovu, iskazane na datum prethodne bilance vece su za 53,70% i odnose se na fakturisanu robu,
materijal i usluge.

Prema rocnoj strukturi obveze prema dobavlja¢ima na 31.12.2013. godine do 30 dana iznose
644.753 KM, od 31 do 360 dana 798.722 KM i starije od 360 dana 410.217 KM.

Obveze starije od 360 dana iznose 410.217 KM, od cega se na Ministarstvo financija
Hercegovackoneretvanske Zupanije Mostar (u daljem tekstu HNZ) odnosi 399.052 KM i na ,PUMA
SECURITY” d.o.0. Mostar 11.165 KM (10.305 KM iz 2009. godine i 860 KM iz 2010. godine). Utvrdeno je
da Drustvo tuZeno od strane ,,PUMA SECURITY” d.o.0. Mostar, medutim postupak je RjeSenjem
Zupanijskog suda Mostar od 19.04.2013. godine prekinut, obzirom da je Rjesenjem Opéinskog suda
Mostaru od 05.09.2012. godine, isti po sluzbenoj duznosti brisan iz registra drustava istog suda, ¢ime je
prestao postojati kao pravni subjekt. Obzirom na navedeno, obveze je trebalo oprihodovati.
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Ukupne obveze prema Ministarstvu financija HNZ Mostar iskazane su u iznosu od 930.631 KM
(do 30 dana 47.739 KM ; od 31 do 360 dana 483.841 KM i vise od 360 dana 399.052 KM-obveze iz
2012. godine). Prema usmenim informacijama nadleznih osoba Drustva poduzimane su aktivnosti na
usuglasavaniju istih, ali iste nisu usuglasene sa 31.12.2013. godine. Takoder nije nam prezentirana
dokumentacija da je Drustvo kao izvrsitelj ugovorenih usluga sukladno Anexu 1. Ugovora o prodaji
Zupanijskih upravnih i sudskih biljega od 16.02.2006. godine zaklju¢enim sa Ministarstvom financija
HNZ,dostavljalo Naruditelju, svakoga mjeseca izvjesée o prodanoj koli¢ini biljega i da su sredstva
ostvarena po toj osnovi, umanjena za iznos pripadajuce provizije, mjesecno upla¢ivana na depozitni
racun za prikupljanje javnih prihoda Prorac¢una HNZ.

Istovremeno, potraZivanja Drustva od kupaca (proracunskih korisnika HNZ) na dan 31.12.2013.
godine su iznosila 420.256 KM. Stavljanjem u odnos obveza Drustva prema Ministarstvu financija HNZ-
a i potrazivanja od proracunskih korisnika na dan 31.12.2013. godine, obveze Drustva u odnosu na
potrazivanja su vece za iznos od 510.375 KM.

Takoder, ne moze se potvrditi da je Drustvo u 2013. godini postupalo sukladno zakljuéenom
Ugovoru sa Ministarstvom financija ZHZ o prodaji upravnih i sudskih Zupanijskih biljega od 29.10.2008.
godine, jer nije mjesecno upladivalo sredstva po osnovu prodatih biljiega na depozitni racun za
prikupljanje javnih prihoda Proracuna ZHZ. Iskazane obveze Drustva po navedenom osnovu sa
31.12.2013. godine iznose 285.402 KM.

Prema usmenim informacijama, Drustvo nije slalo konfirmacije dobavlja¢ima za usuglasavanje
iskazanih stanja na datum bilance, ali je na osnovu pristiglih I0S—a, Drustvo usuglasilo stanja obveza
prema dobavljacima u iznosu 700.728 KM od ukupno iskazanih obveza od 1.859.183 KM. Takoder je
utvrdeno da Drustvo nije poslalo konfirmaciju Ministarstvu financija HNZ, odnosno nije usuglasilo
obveze, tako da nismo u moguénosti potvrditi iskazano stanje na datum bilance. Prema ¢lanku 28.
Zakona o racunovodstvu i revizji u FBiH, pravna lica su duZna prije sastavljanja financijskih izvjes¢a,
usuglasiti medusobna potrazZivanja i obveze, Sto se dokazuje odgovaraju¢om knjigovodstvenom
ispravom.

-Obveze prema dobavljaima u inostranstvu iskazane su u iznosu 31.108 KM i u odnosu na
prethodnu godinu vece su za 40,89%.

Obveze za primljene predujmove, depozite i kaucije u iznosu 15.791 KM odnose se u najvecem
dijelu na obveze za primljene depozite u zemlji u iznosu od 15.700 KM (jamstva ponuda i jamstva za
dobro izvrsenje posla).

-Obveze po osnovu placda, naknada i ostalih primanja zaposlenika u iznosu od 1.342.963 KM odnose
se na obveze za placu za prosinac 2013. godine.

-Druge obveze iskazane u iznosu od 45.088 KM odnosi se na obveze prema Sektoru financijskih
usluga u iznosu od 22.501 KM, obveze po osnovu isplata po biznis karticama 2.213 KM, obveze za
naknade ¢lanovima Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Skupstine u iznosu od 11.232 KM (za
prosinac 2013. godine) i obveze po osnovu ugovora o zakupu u iznosu od 5.356 KM.

-Obveze za ostale poreze, doprinose i druge dadzbine iskazane u iznosu od 48.276 KM u najvecem
dijelu, uiznosu od 30.863 KM, odnose se na obveze prema Agenciji za poStanski promet BiH za troskove
licenci i godiSnje naknade za obavljanje postanskih usluga za IV kvartal 2013. godine. Preostali iznos
17.413 KM odnosi se na obveze za porez na tvrtku ili naziv; naknada za istaknutu reklamu, obveze za
Sume, turisticke zajednice i ostale pristojbe po odluci Zupanije i opéina.

7.4.2.3 Pasivna vremenska razgranienja

Pasivna vremenska razgrani€enja iskazana u iznosu od 551.676 KM u odnosu na prethodnu godinu
veca su za 60,67 %.

-Unaprijed obracunati rashodi razdoblja iskazani su u iznosu od 521.151 KM. U okviru ove pozicije
najvedéi dio, u iznosu od 240.446 KM, odnosi se na obracunate troskove razdoblja poStanskog i
meduoperatorskog prometa, 4.830 KM odnosi se na porez na tvrtku i obracunati troskovi lozZ ulja za
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prosinac 2013. godine u iznosu od 4.000 KM (SP Vitez). Ostala pasivna vremenska razgranicenja €ine
kratkoro¢na razgranicenja za otpremnine i jubilarne nagrade u iznosu 271.873 KM.

-Obracunati prihodi narednog razdoblja iskazani su u iznosu od 30.525 KM (odloZeni prihodi po
osnovu naplate Steta od osiguravajucih drustava 29.083 KM i odloZeni prihod po osnovu naplate Stete
od djelatnika 1.442 KM).

Potrebno je temeljem vjerodostojne dokumentacije, za iskazane obveze za koje nece biti potreban
odljev sredstava, izvrsiti oprihodovanje sukladno racunovodstvenim propisima.

Potrebno je da Drustvo izvrsi usuglasavanje stanja svih obveza na datum bilance sukladno clanku
28. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH kako bi se realno iskazale obveze Drustva.

7.5 Sudski sporovi

Prema podacima nadleznog Sektora pravnih i opcih poslova, na dan 31.12.2013. godine, Drustvo je
tuzilo 94 pravnu i fizicku osobu, dok procijenjena vrijednost ovih sporova, bez kamata iznosi 3.205.762
KM. Dio osnovnog duga u iznosu od 827.230 KM je naplaéen, dok na datum bilance nije naplaéeno
2.378.532 KM. Najvedi broj tuzbi je podignut protiv pravnih i fizi¢kih lica radi naplate potraZivanja po
osnovu postanskih usluga i refundiranja bolovanja preko 42 dana, dok su najveci sporovi po osnovu
naknade Steta. Po osnovu neplaéenih racuna vode se sudski sporovi u vrijednosti od 1.685.632 KM, dok
se 5 sporova u vrijednosti od 1.086.768 KM vodi po osnovu naknade steta. U evidenciji nadleznog
Sektora najznacajniji je sudski spor protiv ,,Puma Security” d.o.0o Mostar po osnovu naknade Stete u
iznosu od 742.300 KM. Medutim, utvrdeno je da se u navedenom predmetu od strane Drustva
poduzete sve pravne radnje, a tuzenik je brisan iz registra drustava Opcinskog suda u Mostaru, o ¢emu
je pojasnjeno u tocki 7.2.2. lzvjesca.

Protiv Federalnog ministarstva financija vodi se spor u vrijednosti od 151.871 KM, po osnhovu
naloZenog plac¢anja po rjesenju nadlezne porezne uprave, a protiv Hercegovacke banke u likvidaciji vodi
se spor u vrijednosti od 97.997 KM. Po osnovu nenaplaéenih refundacija bolovanja od nadleznih zavoda
zdravstvenog osiguranja vode se sporovi u vrijednosti od 162.861 KM, a preostalih 20.633 KM su po
ostalim razli¢itim osnovama.

Protiv Drustva je istovremeno podignuto 16 tuzbi, u procijenjenoj vrijednosti od 247.057 KM.
Najvedi dio tuzbi odnosi se na tuzbe iz radnih odnosa (po osnovu razlike place isplacene u ranijem
periodu zbog nepotpune primjene granskog Kolektivnog ugovora), isplate duga i naknada steta
prouzrocenih na radu.

Potrebno je aZurirati postojece evidencije o pokrenutim sudskim postupcima, gdje se Drustvo
pojavijuje kao tuZitelj, dok okoncane sudske postupke potrebo je zasebno evidentirati.

8. Javne nabave

Prema prezentiranim podacima Drustva, u 2013. godini zakljucen je 51 ugovor o javnim nabavama,
uiznosu od 1.950.594 KM. U okviru zakljuc¢enih ugovora, znacajan je broj provedenih natjecaja za izradu
idejnog rjesenja postanske marke (18 ugovora), Cija se pojedinacna vrijednost kretala od 600 KM do
1.600 KM. Po osnovu provedenih otvorenih postupaka zakljuteno je 22 ugovora, 10 ugovora
dodijeljeno je putem pregovarackog postupka bez objave, a 1 putem konkurentskog zahtjeva. Drustvo
nije donijelo Plan javnih nabava za 2013. godinu, kako je propisano ¢lankom 4. internog Pravilnika o
javnim nabavama.

U revidiranoj godini od strane Ureda za razmatranje Zalbi poniStena su tri postupka javnih nabava,
dok je istovremeno u istom periodu od strane ponuditelja podneseno 13 prigovora, od kojih je 10
odbijeno kao neosnovano. Od navedenih odbijenih prigovora, ukupno 3 ponuditelja su podnijela Zalbe,
od kojih je jedna odbijena kao neosnovana, u jednom slucaju ponudac je odustao od Zalbe, dok se u
tre¢em postupku Ured za razmatranje Zalbi oglasio stvarno nenadleznim.

Naime, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavama u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH"
br.87/13 od 11.11.2013. godine), definirana je ispostava Ureda za razmatranje Zalbi u Mostaru, koja je
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zaduZena za rjeSavanje po Zalbama za vrijednosti nabave do 800.000 KM. Do vremena okoncanja
revizije, ista nije pocela sa radom, Sto dodatno usporava postupke javnih nabava Drustva. Ured za
razmatranje zalbi Sarajevo se 06.02.2014. godine oglasio stvarno nenadleznim za rjeSavanje po Zalbi
,KAPRIOL POINT“ d.o0.o Siroki Brijeg od 29.11.2013. godine, a vezano za nabavu sluzbene obuée za
postare i vozace.

Provedenom revizijom utvrdeno je da u pojednim postupcima odlukama Uprave o pristupanju
javnoj nabavi nije utvrdena procijenjena vrijednost nabave, kako je propisano ¢lankom 8. Pravilnika o
javnim nabavama. Takoder utvrdeno je da Drustvo nije postupilo sukladno ¢lanku 40. Zakona o javnim
nabavama BiH i nije objavljivalo Obavjestenja o dodjeli ugovora.

Takoder, uoceno je da su sa manjim brojem ponudaca nakon provedenih postupaka Zakona o
javnim nabavama BiH zaklju¢eni Okvirni sporazumi, u kojima je ukupna vrijednost ugovora utvrdena u
visini maksimalne procijenjene vrijednosti za predmetni postupak, a ne u visini ponude, koja je u veéini
postupaka, bila veca u odnosu na zakljuéeni iznos. Zakljuéenim Okvirnim sporazumima je definirano da
ugovorni organ zadrzava pravo tijekom ugovornog razdoblja naruciti i manju vrijednost od maksimalno
planirane. Utvrdeno je da su jedinicne cijene roba i usluga u predmetnim ugovorima odgovaraju onima
iz ponuda.

U pojedinim revidiranim postupcima nisu u potpunosti ispostovane propisane procedure o javnhim
nabavama, neki postupci ne provode se efikasno, od kojih navodimo nabavu uredaja za elektrokemijsku
zastitu u iznosu, za koju je zaklju¢en Ugovor sa ,,Salon bankarske opreme” d.o.o Sarajevo na iznos od
292.208 KM. Nakon dva poniStena postupka nabave putem otvorenog postupka, Uprava je donijela
Odluku o pokretanju ponovnog postupka 19.12.2012. godine, koji je objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
BIH” tek 18.02.2013. godine.

Kod nabave goriva, loZ ulja i dvotaktola za SP Livno, zaklju¢en je Ugovor sa BTG d.o.o Tomislavgrad
na iznos od 84.000 KM (bez PDV-a). Utvrdeno je da je Uprava donijela Odluku o pokretanju ponovljenog
otvorenog postupka 07.12.2012. godine, dok je Obavjestenje o javnoj nabavi objavljeno u ,,Sluzbenom
glasniku BiH” od 11.03.2013. godine.

Takoder, kod nabave bankarskih usluga otvaranja transakcijskog rac¢una, podizanja i isporuke
novcanih sreddstava, za sto je zaklju¢en Ugovor sa UniCredit d.d. Mostar na iznos od 345.000 KM (bez
PDV-a), Odluka o pokretanju ogranicenog postupka sa pretkvalifikacijom je donesena 20.07.2012.
godine, dok je Obavjestenje o nabavi objavljeno u ,Sluzbenom glasniku BiH” od 17.09.2012. godine.
lako je Uprava donijela Odluku o rezultatima postupka pretkvalifikacije 19.12.2012. godine, isti su
pozvani da dostave ponudu tek 08.02.2013. godine. Nakon donosenja Odluke o dodjeli ugovora
18.04.2013. godine, Okvirni sporazum sa izabranim ponudacem je zaklju¢en tek 11.10.2013. godine.

Navedeno ukazuje da nisu blagovremeno poduzete sve aktivnosti na provodenju postupaka
javnih nabava.

Pored naprijed navedenog, u postupcima dodijele ugovora putem otvorenih postupaka utvrdeno
je slijedece:
1. Predmet nabave: Nabava uredaja za elektrokemijsku zastitu-bojenje novca u prijenosu

novca; Ugovor broj: D-01-2221/13, od 26.04.2013. godine; lzabrani ponudaé: ,Salon
bankarske opreme* d.0.0. Sarajevo; Iznos ugovora: 292.208 KV,

Utvrdeno je da tenderska dokumentacija nije jasno precizirana u tocki 6.7. Ocjena tehnicke i
profesionalne sposobnosti dobavljaca, gdje je od ponudaca zahtijevana-Lista glavnih isporuka
dobavljaca izvrsenih u posljednje tri godine (2010., 2011. i 2012. godina) sa vrijednostima, datumima i
primateljima uz osiguranje dokumenata u obliku potvrda izvrenih isporuka koje su izdali primatelji.
Ugovorni organ je prihvatio potvrde ponudaca iz bilo koje od navedene tri godine. Naprijed navedeno
podrazumijeva da se moZze prihvatiti i potvrda primatelja iz samo posljednje godine (npr. 2011. godine),
Sto je i bilo u konkretnom slucaju, tako da se postavlja pitanje zasto ugovorni organ uopce zahtijeva
Listu isporuka u posljednje tri godine.

Navedeno je utvrdeno i kod slijedecih nabava: nabava goriva, loZ ulja i dvotaktola za SP Livno, gdje
je ugovor zaklju¢en sa BTG d.o.o Tomislavgrad na iznos od 84.000 KM (bez PDV-a); nabava tiskanica i
obrazaca, za Sto je zakljuéen ugovor sa ,,FRAM ZIRAL” d.0.0 Mostar 11.06.2013. godine, na maksimalnu
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planiranu vrijednost od 140.000 KM (bez PDV-a) na period od dvije godine; nabava usluge odrzavanja
sustava za kuvertiranje, ugovor zaklju¢en sa ,,OPTIMA IT“ d.o.0 Mostar 29.04.2013. godine na
maksimalnu planiranu vrijednost od 66.000 KM (bez PDV-a) na period od 2 godine; nabava usluga
servisiranja i odrZzavanja uredske opreme, ugovor zakljucen sa ,ZK Office” d.o.0. Mostar 29.08.2013.
godine na maksimalnu planiranu vrijednost od 20.000 KM (bez PDV-a) na period od dvije godine.

2. Predmet nabave: Nabava usluga-zakup medijskog prostora; Ugovor broj: D-01-3498/13, od
03.07.2013. godine; Izabrani ponudac: ,,Dnevni list“ d.o.0. Mostar; Iznos ugovora: 11.700
KM (sa PDV-om).

U predmetu nabave, ugovorni organ je jasno precizirao i ve¢ izabrao dobavljaca. Provedeni
pregovaracki postupak bez objave upuéen je samo naznacenom dobavljacu ,,Dnevni list” d.o.o Mostar.
Obzirom da se ne radi o ekskluzivnim pravima, odnosno usluzi koju samo odredeni dobavlja¢ moze
obaviti, na ovaj nacin nije osigurana pravi¢na i aktivna konkurencija medu potencijalnim dobavljacima,
uz ostvarenje jednakog tretmana i nediskriminacije. lako je kriterij za dodjelu ugovora bila najniza cijena
tehnicki zadovoljavajuée ponude, prema Zapisniku o pregovorima odrzanom 21.05.2013. godine, o
ponudenoj cijeni nije se pregovaralo, a u cilju postizanja ekonomski najpovoljnije ponude za ugovorni
organ, ¢ime nije postupljeno sukladno ¢lanku 30. stavak 2b) Zakona o javnim nabavama BiH. Konacnu
ponudu od 10.000 KM ponudac je dostavio u visini procijenjene vrijednosti koju je odredio ugovorni
organ.

3. Predmet nabave: Nabava usluga sponzoriranja u svrhu reklamiranja; Ugovor broj: D-01-
3874/13, od 15.07.2013. godine; Izabrani ponudaé: HSK ,Zrinjski“ Mostar; lznos ugovora:
12.000 KM.

Kao i u prethodnom postupku utvrdene su iste nepravilnosti, jer je ugovorni organ jasno precizirao
i vec izabrao dobavljaca. Provedeni pregovaracki postupak bez objave upuéen je samo naznacenom
dobavljacu H3K ,, Zrinjski“ Mostar“. Obzirom da se ne radi o ekskluzivnim pravima, odnosno usluzi koju
samo odredeni dobavlja¢ moZe obaviti, na ovaj nacin nije osigurana pravi¢na i aktivna konkurencija
medu potencijalnim dobavljatima, uz ostvarenje jednakog tretmana i nediskriminacije. Konac¢nu
ponudu od 12.000 KM ponudac je dostavio u visini procijenjene vrijednosti, koju je odredio ugovorni
organ.

O nepravilnom izboru dobavljaca putem pregovarackih postupaka konstatirano je i u lzvjeséu
Odjela za internu reviziju, gdje je naglaseno da se pregovaracki postupak bez objave cesto provodi,
posebno kod sponzorskih ugovora. Istaknuto je pitanje kriterija najnize cijene tehnicki zadovoljavajuce
ponude u pregovorima sa jednim pozvanim ponuditeljem, kao i da li su ispunjeni zakonski uvjeti za
provodenje ovakave vrste postupka javne nabave.

Planiranje nabava vrsiti na godisnjem nivou, a izbor postupaka za dodjelu ugovora i propisane
procedure vrsiti sukladno Zakonu o javnim nabavama BiH, njegovim provedbenim i vlastitim
aktima.
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9. Komentar

U ostavljenom roku Direktor Drustva je uz dopis broj: D-01-3111/14 od 28.05.2014. godine,
dostavio Primjedbe na Nacrt Izvjesca o izvrSenoj reviziji financijskih izvjesca ,,Hrvatska posta“ d.o.o
Mostar za 2013. godinu. Date su primjedbe za odredene konstatacije u nalazima i izraZenom
Misljenju.

U dostavljenim primjedbama izrazeno je neslaganje sa odredenim konstatacijama u nalazima za
koja su data dodatna pojasnjenja.

Prihvatili smo primjedbu koja se odnosila na broj upsolenih sa neodgovarajuéom strucnom
spremom i korekciju smo ukljucili u konacno Izvjesé¢e. Pored navedenog, na odredeni broj Vasih
primjedbi i obrazloZenja, dajemo slijededa pojasnjenja.

Ne mozemo prihvatiti niti se sloziti sa Vasim primjedbama datim za tocku 8. lzvjeS¢a Javne
nabave, a u vezi sa zakljucivanjem ugovora u visini maksimalne procijenjene vrijednosti, a ne u visini
ponude, koja je u vecini postupaka, bila veca u odnosu na zakljuceni iznos. Naglasavamo da je u tekstu
lzvjeSca data konstatacija o Vasoj praksi rada, u kojoj nijednom recenicom nije navedeno da je
postupljeno suprotno odredbama Zakona o javnim nabavama BiH. Nadalje, u drugom dijelu Vasih
primjedbi, u kojem se ne slaZzete sa navodom da je u vecini postupaka iznos ponude koja je izabrana
kao najpovoljnija, bio veéi od procijenjene vrijednosti nabave, odnosno maksimalne vrijednosti
okvirnog sporazuma, navodimo da je nalaz utvrden prema slijede¢im pregledanim postupcima
nabave: usluge servisiranja i odrZzavanja uredske opreme; nabava goriva, loZ ulja i dvotaktola za
Srediste posta Livno; usluge servisiranja i odrZavanja uredaja i sredstava tehnicke zastite i nabava
potroSnog materijala za odrZavanje i ¢iS¢enje. Vezano za navedene postupke, u tekstu lzvjeséa nije
konstatirano da je doslo do povecanja cijena, niti do povecanja proracuna za odredene nabave.

Vezano za Vase neslaganje sa konstatacijom da se neki postupci ne provode efikasno, odnosno
da nisu blagovremeno poduzete sve aktivnosti na provodenju postupaka javnih nabava, ukazujemo
da, iako zakonskim i podzakonskim aktima nisu propisani rokovi za provodenje pojedinih faza
postupaka javnih nabava, Drustvo mora osigurati neophodna sredstva, pri ¢emu je od presudne
vaznosti blagovremeno zapocinjanje istih, ¢ime se osigurava osigurava pravicna i aktivna
konkurencija medu potencijalnim dobavlja¢ima, uz ostvarenje jednakog tretmana, nediskriminacije
i pune transparentnosti.

Ne mozemo se sloziti i prihvatiti Vase obrazloZenje vezano za tocku 7.4.2.2. lzvjes¢a, u vezi sa
iskazanim obvezama prema Ministarstvu financija Hercegovackoneretvanske Zupanije u iznosu od
930.631 KM. Naplaceni iznos predstavlja javni prihod, koji bi trebao biti uplacen na depozitni racun
Proracuna HNZ. Isti¢emo da nam nije prezentirana dokumentacija o poduzetim aktivnostima na
reguliranju medusobnih odnosa. lako navodite da u dosta slucajeva ,nudite“da platite viSe svojih
obveza nego Sto imate potrazivanja od proracunskih korisnika, isto nije prezentirano u konkretnom
slu¢aju. Takoder nagladavamo da obveze prema Ministarstvu financija HNZ su vece za 510.375 KM u
odnosu na potraZivanja od proracunskih korisnika HNZ na dan 31.12.2013. godine.

Rukovodilac Sektora za financijsku reviziju: Voda tima:
Mirsada Janjos, dipl. oec. Dijana Sutalo, dipl. oec.
Clan tima:

Meliha Barucija, dipl. oec.
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IV. REZIME DANIH PREPORUKA

IzvrSenom revizijom poslovanja Drustva za 2013. godinu konstatirali smo odreden broj propusta i
nepravilnosti, a u cilju otklanjanja istih dali smo sljedeée preporuke:

Preispitati postojecu sistematizaciju radnih mjesta i istu uskladiti sa stvarnim i realnim
potrebama, cime bi se rijesilo i pitanje zaposljavanje na odredeno vrijeme.

Donijeti nedostajuce akte i procedure, radi bolje efikasnosti poslovanja unaprijediti postojece
interne akte i iste usuglasiti sa vaZecim zakonskim propisima sa osiguranjem nadzora u svim
procesima poslovanja.

Potrebno je putem nadleznog Federalnog ministarstva prometa i komunikacija i Vlade FBiH
inicirati konacno imenovanje ¢lanova Uprave sukladno Uredbi o vrsenju ovlastenja organa FBiH
u privrednim drustvima sa uceséem drZavnog kapitala i Statutom Drustva, kako bi se osigurali
principi zakonitosti i kontinuiteta u radu Uprave Drustva.

Potrebno je Pravilnikom o reprezentaciji utvrditi mjesecnu visinu troskova reprezentacije po
korisnicima, kojima je odobreno pravo koristenja na istu.

Potrebno je dosljedno i u potpunosti postupati sukladno preporukama Odjela za internu reviziju.

Prilikom izrade i donoSenja trogodisnjeg i godisnjeg plana poslovanja dosljedno i u potpunosti
postupati sukladno Zakonu o javnim poduzecima u Federaciji BiH i usvojenim aktima o planiranju.

Potrebno je da Plan i Izvjesce o realizaciji sadrZe adekvatne i dovoljne informacije i obrazloZenja
za planske velicine i izvrsenje istih.

Potrebno je priznavanje prihoda vrsiti sukladno MRS 18-Prihodi i tockom 22. Okvira za
sastavljanje i prezentaciju financijskih izvjesca.

Inicirati od osnivaca Drustva da preispitata osnovanost i opravdanost mjesecnih naknada koje se
isplacuju ¢lanovima Skupstine, ispred stranog kapitala.

Troskove i obveze priznavati i racunovodstveno evidentirati u momentu stvaranja istih, u periodu
na koji se isti odnose, sukladno Medunarodnim racunovodstvenim standardima, a ukoliko u
momentu priznavanja ne postoji odgovarajuca knjigovodstvena isprava, evidentiranje vrsiti u
korist pasivnih vremenskih razgranicenja, sukladno MRS 37-Rezerviranja, potencijalne obveze i
potencijalna sredstva.

Inicirati aktivnosti na izmjeni vaZeceg granskog Kolektivnog ugovora, u cilju njegova
prilagodavanja sadasnjim uvjetima poslovanja, opceg stanja i realnoj situaciji u FBiH.

Ponovo aktudlizirati i pokrenuti aktivnosti na dosljednoj primjeni Zakona o postama Bosne i
Hercegovine i Zakona o postanskom prometu FBiH.

Potrebno je da Uprava Drustva Sto prije sacini plan i program samoodrZivosti poslovanja i time u
potpunosti ispostuje zakljucke Viade FBiH i Nadzornog odbora.

Potrebno je da Uprava zauzme stav vezano za uknjiZeni stan u Podhumu, imajuci u vidu da se isti
vec¢ godinama vodi na poziciji investicija u tijeku.

Potrebno je u suradnji sa ,Hrvatske telekomunikacije” d.d. Mostar intenzivirati zapocete
aktivnosti na uknjizbi nekretnina.

U cilju zastite naplate i realnog iskazivanja potraZivanja potrebno je dosljedno i u potpunosti
postivati usvojene politike potraZivanja i ojacati nadzor nad primjenom usvojenih procedura.
Poboljsati i iskoristiti sve mehanizme i raspoloZivu tehnologiju kako bi ispravke potraZivanja u
narednom periodu bile manje.

seve

od Puma Security d.o.o Mostar iz bilancnih evidencija Drustva.

Donijeti pisane procedure kojima ¢e biti regulisano investiranje slobodnih novéanih sredstava, te
osigurati dosljednu primjenu istih.
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Inicirati aktivnosti na pokricu gubitka sukladno Zakonu o gospodarskim drustvima i Statutu
Drustva.

Potrebno je temeljem vjerodostojne dokumentacije, za iskazane obveze za koje nece biti
potreban odljev sredstava, izvrsiti oprihodovanje sukladno racunovodstvenim propisima.
Potrebno je da Drustvo izvrsi usuglasavanje stanja svih obveza na datum bilance sukladno clanku
28. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH kako bi se realno iskazale obveze Drustva.

Potrebno je azZurirati postojece evidencije o pokrenutim sudskim postupcima, gdje se Drustvo
pojavlijuje kao tuZitelj, dok okoncane sudske postupke potrebo je zasebno evidentirati.
Planiranje nabava vrsiti na godisnjem nivou, a izbor postupaka za dodjelu ugovora i propisane
procedure vrsiti sukladno Zakonu o javnim nabavama BiH, njegovim provedbenim i viastitim
aktima.
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