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@) ured za reviziju institucija u FBiH

|.  1ZVIESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Predmet

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine proveo je pradenje postupanja po
preporukama iz lzvjeStaja o finansijskoj reviziji Doma zdravlja OdZak za 2022. godinu, u skladu s
odredbama Zakona o reviziji institucija u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH", br. 22/06), u skladu s INTOSAI
Okvirom profesionalnih objava? i Procedurom za pracenje postupanja po preporukama iz izvjestaja o
finansijskoj reviziji.

Vrhovne revizijske institucije imaju vaznu ulogu u praéenju preduzetih mjera subjekta revizije
shodno ISSAI-ju 100 — Osnovni principi revizije javnog sektora. Pra¢enje je usmjereno na to da li je
subjekt revizije adekvatno adresirao postavljena pitanja, te se prilikom pracenja razmatraju i Sire
implikacije.

Odgovornost rukovodstva za postupanje po preporukama

Direktor Doma zdravlja odgovoran je za pripremu programa provodenja datih preporuka, za
provodenje i za izvjeStavanje o provedbi.

Odgovornost revizora

Nasa odgovornost je da provedemo pracenje i damo ocjenu i zakljuéak o postupanju po datim
preporukama. Pra¢enje podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi
se utvrdilo da li je subjekt revizije i u kojoj mjeri preduzeo aktivnosti s ciljem otklanjanja utvrdenih
neuskladenosti, slabosti i propusta koji su identifikovani u revizorskom izvjestaju.

Meksi¢ka deklaracija® daje slobodu VRI* da iznose zapaZanja i daju preporuke u izvjestajima o
reviziji. Takoder, Deklaracijom se nalaZe postojanje efektivnih mehanizama za pracenje postupanja po
preporukama VRI, odnosno da VRI imaju vlastiti interni sistem pracenja kojim se osigurava da revidirani
subjekti na odgovarajuci nacin i propisno odgovore na nalaze i preporuke VRI, kao i one koje utvrdi
zakonodavna vlast, neki od njenih odbora/komisija ili upravni odbor revidiranog subjekta.

Shodno INTOSAI-ju P 12 — Vrijednosti i koristi vrhovnih revizijskih institucija — pokretanje promjena
u Zivotima gradana, VRI trebaju imati efektivhe mehanizme za pracenje realizacije preporuka, te javno
izvjeStavati o preduzetim mjerama, s ciljem ja¢anja odgovornosti drzavnih i javnih organa.

Pracenje ukljucuje ispitivanje, testiranje i prikupljanje dovoljnih i adekvatnih revizijskih dokaza koji
potkrepljuju zakljucke iskazane po pitanju postupanja po datim preporukama.

Nezavisni smo od Doma zdravlja Odzak u skladu s ISSAI-jem 130 - Eticki kodeks, i ispunili smo
eticke odgovornosti.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nas zakljucak.

1 Broj: 01-02-08-11-3-3599-6/22

2 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,,SI. novine FBiH“, broj 17/25). INTOSAI Okvir profesionalnih objava (engl. IFPP) ¢ini
tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAl) i INTOSAI smjernice (GUID).

3 INTOSAI-P 10 - Meksicka deklaracija o nezavisnosti vrhovnih revizijskih institucija

4VRI—vrhovne revizijske institucije
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Zakljucak

Na osnovu pracenja postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji Doma zdravlja Odzak
za 2022. godinu utvrdeno je da, od ukupno 25 datih preporuka:
e pet preporuka je realizovano (20%);
e Cetiri preporuke su djelimic¢no realizovane (16%);
e 15 preporuka je nerealizovano (60%);
¢ za jednu preporuku nije izvrSena ocjena postupanja (4%).

Na osnovu prikupljenih revizorskih dokaza i izvrSene ocjene postupanja po preporukama
zakljuceno je da nisu preduzeti odgovarajuci koraci na implementaciji datih preporuka, zbog cega je
ostalo 15 nerealizovanih i Cetiri djelimi¢no realizovane. lako je Dom zdravlja postupio u skladu sa
¢lanom 16. stav 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i donio program mjera za prevazilazenje slabosti i
nepravilnosti identifikovanih u revizorskom izvjestaju, konstatovano je da nisu poduzimane aktivnosti
na njihovoj implementaciji. Preporucuje se nastavak rada i intenziviranje aktivnosti na realizaciji
preostalih preporuka, s ciljem jacanja sistema internih kontrola i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Sarajevo, 17. 9. 2026. godine

ZAMIJENICA GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Nina Dzidic, s.r. Mirza Kudié, s.r.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

IZVJESTAJ O POSTUPANJU PO PREPORUKAMA

1. UVOD

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je finansijsku reviziju
Doma zdravlja OdZak (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) za 2022. godinu, sacinio lzvjestaj o izvrSenoj
reviziji i dao misljenje s rezervom o finansijskim izvjeStajima i negativno misljenje o uskladenosti
poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U IzvjeStaju je dato 25 preporuka s ciljem otklanjanja
uocenih propusta i nedostataka.

Dom zdravlja je postupio u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i
obavijestio Ured za reviziju o preduzetim radnjama radi prevazilazenja nepravilnosti identifikovanih u
revizorskom izvjestaju.

Praéenjem su obuhvacene aktivnosti subjekta na implementaciji preporuka do 30. 6. 2025. godine,
a uvaZene su i informacije o poduzetim aktivnostima do salinjavanja ovog lzvjestaja. Podaci i
informacije o preduzetim aktivnostima prikupljene su putem Upitnika o postupanju po preporukama
(u daljnjem tekstu: Upitnik), dostavljene dokumentacije, te putem analize vazece regulative relevantne
za subjekta.

Dom zdravlja je uz odgovore na Upitnik trebao dostaviti relevantnu dokumentaciju kojom dokazuje
odgovore. Ukoliko relevantna dokumentacija nije dostavljena uz Upitnik ili do okoncanja pracenja
postupanja po preporukama, smatra se da aktivnosti na realizaciji preporuka nisu preduzete. Analizom
dostavljene dokumentacije, odgovora na Upitnik i informacija dobivenih na osnovu provedenih
intervjua izvrSena je ocjena postupanja po preporukama, koja je klasifikovana prema sljedeéim
kategorijama:

realizovana preporuka

djelimi¢no realizovana preporuka

nerealizovana preporuka

preporuka za koju nije izvrSena ocjena postupanja

VV VY
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

U tabeli je pregled datih preporuka u lzvjeStaju o finansijskoj reviziji Doma zdravlja OdZak za 2022.
godinu, koje su predmet pracenja:

REDNI
BROJ

10.

11.

12.

13.

14.

PREPORUKA

Potrebno je postojece interne akte uskladiti sa zakonskim propisima, te
donijeti nedostajuce interne akte i procedure kojima ce se regulisati procesi u
Domu zdravlja, kako bi se uspostavio funkcionalan sistem internih kontrola.

Radnopravni status direktora urediti ugovorom o radu, u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Uspostaviti i provoditi unutrasnji struéni nadzor nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti Zupanije Posavske.

Donijeti plan integriteta i poduzeti aktivnosti na njegovoj implementaciji.

Upravni odbor treba blagovremeno razmatrati finansijski plan, te ga u slucaju
potrebe, u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti.

Potrebno je da direktor podnosi Upravnom odboru tromjesecne izvjestaje o
cjelokupnom poslovanju, kako je propisano ¢lanom 68. Zakona o zdravstvenoj
zastiti i ¢lanom 36. Statuta.

Potrebno je da Upravni odbor usvoji godisnji obracun u skladu s ¢lanom 65.
Zakona o zdravstvenoj zastiti i clanom 30. Statuta.

Priznavanje prihoda po osnovu doniranih namjenskih novcanih sredstava
povezanih s imovinom vrsiti kako je propisano odredbama MRS-a 20 —
RaCunovodstvo drzavnih bespovratnih davanja i objavljivanje drzavne
pomaodi.

Obracun placa i dodataka na placu vrsiti u skladu sa Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti zdravstva na
teritoriju Zupanije Posavske i Pravilnikom o radu.

Donijeti odluke o radnom vremenu i uspostaviti evidencije o radnom vremenu
u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i
drugim licima angazovanim na radu.

Priznavanje prava na naknadu za prevoz vrsiti u skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place, a
isplatu dnevnica za sluzbena putovanja vrsiti u skladu sa Uredbom o
naknadama troskova za sluzbena putovanja.

Za radna mjesta sistematizovana Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta angaZovanje izvrsiti u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Zemljista evidentirati u skladu s MRS-om 16-Nekretnine, postrojenja i oprema
s ciljem istinitog i fer iskazivanja imovine u finansijskim izvjestajima.

Na datum bilansa vrsiti ocjenu postoje li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstva umanjena, odnosno procjenu nadoknadive vrijednosti takvog
sredstva, u skladu sa zahtjevima MRS-a 36 — Umanjenje vrijednosti sredstava,
Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH i Pravilnikom o ra¢unovodstvenim
politikama.

POGLAVLIE/
TACKA

6.1

6.2

7.1.1.2

7.1.21.4

7.1.2.14

7.1.21.4

7.1.21.4

7.2.1.1

7.21.1

Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uspostaviti materijalno knjigovodstvo zaliha u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i reviziji u FBiH i Pravilnikom o racunovodstvu, a nabavljene
koli¢ine sirovina i materijala evidentirati u skladu sa zahtjevima MRS-a 2 —
Zalihe.

Za vrijednost ostvarenog trgovackog popusta ili rabata korigovati nabavnu
vrijednost prodate robe ili nabavnu vrijednost neprodatih zaliha, u skladu sa
odredbama MRS-a 2 (tacka 11.).

Na datum bilansa izvrsiti procjenu ocekivanih kreditnih gubitaka, u skladu s
MSFl-jem 9 — Finansijski instrumenti, zbog fer i istinitog iskazivanja
potrazivanja i finansijskog rezultata.

Blagovremeno poduzimati sve zakonom propisane radnje i aktivnosti na
naplati dospjelih potraZivanja kako ne bi doslo do njihove zastare.

Utvrditi cCinjeni¢no stanje i stvarnu vrijednost osnovnog kapitala Doma
zdravlja s ciljem realnog iskazivanja kapitala u finansijskim izvjesStajima i
izvrsiti uskladivanje osnovnog kapitala u sudskom registru.

Poduzeti aktivnosti prema osnivaCu s ciljem njegovog ukljuivanja u
rieSavanje finansijskih problema Dom zdravlja, kako bi se osigurao daljnji
nesmetani rad, u skladu s ¢lanom 41. Zakona o ustanovama.

Isplatu pripadajuc¢ih doprinosa vrsiti uz isplatu plaéa u skladu sa Zakonom o
doprinosima i Pravilnikom o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa.

lzvrSiti cjelovit godisnji popis te utvrditi stvarno stanje i uskladiti
knjigovodstveno sa stvarnim stanjem u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i
reviziji u FBiH.

BiljeSke uz finansijske izvjestaje sacinjavati u skladu sa zahtjevima MRS-a 1 —
Prezentacija finansijskih izvjesStaja, i zahtjevima ostalih Medunarodnih
racunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarada finansijskog
izvjeStavanja.

Evidenciju poslovnih dogadaja vrsiti na osnovu knjigovodstvene isprave u
skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Postupke nabavki roba i usluga vrsiti u skladu s procedurama propisanim
Zakonom o javnim nabavkama u cilju osiguranja transparentnosti i efikasnog
koristenja javnih sredstava.

7.2.2.1

7.2.2.1

7.2.2.2

7.2.2.2

7.2.3

7.2.3

7.24.1

7.2.5

7.5
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2. OCJENA POSTUPANIJA PO PREPORUKAMA

Na osnovu izvrSenog pracenja konstatovano je da, od ukupno 25 datih preporuka:

pet preporuka je realizovano (20%);

Cetiri preporuke su djelimi¢no realizovane (16%);

15 preporuka je nerealizovano (60%);

za jednu preporuku nije izvrSena ocjena postupanja (4%).

U prilogu ovog lzvjesStaja nalazi se upitnik o postupanju u kojem je Doma zdravlja dao ocjenu i komentar
za svaku preporuku, te ocijenio da je realizovao 21 preporuku, da je jedna preporuka djelimicno realizovana
i tri nerealizovane.

Na osnovu provedenog pracenja postupanija po preporukama utvrdili smo da se ocjene revizora razlikuju
od ocjene Doma zdravlja. Zakljucci revizora zasnivaju se na revizorskim dokazima i datim obrazloZenjima
odgovornih lica, i za svaku ocjenu dat je odgovarajuéi komentar.

2.1

Realizovane preporuke

Dom zdravlja je realizovao sljedece preporuke:

Red.

br.

PREPORUKA

Radnopravni status direktora urediti
ugovorom o radu, u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Upravni odbor treba blagovremeno
razmatrati finansijski plan, te ga u
slucaju potrebe, u skladu sa njegovim
ciljevima, revidirati i usaglasiti.

KOMENTAR REVIZORA

Javni oglas za izbor i imenovanje direktora Doma
zdravlja objavljen je 23. 2. 2024. godine. Nakon
provedene konkursne procedure, Upravni odbor je
19. 3. 2024. godine donio Odluku o izboru direktora
Doma zdravlja. Istog dana Upravni odbor je
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike Zupanije
Posavske uputio zahtjev za davanje saglasnosti na
imenovanje direktora. Po pribavljenoj saglasnosti
resornog ministarstva, Upravni odbor je 27. 3. 2024.
godine donio Odluku o imenovanju direktora, nakon
Cega je sa imenovanim direktorom zakljuc¢en ugovor
o radu u skladu sa odredbama Zakona o radu.
Upravni odbor je 25. 1. 2025. donio Privremeni
finansijski plan za 2025. godinu. Nakon sacinjavanja
godisnjih finansijskih izvjestaja za prethodnu godinu
finansijski plan je razmatran i usvojen na sjednici
Upravnog odbora 25. 2. 2025. godine, kojim su
planirani prihodi i rashodi u iznosu od 3.266.779 KM.
U 2025. godini ostvareni su ukupni prihodi u iznosu
od 3.247.938 KM (Sto je manje za 0,6% u odnosu na
plan) i rashodi u iznosu od 3.400.562 KM (Sto je vise
za 4% u odnosu na plan). Upravni odbor je tokom
2025. godine pratio izvrSenje Finansijskog plana i s
obzirom na to da nije bilo znacajnih odstupanja u
realizaciji u odnosu na planske vrijednosti, nisu
vrsene izmjene plana.

lzvjestaj finansijske revizije — Prac¢enje postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji
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Potrebno je da Upravni odbor usvoji
godisnji obracun u skladu s ¢lanom
65. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
¢lanom 30. Statuta.

Priznavanje prihoda po osnovu
doniranih  namjenskih  novcanih
sredstava povezanih s imovinom
vrsiti kako je propisano odredbama
MRS-a 20 — Racunovodstvo drzavnih
bespovratnih davanja i objavljivanje
drzavne pomoci.

Poduzeti aktivnosti prema osnivacu s
ciiem njegovog ukljudivanja u
rieSavanje finansijskih  problema
Dom zdravlja, kako bi se osigurao
daljnji nesmetani rad, u skladu s
¢lanom 41. Zakona o ustanovama.

Prezentovane su odluke Upravnog odbora o
usvajanju finansijskih izvjestaja za 2024.> i 2025.°
godinu prije dostavljanja Finansijsko-informatickoj
agenciji u skladu s c¢lanom 65. Zakona o
zdravstvenoj zastiti i clanom 30. Statuta.

Dom zdravlja je u 2024. godini izvrSio evidentiranje
na odlozenim prihodima po osnovu donacija za
izvrSene radove na objektu Doma zdravlja (fasadni
radovi i krov) i nabavku dva vozila iz doniranih
sredstava u iznosu od 348.772 KM, a u 2025.
godini za nabavljeni ultrazvucni aparat iz doniranih
sredstva u iznosu od 58.675 KM. Na kraju godine
obracunata amortizacija za donirana sredstva
(44.832 KM) priznata je kao prihod perioda u
skladu s MRS-om 20 — Racunovodstvo drZavnih
bespovratnih davanja i objavljivanje drzavne
pomodi.

Odredbama ¢lana 41. Zakona o ustanovama
definisano je da osnivac supsidijarno odgovara za
obaveze ustanove ako aktom o osnivanju nije
drugadije odredeno i da je duzan pokriti viSak rashoda
nad prihodima u roku od 60 dana od dana usvajanja
godignjeg obracuna. Clanom 5. Statuta je definisano
da osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obaveze Doma zdravlja. U izvjeStaju za 2022. godinu
konstatovano je da osnivac nije poduzimao aktivnosti
na pokriéu iskazanog akumuliranog viska rashoda nad
prihodima iz prethodnog perioda (akumulirani,
nepokriveni viSak rashoda iz prethodnih perioda na
31.12.2022. iznosio je 1.652.333 KM).

U upitniku je navedeno da je osnivac sudjelovao u
pokri¢u gubitka ustanove u iznosu od 5% godisnje
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,” kojim
je definisano da se finansijska sredstva za
investicijsko i tekuce odrzavanje Doma zdravlja
osiguravaju iz budZeta osnivaca odlukom
Opdinskog vijeéa i da ne mogu biti manja od 5%
iznosa ukupnih rashoda doma zdravlja iz
prethodne godine. Ukupni rashodi za prethodnu
godinu iznosili su 3.595.360 KM. Stoga je Opcina u
2025. godini trebala osigurati 179.768 KM za Dom
zdravlja. Prezentovani su ugovori s Opéinom o
dodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 150.000
KM za podrsku tekuéem poslovanju, Sto ne
predstavlja ni minimalniiznos u skladu sa Zakonom
o zdravstvenoj zastiti. Nadalje, u Glavnoj knjizi na
31.12. 2025. godine iskazan je gubitak u iznosu od

5 Broj: 01-02-1/25 od 25. 2. 2025. godine
6 Broj: 01-03-1/26 od 3. 3. 2026. godine
7 Narodne novine Zupanije posavske®, br. 6/03, 1/13i13/19
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1.742.255 KM (nepokriveni visak rashoda ranijih
godina 1.589.619 KM i gubitak izvjeStajne godine
152.636 KM).

Prezentirani su dopisi upuéeni prema Opcinskom
vijecu 24. 10. i 13. 11. 2023. za finansijsku pomo¢
za neometan rad kao i napomena za obavezu
osnivata za pokrivanje gubitka. Takoder, uz
godisnje finansijske izvjestaje, dostavljeni su i
prijedlozi odluka Upravnog odbora za pokriée
gubitaka za 2024. i 2025. godinu na teret osnivaca.
lako je Dom zdravlja poduzimao aktivnosti prema
osnivacu kako bi izvrSio pokrice iskazanog gubitka
do visine kapitala, osnivac nije postupio u skladu s
odredbama c¢lana 41. Zakona o ustanovama.

2.2 Djelimicno realizovane preporuke

Dom zdravlja je djelimic¢no realizovao sljedece preporuke:

Red.

br. PREPORUKA

KOMENTAR REVIZORA

Potrebno je da direktor podnosi
Upravnhom odboru tromjesecne
izvjestaje o cjelokupnom poslovanju,
kako je propisano ¢lanom 68. Zakona o
zdravstvenoj zastiti i clanom 36. Statuta.

Priznavanje prava na naknadu za
prevoz vrsiti u skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place, a
isplatu  dnevnica za  sluZbena
putovanja vrsiti u skladu sa Uredbom
o naknadama troSkova za sluzbena
putovanja.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Uvidom u zapisnik sa 22. sjednice Upravnog odbora
od 29. 7. 2024. godine konstatovano je da je
razmatran lzvjeStaj direktora o cjelokupnom
poslovanju Doma zdravlja za period od 1. 1. do 31. 3.
2024. godine. Takoder, dostavljen je lzvjestaj o
cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja za period od
1. 1. do 30. 9. 2025. godine koji je Upravni odbor
razmatrao na 1. sjednici odrzanoj 10. 12. 2025.
godine. Po dostavljenom obrazloZenju, prethodnom
Upravnom odboru istekao je mandat 21. 5. 2025.
godine i novi Upravni odbor je imenovan tek 17. 11.
2025. godine i shodno tome nisu odrzavane sjednice
u tom periodu. Medutim, nije prezentovano da je
direktor pripremio ostale kvartalne izvjeStaje o
cjelokupnom poslovanju za Upravni odbor. Shodno
navedenom, preporuka je ocijenjena kao djelimicno
realizovana.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Uvidom u uzorkovanu dokumentaciju za
ostvarivanje prava na naknadu troskova prevoza na
posao i s posla konstatovano je da se pravo na
naknadu ostvaruje podnosenjem zahtjeva i pismene
izjave zaposlenika u kojoj se navodi adresa
stanovanja u mjestu prebivaliSta, uz koji se prilaze
potvrda o prebivalistu u skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja
nemaju karakter place.
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Za radna mjesta sistematizovana
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
3. i  sistematizaciji radnih mjesta
angazovanje izvrSiti u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Vezano za isplatu dnevnica za sluzbena putovanja,
Uredbom o naknadama troskova za sluzbena
putovanja definisano je da se obracun troskova
sluzbenog putovanja vrsi na osnovu izvjestaja s
obavljenog sluzbenog puta, kao i specifikacije
nastalih troSkova u svrhu sluzbenog putovanja za
koje se prilazu racuni. Nadalje, jedna dnevnica
obracunava se za svaka 24 sata provedena na
sluzbenom putovanju, a pola dnevnice za sluzbeno
putovanje koje traje osam do 12 sati.

Uvidom u dokumentaciju za uzorkovane putne
naloge konstatovano je da nije vrSen obracun
dnevnica u skladu sa iskazanim podacima u
izvjestajima sa sluzbenog putovanja (ukupan broj
sati proveden na sluzbenom putovanju). Shodno
navedenom, Dom zdravlja nije vrSio obracun
dnevnica za sluzbena putovanja u skladu sa
Uredbom o naknadama troskova za sluzbena
putovanja, zbog cega je preporuka ocijenjena
djelimi¢no realizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.

Preporuka data u lzvjeStaju za 2022. godinu
odnosila se na kontinuirano angaZovanje
izvrsilaca po osnovu ugovora o djelu i ugovora o
privcemenim i povremenim poslovima za
obavljanje poslova u okviru sistematizovanih
radnih mjesta. Ocjenom postupanja
konstatovano je da je u perioduod 1. 1. do 31. 12.
2025. godine Dom zdravlja zakljucio 16 ugovora o
privremenim i povremenim poslovima sa
doktorima, pri ¢emu se dio ugovora odnosi na
obavljanje poslova sistematizovanih radnih
mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(ginekologija, pedijatrija, reumatologija,
porodicna medicina, pneumoftiziologija i
urgentna medicina). AngaZovanje pojedinih
izvrsilaca se vrsilo kontinuirano, u periodu duzem
od 60 dana. U istom periodu zakljucena su cetiri
ugovora o djelu, od kojih se tri odnose na
angaZovanje doktora medicine.

Takoder, prezentirana je dokumentacija kojom se
dokazuju aktivnosti Doma zdravlja u 2025. godini
na popunjavanju sistematizovanih, a
nepopunjenih radnih mjesta (raspisana tri
konkursa za prijem radnika). Putem konkursa su
primljena tri doktora medicine, ali nije rijeSeno
angaZovanje izvrSioca po osnovu ugovora o
privremenim i povremenim poslovima
(specijalista), s obzirom na to da je tokom
revidiranog perioda viSe izvrsSilaca obavljalo
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Postupke nabavki roba i usluga vrsiti
u skladu s procedurama propisanim
4, Zakonom o javnim nabavkama u cilju
osiguranja transparentnosti i
efikasnog koristenja javnih sredstava.

poslove  sistematizovanih  radnih  mjesta.
ObrazloZzeno je da je angazman vrSen zbog
nedostatka ljekara specijalista i obavljanja
specijalizacija u cilju neometanog funkcionisanja
Doma zdravlja i pruzanja usluga korisnicima.
Shodno navedenom, preporuka je ocijenjena
djelimi¢no realizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.

U lzvjeStaju za 2022. godinu konstatovano je da
Dom zdravlja nije proveo postupke javnih
nabavki, niti zakljuivao ugovore za nabavku
laboratorijskog materijala, pomoénog materijala,
zubnog materijala, kancelarijskog materijala,
energije i goriva i odrzavanja vozila, objekata i
opreme, kao i za usluge platnog prometa. Tokom
2024. godine izvrSena je nabavka goriva
provodenjem otvorenog postupka, sa periodom
vazenja ugovora do 20. 5. 2025. godine. Za period
do kraja 2025. godine nije prezentovano da je
proveden postupak javne nabavke. Takoder, u
2025. godini provedena je nabavka plina za
grijanje putem otvorenog postupka. Medutim, za
uzorkovane  troskove u  2025. godini
(laboratorijskog, zubnog, pomocénog i
kancelarijskog materijala, grijanja, odrzavanja
objekata, vozila i opreme, te platnog prometa)
nije prezentovano da su provedeni postupci
javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, niti da su zaklju¢eni ugovori za
nabavku uzorkovanih roba i usluga.

Uz komentar na Nacrt izvjeStaja dostavljena su
obavjestenja o dodjeli ugovora za 2026. godinu za
nabavku laboratorijske opreme, plina za grijanje i
goriva za vozila. Takoder, dostavljeni su ugovori
za nabavku Stamparskih usluga, sredstava za
Cis¢enje, sanitetskog i potroSnog materijala, te
ampuliranih lijekova. Imajuéi u vidu da za
nabavke Stamparskih usluga, sredstava za
¢is¢enje, sanitetskog i potroSnog materijala, te
ampuliranih lijekova, nije dostavljena nikakva
druga dokumentacija osim zakljucenih ugovora,
ne moZemo potvrditi da su za ove nabavke
povedeni postupci javnih nabavki u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama.

Shodno navedenom, preporuka je ocijenjena
djelimic¢no realizovanom.
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2.3

Nerealizovane preporuke

Dom zdravlja nije realizovao sljedeée preporuke:

Red.

br.

PREPORUKA

Potrebno je postojeée interne akte
uskladiti sa zakonskim propisima, te
donijeti nedostajuée interne akte i
procedure kojima c¢e se regulisati
procesi u Domu zdravlja, kako bi se
uspostavio funkcionalan sistem internih
kontrola.

Uspostaviti i provoditi unutrasnji strucni
nadzor nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika u skladu s
odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti Zupanije Posavske.

Donijeti plan integriteta i poduzeti
aktivnosti na njegovoj implementaciji.

KOMENTAR REVIZORA

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Preporuka se odnosila na uskladivanje internih
akata sa vazeéim zakonskim propisima, s obzirom na
to da doneseni akti (Pravilnik o racunovodstvu,
Pravilnik o racunovodstvenim politikama, Pravilnik o
popisu imovine i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta) nisu bili u potpunosti
uskladeni sa vazed¢im propisima. Takoder, Dom
zdravlja za dio poslovnih procesa nije imao sacinjene
interne akte kojima bi se definisala ovlastenja i
odgovornosti, odnosno kako bi se uspostavile
kontrolne aktivnosti i rizici smanijili na prihvatljiv nivo
(akt kojim bi se regulisalo blagajnicko poslovanje,
odobravanje koristenja sredstava reprezentacije,
upotreba sluzbenih vozila i normativi utroska goriva,
metodologija i rokovi planiranja). Do okoncanja
revizije pracenja postupanja po preporukama nije
dostavljena dokumentacija kojom bi se potvrdilo da
su navedeni interni akti doneseni i uskladeni sa
zakonskim  propisima. Shodno  navedenom,
preporuka je ocijenjena nerealizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Prezentovano je da je 29. 7. 2024. godine donesen
Pravilnik o unutarnjem nadzoru na stru¢nim radom
uposlenika u Domu zdravlja, u skladu sa ¢lanom 52.
Statuta. Medutim, nije prezentovano da je
imenovana komisija, sacinjen i dostavljen resornom
ministarstvu plan nadzora za 2025. godinu, niti da je
izvrSen unutrasnji nadzor nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika u skladu sa Zakonom
o zdravstvenoj zastiti Zupanije Posavske® i
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru na struc¢nim
radom uposlenika.

Shodno navedenom, preporuka je ocijenjena
nerealizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio djelimi¢no
realizovanom.

Obavljenom  revizijiom za  2022. godinu
konstatovano je da Dom zdravlja nije sacinio plan
integriteta, iako je to bio u obavezi u skladu sa
Strategijom za borbu protiv korupcije u Zupaniji

8 Unutarnji nadzor u pravilu obavljaju zdravstveni djelatnici s dugogodi$njim radnim iskustvom u struci, obi¢no voditelji organizacijskih
jedinica. Unutarnji nadzor provodi se na temelju opceg akta.
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Obracun placa i dodataka na placu
vrSiti u  skladu sa Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti
zdravstva na teritoriju  Zupanije
Posavske i Pravilnikom o radu.

Posavskoj za period 2021-2024. godine i Akcionim
planom za provedbu Strategije, kojim je predvidena
obaveza izrade, unapredenja i provedbe planova
integriteta u javnim sluzbama Zupanije Posavske.
Nije prezentovano da je imenovana komisija ili
radna grupa za izradu plana integriteta Doma
zdravlja sa utvrdenim radnim zadacima i rokovima
izvrSenja, niti je Dom zdravlja donio plan integriteta,
iako je vremenski okvir za koji su doneseni ovi akti
istekao. Zbog navedenog preporuka je ocijenjena
nerealizovanom.

ocijenio

Dom zdravlja je preporuku

realizovanom.

U lzvjeStaju za 2022. konstatovano je da je
sistemski podesen mjesecni fond sati (165) za
obracun plaée bez obzira na fond sati u mjesecu i
da je uvedanje po osnovu radnog staza
odredenim zaposlenicima iznosilo 0,6% za svaku
godinu radnog staza (0,5% propisano vazeéim
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu).
Nadalje, vrSeno je uvecanje osnovne plac¢e u
rasponu od 5% do 10% od osnove place (koje nije
utvrdeno Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu), koji su se na platnim listama vodili kao
nocni rad.

Takoder, Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
zdravstva na teritoriji Zupanije Posavske (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) predvideno je
da se za vrijeme pandemije COVID-19 radnicima
koji su u direktnom kontaktu sa pacijentima
oboljelim od COVID-a 19 uvedava placa za 10%,
na osnovu akta o rasporedivanju radnika koji
direktor nije donio, a na osnovu kojeg se
ostvaruje pravo na uvecanje place. Nadalje,
RjeSenjem o odredivanju osnova za obracun
place direktora definisan je koeficijent 4,0, kao i
dodaci na placu (polozajni dodatak od 40%, 10%
po osnovu rukovodenja i 5% po osnovu ¢lana 39.
stav 2. tacka e) Kolektivnog ugovora — osnovna
plac¢a uvecava se prema uslovima rada radnicima
koji su u kontaktu sa pacijentima ili zaraznim
materijalom u skladu s Pravilnikom o radu).
Revizijom je konstatovano da se plac¢a direktora
obracunavala na osnovu koeficijenta 4,2, te da je
poloZajni dodatak od 40% predviden za ustanove
koje imaju preko 100 zaposlenih, dok je Dom
zdravlja u vrijeme obavljanja revizije imao 70.
Nadalje, konstatovano je da pravo na poloZajni
dodatak od 5% do 10% ostvaruju rukovodni
zaposlenici koji obavljaju poslove rukovodioca
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® Koeficijent u skladu s vazecim Kolektivnim ugovorom

pored svojih redovnih stru¢nih poslova (direktor
obnasa samo funkciju direktora).

Obavljenom revizijom praéenja konstatovano je
da su otklonjene nepravilnosti koje se odnose na:
sistemsko podesSavanje mjesecnog fonda sati —
fiksno 165 (obracun se vrsi ne osnovu mjesecnog
fonda sati), obracun uvecéanja obracun uvecanja
oshovne plaée po osnovu radnog staza (uvecanje
place po ovom osnovu svim zaposlenicima se vrsi
u visini 0,5%, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu) i primjene odgovarajuceg
koeficijenta za obracun plaée direktora (5,2°).
Takoder, vezano za dodatke zaposlenih u
uzorkovanim obracunima place konstatovano je
da se dodaci zaposlenih u visini od 5% do 10% vise
ne evidentiraju kao no¢ni rad, niti se ispladuju
dodaci u iznosu od 10% za rad zaposlenika u
direktnom kontaktu sa pacijentima koji su
oboljeli od COVID-a 19 jer nije viSe stanje
pandemije, kao ni uveéanje plaée direktora od 5%
na osnovu ¢lana 39. stav 2. tacka e) Kolektivnog
ugovora.

Medutim, obracun plac¢a i naknada plaée se ne
moze potvrditi jer nije  prezentovana
dokumentacija kojom bi se potvrdio osnov za
obracun dodatka od 10% po osnovu rukovodenja
na plaéu direktora, s obzirom na to da direktor
obnasa samo funkciju direktora. Takoder,
uvidom u prezentovanu dokumentaciju za
uzorkovane zaposlenike (evidencije o radnom
vremenu, Siht liste i platne liste) konstatovana su
odstupanja u prikazanim podacima na
evidencijama radnog vremena i Siht listama u
odnosu na obracunate plaée i naknade plaéa.
Naime, za pojedine uzorkovane zaposlenike: na
platnim listama obracunat je noc¢ni rad koji nije
evidentiran u evidencijama o radnom vremenu ili
broj obracunatih sati ne odgovara evidentiranom
broju sati, ali je evidentiran u Siht listama; na
platnim listama obracunato je plaéeno odsustvo,
koje nije evidentirano u evidencijama i Siht
listamaili se evidentira kao rad na dane praznika;
obracunati broj sati noénog rada ne odgovara
iskazanim podacima u evidencijama i Siht listama;
obracunati broj dana godisSnjeg odmora ne
odgovara podacima u evidencijama i Siht listama.
Nadalje, kod vecine uzorkovanih zaposlenika u
evidencijama radnog vremena uopce nije iskazan
ukupan mjesecnifond satiili prikazani broj sati ne
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Donijeti odluke o radnom vremenu i
uspostaviti evidencije o radnom
vremenu u skladu sa Pravilnikom o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

odgovara broju obracunatih radnih sati. S
obzirom na navedeno, ne moze se potvrditi da je
obracun placa i naknada placa izvrSen u skladu s
vazeéim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu, zbog cega je preporuka ocijenjena
nerealizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio
realizovanom.

Statutom Doma zdravlja propisano je da se
pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
utvrduje u skladu s Naputkom o radnom
vremenu u zdravstvenim ustanovama Zupanije
Posavske (u daljnjem tekstu: Naputak).
Naputkom je definisano da rad u zdravstvenim
ustanovama pocinje od 7:00 sati, a zavrsava u
15:00 sati, kao i da zaposlenici koji rade puno
radno vrijeme imaju pravo na odmor u trajanju
od 30 minuta koje se ne uracdunava u radno
vrijeme, a koristi se u skladu s odlukom direktora
o rasporedu odmora. Nadalje, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu propisano je da
puno radno vrijeme zaposlenih u Domu zdravlja
traje 37,5 sati sedmicno.

Takoder, Kolektivnim ugovorom je definisano da
se nacin i vrijeme koriStenja odmora ureduje
Pravilnikom o radu i da se vrijeme koristenja
odmora ne moZze odrediti u prva dva sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u posljednja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.
Pravilnikom o radu propisano je da direktor,
posebnom odlukom, u skladu s odlukom
Ministarstva zdravstva i socijalne politike
Zupanije Posavske, odreduje raspored, pocetak i
zavrSetak radnog vremena.

Nije prezentovano da je direktor donio odluku
kojom odreduje raspored, pocetak i zavrSetak
radnog vremena, kao ni raspored koristenja
dnevnog odmora. Nadalje, Pravilnikom o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
i drugim licima angaZovanim na radu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) propisan je sadrzaj i nacin
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu kod poslodavca. Uvidom u
uzorkovane evidencije o radnom vremenu
konstatovano je da se evidentira pocetak i kraj
radnog vremena, ali se ne evidentira vrijeme
koriStenja pauze. Takoder, uvidom u uzorkovane
evidencije o radnom vremenu i Siht liste
konstatovana su odstupanja koja su detaljno
obrazlozena u dijelu ocjene preporuke za
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Zemljista evidentirati u skladu s MRS-
om 16 - Nekretnine, postrojenja i
oprema s ciljem istinitog i fer
iskazivanja imovine u finansijskim
izvjeStajima.

Na datum bilansa vrsiti ocjenu postoje
li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstva umanjena, odnosno
procjenu nadoknadive vrijednosti
takvog sredstva, u skladu sa
zahtjevima MRS-a 36 — Umanjenje

vrijednosti sredstava, Zakonom o
raCunovodstvu i reviziji u FBiH i
Pravilnikom o racunovodstvenim
politikama.

Uspostaviti materijalno knjigovodstvo

zaliha u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i reviziji u FBiH i
Pravilnikom o racunovodstvu, a
nabavljene  koli¢éine  sirovina i

materijala evidentirati u skladu sa
zahtjevima MRS-a 2 — Zalihe.

Na datum bilansa izvrsiti procjenu
ocCekivanih kreditnih gubitaka, u
skladu s MSFl-jem 9 — Finansijski
instrumenti, zbog fer i istinitog

obracun placa i dodataka na placu. S obzirom na
to da direktor nije donio odluku o radnom
vremenu, a evidencije o radnom vremenu se ne
vode u skladu sa Pravilnikom, preporuka je
ocijenjena nerealizovanom.

U lzvjeStaju za 2022. godinu konstatovano je da
je prilikom vrsenja procjene vrijednosti imovine u
2010. godini radi upisa u sudski registar osnovnog
kapitala izvrSena procjena za postojeée
gradevinske objekte, ali i zemljiSte na kojem su
sagradeni objekti. U procjeni se navodi zemljiste
povrdine 3.920 m2 po 120 KM/m? ukupne
vrijednosti od 470.400 KM na koje Dom zdravlja
ima upisano pravo koristenja 1/1.

U Glavnoj knjizi na 31. 12. 2025. godine nije
evidentirano predmetno zemljiste, koje Dom
zdravlja koristi i na kojem ima upisano pravo
koristenja, Sto nije u skladu sa MRS-om 16 —
Nekretnine, postrojenja i oprema.

Dom zdravlja preporuku je ocijenio realizovanom.

Nije prezentovano da je Dom zdravlja na 31. 12.
2024.i31. 12. 2025. godine vrsio ocjenu postoje
li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost nekog
sredstva  umanjena, odnosno  procjenu
nadoknadive vrijednosti takvog sredstva, u
skladu sa zahtjevima MRS-a 36 — Umanjenje
vrijednosti imovine, zbog cega je preporuka
ocijenjena nerealizovanom.

Dom zdravlja je  preporuku  ocijenio
realizovanom.
Uvidom u  prezentovanu  dokumentaciju

konstatovano je da Dom zdravlja nije uspostavio
materijalno knjigovodstvo zaliha kroz pomoc¢nu
knjigu u vidu analitickih evidencija nabavke,
skladiStenja, kvalitativne i kvantitativne kontrole
do njihovog konacnog utroska. To nije u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH i
Pravilnikom o racunovodstvu Doma zdravlja.
Osim toga, na utroSenom materijalu i sirovinama
iskazan je rashod u iznosu od 129.112 KM, a
predmetni materijal i sirovine nisu prethodno
evidentirani u okviru zaliha u skladu s odredbama
MRS-a 2 — Zalihe. Zbog navedenog, preporuka je
ocijenjena kao nerealizovana.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.

U Glavnoj knjizi na 31. 12. 2025. godine iskazana su
kratkorocna potrazivanja u iznosu od 109.369 KM,
od cega su sumnijiva i sporna potraZivanja 43.484
KM. Prezentovana je dokumentacija da je u toku
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iskazivanja potraZivanja i finansijskog 2025. godine Dom zdravlja izvrSio ispravku
rezultata. potrazivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zupanije Posavske, iz perioda od 2011. do 2014,
prenosom na sumnjiva i sporna potraZivanja. Za
navedena potraZivanja Dom zdravlja nije dobio
saglasnost Upravnog odbora da se izvrsi ispravka
vrijednosti na teret rashoda. S obzirom na to da Dom
zdravlja ne vodi rocnu strukturu potraZzivanja, na
osnovu analitike kratkoro¢nih potrazivanja na
31. 12. 2025. godine konstatovano je da su
potrazivanja u iznosu od najmanje 7.930 KM starija
od 12 mijeseci (nije bilo tekuéeg prometa).
PotraZivanja nisu evidentirana na sumnjiva i sporna.
Nije izvrSena procjena ocekivanih kreditnih gubitaka
za potrazivanja u skladu s MSFl-jem 9 — Finansijski

instrumenti zbog fer i istinitog iskazivanja
potrazivanja i finansijskog rezultata. Shodno
navedenom, preporuka je ocijenjena

nerealizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
U Glavnoj knjizi na 31. 12. 2025. godine iskazana
su kratkoro¢na potrazivanja u iznosu od 109.369
KM. U toku 2025. godine izvrSen je prenos
potrazivanja preko godinu dana na sumnjiva i
sporna uiznosu od 43.484 KM, koja nisu utuzena.

Blagovremeno poduzimati sve Takoder, uvidom u analiticke kartice
zakonom propisane radnje i aktivnosti konstatovano je da su potraZivanja u iznosu od
10. . - . . " . . L
na naplati dospjelih potraZivanja kako 7.930 KM starija od 12 mjeseci za koje nije
ne bi doslo do njihove zastare. izvrSena ispravka niti su pokrenuti sporovi. Nisu
prezentovane aktivnosti koje je Dom zdravlja
poduzimao na naplati dospjelih potrazivanja, kao
Sto su opomene i pokretanje utuZenja
potrazivanja kako ne bi doslo do njihove zastare.
Zbog navedenog, preporuka je ocijenjena kao
nerealizovana.
Osnovni kapital u poslovnim knjigama iskazan je
u iznosu od 2.334.556 KM, dok je u sudskom
Utvrditi ¢injenicno stanje i stvarnu registru iskazan ugovoreni (upisani) kapital u
vrijednost osnovnog kapitala Doma iznosu od 3.662.192 novcanih jedinica, bez
11 zdravlja s ciljem realnog iskazivanja naznake o kojim se novcanim jedinicama radi.
" kapitala u finansijskim izvjestajima i Nije prezentovano da je Dom zdravlja u
izvrsiti uskladivanje osnovnog kapitala prethodnom periodu poduzimao aktivnosti po
u sudskom registru. pitanju  usaglasavanja osnovnog kapitala
iskazanog u poslovnim knjigama sa kapitalom
upisanim u sudskom registru.
Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Isplatu pripadajuéih doprinosa vrsiti Preporuka se odnosila na kasnjenje u uplatama
12 U2 isplatu plaé¢a u skladu sa Zakonom doprinosa na place. Dom zdravlja je naveo da
" o doprinosima i Pravilnikom o nacinu finansiranje najve¢im dijelom osigurava Zavod za
obracunavanja i uplate doprinosa. zdravstveno osiguranje Zupanije Posavske, kao i

namjenska sredstva iz Opcinskog budZeta i
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13.

Izvrsiti  cjelovit godiSnji popis te
utvrditi stvarno stanje i uskladiti
knjigovodstveno sa stvarnim stanjem
u skladu sa Zakonom o racunovodstvu
i reviziji u FBiH.

Ministarstva zdravstva i socijalne politike Zupanije
Posavske. Prema navodima odgovornih lica, isplate
se vrSe u skladu s finansijskim moguénostima.
Prema pismenom obrazloZenju, u periodu od
obavljanja revizije za 2022. godinu u Domu zdravlja
nije bilo kontrole Porezne uprave FBiH.

Nije prezentovana knjigovodstvena dokumentacija
kojom bi se potvrdilo da su u Glavnoj knjizi
evidentirane sve obaveze pla¢a i pripadajucih
poreza do momenta obavljanja revizije. Na osnovu
prezentovanog uvjerenja Porezne uprave FBiH —
Porezna ispostava Odzak od 21. 7. 2026. godine,
stanje neizmirenih obaveza po osnovu doprinosa
iznosi 165.193 KM, a odnosi se na period od 1. 4. do
31. 5. 2026. godine. S obzirom na to da se uplate
doprinosa ne vrse uz plaéu preporuka je ocijenjena
nerealizovanom.

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.

U lzvjeStaju za 2022. konstatovano je da Dom
zdravlja nije izvrSio cjelovit popis, s obzirom na to
da su prezentovane samo elektronske popisne
liste za inventarisanje osnovnih stalnih sredstava
po organizacionim jedinicama i lager liste iz
apoteke koje su potpisale komisije za popis.
Takoder, nije izvrSen popis zemljista,
gradevinskih objekata, novcanih sredstava,
potraZivanja, obaveza, kapitala i vanbilansne
evidencije, kao ni lijekova, sanitetskog,
laboratorijskog, zubarskog, RTG i ostalog
pomocnog materijala. Nadalje, popisna komisija
nije izvrsila uskladivanje knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem imovine, obaveza, kapitala i
vanbilansne evidencije, niti je sacinjen elaborat o
popisu koji se trebao dostaviti nadleznom tijelu
za razmatranje rezultata popisa radi donosenja
odluke o rezultatima popisa.

U postupku pracenja postupanja po preporukama
izvrSen je uvid u dokumentaciju koja se odnosi na
obavljeni popis na 31. 12. 2025. godine.
Prezentovane su naturalne popisne liste u kojima su
iskazani nazivi stalnih sredstava, lokacija i kolicine,
kojima se potvrduje da je izvrSen naturalni popis.
Medutim, popisom nisu obuhvaceni zemljiste,
gradevinski objekti, novcana sredstva, zalihe,
potraZivanja i obaveze. Takoder, nije prezentovana
dokumentacija da je izvrSseno uskladivanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem utvrdenim
popisom, u skladu sa odredbama Zakona o
racunovodstvu i reviziji FBiH. Nadalje, popisna
komisija nije sacinila Elaborat o obavljenom popisu.
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14.

15.

24

BiljeSke uz finansijske izvjestaje
sainjavati u skladu sa zahtjevima
MRS-a 1 — Prezentacija finansijskih

izvjeStaja, i zahtjevima ostalih
Medunarodnih racunovodstvenih
standarda i Medunarodnih

standarada finansijskog izvjestavanja.

Evidenciju poslovnih dogadaja vrsiti
na osnovu knjigovodstvene isprave u
skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i
reviziji u FBiH.

Shodno navedenom, preporuka
nerealizovanom.
Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.

je ocijenjena

U BiljeSkama uz finansijske izvjeStaje Doma
zdravlja za 2024. i 2025. godinu dati su statisticki
podaci po bilansnim pozicijama (povecanje,
smanjenje, odstupanje), kao i dio pokazatelja
analize finansijskih izvjeStaja vezano za zalihe,
potrazivanja, kratkoro¢no odgodeni prihod i dr.,
a da nisu date potrebne informacije i dodatna
objasnjenja korisnicima finansijskih izvjeStaja
(nisu data pojasnjenja znacajnih bilansnih pozicija
u okviru stalnih sredstava, potrazivanja i
odlozenih prihoda), u skladu sa zahtjevima
propisa koji ureduju objavljivanja uz finansijske
izvjeStaje. Nisu tac¢no iskazane objave vezano za
sumnjiva i sporna potraZivanja u BiljeSkama
(navedeno da iznose 2.545.902 KM, a u Glavnoj
knjizi su iskazana u iznosu od 43.484 KM).
Takoder, u Biljeskama je navedeno da se zalihe
sirovina i materijala vrednuju po nabavnoj
vrijednosti, dok je revizijom utvrdeno da se
materijal i sirovine direktno evidentiraju na

troskovima materijala bez prethodnog
evidentiranja u  okviru zaliha. Shodno
navedenom, preporuka je ocijenjena

nerealizovanom.

U Glavnoj knjizi na 31. 12. 2025. godine iskazan je
iznos od 2.620.708 KM na vanbilansnoj evidenciji,
za koju Dom zdravlia ne posjeduje
knjigovodstvenu ispravu o nastalom poslovnom
dogadaju, koja sluzi kao osnov za knjizenje u
poslovnim knjigama, u skladu sa clanom 10.
Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Preporuke za koje nije izvrSena ocjena postupanja

Preporuka za koju nije izvrSena ocjena postupanja je sljedeca:

Red.

br.

PREPORUKA

Za vrijednost ostvarenog trgovackog
popusta ili rabata korigovati nabavnu
vrijednost prodate robe ili nabavnu
vrijednost neprodatih zaliha, u skladu sa
odredbama MRS-a 2 (tacka 11.).

KOMENTAR REVIZORA

Dom zdravlja je preporuku ocijenio realizovanom.
Nije prezentovana dokumentacija za evidentiranje

nabavne vrijednosti prodate robe ili nabavne
vrijednosti neprodatih zaliha, u skladu sa
odredbama MRS-a 2. Nakon izvrSenog

inspekcijskog nadzora u maju 2024. godine
Federalna uprava za inspekcijske poslove izdala je

lzvjestaj finansijske revizije — Prac¢enje postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji
Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu 18



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

rjeSenje za zabranu obavljanja apotekarske
djelatnosti.

Izmjenama Statuta Doma zdravlja od 7. 5. 2024.
godine izbrisana je djelatnost apoteke i Sluzbe za
apotekarske djelatnost, uz pribavljenu saglasnost
Opdinskog vijeca 20. 6. 2024. godine.

S obzirom na to da je Dom zdravlja prestao obavljati
apotekarsku djelatnost i ne nabavlja robu za prodaju,
nije izvrSena ocjena postupanja po datoj preporuci.

3. POSTUPANJE OPCINSKOG VIJECA

Opcinsko vijece Odzak je na sjednici 30. 1. 2024. godine razmatralo lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu i zaklju¢kom primilo k znanju dostavljeni izvjestaj te usvojilo Plan
aktivnosti za realizaciju preporuka po lzvjestaju o finansijskoj reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022. i
Odluku Upravnog vijeca Doma zdravlja Odzak o usvajanju Plana aktivnosti za realizaciju preporuka po
lzvje$taju o finansijskoj reviziji Doma zdravlja OdZak za 2022. godinu.l® Takoder, zaklju¢kom je
obavezalo Upravno vijeée Doma zdravlja Odzak da Opcinskom vijeéu Odzak dostavi lzvjeStaj o
provedenim aktivnostima prema Planu aktivnosti za realizaciju preporuka po lzvjestaju o finansijskoj
reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu u roku od Sest mjeseci od dana usvajanja ovog zakljucka.

Uz komentar na Nacrt izvjeStaja je dostavljen dopis i IzvjeStaj o provedenim aktivnostima prema
Planu aktivnosti za realizaciju preporuka po izvjestaju koji je Dom zdravlja dostavio 6. 11. 2024. godine
Opcinskom vijecu. Nije prezentovano da je Opcinsko vijece razmatralo dostavljeni izvjestaj.

4. DODATNE PREPORUKE

S obzirom na to da je pra¢enjem postupanja po preporukama utvrdeno da je veci dio preporuka
nerealizovan ili djelimicno realizovan, dajemo sljede¢u preporuku:

Preporuka Domu zdravlja OdZak:

e intenzivirati aktivnosti na implementaciji preostalih preporuka iz Izvjestaja o
finansijskoj reviziji Doma zdravlja OdZak za 2022. godinu, u cilju jacanja sistema
internih kontrola i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

5. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o pracenju postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj
reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu Dom zdravlja je 7. 8. 2026. dostavio komentar, uz dodatnu
dokumentaciju.

ObrazloZenja su data na preporuke u vezi sa: obracunom dnevnica za sluzbena putovanja;
angazovanjem ljekara po ugovorima o privremenim i povremenim poslovima i ugovorima o djelu;
donosenjem nedostajuéih i usaglasavanjem postojecih internih akata sa zakonskim propisima;
uspostavom i provodenjem unutrasnjeg strucnog nadzora; obracunom place i dodataka na placu
direktora; knjigovodstvenim evidentiranjem zemljiSta; uspostavom materijalnog knjigovodstva
zaliha; poduzimanjem aktivnosti prema osnivacu s ciljem njegovog ukljucivanja u rjeSavanje finansijskih
problema Doma zdravlja; isplatom pripadajucih doprinosa uz place i provodenjem postupaka nabavki
roba i usluga. Takoder, dato je obrazloZenje za postupanje po Zakljucku Op¢inskog vije¢a u vezi s
realizacijom preporuka po lzvjestaju o finansijskoj reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu.

10 Br. 01-13-4/23 od 30. 10. 2023. godine
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UvaZena su i inkorporirana u konacan lzvjestaj obrazloZenja koja se odnose na:

poduzimanje aktivnosti prema osnivacu s ciljem njegovog ukljuCivanja u rjesavanje
finansijskih problema Doma zdravlja. U komentaru je navedeno da je Dom zdravlja poduzeo
sve aktivnosti da upozna osnivaca sa svojim zakonskim obavezama. Osnivacu su redovno
podnoseni godisnji finansijski izvjestaji o stanju u Domu zdravlja, te je dopisima ukazivano
na zakonsku obavezu osnivaca o pokriéu ukupnih rashoda u iznosu od 5% od prethodne
godine. Takoder, u skladu sa ¢lanom 44. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Upravni
odbor je donosio odluke o pokri¢u gubitka za 2024. i 2025. godinu, koje su dostavljene
Opcinskom vijecu uz godiSnje izvjeStaje na razmatranje i usvajanje. Medutim, Opcinsko
vije¢e te odluke nikada nije razmatralo. Uz komentar su dostavljeni dopisi upudéeni
Opcinskom vijedu (16. 4. 2025. i17. 4. 2026. godine) sa prijedlogom odluka Upravnog odbora
za pokri¢e gubitaka za 2024. i 2025. na teret osnivaca, dopisi upuceni Opcinskom vijecu
24. 10. i 13. 11. 2023. za finansijsku pomo¢ za neometan rad, kao i napomena za obavezu
osnivaca za pokrivanje gubitka. Navedeno je uticalo na izmjenu ocjene preporuke, te je
preporuka ocijenjena realizovanom, s obzirom na to da su iz dostavljene dokumentacije
vidljive poduzimane aktivnosti Doma zdravlja prema osnivacu;

provodenje postupaka nabavki roba i usluga, s obzirom na to da je uz komentar dostavljena
dokumentacija iz koje je vidljivo da je Dom zdravlja u 2026. godini proveo nabavku
laboratorijske opreme, plina za grijanje i goriva za vozila. Takoder, dostavljeni su ugovori za
nabavku Stamparskih usluga, sredstava za ciS¢enje, sanitetskog i potrosnog materijala, te
ampuliranih lijekova. Imajudi u vidu da uz ugovore za nabavku Sstamparskih usluga, sredstava
za CiSc¢enje, sanitetskog i potroSnog materijala, te ampuliranih lijekova nije dostavljena
nikakva druga dokumentacija, ne moZemo potvrditi da su za ove nabavke povedeni postupci
javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Navedeno je uticalo na izmjenu

ocjene preporuke, te je preporuka ocijenjena djelomicno realiziranom;

postupanje po Zakljucku Opcinskog vije¢a u vezi s realizacijom preporuka po lzvjestaju o
finansijskoj reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022. godinu. Uz komentar je dostavljen dopis i
lzvjeStaj o provedenim aktivnostima prema Planu aktivnosti za realizaciju preporuka po
izvjeStaju koji je Dom zdravlja dostavio 6. 11. 2024. godine Opcinskom vijecu. Nije
prezentovano da je Op¢insko vijece razmatralo dostavljeni lzvjestaj.

Za obrazloZenja koja nisu prihvaéena jer nisu prezentirane nove ¢injenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjenu nalaza, dajemo sljedeca pojasnjenja:

vezano za angaZovanje ljekara na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima i
ugovora o djelu za obavljanje poslova sistematizovanih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u komentaru je navedeno da je angazovanje dva
ljekara izvrSeno do povratka uposlenika sa specijalizacije iz oblasti ginekologije i pedijatrije.
Takoder, dva ljekara (porodicne i urgentne medicine) angaZiovana su za obavljanje
dezurstava, zbog nedostataka postojeceg kadra, u cilju pokrivanja mjesecnih dezurstava.
Takoder, navedeno je da su se tri od cetiri zaklju¢ena ugovora o djelu odnosila na
angazovanje ljekara, a angazovanje se vrSilo u kontinuitetu u periodu duzem od 60 dana.
Ugovorima o djelu angaZovani su ljekari bez radnog iskustva, koji bi ta dva mjeseca imali
pristup radu ljekara u ambulantama i opcenito procesu rada ljekara u Domu zdravlja.

Uvazavajuéi dato obrazloZenje, skreéemo painju na to da je revizijom utvrdeno kako je Dom
zdravlja u 2025. godini poduzimao aktivnosti na popunjavanju sistematizovanih, a nepopunjenih
radnih mjesta (raspisana tri konkursa za prijem radnika). Putem konkursa su primljena tri doktora
medicine, ali nije rijeSeno angaZovanje izvrSioca po osnovu ugovora o privremenim i povremenim
poslovima (specijalista), s obzirom na to da je tokom revidiranog perioda viSe izvrsilaca obavljalo
poslove sistematizovanih radnih mjesta;
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e uvezisa donoSenjem nedostajudih i usaglasavanjem postojecih internih akata sa zakonskim
propisima, u komentaru je navedeno da Dom zdravlja smatra kako je preporuka trebala biti
ocijenjena kao djelimicno realizovana jer je donesen Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom uposlenika.

Skreéemo painju na to da je obavljenom revizijom u 2022. godini konstatovano viSe
nedostajudih internih akata, kao i neusaglasenost postojecih internih akata sa vazecim
zakonskim i podzakonskim propisima (detaljnije navedeno kod ocjene preporuke), kao i da
predmetnim nalazom nisu bili obuhvaéeni Pravilnik o radu i Pravilnik o nadzoru nad stru¢nim
radom uposlenika, a do okoncanja revizije praéenja postupanja po preporukama nije
dostavljena dokumentacija kojom bi se potvrdilo da su predmetni interni akti doneseni i
uskladeni sa zakonskim propisima;

e vezano za uspostavu i provodenje unutrasnjeg stru¢nog nadzora, u komentaru je navedeno
da Dom zdravlja smatra kako preporuka treba biti ocijenjena kao djelimi¢no realizovana jer
je donesen Pravilnik o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom uposlenika.

Skre¢emo paznju na to da je informacija o donosenju Pravilnika o unutrasnjem nadzoru nad
strucnim radom uposlenika konstatovana kod ocjene preporuke u lzvjeStaju. DonoSenje
Pravilnika ne znaci i uspostavljanje nadzora, nego predstavlja osiguranje preduslova za
provodenje unutrasnjeg strucnog nadzora. Imajuéi u vidu da nije imenovana komisija, nije
sacinjen i dostavljen resornom ministarstvu plan nadzora za 2025. godinu, nije prezentovana
dokumentacija da je izvrSen unutrasnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih radnika u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti Zupanije Posavske i
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru na stru¢nim radom uposlenika, preporuka je ocijenjena
nerealizovanom;

e uvezi sa obracunom place i dodataka na placu direktora, u komentaru je obrazlozeno da je
Upravni odbor donio rjesenje o placi direktora u skladu s vazeé¢im Pravilnikom o radu i
Kolektivnim ugovorom, i primijenio je ¢lan 35. stav 4. Kolektivnog ugovora za dodatak od
10% po osnovu rukovodenja, jer direktor uz rukovodenje obavlja i poslove opisane u ¢lanu
36. Statuta.

Kolektivnim ugovorom je definisano da pravo na poloZajni dodatak od 5% do 10% ostvaruju
rukovode¢i zaposlenici koji obavljaju poslove rukovodioca pored svojih redovnih strué¢nih
poslova. Skreéemo paZnju na to da su Statutom u ¢lanu 36. definisani poslovi koje obavlja
direktor kao rukovodilac Doma zdravlja, a koji se odnose samo na poslove rukovodenja;

e vezano za knjigovodstveno evidentiranje zemljiSta, u komentaru je navedeno da je izvrSeno
evidentiranje zemljista na kontu 0200 — Gradevinski objekti, u skladu sa MRS-om 16 —
Nekretnine, postrojenja i oprema. Dom zdravlja nije vlasnik zemljista, ali ima upisano pravo
koriStenja. Uz komentar je dostavljena analiticka kartica konta gradevinskog zemljista iz koje
je vidljivo da je 28. 7. 2026. godine evidentirano zemljiSte u iznosu od 470.400 KM.
Evidentiranje je izvrSeno na osnovu procjene vrijednosti imovine sacinjene 2010. godine radi
upisa u sudski registar osnovnog kapitala.

Dostavljena analiticka kartica konta gradevinskih objekata ne mozZe se prihvatiti kao
dovoljan dokaz da je zemljiste knjigovodstveno evidentirano, s obzirom na to da nije
dostavljen nalog za knjizenje kojim bi se potvrdilo pravilno knjigovodstveno evidentiranje
zemljista u skladu s MRS-om 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema, s ciljem istinitog i fer
iskazivanja imovine u finansijskim izvjestajima.

U vezi sa isplatom pripadajucih doprinosa uz place, u komentaru nisu izrazena neslaganja, nego
je dato dodatno obrazloZenje zasto je doslo do kasnjenja u isplati doprinosa. Navedeno je da se Dom
zdravlja najveéim dijelom finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Zupanije Posavske,
Ministarstva zdravstva i socijalne politike Zupanije Posavske i budzeta Opéine Odzak.
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Uplaéena sredstva su dovoljna za isplatu 12 pla¢a sa doprinosima, a kasnjenje uplate doprinosa
za dva mjeseca nastalo je 2021. godine, te nikad nisu osigurana dodatna sredstva za izmirenje
obaveza. Uz komentar je dostavljena i potvrda Porezne uprave FBiH — Porezna ispostava Odzak od
29.7.2026. godine. Skre¢emo paZnju na to da je dostavljenom potvrdom konstatovano da su u 2025.
godini izmirene obaveze za period od 1. 10. 2024. do 30. 9. 2025. za 12 mjeseci i da neizmireni dug
za 2025. godinu iznosi 71.002 KM, sto znaci da su ostale neizmirene obaveze za poreze i doprinose
za tri mjeseca. Shodno navedenom, isplata pripadajucih doprinosa ne vrsi se uz isplatu plaéa u skladu
sa Zakonom o doprinosima i Pravilnikom o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa.

U vezi s obracunom dnevnica za sluzbena putovanja dato je dodatno obrazloZenje na primjeru
jednog obracuna sluzbenog putovanja povodom stru¢nog usavrsavanja, gdje je obracunata dnevnica
za dva dana, iako je zaposlenik na sluzbenom putovanju proveo 35 sati. Navedeno je da Dom zdravlja
smatra da ustanova nije ostecena time Sto su zaposleniku ispla¢ene dvije dnevnice za sluzbeno
putovanje. Skreéemo paznju na to da u navedenom slucaju, kao i drugim uzorkovanim obrac¢unima
troskova sluzbenih putovanja, nije ispunjen puni fond sati za obracun dnevnice, kako je definisano
Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja.

Osim navedenog, dostavljeno je dodatno obrazloZenje vezano za uspostavu materijalnog
knjigovodstva zaliha. Dom zdravlja je tokom 2024. godine pokrenuo postupak nabavke programa za
knjigovodstvo i materijalno knjigovodstvo. Nakon zavrSetka postupka nabavke i instalacije programa
krenulo se s edukacijom za njegovo koriStenje. Od 1. 1. 2025. godine izvrSen je unos pocetnog stanja,
ali zbog obima posla osobe koje izdaju robu Dom zdravlja nije uspio u potpunosti uspostaviti
materijalno knjigovodstvo.

Pracenje postupanja po preporukama iz lzvjeStaja o finansijskoj reviziji Doma zdravlja Odzak za 2022.
godinu obavio je revizorski tim u sastavu: Azra DZeko — voditeljica tima, i Lamija Hodzi¢ — ¢lanica tima.

Voditeljica tima

Azra Dzeko, s.r.

Rukovoditeljica Sektora
za finansijsku reviziju
zavoda, fondova i agencija

Rukovoditeljica Sektora za razvoj,
metodologiju i upravljanje kvalitetom

Mia Buljubasié, s.r. .. ez ez
) ’ Marijana Milicevig, s.r.
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6. PRILOG

Upitnik o postupanju po preporukama

Subjekt revizije:
Revidirana godina:

Dom zdravlja Odzak

2022.

Upitnik o postupanju po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji za 2022. godinu

Dalljepreporukapmvedcno?
Zo odgo .. da” i "djelimiéno” potrebno je doti
=] obrazloienje i priloFiti dodatnu dokumentaciju, @ za
. br. Preporuko data u lzvjeitoju o ansijskoj revizifi %
Red sy oo fim 2 s 5 - odgovor "nc"i"ncpmvodtw"potubmledatl
Q s = § obraziozenje
s S
1. 2. 3. 4, 5 6. 7.
Donesen Pravilnik o unutarnjem nadzoru na
Potrebno je postojece interne akte uskladiti sa zrakonskim propisima, te donijeti struénim radom uposlenika u Domu zdravija
b A nedostajuce interne okte i procedure kojima ce se regulisati procesi u Domu Ix Odiak | izmijenjen je Statut ustanove te se za
zdravija, kako bi se uspostaw‘o[unkcionolan sistem internih kontrola. procese u radu koriste federalni i Zupanijski
zakonski i podzakonski akti
2 Rodnopravni status direktora urediti ugovorom o rodu, u sklodu s odredbomal Upravna vijece je zakljucilo ugovor o rodu s
B Zokona o radu. rovnateljem
Uspostaviti i provodifi unutrasnji struéni nadzor nad radom organizacijskih Donesen Pravilnik o unutarnjem nadzoru na
3. jedinica i zdravstvenih radnika u sklodu s odredbama Zakona © zdravstvenoj §x struénim radom uposlenika u Domu zdravilja
zastiti Zupanije Posavske. OdZak
4. Donijeti plan integritetn i poduzeti aktivnosti na njegovoj implementacijl. X Plan integriteta u izradi
s Upravni odbor treba Blagovremeno rozmatrati finansijski plon, te ga u sluéaju R Upravno vijece blagovremeno razmatra
£ potrebe, u skladu sa njegovim ciljevimao, revidirati i usaglasiti. | financijski plan sukladno preporukama revizije.
P?lrebna Je da direktor podnosi Upr?mom odboru tromjeseéne lzvjestaje o' Ravnatel] inosi Upravnom vijecu tromjeseéne
6. cjelokupnom paslovarju, kako je propisano &lanom 68. Zakona o rdravstvenoj Ix i stai Io )
zaititi i dlanom 36. St ta. zvjestaje o poslovanju
7. Potrebno je da Uprawni odbor usvoji godiinji obracun u sklodu s ¢lanom 65. = . =
) Zakona o zdravstveno zastiti i &lanom 30. Statuta. Upravno vijece je usvojilo godisnji obracun.
Priznavanje prihoda po osnovu doniranih namjenskih novéanih sredstavo odjel finoncijskih poslova vrii priznavanje
& povezonih s imovinom vriiti kako je propisanc odredborma MRS-a 20 —|x prihoda po osnovu donirenih  namjenskih
Raéunovodstvo driavaih bespovratnih davanja i objavijivanje driavne pomaoci. novéanih sredstava
1 MFR-PPP-3
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Obraéun ploéa | dodataka na placu vrsiti u sklodu sa Kolektivnim ugovorom o
ravima | obavezama poslodavace i radnika u djelatnosti zdravstva na teritoriju
Zupanije Posavske i Pravilnikom o radu.

Obracun plaéa i dodataka na plaé¢u izvrsen od
1.9.2023.god. u skladu s Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu

10.

Donijeti odluke o radnom vr i uspostaviti evidencije o radnom vremenu u
Jskladu sa Pravilnikem o sadriaju | naéinu vodenja evidencije o radnicimo i drugim
licima ongaZovanim na radu.

Ministarstvo zdravstva | socijalne politike
Zupanije Posavske je donijelo Naputak o radnom
vremenu kojeg se nasa ustanova pridrZava

11.

Priznavanje prova na noknadu za prevor widiti u sklodu sa Uredbom o
naknadama i drugim muterijainim pravima koja nemaju karakter plade, a isplatu
dnevnica zo sluibena putovanja vrsiti u skladu sa Ur db o
troskova za sluibena putovanja.

ol J.

Ssukladno Uredbi Viade Zupanije Posavske o
noknadu troskova za prijevoz na posao i sa posla
vrii se naknada za prijevoz. Isplata dnevnica za
sluibena putovanja se vrsi prema Uredbi o
naknadama troskova za sluibena putovanja.

Za radna mjesta sistzmatizovana Provilnikom o unutradnjoj organizeciji i
sistematizaciji radnih mjesta angafovanje izvrsiti u skladu s odredbama Zakona o
radu.

Uposljavanje djelotnika se vréi sukladno s
Pravilnikom © unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, s Pravilnikom o
radu i sa Zakonom o radu

13.

Zemljista evidentirati u sklodu s MRS-om 16-Nekretnine, postrojenja i oprema s
ciljem istinitog i fer iskazivanja imovine u finansijskim izvjestajima.

Nisu rijeseni imovinsko-pravni odnosi

14.

15,

Jpolitikama,

Na dotum bilansa vriiti ocjenu postoje Ii bifo kakwi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstve umanjena, odnosno progenu nadoknadive vrijednosti takvog
sredstve, u sklodu sa :ohtjevima MRS-a 36 - Umanjenje vrijednostl sredstava,

>k

F4 1 0 radt dstvu | reviziji u FBiH i Pravilnikom o racunovodstvenim

Vrie se ocjene odnosno procjene nadoknadive
vrijednosti tokvog sredstva u skladu sa
zahtjevima MRS-a 36

Uspostaviti materijalso  knjigovodstvo zoliha u skladu sa Z2akonom o
raunovodstvu | revizii u FBiH | Pravilnikom o raéunovodstvu, a nobavijene
kolidine sirovina i moterijala evidentirati u skladu sa zahtjevima MRS-a 2 - Zalihe.

Uspostavilo se materijalno knjigovodstvo zaliha

te se od 1.1.2024.godine vodi u skladu sa
Zakonom o© racunovodstvu i reviziji u FBIH i
Pravilnikom o racunovodstvu. Implementiran je
raéunovodstveni progroma za vodenje
materijalnog knjigovodstva

16.

Za vrijednost ostvarenog trgovaikog popusto Ili rabata korigovati nabavnu
vrijednost prodate robe ili nabavnu vrijednost neprodatih zoliho, u skladu sa
odredbama MRS-a 2 (tacka 11.).

Naobavna vrijednost robe ili nabavna vrijednost
neprodatih zaliha za 2023. godinu evidentira se
sukladno preporuci revizije

MFR-PPP-3
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Sluiba zajednickih i pravnih poslova je poduzela
Na dotum bilansa izvrSit] procjenu ocekivanih kreditnih gubitaka, u skiadu s MSFH zakonom propisane radnje kako ne bi doslo do
17. jem 9 — Finansijski instrumenti, zbog fer i istinitog iskazivanja potraiivanja I|x zastare potraiivanja, a odjel financijskih poslova
finansijskog rezuitata. sporne iznose prenio na sumnjiva i sporna
potraZivanja.
p— Blagovremeno poduzimati sve zok propisane rodnje i aktivnosti na noplati 2 Poduzete su zakonske mjere da ne bi doslo do
dospjelih potrafivanjo kako ne bi doslo do njihove zastare. zastare potraZivanja
Utvrditi &injeniéno stanje i stvarnu vrijednost osnovnog kapitala Doma zdravija s Nije moguce dok se ne rifese imovinsko-pravni
19. ciljem realnog iskazivonja kopitala u finansijskim izvjestajima | izvrsiti odnosi izmedu osnivaca i Zuponijske bolnice u
uskladivenje osnovnog kapitala u sudskom registru. Orasju
Poduzeti aktivnosti prema osnivaéu s ciljem njegovog ukljutivanja u rjeSavanje Osnivaé sudjeluje u pokricu gubitka ustanove u
20. nansijskih problema Dom zdravija, kako bi se osigurao daljnji nesmetanl rad, u Ix iznosu od 5% godisnje sukladno Zakonu o
skladu s élanom 41. Zakona o ustanovama. zdravstvenoj zastiti
Dom zdravljo OdZak se financira najvedi dijelom
od strane Zavoda za zdravstveno osiguranje
Zupanije Posavske po Ugovoru © provodenju
zdravstvene zastite te namjenskim sredstvima iz
A ; Optinskog proracuna i Min.zdravstva i socijalne
1. lspln!u pnpgdajuﬂh doprinosa 'wsm uz isplotu place u sklodu so Zokonom o b politike Zupanije Posthake: isplata se
doprinosima i Pravilnikom o noéinu obraéunavanja i uplate doprinosa. 2 7
pripadajuéih doprinosa uZ isplatu placa vriila
kako su financijski uvjeti dozvoljavali. Nastojat
éemo u buduéem radu isplatu vriiti u skladu sa
Zakonom o doprinosima i Pravilnikom o nacinu
obrocunavanja i uplate doprinosa
2 Izvrditi cjelovit godisnji popls te utvrditi stvarno stanje i uskladiti knjigovodstveno Godisnji popis te stvarno i knjigovodstveno
a stvarnim stanjem u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji u FBiH. stanje se vodi po preporukama revizije.
Biljeike uz finonsijske lrvjestaje satinjavati u skladu sa zahtjevima MRS-0 1 —
23 Prezentacija finansijskih izvjestaja, i zohtjevima ostalih Medunarodnih Biljeske uz financijske izvjestaje za 2023. god. se
: aéunovodstvenih  standarda i Med odnih  stendarada  finansijskog vode u skladu s preporukama Ureda za reviziju
t 3

MFR-PPP-3
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24.

Evidenciju poslovnih dogadaja vriiti na osnovu knjigovodstvene isprave u skladu
sa Zakonom o raéunovoc'stvu i reviziji u FBiH.

Vanbilansna evidencija se odnosi na objekt
Doma zdravija i dijela Zupanijske bolnice za koji
nisu uredeni imovinsko-pravni odnosi. Dom
zdravija Odiak je od osnivaéa trazio da se urede
imovinsko-pravni odnosi, medutim, oni jo3 do
danasnjeg dana nisu uredeni.

[Postupke nabavki robo i usluga vrsitl u skladu s procedurama propisanim

a transparentnosti i efikasnog ix

25. akonom o javnim nobavkama u cllju osiguranj
koristenjo javnih sredstova.

postupci nabavki roba i usluga vrie se po Zakonu

o javnim nabavkama.

Molimo Vas da na upitnik taéno odgovorite, jer odgovarate za ta¢nost navedenih podataka.

Pojasnjenja:
Djelimiéno-ukoliko realizacija preporuke nije okontana, ali je izvriena u najvecem dijelu.

Neprovodivo-ukoliko prepor uku nije mogute provesti (npr. iz razloga 3to nije bilo aktivnosti, odnosno transakeija po osnovu koje je data preporuka/doslo je do promjene u regulativi).

Odiak, 31.12. 2025. gadine

Odgovorno licg™
Ivan vic, ravnatel]

_— B

pURO ime /y e radno mjedto ) \_/
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