BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ‘:)

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACII BOSNE | HERCEGOVINE

1ZVJESCE O FINANCIJSKOJ REVIZUI

ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA UPOSLIAVANIJE
LIVNO

2025.

Broj: 01-02-08-11-3-3082-7/25

Sarajevo, srpanj 2026.

N N
NASY SVaSV.

Sarajevo 71 000, Ul. LoZionicka bor. 3; Tel.: + 387 (0) 33 723 550; Fax: + 387 (0) 33 716 400; Web: www.vrifbih.ba; E-mail: vrifoih@vrifbih.ba


mailto:vrifbih@vrifbih.ba

@) Ured za reviziju institucija u FBiH

SADRZAJ
. 12ZVIESCE NEZAVISNOG REVIZORA

1. 1ZVIESCE O REVIZIJI FINANCUSKIH 1ZVIESCA

2. 1ZVJESCE O REVIZIJI USKLADENOSTI

Il.  REZIME DANIH PREPORUKA

lll.  KRITERUI ZA FINANCIJSKU REVIZIJU

IV. 1ZVIESCE O REVIZII

uvoD

PREDMET, CILJ | OBUJAM REVIZIJE

SUSTAV UNUTARNIJIH KONTROLA

PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PODUZETIH MJERA

O NNNNOOUVWRR

OBAVLIANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI

oV kAWNPRE

PLANIRANIJE 1 1ZVJESCIVANJE

6.1
6.2

Izrada i donosenje financijskog plana
IzvjeSéivanje
FINANCISKA I1ZVIESCA

7.1
711 Prihodi i primici
7111 Prihodi od poreza
7.11.2
7.1.2 Rashodi, izdaci i financiranje
7.1.21 Place i naknade troskova zaposlenih
7.1.2.2
7.1.23
7.12.4
7.13
7.2
7.2.1
7.21.1
7.21.2
7.2.13
7.2.2
723
7.2.4
7.3
8.

Tekuci transferi i drugi tekudi rashodi
Izdaci za nabavu stalnih sredstava

Kratkorocni plasmani
Stalna sredstva

Popis imovine i obveza
1ZVJESCE O NOVCANIM TIJEKOVIMA
JAVNE NABAVE

GODISNJE 1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PRORACUNA

Primljeni transferi | ONACHE ......ceuveeerereeeteceeeetee ettt nenenen

Izdaci za materijal, Sitan INVENTAr i USIUGE.........c.ceveueiririririririrrreereeeeeeeeie et sesenes
FINGNCIJSKI FEZUITAT. ...ttt ettt e ettt et ese st et ebesa s e b ebabese st et ebesessebebans e et eteneanasebasanes
BILANCA STANJA ..ot eeene
Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe
NOVEANA STEASTVA ...ttt ettt s bbbt b bbbttt sttt et e st sesesenesesenes
KratkOroCNa POLIAZIVAN]A.....c.eueueueurerererereeereesssssesesssessssssesesesesesesesessssssssssssssssssesssesesesssesssssssseesenesessssssssssssseses

Kratkoro€ne ObVEZE i FAZGIraNiCENJA.......cceueviueriririeieiisieieeest sttt sttt sttt et st s et et e ba et ebesase e st stesanssesasanen

9. OSTALI NALAZI

9.1
9.2
10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESCA

Jedinstveni informacijski sustav - JIS..................
Projekt poboljsanja poloZaja Zena na trzistu rada perifernih industrijskih regija — WIN

V. PRIVICI

1. GODISNJA FINANCISKA 1ZVIESCA

IZJAVA RUKOVODSTVA

RN
w R

13
14
14
14

15
15

25
26
29
29
29

; lzvjesce o financijskoj reviziji
Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2025. godinu



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

I. 1ZVJESCE NEZAVISNOG REVIZORA

Izvje$¢e nezavisnog revizora daje se na temelju provedene financijske revizije, koja obuhvaca
reviziju financijskih izvjesc¢a i reviziju usuglasenosti aktivnosti, financijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVIESCE O REVIZIJI FINANCIJSKIH 1ZVIJESCA

Misljenje s rezervom

lzvrili smo reviziju financijskih izvje$¢a Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno (u daljnjem
tekstu: Zavod), koja obuhvadaju: Bilancu stanja na 31. 12. 2025. godine, Racun prihoda i rashoda,
IzvjeSée o novcanim tijekovima, lzvjeS¢e o kapitalnim izdacima i financiranju, Posebne podatke o
plaéama i broju zaposlenih, Godisnje izvjeSée o izvrSenju proracuna za godinu koja se zavrSava na taj
dan, te Analizu iskaza — tekstualni dio, ukljucujuci i rezime znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, osim za mogude efekte pitanja opisanog u odjeljku Temelj za misljenje s
rezervom, financijska izvjesca istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim aspektima, financijski polozZaj
Zavoda na 31. 12. 2025. godine, novcane tijekove i izvrSenje proracuna za godinu koja se zavrsava na
taj dan, sukladno prihva¢enom okviru financijskog izvjes¢ivanja.

Temelj za misljenje s rezervom

Kao sto je navedeno u Izvjescu:

1. PotraZivanja i razgraniceni prihodi po temelju projekta WIN nisu evidentirana u Glavnoj
knjizi, Sto je za posljedicu imalo da su na datum bilance podcijenjena potraZivanja i
razgraniCeni prihodi za 90.565 KM. Navedeno nije sukladno odredbama Uredbe o
racunovodstvu proracuna u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu proracuna u FBiH (tocka 9.2
lzvjesca).

Reviziju financijskih izvjeS¢a obavili smo sukladno Zakonu o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okviru profesionalnih objava.! Primijenjeni standardi su ISSAI 100 — Temeljni
principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Upravljanje kvalitetom za vrhovne revizijske institucije,
ISSAI 200 — Principi financijske revizije i ISSAl 2000-2899 — standardi financijske revizije. Nase
odgovornosti prema INTOSAlI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju financijskih izvjesca.

Nezavisni smo od Zavoda sukladno ISSAI-ju 130 — Eticki kodeks, te sukladno eti¢kim zahtjevima koji
su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti shodno tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju temelj za
nase misljenje s rezervom.
Isticanje pitanja

Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:

e Zavod ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu i posjedu za Cetiri poslovna prostora, Cija je
nabavna vrijednost na 31. 12. 2025. godine u poslovnim knjigama iskazana u iznosu od
509.875 KM (tocka 7.2.2 lzvjes¢a).

Nase misljenje nije modificirano u vezi s navedenim pitanjem.

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. novine FBIH*, broj 17/25). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) ¢ini tri razine objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Ostala pitanja

Financijska izvjeSé¢a Zavoda za godinu zavrsenu 31. 12. 2024. revidirao je drugi revizor, koji je izrazio
nemodificirano misljenje o tim financijskim izvjesé¢ima 10. 6. 2025. godine.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za financijska izvjesca

Ravnateljica je odgovorna za izradu i fer prezentaciju financijskih izvjeséa, sukladno prihvaéenom
okviru financijskog izvjeséivanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost podrazumijeva i
kreiranje, primjenu i odrzavanje unutarnjih kontrola, relevantnih za pripremu i prezentaciju financijskih
izvjeSca koja ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze uslijed prevare ili pogreske, odgovarajuca
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz financijska izvjeséa, kao i odabir i primjenu
odgovarajuéih racunovodstvenih politika i raCunovodstvenih procjena koje su razumne u danim
okolnostima.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa financijskog izvjeséivanja
koje je ustanovio Zavod.

Odgovornost revizora za reviziju financijskih izvjieséa

Nasi ciljevi su steci razumno uvjerenje o tome jesu li financijska izvjeséa kao cjelina bez znacajnog
pogresnog prikaza uslijed prevare ili pogreske, kao i izdati izvjeS¢e nezavisnog revizora koje ukljucuje
nase misljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena
sukladno INTOSAI Okviru profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske i smatraju se znacajnim ako se
razumno moZe ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, utjecu na ekonomske odluke korisnika donesene
na temelju tih financijskih izvjeséa.

Kao dio revizije, shodno INTOSAI Okviru profesionalnih objava, stvaramo profesionalne procjene i
odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja financijskih izvjeséa,

zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike
i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju temelj za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog uslijed prevare, vedi
je od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara mozZe ukljuciti tajne sporazume,
krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje unutarnjih
kontrola;

o stjeCemo razumijevanje unutarnjih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i u svrhu izrazavanja misljenja
o uspjesnosti unutarnjih kontrola Zavoda;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih rac¢unovodstvenih politika i razumnost raunovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj financijskih izvjes¢a, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li financijska izvje$¢a transakcije i dogadaje na kojima su zasnovana
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljucujudi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u unutarnjim kontrolama, koji su otkriveni tijekom revizije.

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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2. 1ZVJESCE O REVIZIJI USKLADENOSTI

Misljenje s rezervom

Uz reviziju financijskih izvje$¢a Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2025. godinu izvrsili
smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, financijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i
drugim propisima.

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u odjeljku Temelj za misljenje s rezervom, aktivnosti,
financijske transakcije i informacije Zavoda za 2025. godinu sukladne su, u svim materijalnim
aspektima, zakonima i drugim propisima koji su definirani kao kriteriji za danu reviziju.

Temelj za misljenje s rezervom

Kao sto je navedeno u Izvjescu:

1. Za dodjelu sredstava po programima ,Sluzba u suradnji sa poslodavcima 2025“ i ,,Druga
prilika 2025“ koji se financiraju iz sredstava utvrdenih financijskim planom Federalnog
zavoda za zaposljavanje, po kojima su zakljuceni ugovori u ukupnom iznosu od 2.088.840
KM, nije prezentirana dokumentacija koja bi potvrdila nacin provodenja postupka dodjele
sredstava. Na ovaj nacin nije osigurana transparentnost prilikom dodjele sredstava, sto nije
sukladno Zakonu o proracunima u FBiH (tocka 5. Izvjesca).

Reviziju uskladenosti izvrsili smo sukladno Zakonu o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okviru profesionalnih objava. Primijenjeni standardi su ISSAI 100 — Temeljni
principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Upravljanje kvalitetom za vrhovne revizijske institucije,
ISSAI 400 — Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti. Nase
odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Zavoda sukladno ISSAI-ju 130 — Eticki kodeks, te etickim zahtjevima koji su
relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti shodno tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju temelj za
naSe misljenje s rezervom.

Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:

e Zakon o radu Hercegbosanske Zupanije nije uskladen sa federalnim Zakonom o radu u dijelu
utvrdenog trajanja punog radnog vremena (tocka 7.1.2.1 lzvjesca);

Nase misljenje nije modificirano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvje$ca, ravnateljica je odgovorna
da osigura da aktivnosti, financijske transakcije i informacije budu sukladne propisima kojima su
regulirane i potvrditi da je tijekom fiskalne godine osigurao namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, financijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo miSljenje o financijskim izvjeS¢ima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije, u

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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svim materijalnim aspektima, sukladne zakonima i drugim propisima kojima su regulirane. Razumno
uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija, obavljena prema INTOSAI Okviru
profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuCuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za
odgovarajuée namjene i je li poslovanje Zavoda, prema definiranim kriterijima, uskladeno sa zakonima
i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa
zakonima i propisima koji reguliraju poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu financijskog upravljanja, funkcije unutarnje revizije i sustava unutarnjih
kontrola.

Sarajevo, 8. 7. 2026. godine

ZAMIJENICA GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Nina Dzidi¢, s. r. Mirza Kudi¢, s. r.

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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Il. REZIME DANIH PREPORUKA

REDNI

BROJ PREPORUKA POGLAVLIE/TOCKA

Dodjelu sredstava osiguranih financijskim planom Federalnog
zavoda za programe aktivne politike zaposljavanja putem transfera
1. vrsiti sukladno Zakonu o proracunima u FBiH i Smjernicama o 5.
minimalnim standardima dodjele proracunskih sredstava putem
transfera i subvencija u FBiH.

Saciniti Dokument okvirnog financijskog plana za trogodisnje
razdoblje, te prijedlog financijskog plana podnositi resornom

*
2. Ministarstvu u propisanom roku, sukladno odredbama Zakona o 6.1
proracunima u FBiH.
Poduzeti aktivnosti kako bi se sredstva akumuliranog viska prihoda
3 nad rashodima utroSila za namjene utvrdene Zakonom o 713

posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba i odredbama Statuta.
Osigurati validnu dokumentaciju o vlasnistvu ili pravu koristenja
4.* poslovnih prostora koji su knjigovodstveno evidentirani u 7.2.2
poslovnim knjigama.

Uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih

-— . . . 7.2.4
5.* sredstava vrsiti sukladno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u
FBiH.
6 Planom javnih nabava obuhvatiti sve nabave koje se planiraju 3

provesti sukladno Zakonu o javnim nabavama.

Uspostavljene evidencije u oblasti zaposljavanja dostavljati
7. Federalnom zavodu za zaposljavanje sukladno Pravilniku o 9.1
evidencijama u oblasti zaposljavanja.

* nerealizirane preporuke iz prethodnog razdoblja (3)

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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KRITERUI ZA FINANCISKU REVIZJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru financijske revizije provodi
reviziju financijskih izvjesca i reviziju uskladenosti. Revizija financijskih izvjesca i reviziju uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo jesu li
predmeti revizije, tj. financijska izvjeSca, kao i aktivnosti, financijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovarajuc¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje financijske revizije koristeni su sljededi kriteriji:

Zakon o proracunima u FBiH;

e Uredba o racunovodstvu proracuna u FBiH;

e  Pravilnik o knjigovodstvu proracuna u FBiH;

e Pravilnik o financijskom izvjes¢ivanju i godisnjem obracunu proracuna u FBiH;

Odluka o izvriavanju Financijskog plana Zupanijskog zavoda za upogljavanje Livno za 2025.
godinu i Odluka o izvriavanju izmjena i dopuna Financijskog plana Zupanijskog zavoda za
uposljavanje Livno za 2025. godinu;

Financijski plan Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2025. godinu i Izmjene i dopune
Financijskog plana Zupanijskog zavoda za upoéljavanje Livno za 2025. godinu;

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ¢lanci 8., 25.-26.,
29.-44.,47.-49.151.-52;

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Hercegbosanske Zupanije, ¢lanci 8.,22.-24., 26.-43., 45.-46. i 47,

Zakon o riznici u FBiH;

Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH;

Zakon o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o radu, ¢lanci 20a., 36., 43.i75;

Zakon o radu Hercegbosanske Zupanije, ¢lanci 20., 36., 43.i 75;

Zakon o porezu na dohodak, ¢lanak 10;

Zakon o doprinosima, ¢lanak 11;

Zakon o javnim nabavama;

Statut Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno;

kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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IV. 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. UvVOD

Zavod je osnovan Odlukom o podetku rada Zupanijskog zavoda za uposljavanje, koju je donijela
Vlada Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem tekstu: HBZ) 16. oZujka 2000. godine, sukladno Zakonu o
posredovanju pri zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Hercegbosanske Zupanije? (u
daljnjem tekstu: Zupanijski Zakon o posredovanju) i Zakonom o ustanovama.® Prema odredbama
Zupanijskog Zakona o posredovanju, Zavod je javna ustanova u svojstvu pravne osobe.

Zavod ima Sest ispostava, i to u op¢inama: Livno, Tomislavgrad, Drvar, Bosansko Grahovo, Kupres
i Glamoc¢.

Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, koji je Upravno vije¢e usvojilo 2. 3. 2018.
godine, i njegovim izmjenama i dopunama od 11. 5. 2023. godine, utvrden je unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta. Pravilnikom su sistematizirana radna mjesta za 28 izvrsitelja, a na 31. 12.
2025. godine u Zavodu je bilo 28 zaposlenih.* Zavodom rukovodi ravnateljica Diana Cacija, imenovana
Rjedenjem Vlade HBZ 29. 2. 2026. godine.

Sjediste Zavoda je u Livnu, u Ulici Kralja Tvrtka broj 5.

2. PREDMET, CiLJ | OBUJAM REVIZIJE

Predmet revizije su financijska izvje$¢a Zavoda za 2025. godinu i uskladenost aktivnosti, financijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je izraziti misljenje o tome jesu li financijska izvjeS¢a pouzdana i odrazavaju li bilance u
potpunosti rezultate izvrSenja proracuna. Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo
institucije zakone i propise i koristi li sredstva za odgovarajuce namjene, te ocijeniti financijsko
upravljanje, sustav unutarnjih kontrola i funkcija unutarnje revizije.

Revizija je obavljena sukladno unutarnjim planskim dokumentima, s prekidima u razdoblju od
studenog 2025. do srpnja 2026. godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sustavu i sustavu unutarnjih kontrola, pojedine materijalno znacajne
pogreske mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENIJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je financijsku reviziju
Zavoda za 2023. godinu, sacinio lzvjes¢e o izvrSenoj reviziji i dao pozitivno misljenje o financijskim
izvjeS¢ima i misljenje s rezervom o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U Izvjeséu
su dane preporuke s ciljem otklanjanja uocenih propusta i nedostataka.

Zavod je postupio sukladno ¢lanku 16. tocka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i obavijestio o
poduzetim radnjama s ciljem prevazilazenja nepravilnosti identificiranih u revizorskom izvjescu.

Revizijom je konstatovano da su djelomi¢no poduzete odgovarajuée mjere, sukladno planiranim
aktivnostima.

2 Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 11/99 na snazi do dono$enja Zakona o posredovanju u upo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Hercegbosanske Zupanije ,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 1/13

3 ,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 10/98

4 Za tri radna mjesta u ispostavama nije preciziran to¢an broj izvrsitelja, nego su navedeni u rasponu od 0 do 2, odnosno od 0 do 3 (u
Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta navedeno je obrazloZzenje da u nekim ispostavama zbog malog broja
nezaposlenih osoba na evidenciji, neka radna mjesta nece biti popunjena prema sistematizaciji)

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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Uvidom u poduzete aktivnosti i analizom realizacije danih preporuka utvrdili smo sljedece:

Imenovan je koordinator za financijsko upravljanje i kontrolu iz reda najviseg rukovodstva,
sukladno Pravilniku o provodenju financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH.

Evidencije o radnom vremenu zaposlenika vode se sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu.

3 Izmjene i dopune Plana javnih nabava objavljuju se u zakonom propisanom roku na portalu
javnih nabava, sukladno Zakonu o javnim nabavama.

Proveden je postupak javne nabave usluga platnog prometa sukladno odredbama Zakona o
4. | javnim nabavama, ali s obzirom na to da nije bilo ponuda od strane moguéih ponudaca
zavrsen je ponistavanjem postupka.

Nastaviti s aktivnostima kako bi se osigurala validna dokumentacija o vlasnistvu ili pravu

koristenja poslovnih prostora koji su knjigovodstveno evidentirani u poslovnim knjigama.

) Izvrsiti evidentiranje tudih stalnih sredstava u okviru vanbilansne evidencije, sukladno
" | Pravilniku o knjigovodstvu prorac¢una u FBiH.?

3 Izvje$¢e o novcanim tijekovima sacinjavati sukladno odredbama Pravilnika o financijskom
" | izvje$éivanju i godisnjem obradunu prora¢una u FBiH.®

4 Poduzeti sve neophodne aktivnosti s ciljem implementacije novog informacijskog sustava za
" | vodenje evidencija o nezaposlenim osobama.’

5 Kod izrade i donosenja financijskog plana dosljedno se pridrzavati odredbi Zakona o
" | prora¢unima u FBiH u dijelu njegovog pravovremenog sacinjavanja i podnosenja.

6 Uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava vrsiti sukladno Zakonu

o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Preporuka za koju nije izvrsena ocjena postupanja

U suradniji s Federalnim zavodom za zaposljavanje poduzeti sve neophodne aktivnosti kako bi
Jedinstveni informacijski sustav generirao podatke koji bi se koristili prilikom posredovanja
1 izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, te saciniti izvjeStaje o realizaciji programa/mjera
aktivne politike zaposljavanja u dijelu iskazivanja stvarne realizacije potpisanih ugovora. Nije
izvrSena ocjena postupanja date preporuke s obzirom na to da Zavod od JIS-a koristi samo APZ
modul u opsegu potrebnom za realizaciju programa sufinanciranja (samo)zaposljavanja koje

® Preporuka se nece ponavijati, s obzirom na to da je sa Federalnim zavodom za zapo$ljivanje zakljuten ugovor o poklonu 12. 2. 2026.
godine, te su predmetna stalna sredstva evidentirana u Glavnoj knjizi 18. 2. 2026. godine.

6 |zvjesce o nov&anim tijekovima za razdoblje izvjeséivanja od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine nije sa¢injeno sukladno Pravilniku o financijskom
izvieS€ivanju i godiSnjem obracunu proracuna u FBiH, s obzirom na to da je gotovina na poetku godine manje iskazana za 63.094 KM, a
gotovina na kraju godine manje za 22.115 KM, u odnosu na gotovinu iskazanu u Glavnoj knjizi i Bilanci stanja na dan 31. 12. 2025. godine.
Medutim, utvrdeno je da se razlika odnosi na dugogodiSnja izdvojena potraZivanja povezana s Hercegovackom bankom, koja su bila
pogresno evidentirana. U Glavnoj knijizi izvrSeno je preknjizavanje u okviru pozicije sumnjivih i spornih potrazivanja 16. 6. 2026. godine.
Shodno navedenom preporuka nije ponovijena.

" Preporuka se nece ponaviljati, jer su poduzete aktivnosti oko implementacije novog informacijskog sustava — interface za prijenos
podataka kroz program ESP2.
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financira Federalni zavod, a ija realizacija se iskazuje kod FZZ-a, dok su ostali potrebni podaci
sadrzani u sustavu Carmen koji Zavod koristi u svom poslovanju. Osim toga, za potpunu integraciju
namjerava se izvrsiti nabava Interfacea koji bi trebao omoguciti tehnicki prihvatljivo rjesenje za
generiranje ovih podataka.

Nakon izvrsene revizije za 2025. godinu dano je ukupno sedam preporuka, od ¢ega su Cetiri nove i
tri preporuke koje su ve¢ dane u lzvjes¢u o financijskoj reviziji za 2023. godinu (tri nerealizirane).

Postupanje po Pismu menadZmentu

U tijeku obavljene prethodne revizije konstatirali smo da postoje odredene slabosti sustava
unutarnjih kontrola, koje mogu utjecati na financijska izvjeséa i pravilnost poslovanja. Putem pisma
menadZmentu koje je dostavljeno nakon obavljene prethodne revizije obavijestili smo o slabostima i
dali odgovarajuée preporuke, kako bi se poduzele aktivnosti s ciliem njihovog otklanjanja prije
sacinjavanja godisnjih financijskih izvje$éa za 2025. godinu, i kako se one ne bi ponovile u izvjeS¢u o
financijskoj reviziji za 2025. godinu.

U pismu menadZmentu dane su dvije preporuke, od kojih je jedna implementirana, a druga
slijedom novih okolnosti koje su nastupile, vise nije provodiva.

Implementacijom preporuke dane u pismu menadZmentu rukovodstvo je pokazalo spremnost za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i uspostavljanje sustava unutarnjih kontrola.

4. SUSTAV UNUTARNIJIH KONTROLA

Cilj sustava unutarnjih kontrola je osigurati razumno uvjerenje da Zavod u poslovanju upravlja
javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomicno, efikasno i efektivno, odnosno da unutarnje
kontrole funkcioniraju sukladno vazecoj regulativi.

Financijsko upravljanje i kontrola

Financijsko upravljanje i kontrola je sveobuhvatan sustav unutarnjih kontrola koji uspostavljaju i
za koji su odgovorni rukovoditelji korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajudéi rizicima osigurava
razumno uvjerenje da ¢e se u ostvarivanju ciljeva proracunska i druga sredstva koristiti pravilno,
ekonomicno, efikasno i efektivno. Sustav unutarnjih kontrola uspostavlja se donosenjem unutarnjih
propisa i akata, prema vaZecoj regulativi.

Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH® i Pravilnik o provodenju
financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH® nalaZu uspostavljanje, vodenje i procjenu
sustava unutarnjih kontrola prema COSO modelu.

Statutom?® Zavoda utvrdena je djelatnost Zavoda, unutarnji ustroj, upravljanje Zavoda, naéela rada
i organizacije Zavoda, obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova, donosSenja statuta i drugih akata,
financiranje, informiranje, javnost rada i druga pitanja od znacaja za Zavod.

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Zavoda utvrdeni su organizacijski dijelovi:
Ravnateljstvo; Odjel za posredovanje pri zaposljavanju, evidentiranje, analiziranje i informiranje; Odjel
za organizacijsko-pravne i opée poslove; Odjel za materijalno-financijske poslove i ispostave Zavoda u
opc¢inama i gradu (Livno, Tomislavgrad, Drvar, Bosansko Grahovo, Kupres i Glamoc).

Sukladno Zakonu o financijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH, rjeSenjem
ravnateljice od 17. 4. 2024. godine za koordinatora financijskog upravljanja i kontrole imenovan je
rukovoditelj odjela za organizacijsko-pravne i opée poslove.

& Sl. novine FBIH", br. 38/16
® Sl. novine FBIH, br. 6/17, 3/19 37/24 3
10 Statut je donesen 2014. godine, a. Vlada HBZ dala je suglasnost na njega 27. 2. 2014. godine.
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Zavod je u studenom 2022. godine donio mape procesa, uspostavio registar rizika i usvojio
Strategiju upravljanja rizicima, kojom je uspostavljen sustavni okvir i strukturirani pristup utvrdivanju i
upravljanju rizicima. Tijekom 2025. godine azurirana je mapa procesa i registar rizika, sukladno
Zakljucku Vlade FBiH i uneseni su u aplikaciju PIFC (Modul za financijsko upravljanje i kontrolu).

Zavod je usvojio znacajan broj unutarnjih akata i procedura kojima su regulirani klju¢ni procesi, s
ciliem uspostavljanja kontrolnih aktivnosti kao jedne od komponenti sustava unutarnjih kontrola.
Unutarnji akti su uskladeni s vazeéim zakonskim propisima.

Godisnje izvjesce o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrole za 2025. sacinjeno je
i dostavljeno Ministarstvu financija Hercegbosanske Zupanije. U okviru ovog izvjeséa utvrdene su mjere
koje se planiraju poduzeti za daljnji razvoj financijskog upravljanja i kontrole po COSO
komponentama.!!

Zavod je donio plan za razvoj financijskog upravljanja i kontrole u 2025. godini sukladno Pravilniku
o provodeniju financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH, a u vezi s istim sacinjeno je i
Izvjesce o realizaciji plana za razvoj financijskog upravljanja i kontrole za 2025.

Imajuéi u vidu navedeno, utvrdeno je da je sustav financijskog upravljanja i kontrole
uspostavljen sukladno Zakonu o financijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH i
Pravilniku o provodenju financijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sacinjena je i dostavljena Ministarstvu financija Hercegbosanske
Zupanije sukladno ¢lanku 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o
fiskalnoj odgovornosti.

Tijela Zavoda

Sukladno odredbama Statuta, tijela Zavoda su Upravno vijece i ravnateljica.

Zavodom upravlja Upravno vijece, u sastavu od pet ¢lanova, koje imenuje i razrje$ava Vlada HBZ,
na razdoblje od Cetiri godine. Vlada je 24. 2. 2022. godine imenovala Upravno vijece u sljedeéem
sastavu: Danijela Papi¢ — predsjednica i ¢lanovi Kresimir Rajkovié, Dragica Erceg Sarac, Gordana Trnini¢
i Adin Lemo. Upravno vijece je tijekom 2025. godine odrzalo 10 sjednica na kojima se raspravljalo i
odlucivalo o pitanjima iz svoje nadleznosti.

Ravnateljica rukovodi Zavodom, a imenuje je i razrje3ava Vlada HBZ, na razdoblje od &etiri godine.
Rjesenjem Vlade od 14. 12. 2021. godine imenovana je Diana Cacija za ravnateljicu Zavoda. Imenovanje
se vrii na temelju oglasa, uz suglasnost Vlade HBZ, i na prijedlog Zupanijskog ministra rada, zdravstva,
socijalne skrbi i prognanih. Rjesenjem Vlade HBZ od 15. 12. 2025. godine imenovana je Diana Cacija na
duZnost privremene ravnateljice. Nakon isteka mandata i provedene natjecajne procedure 29. 2. 2026.
godine, ponovo je imenovana na mjesto ravnateljice Zavoda na razdoblje od Cetiri godine.

Unutarnja revizija

Funkcija unutarnje revizije nije uspostavljena, jer Zavod ne ispunjava kriterije za uspostavljanje
unutarnje revizije u javnom sektoru u FBiH propisane Zakonom o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru
u FBiH i Pravilnikom o kriterijima za uspostavu jedinice za unutarnju reviziju u javnom sektoru u FBiH.
Sukladno ¢lanku 14. stavak 2) navedenog Pravilnika, unutarnju reviziju Zavoda treba vrsiti zajednicka
jedinica za unutarnju reviziju Zupanijskog ministarstva financija.

Tijekom 2025. godine uspostavljena je jedinica za unutarnju reviziju na razini Hercegbosanske
Jupanije (u daljnjem tekstu HBZ), koja je obavila reviziju procesa prihoda u Zavodu. Na temelju
provedenih revizorskih postupaka utvrdeno je da Zavod ima uspostavljene temeljne kontrole u
procesu evidencije i naplate potraZivanja, ali da ne raspolaze potpunim i aZurnim podacima o
duzZnicima Sto Cini same kontrole ograniceno ucinkovitima zbog vanjskih utjecaja, uglavnom u dijelu
razmjene podataka sa Poreznom upravom. Dana je jedna preporuka (Inicirati uspostavu sporazuma ili

1 Mijere: u suradniji s Ministarstvom financija realizirati preporuke revizorskog tima; nastaviti s poduzimanjem aktivnosti na unapredenju
informacijskog sustava za vodanje evidencije o nezaposlenim osobama; donijeti IT sigurnosne procedure.

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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formalnog protokola o redovitoj razmjeni podataka sa Poreznom upravom, a do uspostave
automatizirane razmjene traziti od nje periodi¢na izvjeséa o duznicima radi efikasnije evidencije).

Prevencija korupcije

Vlada HBZ donijela je u oZujku 2023. godine Strategiju za borbu protiv korupcije Hercegbosanske
Zupanije 2024-2028 i Akcijski plan za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije Hercegbosanske
Zupanije 2024-2028 (u daljnjem tekstu: Akcijski plan). Ovim Akcijskim planom utvrdena je obveza svih
institucija u HBZ da izrade plan integriteta; da unaprijede transparentnost u radu; da kontinuirano vre
obuke zaposlenih u vezi s pitanjima suzbijanja korupcije u provedbi javnih nabava, i druge.

Ravnateljica Zavoda donijela je 11. 6. 2024. godine plan integriteta, nakon dobivenog pozitivhog
misljenja od Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Sukladno
odredbama plana integriteta, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem ovog plana podnijela je
izvjesée o provodenju aktivnosti za razdoblje lipanj 2024.- lipanj 2025. ravnateljici Zavoda.

5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI

Nadleznosti Zavoda utvrdene su Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (u daljnjem tekstu: federalni Zakon o posredovanju),*? Zupanijskim Zakonom o
posredovanju®® i Odlukom o pocetku rada Zupanijskog zavoda za uposljavanje. Zavod je nadlezan za:
posredovanje u zaposljavanju na teritoriji HBZ; prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama;
informiranje o moguénosti zaposljavanja; suradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca; provodenje programa profesionalne orijentacije,
obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im
poslovima; utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim
drzavljanima i osobama bez drzavljanstva; donoSenje i provodenje programa mjera za brZe
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano i drugih poslova
utvrdenim Zakonom.

Zavod organizira prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti,
te u suradnji sa Federalnim zavodom vrsi ocjenjivanje trzista rada s ciljem dobivanja podataka i
pruzanja informacija o kretanjima na trzistu rada.

Zavod je redovno dostavljao podatke o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu.

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti vrsi se rjeSavanjem zahtjeva
nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu. Prava nezaposlenih osoba utvrdena su
Zakonom o posredovanju.

U okviru poslova iz nadleZnosti Zavod provodi mjere aktivne politike zaposljavanja, odnosno
programe koji se financiraju iskljucivo iz sredstava utvrdenih financijskim planom Federalnog zavoda.

Realizacija programa koji se financiraju iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje

Medusobnim sporazumima koje su Zupanijske/kantonalne sluzbe za zaposljavanje potpisale sa
Federalnim zavodom utvrdene su obveze svih sluzbi prema donesenim programima zaposljavanja, koje
se odnose na prikupljanje i provjeru dokumentacije potencijalnih poslodavaca, ocjenu pristiglih
aplikacija, pripremu i potpisivanje ugovora s poslodavcima, prikupljanje dokumentacije koja se odnosi
na ispunjenost uvjeta za uplatu sredstava, kontrolu provodenja ugovorenih obveza poslodavaca i
izvjeSc¢ivanje. Federalni zavod provjerava ugovore i dostavljenu dokumentaciju. U slucaju ispunjenja
uvjeta Federalni zavod potpisuje i ovjerava sve primjerke ugovora. Ukoliko je mogucée provjeriti
ispunjenost uvjeta na portalu Porezne uprave FBiH, za mjesec pravdanja, Zavod vrsi provjeru i o tome
obavjestava Federalni zavod, a ukoliko to nije moguée Zavod poziva poslodavca da dostavi

12 SI. novine FBiH", br.v41/01, 22/05i9/08
13 Narodne novine HBZ*, br.1/13
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dokumentaciju kojom dokazuje ispunjenost uvjeta za isplatu. Po zavrsetku realizacije programa, a po
potrebi i periodi¢no izvjeS¢uje Federalni zavod o realizaciji programa.

Po osnovu Programa zaposljavanja i samozaposljavanja za 2025. godinu, tijekom 2025. godine
realizacija je iskazana za 15 mjera. Zaklju¢eno je 297 ugovora ukupne vrijednosti od 4.490.684 KM,
kojima su obuhvaéene 452 nezaposlene osobe.

Smjernicama o minimalnim standardima dodjele proracunskih sredstava putem transfera i
subvencija u FBiH* (u daljnjem tekstu: Smjernice) utvrdeni su minimalni standardi za dodjelu
proracunskih sredstava. Clankom 14. Smjernica propisano je da davatelji proracunskih sredstava
osiguravaju organizacijske kapacitete i ljudske resurse za provodenje postupaka planiranja (utvrdivanja
prioriteta), odabira, ugovaranja, pracenja provodenja i evaluacije rezultata utroska sredstava
dodijeljenih putem transfera i/ili subvencija iz svoje nadleznosti. Kapaciteti podrazumijevaju da
davatelj proracunskih sredstava razdvoji aktivnosti selekcije, ocjene zaprimljenih prijava, rjeSavanja
prigovora i zalbi i evaluacije efekata i namjenske potrosSnje. Smjernicama je predvideno da poslove
obavlja nadleZna sluzba ili povjerenstvo za dodjelu sredstava, a ¢lankom 44. Smjernica predvideni su
zadaci nadleZne sluzbe ili povjerenstva®®. Takoder, ¢lankom 24. Smjernica definirano je da se odabir
programa i projekata za financiranje provodi putem javnog poziva zbog potrebe osiguravanja
transparentnosti dodjele proracunskih sredstava i odabira najkvalitetnijih programa i projekata, te se
Sira javnost obavjestava o prioritetnim oblastima djelovanja institucija vlasti. Zakonom o proracunima
u FBiH (¢lanak 4.) propisano je da je jedan od principa na kojima se temelji izrada i izvrSenje proracuna
transparentnost.

Prezentirano je da je Zavod, za programe koji se financiraju iskljucivo iz sredstava utvrdenih
financijskim planom Federalnog zavoda, na svojoj internet stranici objavio obavijest o otvaranju
programa ,Sluzba u suradniji sa poslodavcima 2025 i,,Druga prilika 2025“.Y” Po provedenom programu
»Sluzba u suradnji sa poslodavcima 2025“ zaklju¢eno je 111 ugovora na temelju kojih je angaZirano
1.592.220 KM za sufinanciranje zapoS$ljavanja 156 osoba u trajanju od 12 mjeseci, dok je po
provedenom programu ,Druga prilika 2025“ zakljuceno 45 ugovora na temelju kojih je angaZirano
496.620 KM za sufinanciranje zapoSsljavanja 46 osoba u trajanju od 12 mjeseci. Nije prezentirano da je
imenovano povjerenstvo za provodenje procedure za dodjelu sredstava, odnosno zaposlenici koje
sluzbe su obavljali aktivnosti vezane za dodjelu sredstava. Takoder, nije prezentirano da je Zavod
evidentirao sve zaprimljene prijave, da su sacinjene liste odobrenih zahtjeva i liste odbijenih zahtjeva.
lako je Zavod na svojoj internet stranici objavio obavijest da su otvoreni navedeni programi, nije
prezentirana dokumentacija koja bi potvrdila nacin provodenja postupka dodjele sredstava.

Shodno navedenom ne moZemo potvrditi da je izbor korisnika izvrSen na transparentan,
objektivan i jednak nacin za sve podnosioce prijava, niti da su sredstva u ukupnom iznosu od
2.088.840 KM dodijeljena iskljucivo korisnicima koji su ispunjavali propisane uvjete. To nije sukladno
¢lanku 4. Zakona o proracunima u FBiH i Smjernicama.

Preporuka:

e dodjelu sredstava osiguranih financijskim planom Federalnog zavoda za programe aktivne
politike zaposljavanja putem transfera vrsiti sukladno Zakonu o proracunima u FBiH i
Smjernicama o minimalnim standardima dodjele proracunskih sredstava putem transfera i
subvencija u FBiH.

14 Sl. novine FBIH", br. 37/24

15 Uslied nedostatka ljudskih kapaciteta kod davatelja proracunskih sredstava, zadatke nadlezne sluzbe moze obavljati povjerenstvo za
dodjelu sredstava.

16 Utvrdeni su najmanje sliedeci zadaci: a) predlagati prioritete, uvjete, kriterije i programska podrucja poziva,b) izraditi prijedlog teksta i
dokumentacije poziva,c) pratiti tijek javnog objavijivanja i provodenja poziva,d) evidentirati sve prijave i ocijeniti ispunjenost opcih uvjeta
(kriterija sudjelovanja) u pozivu,e) ocijeniti sve prijave, programe i projekte prema posebnim kriterijima utvrdenim pozivom i/ili specificnim
kriterijima i/ili uvjetima propisanim odgovaraju¢im zakonima i podzakonskim aktima,f) izraditi zbirnu listu ocijenjenih prijava, programa i
projekata,g) razmotriti ocjene programa i projekata i prijedloge za financiranje na temelju posebnih kriterija iz poziva,h) utvrditi prijedlog
odluke o financiranju programa i projekata,i) organizirati stru€no pracenje provodenja projekata financiranih na temelju poziva, j) pripremati
izvjeS¢a o provodeniju i rezultatima poziva, odnosno programa utroska za koji je objavljen poziv.

17 U obavijesti je navedeno da poziv ostaje otvoren do utroka sredstava, da se pozivaju potencijalni korisnici da se prije objave javnih
poziva upoznaju sa predmetnim programima koji su dostupni na web portalu Federalnog zavoda, te da se svi potrebni Obrasci za apliciranje
mogu preuzeti na stranici www.fzzz.ba.
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6. PLANIRANJE I 1ZVJESCIVANJE

6.11zrada i donosenije financijskog plana

Zavod je sukladno odredbama Zakona o proracunima u FBiH, ¢lanci 15. i 16., bio u obvezi saciniti
Dokument okvirnog financijskog plana (u daljnjem tekstu: DOFP) do 15. travnja 2024. godine i dostaviti
ga Ministarstvu financija Hercegbosanske Zupanije. Nije prezentirano da je sacinjen DOFP za razdoblje
2025.-2027. godine. Zavod nije sacinio DOFP ni za razdoblje 2026.-2028. godine, $to nije sukladno
Zakonu o proracunima u FBiH.

Sukladno odredbama ¢lanaka 15. i 27. Zakona o prora¢unima u FBiH8, Zavod je bio duZan do 31.
8. 2024. godine dostaviti (dostavljeno je 10. 10. 2024. godine) Ministarstvu rada, zdravstva, socijalne
skrbi i prognanih Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem tekstu: resorno Ministarstvo) prijedlog
financijskog plana za 2025. godinu, koji je usvojen od Upravnog vije¢a 9. 10. 2024. godine. Prijedlog
financijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju, resorno Ministarstvo dostavilo je Vladi HBZ 25. 10. 2024.
godine, koja ga je nakon razmatranja dostavila Skupstini HBZ 7. 11. 2024. godine, iako je rok za dostavu
Financijskog plana Skupétini 5.11. Odlukama Skup$tine HBZ od 29. 11. 2024. godine dane su suglasnosti
na Financijski plan i izvrSavanje Financijskog plana Zavoda.

Zavod nije ispostovao rok za dostavljanje prijedloga Financijskog plana resornom Ministarstvu
koji je utvrden Zakonom o proracunima u FBiH.

Financijskim planom za 2025. godinu planirani su uravnoteZeni prihodi, te rashodi i izdaci u
ukupnom iznosu od 4.920.000 KM. Osnova za donosenje Financijskog plana za 2025. godinu bila je
izvrSenje plana za 2024. godinu, mjesecni operativni planovi i procjena povecanja cijena odredenih
usluga, materijala, opremei dr.

Financijski plan Zavoda sadrZi namjenske i vlastite prihode, rashode i izdatke, planirani broj radnih
mjesta i kvalifikacijsku strukturu zaposlenika, Plan nabave stalne imovine i obrazloZenje financijskog
zahtjeva.

Upravno vijece je 12. 11. 2025 godine donijelo Izmjene i dopune Financijskog plana i Odluku o
izvrenju izmjena i dopuna Financijskog plana, na koje je 3. 12. 2025. godine Skupstina HBZ dala
suglasnost. Ovim aktom planirani su prihodi, te rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od 5.111.147 KM. U
strukturi planiranih prihoda i primitaka najznacajniji su prihodi od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti (3.991.147 KM) i primljeni tekuéi transferi (1.110.700 KM), koji se odnose na sredstva
Federalnog zavoda (materijalno-socijalna sigurnost 1.015.700 KM) i primljene transfere od inozemnih
vlada i medunarodnih organizacija (95.000 KM). U strukturi planiranih rashoda i izdataka najznacajniji
su sljededi: tekudi transferi i drugi tekudi rashodi 3.251.147 KM (od kojih su najznacajniji tekuci transferi
pojedincima po osnovu materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (2.291.147 KM)), place i
naknade troskova zaposlenih (1.452.070 KM) i izdaci za materijal, sitan inventar i usluge (265.150 KM).

Najznacajnija izmjena u dijelu prihoda odnosi se na prihode od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, koji su uveéani za 191.147 KM, a najznacajnija izmjena u dijelu rashoda odnosi se na
tekuée transfere po osnovu materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, nov€ana naknada
nezaposlenim osobama, koji su uvecani za 231.147 KM.

Upravno vije¢e je tijekom 2025. godine donijelo dvije odluke o preraspodijeli sredstva u
Financijskom planu Zavoda za 2025. godinu, na koje je dobivena suglasnost resornog Ministarstva
sukladno ¢lanku 59. Zakona o proracunima u FBIH. Odlukama je izvrSena unutarnja preraspodjela
sredstava planiranih rashoda i izdataka u ukupnom iznosu od 15.226 KM.

Financijski plan Zavoda je, sukladno ¢lanku 51. federalnog Zakona o posredovanju, dostavljen
Federalnom zavodu 7. 4. 2025. godine.

18 _SI. novine FBiH", broj 102/13,9/14,13/14, 8/15, 91/15, 102/15,104/16,5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25
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Upravno vijeée je 24. 10. 2024. godine usvojilo Program rada Zavoda za 2025. godinu, na koji je
Vlada HBZ-a dala suglasnost 7. 11. 2024. godine.

Zavod nije sacinio DOFP za trogodiSnje razdoblje (2025.-2027. godine) sukladno Zakonu o
proracunima u FBiH. Osim toga, Zavod nije dostavio prijedlog financijskog plana za 2025. godinu
resornom Ministarstvu u propisanom roku. Navedeno nije sukladno Zakonu o proracunima u FBiH.

Preporuka:
e saciniti Dokument okvirnog financijskog plana za trogodisnje razdoblje, te prijedlog

financijskog plana podnositi resornom Ministarstvu u propisanom roku, sukladno
odredbama Zakona o proracunima u FBiH.

6.2 lzvjescivanje

Pregled materijalno-financijskog poslovanja Zavoda za razdoblje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
(Izvjesce o izvrsenju financijskog plana za 2025. godinu) Upravno vijece je usvojilo 17. 3. 2026. godine,
sukladno ¢lanku 8. Statuta.

Upravno vijeée je istog dana usvojilo i Izvje$ée o radu Zavoda za 2025. godinu koje je dostavljeno
18. 3. 2026. godine nadleznom Ministarstvu.

Zavod je dostavljao kvartalna i godisnja izvje$éa resornom Ministarstvu, Zupanijskom Ministarstvu
financija, Federalnom ministarstvu financija i Federalnom zavodu sukladno Pravilniku o financijskom
izvjeséivanju i godiSnjem obracunu proracuna u FBiH.

Zavod je sukladno clanku 52. federalnog Zakona o posredovanju, Federalnom zavodu dostavljao
mjesecna izvjesca o radu tijekom 2025. godine.

7. FINANCUSKA 1ZVIESCA

Zavod je sacinio Godisnja financijska izvjeséa za 2025. godinu i dostavio ih nadleznim organima i
institucijama sukladno vazeéim propisima i u utvrdenom roku.

Upravno vijece je 17. 3. 2026. godine usvojilo Godisnja financijska izvjes¢a (Godisnji obracun)
Zavoda za 2025. godinu.

S obzirom na to da Statutom nije propisan rok za usvajanje godisnjih financijskih izvjesca,
Upravno vijeée je razmatralo i usvojilo Godisnja financijska izvjes¢a nakon Sto su podneseni
nadleznim organima i institucijama.

U Analizi iskaza (tekstualni dio), sa¢injenoj uz Godisnja financijska izvjesca, obrazlozeno je izvrsenje
financijskog plana sukladno Pravilniku o financijskom izvje$éivanju i godiSnjem obracunu prorac¢una u
FBiH.

7.1 GODISNJE 1ZVJIESCE O 1IZVRSENJU PRORACUNA
7.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjeS¢u o izvrsenju proracuna ukupno ostvareni prihodi iskazani su u iznosu od
4.795.890 KM. Strukturu prihoda Cine: prihodi od poreza (4.253.247 KM), primljeni transferi (524.967
KM) i neporezni prihodi (17.676 KM).

lzvjeScée o financijskoj reviziji
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7.1.1.1 Prihodi od poreza

Prihodi od poreza odnose se na prihode od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, koji se
uplacuju po stopi propisanoj Zakonom o doprinosima u visini 2% na bruto pla¢e i usmjeravaju se u
iznosu od 30% na depozitni racun Federalnog zavoda i 70% na depozitne racune
kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje, sukladno odredbama federalnog Zakona o
posredovanju.

7.1.1.2 Primljeni transferi i donacije

Primljeni transferi odnose se na primljene transfere po osnovu nedostajucih sredstava za
materijalno i socijalno osiguranje nezaposlenih osoba od Federalnog zavoda (499.625 KM) i primljene
tekuée transfere od inozemnih vlada po programima EU fondova — Danube (25.342 KM), Sto je
detaljnije obrazloZzeno u tocci 9.2 lzvjesca.

Transferi Federalnog zavoda, koji su dodijeljeni na ime nedostajuéih sredstava za materijalno i
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, realiziraju se nakon $to Zavod Federalnom zavodu uputi
zahtjev za nedostajuca sredstva na osnovu federalnog Zakona o posredovanju.

7.1.2 Rashodi, izdaci i financiranje

U Godisnjem izvje$éu o izvrSavanju proracuna iskazani su rashodi i izdaci u iznosu od 4.722.440
KM, $to u odnosu na odobreni plan u iznosu od 5.111.147 KM predstavlja izvrSenje od 92,3%.

7.1.2.1 Place i naknade troSkova zaposlenih

Place, naknade troskova zaposlenih i doprinosi su iskazani u iznosu od 1.380.736 KM a ¢ine ih
bruto plaée i naknade plada (1.129.569 KM), naknade troskova zaposlenih (163.266 KM) i doprinosi
poslodavca i ostali doprinosi (87.901 KM).

Obracun placa i naknada regulirani su federalnim Zakonom o radu,'® Zakonom o radu Hercegbosanske
upanije (u daljnjem tekstu: Zakon o radu HBZ)?® i Pravilnikom o radu Zavoda (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
radu) koji je usvojen u svibnju 2023. godine i njegovim izmjenama i dopunama.?! Pravilnik je usugladen sa
odredbama federalnog Zakona o radu i Zakona o radu HBZ. Ovim Pravilnikom utvrdeno je da se placa
zaposlenika Zavoda sastoji od osnovne place, djela place za radni ucinak, te uvecanja plaée po osnovu
prekovremenog rada, rada u vrijeme tjednog odmora i blagdana. Osnovnu placu utvrduje ravnatelj Zavoda
na nacin da ista ne moze biti ispod 55% od prosjecne place ispla¢ene u FBiH u prethodnoj godini. Ravnatelj
Odluku o visini osnovne place donosi za svaki mjesec posebno, a ovako utvrdena osnovica se mnozi sa
koeficijentima utvrdenim Pravilnikom o radu koji su rasporedeni u 14 platnih razreda u rasponu od 1,30 do
3,90. Osnovna plaéa uvecava se za svaku godinu radnog staZa za 0,6%. Tijekom 2025. godine, Odlukama
ravnateljice obracun place je vren u visini od 64% od prosjecne plaée isplaéene u FBiH za sijecanj, a potom
je utvrdivan u visini od 60% za ostale mjesece u godini. Navedeno smanjenje visine procenta za obracun
placa je posljedica znacajnog rasta prosjecne place u proteklom razdoblju. Ovako utvrden iznos se, prema
odluci, mnofZi sa propisanim koeficijentom radnog mjesta i bodom 1,449275.

Radno vrijeme u Zavodu je propisano Pravilnikom o radu i to na nacin da puno radno vrijeme traje 40
sati tjedno, a da radni dan pocinje u 8:00h i traje do 16:00h, sa prekidom u trajanju od 30 minuta koji se
uracunava u radno vrijeme. Navedeno je sukladno Zakonu o radu HBZ, ali nije sukladno federalnom Zakonom
o radu. Skre¢emo paznju na to da Zakon o radu HBZ nije uskladen sa federalnim Zakonom o radu u dijelu
utvrdenog trajanja punog radnog vremena. Naime, federalnim Zakonom o radu je definirano da radno
vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno u kraéem trajanju, a da se vrijeme pauze ne uracunava u radno vrijeme.

19 _SI. novine FBiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 (odluka US), 49/21, 44/22 i 39/24
20 Narodne novine HBZ", br. 10/22
21 |zmjene i dopune Pravilnika o radu od 1. 9. 2023., 14. 12. 2023. i 13. 10. 2025. godine
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Clankom 43. Zupanijskog Zakona o radu je propisana obveza vodenja evidencije o radnom vremenu, a
Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu je
propisan sadrzaj evidencija i nacin na koje se iste trebaju voditi. Uvidom u evidencije o radnom vremenu
konstatirano je da su vodene na nacin kako je propisano Zupanijskim Zakonom i Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu, te da sadrZe sve propisane
elemente.

Revizijom su obuhvaéene plaée za sijecanj, ozujak, listopad i prosinac 2025., te je konstatirano da je
obracun plaéa izvréen sukladno Zakonu o radu HBZ i Pravilniku o radu.

Najvisa neto placa isplacena tijekom 2025. godine je iznosila 3.546 KM, najniza 1.110 KM, a prosjecna
neto placa iznosila je 2.101 KM.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 163.266 KM a njihovu strukturu cine: naknada za
topli obrok (79.434 KM), jubilarne nagrade za stabilnost u radu, darovi djeci i sl. (22.296 KM), regres za
godisnji odmor (21.850 KM), naknade za prijevoz na posao i s posla (17.765 KM), pomo¢ u slucaju smrti
(12.028 KM) i otpremnine za odlazak u mirovinu (9.893 KM).

Uvidom u obracun naknada troskova zaposlenih za sijecanj, ozujak, rujan i prosinac konstatirano je da
su obracunate i ispla¢ene sukladno odredbama Pravilnika o radu.

7.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 169.375 KM, od cega su
najznacajniji: ugovorene i druge posebne usluge (86.645 KM), izdaci za komunikaciju i komunalne
usluge (20.222 KM) i nabava materijala i sitnog inventara (19.835 KM).

Ugovorene i druge posebne usluge se najveéim dijelom odnose na struc¢ne usluge (22.473), izdatke
za informiranje (17.570 KM) i izdatke po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog
samostalnog rada ( 13.600 KM).

U okviru izdataka za strucne usluge najveci dio se odnosi na izdatke za hardverske i softverske
usluge, i to za tehnicku i funkcionalnu podrsku ISFU — rizniéno poslovanje po temelju ugovora
zakljucenog sa Ocean d.o.o. Travnik.

U okviru izdataka za informiranje najveéi dio se odnosi na usluge reprezentacije (10.316 KM).
Usluge reprezentacije su koristene u svrhe: sluzbenih posjeta pojedinaca ili skupina predstavnika svih
razina vlasti u FBiH i obiljezavanja drzavnih i vjerskih praznika i znacajnih datuma. Navedeno je
propisano i definirano Pravilnikom o poklonima, reprezentaciji i drugim materijalnim troSkovima
Zavoda koji je usvojen u prosincu 2017. godine. Nabave su vriene sukladno odredbama Pravilnika, ali
samo jedan dio tih usluga je planiran planom javnih nabava. Usluge reprezentacije spadaju pod
drustvene i druge posebne usluge u okviru Aneksa Il Zakona o javnim nabavama, te podlijezu
odredbama Pravilnika o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il. Shodno navedenom,
potrebno ih je planirati Planom javnih nabava, te provoditi sukladno odredbama Pravilnika, sto je
detaljnije obrazloZeno u tocci 8. Javne nabave.

Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada najveéim dijelom se
odnose na naknade clanovima Upravnog vijeca (12.600 KM). Naknade su ispladivane na temelju Odluke
Vlade HBZ o visini naknade predsjedniku i ¢lanovima Upravnih vijeéa Zavoda za zdravstveno osiguranije i
Zavoda za uposljavanje Hercegbosanske Zupanije.?? Upravno vije¢e Zavoda broji pet &lanova kojima je na
mjesecnoj razini isplacivana naknada u visini od 250 KM za predsjednicu i 200 KM za ¢lanove.

22 Narodne novine HBZ-e" broj: 1/13
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7.1.2.3 Tekuci transferi i drugi tekuéi rashodi

Tekudi transferi i drugi tekudéi rashodi iskazani su u iznosu od 3.145.164 KM, Sto predstavlja 66,6%
ukupnih rashoda i izdataka. Struktura planiranih i izvrSenih tekuéih transfera i drugih tekuéih rashoda
dana je u tabeli:

u KM
e Tekucéi transfer Plan za 2025. godinu?? Realiziran(? u A, | i)
br. godini 4/3
1 2 3 4 5
1. Novcane naknade nezaposlenim osobama 2.291.147 2.227.056 97
2. Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 710.000 708.017 99
3 Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne
’ sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza) 250.000 209.128 84
4, Drugi tekuci rashodi 3.000 963 32
Ukupno 3.254.147 3.145.164 97

Novcane naknade nezaposlenim osobama iskazane su u iznosu od 2.227.056 KM. Priznavanje
prava na novc¢anu naknadu vrsilo se sukladno ¢lancima 29. federalnog Zakona o posredovanju i 27.
Zupanijskog Zakona o posredovanju, odnosno ako je u trenutku prestanka radnog odnosa nezaposlena
osoba imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18
mjeseci. Nov€ana naknada priznavala se za razdoblje od tri mjeseca, najviSe do 24 mjeseca, u ovisnosti
od broja godina provedenih na radu, u visini od 40% prosjecne neto plaée ispla¢ene u FBiH u posljednja
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe.

Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je priznavanje prava na nov¢anu naknadu vrSeno na
temelju rjeSenja o pravu na novéanu naknadu, koja su donesena na temelju podnesenih zahtjeva,
rjeSenja o prestanku radnog odnosa, ispisa radnog staza koje dostavljaju ispostave Zavoda, uvjerenja
koje izdaje Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje, obrasca — odjave osiguranja od
poslodavca i podataka iz Porezne uprave (obrazac 1S3100).

U 2025. godini nov¢anu naknadu je koristilo 970 nezaposlenih osoba, za koje je doneseno rjesenje
o pravu na novéanu naknadu. Donesena su 263 rjeSenja o prestanku prava na nov€anu naknadu jer su
nezaposlene osobe u vrijeme koristenja naknade ostvarile pravo na mirovinu ili su se zaposlile i sedam
rjeSenja o odbijanju zahtjeva za ostvarivanje prava na novcanu naknadu. Razlozi odbijanja su prestanak
radnog odnosa krivhjom nezaposlene osobe ili zbog toga Sto nezaposlena osoba u trenutku prestanka
radnog odnosa nije imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno u posljednjih 18 mjeseci.

Zavod je novCane naknade nezaposlenim osobama priznavao sukladno federalnom i Zupanijskom
Zakonu o posredovanju.

Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba iskazan je u iznosu od 708.017 KM. Zavod
osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama koje se nalaze na evidenciji uplatom doprinosa
za zdravstveno osiguranje. Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se sukladno
Zakonu o zdravstvenom osiguranju.?* Stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba
utvrdena je Odlukom o izmjeni Odluke Skupstine HBZ-a o osnovicama, stopama, nacinu obracuna i
pladanja sredstava za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.”> Odlukom je
definirano da Zavod obracun i uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje po stopi od 0,7 % vrsi za
nezaposlene osobe iz ¢lanka 19. Zakona o zdravstvenom osiguranju, a osnovica za obracun i uplatu
doprinosa za obveznike je prosje¢na mjesecna placa zaposlenih u FBiH. Uvidom u dokumentaciju
utvrdeno je da je Zavod obracunavao i placao doprinose za zdravstveno osiguranje mjesecno u iznosu
od 14,82 KM (bruto plaéa x 0,7%) po nezaposlenoj osobi, od ¢ega Zavodu za zdravstveno osiguranje
Hercegbosanske Zupanije pripada 89,80% i Zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine 10,20% sukladno Odluci Vlade FBiH o izdvajanju sredstava u Fond solidarnosti

23 |skazana su planirana sredstva nakon Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2025. godinu i sa ukljuenim preraspodjelama
24 Sl novine FBiH*, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18
% Narodne novine Hercegbosanske zupanije®, br. 7/10i 2/12
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FBiH.?® Sukladno zakonskim odredbama, doprinosi za zdravstveno osiguranje se plaéaju samo
nezaposlenim osobama koje se u propisanim rokovima javljaju biroima za zaposljavanje. Prema
sluzbenim evidencijama, Zavod je mjeseéno doznadavao sredstva za zdravstveno osiguranje za
prosje¢no 4.032 nezaposlene osobe.

Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza)
iskazane su u iznosu od 209.128 KM, a odnose se na ostala davanja pojedincima na temelju mirovinsko-
invalidskog osiguranja. Nezaposlenoj osobi kojoj, prema evidenciji Zavoda, osobnoj dokumentaciji ili drugim
dokazima koje posjeduje, nedostaje manje od tri godine mirovinskog staza do stjecanja uvjeta za starosnu
mirovinu, sukladno clanku 31. stavak 2) federalnog Zakona o posredovanju, priznavalo se pravo na
mirovinsko-invalidsko osiguranje. Obveznik uplate doprinosa je Zavod. Federalni zavod sacinio je Uputstvo
za primjenu ¢lanka 31. Zakona o posredovanju 26. 10. 2023. godine, u kojem su definirani uvjeti potrebni za
ostvarivanje prava, kao i potrebna dokumentacija za utvrdivanje prava i nacin obracuna i uplate doprinosa
za mirovinsko i invalidsko osiguranje. Na temelju pojedinacnih zahtjeva, uz prilaganje potrebne
dokumentacije (uvjerenje o ukupnom mirovinskom stazu, radna knjiZica, izjava), Zavod je odlucivao
rjeSenjem o uplati doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje.

U 2025. godini podneseno je 68 zahtjeva za dokup staza, od ¢ega su 33 osobe ostvarile pravo, 18 je
odbijeno, za tri prenesena zahtjeva iz 2024. godine Zavod do okoncanja revizije nije dobio odgovor od
Federalnog zavoda za MIO/PIO, a kod 17 predmeta je poslana obavijest o dokupu staza u skorijoj buduénosti
o ¢emu ce se napraviti rjeSenje kad se za to ostvare uvjeti. U 2025. godini bila je jedna zalba. Provedenom
revizijom konstatirano je da je Zavod rjeSenja o priznavanju prava na mirovinsko i invalidsko osiguranje
donosio u utvrdenim rokovima.

7.1.2.4 lzdaci za nabavu stalnih sredstava

Izdaci za nabavu stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 27.164 KM, za koliko je pove¢ana nabavna
vrijednost stalnih sredstava. Realizirani izdaci se najveéim dijelom odnose na nabavu gradevina —
investicijsko odrzavanje zgrada (20.545 KM) i nabavu kompjuterske opreme (3.389 KM) od odabranih
dobavljac¢a nakon provedenih postupaka javnih nabava.

7.1.3 Financijski rezultat

U financijskim izvjeS¢ima za 2025. godinu iskazan je financijski rezultat kako slijedi:

Proracun za Ostvareno u Ostvareno u Index
R. br. Opis tekucu tekucoj prethodnoj
. . .. (4/3)x100
godinu godini godini
1 2 3 4 5 6
| PRIHODI 5.111.147 4.795.890 4.085.806 94
I RASHODI 5.065.147 4.695.276 4.070.430 93
11} TEKUCI SUFICIT/DEFICIT | — I 46.000 100.614 15.376 219
v NETO NABAVA STALNIH SREDSTAVA 46.000 27.164 33.771 59
\' UKUPAN DEFICIT/SUFICIT Il — IV 0 73.450 -18.395 0
VI NETO SMANJENJE FINANCIJSKE IMOVINE 0 0 0 0
VIl NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) 0 0 0 0
VIII UKUPAN FINANCISKI REZULTAT (V + VI + VII) 0 73.450 -18.395 0
Podaci iz bilance stanja:
| Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima | 321.485 | 248.035 | 0

U Godisnjem izvjeséu o izvrSenju proracuna, Zavod je iskazao financijski rezultat u iznosu od 73.450
KM (suficit), kao razliku izmedu prihoda iskazanih u iznosu od 4.795.890 KM i rashoda i izdataka u
iznosu od 4.722.440 KM. Na 31. 12. 2025. godine iskazan je akumulirani visak prihoda nad rashodima
uiznosu od 321.485 KM (ukljucujuci visak prihoda nad rashodima tekuce godine).

%V, broj: 193/2018
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U Odluci Upravnog vije¢a od 17. 3. 2026. godine o utvrdivanju financijskog rezultata za razdoblje
od 1. 1. do 31. 12. 2025. godine, utvrden je visak prihoda nad rashodima i izdacima u 2025. godini u
iznosu od 73.450 KM, kao i viSak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima prenesen iz ranijih
godina u iznosu od 248.035 KM, sto Cini akumulirani visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima
na 31.12. 2025. godine u iznosu 321.485 KM. U Odluci je navedeno da se ostvareni saldo visSka prihoda
i primitaka nad rashodima i izdacima na 31. 12. 2025. godine ostavlja kao nerasporeden i koristiti ¢e za
pokric¢e deficita u narednim godinama.

Clankom 49. federalnog Zakona o posredovanju utvrdeno je da ukoliko se utvrdi da su sredstva
koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova u nastupaju¢em mjesecu, sluzba
za zaposljavanje ce iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvidenih ¢lankom 21. i 25.
ovog Zakona. Clankom 21. federalnog Zakona o posredovanju utvrdeno je da nadleZna tijela Federacije
odnosno kantona utvrduju mjere za promicanje ostvarivanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i
pobolj$anje strukture zaposlenih. Clankom 25. federalnog Zakona o posredovanju utvrdeno je da
posredovanje u zaposljavanju, obuhvata sve radnje i mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene
osobe koja trazi zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu u zaposlenju, s poslodavcem
kojem je potreban zaposlenik radi zasnivanja radnog odnosa, odnosno sklapanja ugovora o radu ili
radnog angaZovanja. Clankom 8. Zupanijskog Zakona o posredovanju definirano je da je Zavod
mjerodavan za donosenje i provedbu mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
osoba, Cije je zaposljavanje otezano. Pored navedenog, odredbama Statuta utvrdeno je da je Zavod
osnovan radi zadovoljenja potreba u oblasti zaposljavanja, te pracenja kretanja na trziStu rada
sukladno Zakonu o posredovanju i drugim propisma, dok je Odlukom o poéetku rada Zupanijskog
zavoda za uposljavanje utvrdeno da ée Zavod vi$ak prihoda nad rashodima, uz suglasnost Vlade HBZ
koristiti za unaprijedenje svoje djelatnosti. U toku 2025. godine Zavod nije kreirao niti provodio vlastite
programe zaposljavanja i samozapoSsljavanja, odnosno mjere aktivne politike zaposljavanja.
Napominjemo da ni Financijskim planom Zavoda za 2026. godinu nisu planirana sredstva za provodenje
vlastitih programa.

Preporuka:

e poduzeti aktivnosti kako bi se sredstva akumuliranog viska prihoda nad rashodima utrosila
za namjene utvrdene Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i odredbama Statuta.

7.2 BILANCA STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkoro€na potrazivanja, razgranicenja i zalihe

7.2.1.1 Novcana sredstva

Novcana sredstva Zavoda na datum bilance iskazana su u iznosu od 418.891 KM i u cijelosti ih Cine
novcana sredstva na transakcijskim racunima.

Zavod ima otvoren transakcijski racun - glavni racun kod UniCredit Bank d.d. Mostar (375.374 KM),
namjenski racun kod Addiko Bank d.d. Sarajevo (5.453 KM) i namjenski racun kod Raiffeisen banke d.d.
Sarajevo (15.949 KM). Izdvojena novcana sredstva (22.115 KM) odnose se na sumnjiva i sporna potraZivanja
(blokirana sredstva Hercegovacke banke).

Pored glavnog ra¢una za redovno poslovanje, Zavod ima i depozitni racun kod UniCredit Bank d.d., koji
se svakodnevno prazni na transakcijski racun Zavoda, te na 31. 12. 2025. godine nije imao iskazano stanje.
Stanje transakcijskog racuna kod Raiffeisen banke iskazano u poslovnim knjigama Zavoda potvrdeno je sa
bankom putem izvoda otvorenih stavki sa 31. 12. 2025. godine, dok sa dvije druge banke nije izvrSeno
usuglasavanje putem izvoda otvorenih stavki, medutim razlike nisu znacajne.
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7.2.1.2 Kratkorocna potrazZivanja

KratkoroCna potraZivanja (48.985 KM) najveé¢im dijelom se odnose na sumnjiva i sporna
potraZivanja od dvije pravne osobe (46.653 KM) i sumnjiva i sporna potrazivanja od fizickih osoba po
osnovu novéanih naknada (2.332 KM). Pravne osobe IP ,Delma 98“ i ,,Colina“ d.o.o. iz Tomislavgrada
nisu vratile dug po danim kreditima iz 2002. godine u okviru projekta poticaja zaposljavanja. Za ova
potraZivanja donesene su ovrine sudske presude, koje jos nisu provedene. Fizicke osobe izmiruju dug na
temelju sporazuma o vrac¢anju sredstava (2.247 KM).

7.2.1.3 Kratkorocni plasmani

Kratkorocni plasmani (93.803 KM) odnose se na sumnjiva i sporna potraZivanja Zavoda po oshovu
potvrde o priznanju potrazivanja iz likvidacijske mase Hercegovacke banke d.d. Mostar iz 2015. godine po
osnovu depozita. Ukupno priznata potrazZivanja Zavoda kod Hercegovacke banke d.d. Mostar iznosila su
131.939 KM, od cega je 68.846 KM naplacdeno u 2016. po temelju potvrde o priznanju potrazZivanja iz
likvidacijske mase. U 2025. godini naplaéeno je 40.978 KM.

7.2.2 Stalnasredstva

Stalna sredstva iskazana su u iznosu od 671.473 KM (nabavne vrijednost 1.210.570 KM, ispravke
vrijednosti 539.097 KM), koliko su iskazani i izvori stalnih sredstava. Struktura stalnih sredstava na
datum bilansa iskazana je u sljedeéim neto vrijednostima: gradevinski objekti (647.180 KM), oprema i
namjestaj (24.115 KM) i oprema u pripremi (178 KM).

Gradevinski objekti iskazani u poslovnim knjigama u vrijednosti od 647.180 KM (nabavne
vrijednosti 884.013 KM, ispravke vrijednosti 236.833 KM), odnose se na gradevinski objekt u sjedistu
Zavoda i poslovne prostore podruznica u gradu Livno i op¢inama Drvar, Kupres, Bosansko Grahovo,
Glamo¢, Tomislavgrad.

Uvecanje nabavne vrijednosti stalnih sredstava u revidiranoj godini iznosilo je 27.164 KM. Najveéim
dijelom se odnosi na adaptaciju poslovnog prostora u ispostavi Livno (20.545 KM).

Od navedenih poslovnih prostora za Cetiri gradevinska objekta sadasnje vrijednosti od 370.342 KM
(nabavne vrijednosti 509.875 KM, ispravke vrijednosti 139.533 KM) nije prezentirana vjerodostojna
dokumentacija o vlasnistvu ili pravu koristenja. Ova vrijednost odnosi se na gradevinske objekte u
kojima su smjestene ispostave Zavoda, i to: Livno, Kupres, Drvar i Bosansko Grahovo. Za objekat u
kojem je sjediste ispostave Livno nije prezentirana dokumentacija o posjedu, niti da li je izvrSena
uknjizba prava vlasnistva. Zgrada nije etaZirana. Pokrenut je spor, te je donesena presuda u korist
Zavoda. Gradevinski objekat u kojem je sjediste ispostave Kupres,?” nije etaZiran. Kao nositelj prava za
objekat u Drvaru, prema posjedovnom listu br. 727 iz 2005. godine, upisana je Zajednica zdravstvenog
osiguranja Banja Luka. Prema posjedovnom listu br. 799 iz 2005. godine nositelj prava za objekat u
Bosanskom Grahovu upisan je Zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje.

Prema podacima sluzbi za katastar i sluzbi za imovinsko-pravne poslove potrebno je obaviti
snimanje i etaZiranje nekretnina kako bi se moglo utvrditi pravo vlasnistva na nekretnini ili dijelu
nekretnine, kao i upis u posjed sukladno Zakonu o premjeru i katastru zemljista koji se primjenjuje u
FBiH. Kako bi se izvrSio upis prava na nekretninama Zavod je zakljucio ugovor o zastupanju u 2024.
godini radi pokretanja imovinsko-pravnih postupaka u svrhu utvrdivanja vlasnistva. Osim zakljucivanja
ugovora nije bilo drugih aktivnosti.

Zavod ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu ili pravu koriStenja nekretnina koje koristi
(poslovni prostori u kojima su smjestene ispostave Zavoda: Livno, Kupres, Drvar i Bosansko
Grahovo), €ija je nabavna vrijednost na 31. 12. 2025. godine u poslovnim knjigama iskazana u iznosu
od 509.875 KM.

27 prema ZK izvodu broj 605 iz 2022. godine, uknjizen je na Opéinu Kupres s pravom viasnistva 1/1 kao zgrada.
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Preporuka:

e osigurati validnu dokumentaciju o viasnistvu ili pravu koristenja poslovnih prostora koji
su knjigovodstveno evidentirani u poslovnim knjigama.

7.2.3 Kratkorocne obveze i razgranicenja

Kratkoro€ne obaveze i razgrani¢enja iskazana su u iznosu od 237.374 KM i odnose se na obveze
prema zaposlenicima (104.386 KM), kratkoro¢na razgrani¢enja (96.135 KM) i kratkorocne tekuce
obveze (37.053 KM).

Obveze prema zaposlenima odnose se na obveze po osnovu placa i naknada troskova zaposlenih
za prosinac 2025. godine, koje su isplacene u sije€nju 2026. godine.

Kratkorocna razgranicenja odnose se na povrate novcanih sredstava od korisnika (nezaposlenih
osoba) koji nisu imali pravo na naknadu.

Kratkorocne tekuce obveze najveé¢im dijelom odnose se na obveze za tekuée transfere
pojedincima u iznosu od 26.330 KM i na obveze prema dobavljacima u iznosu od 8.112 KM. Zavod je
usaglasio stanje obveza prema dobavlja¢ima uiznosu od 4.471 KM, §to predstavlja 55% ukupnih obveza
prema dobavljac¢ima.

7.2.4 Popisimovine i obveza

Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH definirano je da se unutarnjim opéim aktom i odlukom
o popisu utvrduje postupak provodenja popisa imovine i obveza.

Ravnateljica Zavoda donijela je 24. 11. 2025. godine RjeSenje o imenovanju SrediSnjeg popisnog
povjerenstva i povjerenstva za popis imovine, potraZivanja i obveza. Pravilnikom o popisu imovine i
obveza iz 2022. godine iizmjenom Pravilnika u 2024. godini ureden je postupak provodenja popisa imovine
i obveza Zavoda. Odluka o popisu imovine i obveza za 2025. godinu nije donesena, Sto nije sukladno
Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH i clanku 3. Pravilnika o popisu imovine i obveza. Donesen je Plan
rada popisnih povjerenstava 4. 12. 2025. godine.

IzvjeS¢e o obavljenom popisu imovine i obveza Zavoda sacinjeno je 28. 1. 2026. godine i usvojeno
odlukom Upravnog vije¢a 11. 2. 2026. godine.

Na temelju prezentirane dokumentacije, utvrdili smo da je izvrSen naturalni popis stalnih
sredstava. U izvjeS¢u o obavljenom popisu navedeno je da postoji neslaganje popisanih stalnih
sredstava u odnosu na glavnu knjigu (741 KM), u kojoj je viSe iskazano. Nije prezentirana
dokumentacija iz koje bi bilo vidljivo da je izvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog sa stanjem utvrdenim
popisom, zbog cega ne moZzemo potvrditi da je popis stalnih sredstava izvrSen kako je propisano
¢lankom 21. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, kojim je utvrdeno da se u poslovnim knjigama
izvrSi uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem. Takoder, u izvjeséu o obavljenom popisu
komisija je konstatirala da je pokrenut imovinsko-pravni postupak za utvrdivanje prava vlasnistva nad
poslovnim prostorima u ispostavama Livno, Kupres, Drvar i Bosansko Grahovo, $to je detaljnije
obrazloZeno u tocci 7.2.2 lzvjeséa.

Popisno povjerenstvo izvrsilo je i popis tudih stalnih sredstava koja su u vlasniStvu Federalnog
zavoda, te dostavilo popisne liste Federalnom zavodu, ali nije izvrSeno evidentiranje tudih stalnih
sredstava u izvanbilan¢nu evidenciju. S obzirom na to da je Zavod sa Federalnim zavodom pocetkom
2026. godine zakljucio ugovor o poklonu, tuda stalna sredstva evidentirana su 18. 2. 2026. godine u
Glavnu knjigu.

IzvrSenim popisom novcanih sredstava konstatirana je razlika u iznosu od 10 KM kod Raiffeisen
bank d.d. Sarajevo.

Na temelju prijedloga popisnog povjerenstva, Upravno vije¢e donijelo je odluku o rashodovanju
stalnih sredstava (11. 2. 2026. godine) sadasnje vrijednosti 0 KM, nabavne vrijednosti 410 KM.
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Napominjemo da nije izvrSeno isknjizavanje ovih stalnih sredstava sa analiticCkog konta stalnih
sredstava, na analiti¢ki konto sredstva van upotrebe.

IzvrSen je stvarni popis sumnjivih i spornih potrazivanja, kao i obveza po vrstama, kratkoro¢nih
plasmana i razgranicenja, sukladno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbom o ra¢unovodstvu
proracuna FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu prorac¢una u FBiH.

IzvrSen je stvarni popis stalnih sredstava, medutim nije prezentirano da je izvrSeno uskladivanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja stalnih sredstava utvrdenog popisom. To nije sukladno Zakonu o
racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbi o racunovodstvu proracuna u FBiH i Pravilniku o knjigovodstvu
proracuna u FBiH.

Preporuka:

e uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava vrsiti sukladno
Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

7.31ZVJESCE O NOVCANIM TIJEKOVIMA

Pravilnikom o financijskom izvjeséivanju i godiSnjem obracunu proracuna u FBiH utvrdeno je da
IzvjeSée o novcanim tijekovima predstavlja pregled priliva i odliva gotovine i gotovinskih ekvivalenata
iskazanih u izvjeStajnom razdoblju.

U lzvjeS¢u o novcanim tijekovima iskazani su ukupni novcéani primici u iznosu od 4.795.890 KM i
ukupne novcane isplate u iznosu od 4.884.229 KM, Sto je rezultiralo negativnim novéanim tijekom u
iznosu od 88.339 KM. Iskazani iznos gotovine na pocetku i na kraju godine ne odgovara iznosu novcanih
sredstava iskazanom u Bilanci stanja i Glavnoj knjizi (saldo gotovine na pocetku godine manje je iskazan
za 63.094 KM, dok je saldo gotovine na kraju godine manje iskazan za 22.115 KM, u odnosu na Glavnu
knjigu). Razlika se odnosi na dugogodisnja izdvojena potraZivanja povezana s Hercegovackom bankom,
koja su bila pogresno evidentirana. U Glavnoj knjizi izvrSeno je preknjizavanje u okviru pozicije
sumnjivih i spornih potraZivanja 16. 6. 2026. godine. Shodno navedenom preporuka nije dana.

8. JAVNE NABAVE

Zavod je donio Pravilnik o javnim nabavama tijekom 2023. godine kojim se propisuje i ureduje
nacin planiranja i provodenja javnih nabava, sukladno ¢lanku 13. Zakona o javnim nabavama (u
daljnjem tekstu: Zakon).

Upravno vijec¢e je usvojilo Plan javnih nabava za 2025. godinu 17. 12. 2024. godine, koji je
pravovremeno objavljen na portalu Agencije za javne nabave 23. 12. 2024. godine. Prvobitnim Planom
javnih nabava planirano je provodenje 26 postupaka javnih nabava ukupne procijenjene vrijednosti
114.718 KM.?® Tijekom 2025. godine donesene su &etiri izmjene i dopune plana® tako da ukupna
vrijednost planiranih nabava iznosi 147.830 KM, a ukupan broj planiranih postupaka 29.

Revizijom je utvrdeno da pojedine nabave (u izhosu najmanje od 9.250 KM) nisu predvidene
planom. Radi se o nabavi usluga reprezentacije, nabavi i ugradnji klima uredaja, odrZavanju klima
uredaja, nabavi usluga odrzavanja domene, usluga odrZavanja opreme, PVC prozora, vulkanizerskih
usluga i usluga pranja vozila. Zbog navedenog je odstupanje u tabeli u vidu veéeg broja provedenih
izravnih sporazuma nego sto je planirano. Navedeno nije sukladno ¢lanku 17. Zakona. Naglasavamo da
je Zakonom propisano da se nabave usluga obuhvacéenih Aneksom Il Zakona takoder planiraju Planom
javnih nabava i provode sukladno odredbama Pravilnika o postupku dodjele ugovora o uslugama iz
Aneksal ll.

28 Svi iznosi su iskazani sa PDV-om.
2929, 4. 2025. godine, 9. 6. 2025. godine, 28. 10. 2025. godine i 11. 12. 2025. godine.
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Pregled planiranih i provedenih postupaka, kao i revidirani uzorak, dat je u sljedecoj tabeli:

Planirane nabave Provedene nabave Revidirani uzorak
Vrsta postupka Broj Iznosu Broj Iznosu | % u odnosu Broj Iznosu
postupaka KM postupaka KM na plan postupaka KM
Konkurentski 92,7%
zahtjev za 4 44.460 4 41.223 4 41.223
dostavu ponude
Izravni sporazum 23 98.824 27 38.010 38,5% 12 26.848
Nabava usluga iz 69,2%
Aneksa Il 2 4.446 1 3.077 1 3077
Ukupno 29 147.830 32 82.310 55,68% 17 | 71.148

Revizijom je izvrSeno ispitivanje uskladenosti 17 provedenih postupaka nabava, s fokusom na
ispunjenost opcih uvjeta za pocetak postupka javne nabave; provodenje procedure javne nabave;
prijem i otvaranje ponuda i izbor ponudaca; realizaciju zaklju¢enog ugovora i postupak pravne zastite
te nisu utvrdene znacajnije nepravilnosti.

Napominjemo, da je Zavod tijekom 2025. godine nabavljao robe i usluge za potrebe projekta
»PoboljSanje poloZaja Zena na trziStima rada perifernih industrijskih regija - WIN“ koji je podrzan od
strane Interreg programa za Dunavsku regiju — koji sufinancira Europska Unija. S obzirom da je sredstva
za ove nabave osigurala medunarodna organizacija, postupci koji su provedeni za te potrebe provodili
su se prema propisima e-PRAG koja predstavljaju obvezni proceduralni vodi¢ Europske komisije za
nabave i grantove u okviru vanjske pomoci EU. Primjenjuju se na ugovore koje financira EU, definirajudi
pragove za nabave, vidljivost i pravila ugovaranja kako bi se izbjegle nepravilnosti i osigurala najbolja
vrijednost za novac. Prema tome, sukladno ¢lanku 10. Zakona na ove nabave se ne primjenjuju odredbe
Zakona. Za potrebe projekta tijekom 2025. godine provedeni su slijedeci postupci nabave:
iznajmljivanja opreme u uredenja prostora za sajam zaposljavanja 2025.godine (11.583 KM), usluge
obuke za nezaposlene osobe (8.400 KM), usluge tiskanja i izrada brosura, pozivnica, akreditacija i sl.
(3.908 KM), hotelijerske i restoranske usluge (3.077 KM), usluge prijevoza nezaposlenih osoba za
potrebe sajma zaposljavanja (2.094 KM), usluge grafickog dizajna za potrebe sajma zaposljavanja
(1.640 KM).

Na temelju izvrSene revizije, konstatirano je da Zavod kod provedenih javnih nabava nije
postupao sukladno Zakonu u dijelu planiranja javnih nabava za sve robe, usluge i radove za koje je
propisana obveza primjenjivanja ovog Zakona.

Preporuka:

e planom javnih nabava obuhvatiti sve nabave koje se planiraju provesti sukladno Zakonu
o javnim nabavama.

9. OSTALI NALAzZI

9.1Jedinstveni informacijski sustav - JIS

Upravni odbor Federalnog zavoda je 20. 12. 2012. godine usvojio Analizu i profesionalno misljenje, sto
je podrazumijevalo izradu studije i provodenje svih mjera i aktivnosti u cilju izgradnje novog ,,Jedinstvenog
informacijskog sustava“ (u daljnjem tekstu: JIS) Federalnog zavoda sukladno zakonskim nadleZnostima
Federalnog zavoda da objedini i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za FBiH i
predlaZe mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje JIS-a u ovoj oblasti.

Nakon usuglasavanja sa kantonalnim/Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje, u svibnju 2014. godine je
potpisan Sporazum o implementaciji projekta: ,,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacijskog
sustava za posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“, izmedu Federalnog
zavoda i svih 10 kantonalnih/Zupanijskih sluzbi, a kojim se reguliraju prava i obveze sporazumnih strana pri
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implementaciji projekta, u okviru kojeg ée se uspostaviti Integrirana baza podataka sadrzana od zbirnih
evidencija nezaposlenih osoba, novcanih naknada i drugih podataka u oblasti rada i zaposljavanja.

Zavod nije u potpunosti integriran u JIS. Evidencija nezaposlenih osoba vodi se kroz program ,,Carmen”,
kojim se objedinjavaju evidencije nezaposlenih osoba na razini Zavoda i njenih podruznica, a na temelju
zaklju¢enog ugovora sa dobavljatem IT ODJEL d.o.o0. Mostar od 4. 12. 2015. godine. Zavod koristi modul
Aktivne politike zaposljavanja u opsegu potrebnom za realizaciju programa sufinanciranja
(samo)zaposljavanja koje financira Federalni zavod. Zaposlenici u Ispostavama Zavoda unose podatke o
osobama u JIS, koje su predmet sufinanciranja, te na taj nacin vrSe se povezivanja istih s poslodavcima i
kreiraju se ugovori. Osobe koje Zavod prijavljuje u JIS su samo one za koje poslodavci apliciraju na programe
zaposljavanja.

Pored osnovne evidencije o nezaposlenim osobama u programu Carmen odvijaju se procesi kreiranja
podataka za osobe koje ostvaruju pravo na zdravstveno osiguranje, nov€anu naknadu po prekidu radnog
odnosa i dokup staza. Podaci koji se automatski kreiraju Salju se na server Federalnog zavoda, te se dalje
prosljeduju Poreznoj upravi FBiH koja vrsi automatsku kontrolu, te dalje prosljeduje podatke prema npr.
Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje. Rezultate importa podataka Porezne uprave FBiH
Zavod dobiva elektronski od Federalnog zavoda. Ovi se podaci razmjenjuju na dnevnoj osnovi. Podatke o
novc¢anoj naknadi koja se isplacuje nezaposlenim osobama po prekidu radnog odnosa Zavod dostavlja u Excel
tabelama Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, u kojoj je formiran Jedinstveni registar podataka
na koje se ne uplaéuju doprinosi. Ovi podaci razmjenjuju se na mjese¢nom nivou.

Okvirnim sporazumom o eksploataciji, odrZzavanju i nadogradniji JIS-a u oblasti zaposljavanja u FBiH od
1. 2. 2021. godine, koji su potpisale sve kantonalne/Zupanijske sluzbe za zaposljavanje, utvrdene su mjere i
radnje za objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija u oblasti zaposljavanja u FBiH u JIS-u u oblasti
zaposljavanja u FBiH. Okvirnim sporazumom utvrdene su obveze sluzbi da u JIS dostavljaju ispravne i to¢ne
podatke za potrebe vodenja zbirnih evidencija, te da se u sluéaju neispravnih podataka preuzme obveza
ispravljanja i dostavljanja izmijenjenih/ispravljenih podataka.

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja®® (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisane su
evidencije u oblasti zaposljavanja koje su Sluzbe za zaposljavanje duzne voditi, kontinuirano ih azurirati i
dostavljati Federalnom zavodu. Pravilnikom je propisano da su sluzbe duZne voditi osnovne evidencije i to:
evidencija o nezaposlenim osobama — obrazac E-1, evidencija o osobama koje traze promjenu zaposlenja —
obrazac E-2 i evidencija o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji —
obrazac E-3, te da pored osnovnih evidencija sluzbe mogu voditi i druge evidencije neophodne za rad sluzbe.
U okviru osnovnih evidencija, mogu se voditi i posebne evidencije. Takoder, Pravilnikom je propisano da
Federalni zavod objedinjava i vodi zbirne evidencije u oblasti zaposljavanja od interesa za FBiH.

Tijekom 2024. i 2025, godine odrzano je nekoliko neformalnih sastanaka izmedu predstavnika
Federalnog zavoda i kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje koje ne koriste JIS u potpunosti. Na
sastancima se razgovaralo da li su sluZzbe spremne nastaviti sa aktivnostima oko Interface-a.3! Osim toga,
Federalni zavod je 25. 3. 2025. godine uputio dopis Zupanijskim sluzbama koje ne koriste JIS u potpunosti?
kojim ih je informirao da je u tijeku Projekt podrske zaposljavanja iz kredita Svjetske banke kroz ESP2 projekt,
te je traZzena povratna informacija od sluzbi da li smatraju Interface prihvatljivim rjeSenjem za prijenos
podataka u Integriranu bazu podataka Federalnog zavoda - JIS.

Ravnateljica Zavoda je 27. 3. 2025. dostavila Federalnom zavodu informaciju da je Zavod spreman
sukladno Okvirnom sporazumu o implementaciji projekta ,Nadogradnja i unapredenje informacijskog
sustava za posredovanje u zaposljavaniju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“ omoguciti efikasnu i
efektivnu migraciju prikupljenih podataka o nezaposlenim osobama kao i dostavljati druge podatke potrebne
za funkcioniranje JIS-a Federalnom zavodu. Osim toga, navedeno je da su odlucili zadrzati trenutnu aplikaciju

%0 _Sl. novine FBiH* broj 74/18 i 90/20

31 Interface je rjeSenje za prijenos podataka iz sustava kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za uposljavanje u JIS bez obveze koristenja samo JIS
sustava u radu sluzbi.

32 Javna ustanova Sluzba za uposljavanje Kantona Sarajevo, Sluzba za upo$ljavanje Hercegovatko—neretvanske Zupanije/kantona
Mostar; Zupanijski zavod za uposljavanje Livno i Sluzba za uposljavanje Zupanije Zapadnohercegovadke.
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za vodenije evidencija (Carmen), te da prihvataju tehnicko rjesenje za kreiranje sucelja za dostavu podataka
sukladno propisanom zakonskom regulativom. Takoder, smatraju ga tehnicki prihvatljivim rjeSenjem.

Obavljenom revizijom konstatirano je da Zavod vodi evidencije propisane Pravilnikom. Evidencija
nezaposlenih osoba vodi se u elektronskom obliku putem vlastitog informacijskog sustava, sukladno
vazecim propisima koji ureduju oblasti posredovanja u zaposljavanju i vodenju evidencija nezaposlenih
osoba. Medutim, Zavod ne dostavlja propisane evidencije Federalnom zavodu, koje ukljucuju
evidenciju o nezaposlenim osobama — obrazac E-1, evidenciju o osobama koje traze promjenu
zaposlenja — obrazac E-2 i evidenciju o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje
u Federaciji — obrazac E-3. To nije sukladno Pravilniku.

Preporuka:

e uspostavljene evidencije u oblasti zaposijavanja dostavijati Federalnom zavodu za
zaposljavanje sukladno Pravilniku o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

9.2 Projekt poboljSanja polozaja zena na trzistu rada perifernih industrijskih regija —
WIN

Partnerskim ugovorom koji je potpisan 21. 12. 2023. godine Zavod je uzeo ucesée u projektu akronima
WIN a na tematiku: ,,PoboljSanje poloZaja Zena na trZistima rada perifernih industrijskih regija - WIN“,
zajedno s jo$ devet partnera iz sedam zemalja Dunavske regije (Austrija, BiH, Bugarska, Ce$ka, Madarska,
Slovenija i Srbija). Nositelj projekta je Centar za znanost i istraZivanje Slovenske akademije znanosti i
umjetnosti sa sjediStem u Ljubljani, a opci je cilj poboljSano zaposljavanja Zena u sedam zemalja sudionika
projekta. Ovaj projekt podrzan je od strane Interreg programa za Dunavsku regiju — koji sufinancira Europska
Unija. Glavni ishodi projekta ukljucuju nekoliko zajednicki razvijenih rjeSenja, pilot mjera,
lokalnih/regionalnih akcijskih planova i preporuka za politike, te zajednicku WIN kampanju podizanja svijesti
za promicanje rodne ravnopravnosti i vjeStina Zena na trziStima rada perifernih industrijskih regija.

Ukupna vrijednost projekta na razini partnerstva iznosi 1.934.900 EUR, od Cega je za Zavod predviden
maksimalni iznos od 107.000 EUR. Europska unija sufinancira 80% (1.547.920 EUR), a 20% sufinanciraju svi
partneri na projektu (386.980 EUR). Sredstva projekta se ne uplacuju unaprijed, vec se radi o refundacijskom
modelu. Troskovi se prvo realiziraju od strane partnera, zatim se pravdaju izvjeStavanjem kroz poseban
informacijski sustav svakih Sest mjeseci i prolaze prvu razinu kontrole (FLC-First level of control) od strane
Ministarstva financija BiH, nakon cega se izdaje FLC certifikat Cime se smatra da su sredstva odobrena. Rok
za vrSenje kontrole od strane Ministarstva financija BiH je 60 dana po prijemu lzvjestaja, a potom sredstva
budu refundirana na projektni racun glavnog partnera, koji ih rasporeduje projektnim partnerima.

Projekt je formalno zapoceo 1. 1. 2024. godine i planirano je da traje do 30. 6. 2026. godine, odnosno 30
mjeseci. Zavod je za potrebe projekta zaposlio Stru¢nog djelatnika za posredovanje pri zaposljavanju, te sa
navedenom zaposlenicom 26. 4. 2024. godine zakljucio ugovor o radu na odredeno tj. do okoncanja
provedbe projekta. Projekt je podijeljen na pet izvjestajnih razdoblja krenuvsi od 1. 1. 2024. godine pa do 30.
6. 2026. godine, a jedno izvjestajno razdoblje obuhvada razdoblje od Sest mjeseci. Za potrebe projekta
otvoren je poseban transakcijski racun na koji se uplacuju iskljucivo sredstva projekta, te sa kojeg se plaéaju
troskovi nastali vezano za projekt.

Za 2025. godinu za realizaciju projekta planirana su sredstva u iznosu od 95.000 KM (primljeni
tekudi transferi), a tijekom godine kroz sustav je pravdano, kontrolirano i na kraju odobreno 33.554 KM (llI
izvjeStajno razdoblje za period 1. 1. — 30. 6. 2025. godine). Datum dobivanja FLC certifikata je 25. 7. 2025.
godine, $to ujedno predstavlja datum potvrde da su sredstva odobrena. Ova sredstva su doznac¢ena Zavodu
u sije¢nju 2026. godine. Za izvjestajno razdoblje od 1. 7. do 31. 12. 2025. godine izvjestaj je podnesen u
sijecnju 2026, a FLC certifikat da je kontrola zavrsena je dodijeljen 2. 2. 2026. godine ¢ime je odobreno 57.011
KM. Ova sredstva su doznacena Zavodu u travnju 2026. godine. Tijekom 2025. godine priljev donatorskih
sredstava ostvaren je u iznosu od 25.342 KM, koji se u cijelosti odnosi na Il izvjestajno razdoblje 2024.,
odnosno razdoblje od 30. 6. — 31. 12. 2024. godine, koliko je i iskazano na prihodima.
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Skre¢emo paznju na to da je Zavod prije sacinjavanja financijskih izvjesc¢a za 2025. godinu raspolagao
informacijom o odobrenju izvjeS¢a za oba izvjestajna razdoblja 2026. godine, Sto znaci da je imao
informacije neophodne za evidentiranje i iskazivanje potraZivanja i razgranicenih prihoda u iznosu od
90.565 KM. Zavod nije evidentirao potraZivanja i razgranicene prihode, $to nije sukladno Uredbi o
racunovodstvu proracuna u FBiH i Pravilniku o knjigovodstvu proracuna u FBiH, a za posljedicu je imalo to
da su na datum bilance podcijenjena potrazZivanja i razgraniceni prihodi za navedeni iznos. Imajuéi u vidu
to da je planirano trajanje projekta do 30. 6. 2026. godine, nije dana preporuka.

10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESCA

Na dostavljeni Nacrt izvies¢éa o izvrSenoj financijskoj reviziji za 2025. godinu Zavod je 22. 6. 2026.
godine dostavio komentar, uz dodatnu dokumentaciju.

ObrazloZenja su data na nalaze i preporuke u vezi sa: potrazivanjima i razgrani¢enim prihodima
po temelju projekta WIN; sacinjavanjem lzvjeS¢a o novcanim tijekovima; dodjelom sredstava po
programima koji se financiraju iz sredstava utvrdenih Finansijskim planom Federalnog zavoda; i
neuskladenosti Zakona o radu Hercegbosanske Zupanije s federalnim Zakonom o radu.

UvaZeno je i inkorporirano u konacno lzvjesce obrazloZenje koje se odnosi na sacinjavanje
lzvjeSéa o novcanim tijekovima. U komentaru je navedeno da se iznos od 22.115 KM odnosi na
dugogodisSnja izdvojena potrazivanja povezana s Hercegovackom bankom, koja ne utjeCu na
likvidnost, novcane tijekove i mogucnost izvrSenja obveza, te da su sredstva bila pogresno
evidentirana. Uz komentar je dostavljen nalog za knjiZzenje br. 91 od 16. 6. 2026. godine, kojim je
izvrSeno preknjiZzavanje iznosa od 22.115 KM u okviru pozicije sumnjivih i spornih potrazZivanja.

Za obrazloZenja koja nisu prihvacena jer nisu prezentovane nove cinjenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi utjecala na izmjene nalaza, dajemo sljedeca pojasnjenja:

e vezano za potrazivanja i razgranicene prihode po temelju projekta WIN u komentaru je
navedeno da je projekt uredno realiziran i dokumentiran, te da iznos potrazivanja koji nije
evidentiran predstavlja 1,77% ukupnog proracuna Zavoda za 2025. godinu. Ne osporava se
da potrazivanje i razgraniceni prihod nije evidentiran u Glavnoj knjizi na datum bilance, ali
se istiCe da se radi o pojedinacnom slu¢aju vezanom uz medunarodni projekt za koji su
rashodi uredno evidentirani, dokumentirani i nastali su za odobrene projektne aktivnosti,
dok su sredstva refundirana sukladno ugovornim odredbama. Predmetni propust odnosio se
iskljucivo na priznavanje potrazivanja i razgranicenih prihoda, a ne na zakonitost, namjensko
koriStenje ili opravdanost utroSenih sredstava. Takoder, u komentaru je naglaseno da
navedena okolnost nije utjecala na iskazane rashode, obveze, nov¢ana sredstva, niti na
financijski rezultat Zavoda, kao ni na zakonitost poslovanja ili koristenje javnih sredstava.
Radi se o izoliranom i jasno utvrdivom pitanju racunovodstvenog evidentiranja jednog
potrazZivanja po medunarodnom projektu, pri cemu su svi poslovni dogadaji dokumentirani
i dokazivi. Zavod smatra da navedene okolnosti i njihov stvarni utjecaj na financijska izvjesc¢a
treba sagledati u kontekstu ukupnog poslovanja Zavoda, znacaja predmetnog iznosa u
odnosu na ukupne financijske pokazatelje, te Cinjenice da nije rijec o sustavhom propustu u
vodenju racunovodstvenih evidencija. Naglaseno ja da se radi o projektu koji zavrsava 30. 6.
2026. godine, te da ¢e konacni obracun projekta i refundacija prihvatljivih troskova biti
provedeni sukladno ugovornim odredbama i pravilima Programa. Uz komentar je dostavljen
Ugovor o sufinanciranju i financijski pregled projekta po razdobljima.

lako se u komentaru ne osporavaju Cinjenice utvrdene tijekom revizije, skrecemo paznju na
to da se nalaz nije odnosio na zakonitost provedbe projekta, namjensko koristenje sredstava,
niti opravdanost nastalih rashoda, veé pravilnost i potpunost racunovodstvenog
evidentiranja poslovnih dogadaja vezanih za projekt, sukladno Uredbi o racunovodstvu
proracuna u FBiH i Pravilniku o knjigovodstvu proracuna u FBiH. Prije sacinjavanja
financijskih izvjeS¢a za 2025. godinu Zavod je raspolagao informacijama potrebnim za
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priznavanje potraZivanja i razgranicenih prihoda, zbog cega je bio duzan izvrsiti njihovo
evidentiranje u poslovnim knjigama. Propustanjem evidentiranja potraZivanja i
razgranicenih prihoda financijska izvje$¢a na datum bilance nisu istinito i fer prikazala stanje
ove imovine i razgranicenih prihoda, pri ¢emu je iznos od 90.565 KM iznad utvrdenog praga
ukupne kvantitativne materijalnosti. Stoga okolnosti koje Zavod navodi, ukljucujuéi i
¢injenicu da se radi o pojedinacnom projektu koji zavrSava 30. 6. 2026. godine i da ¢e konacni
obracun biti izvrSen u skladu s ugovornim odredbama, ne mijenjaju €injenicu da predmetna
potrazivanja i razgraniceni prihodi nisu bili evidentirani na datum bilance, niti utjecu na
zakljucak revizije;

e u vezi sa dodjelom sredstava po programima koji se financiraju iz sredstava utvrdenih
Finansijskim planom Federalnog zavoda, u komentaru je navedeno da su mjere ,Sluzba u
suradnji sa poslodavcima 2025 i ,,Druga prilika 2025 objavljene na Internet stranici Zavoda,
u kojima je prezentiran nacin postupka apliciranja. Sve Zupanijske sluzbe za zaposljavanje i
Federalni zavod potpisali su programe u kojima su navedeni kriteriji, uvjeti i nacin postupka
dodjele sredstava, kao i dokumentacija koju su poslodavci, odnosno fizicke osobe duine
dostaviti da bi bili reprezentativni u postupku dodjele sredstava. Navodi se da je postupak
dodjele sredstava odreden programom kojeg je Federalni Zavod za zaposljavanje zajedno sa
svim Sluzbama propisao i usvojio na redovitom kolegiju ravnatelja u veljaci 2025. godine. Uz
komentar je dostavljen link na internet stranicu Zavoda (objava obavijest o otvaranju
programa ,,Sluzba u suradnji sa poslodavcima 2025“ i ,,Druga prilika 2025“), te se navodi da
je popis svih poslodavaca kojima su dodijeljena sredstva po navedenim programima
dostavljen revizorima, kao i uzorci kompletne dokumentacije poslodavaca u kojima je
preispitan postupak provedbe Javnog poziva navedenih mjera.

Napominjemo da revizorskom timu nije prezentirano da je imenovano povjerenstvo za
provodenje procedure za dodjelu sredstava, odnosno zaposlenici koje sluzbe su obavljali
aktivnosti vezane za dodjelu sredstava, zbog cega nije moguce potvrditi da su razdvojene
aktivnosti selekcije, ocjene zaprimljenih prijava, rjeSavanja prigovora i Zalbi i evaluacije
efekata i namjenske potroSnje na nacin propisan Smjernicama o minimalnim standardima
dodjele proracunskih sredstava putem transfera i subvencija u FBiH. Nije prezentirano da je
Zavod evidentirao sve zaprimljene prijave, da su sacinjene liste odobrenih zahtjeva i liste
odbijenih zahtjeva. lako je Zavod na svojoj internet stranici objavio obavijest da su otvoreni
navedeni programi, nije prezentirana dokumentacija koja bi potvrdila nacin provodenja
postupka dodjele sredstava. Zbog toga se ne moze potvrditi da je izbor korisnika izvrSen na
transparentan, objektivan i jednak nacin za sve podnosioce prijava, niti da su sredstva u
ukupnom iznosu od 2.088.840 KM dodijeljena iskljuCivo korisnicima koji su ispunjavali
propisane uvjete.

U obrazloZenju vezanom za neuskladenost Zakona o radu Hercegbosanske Zupanije s federalnim
Zakonom o radu u dijelu utvrdenog trajanja punog radnog vremena nije izraZzeno neslaganje, nego
je navedeno da Zavod nije nadlezan za ocjenu medusobne uskladenosti propisa razliCitih razina
vlasti, niti za odlucivanje o njihovoj primjeni izvan zakonom utvrdenih ovlasti. Zavod je kao
poslodavac, duzan primjenjivati vazece propise koji ureduju radnopravni status zaposlenika, dok
eventualno uskladivanje Zupanijskog zakonodavstva s federalnim propisima predstavlja pitanje iz
nadleZnosti zakonodavnih i drugih nadleznih tijela. U vezi s tim napominjemo da je upravo zbog
¢injenice da Zavod nije nadleZzan za uskladenost propisa razli¢itih razina vlasti, na ovo skrenuta
paZnja u isticanju pitanja u skladu sa ISSAl-jem 2706 — Tocke za isticanje pitanja i tocke za ostala
pitanja u izvjeScu neovisnog revizora i ne utjece na dano misljenje.

Osim navedenog, u komentaru je navedeno da c¢e Zavod postupiti po preporukama koje se
odnose na: dodjelu sredstava osiguranih financijskim planom Federalnog zavoda za programe
aktivne politike zaposljavanja putem transfera sukladno Zakonu o proracunima u FBiH i Smjernicama
o minimalnim standardima dodjele proracunskih sredstava putem transfera i subvencija u FBiH;
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saCinjavanje Dokumenta okvirnog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, te podnosenje
prijedloga financijskog plana resornom Ministarstvu u propisanom roku, sukladno odredbama
Zakona o proracunima u FBiH; uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava
sukladno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Reviziju Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno obavio je revizorski tim u sastavu: Perislav Deli¢ —
voda tima, i Alma Kajtazovié Ibradzi¢ — ¢lanica tima.

Voditelj tima

Perislav Deli¢, s. r.

Rukovoditeljica Sektora
za financijsku reviziju zavoda,
fondova i agencija

Rukovoditeljica Sektora
za razvoj, metodologiju i upravljanje
kvalitetom

. . ves Marijana Milicevié, s. r.
Mia Buljubasic, s. r. . !
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V. PRIVICI

1. GODISNJA FINANCISKA 1ZVJESCA
2. 1ZJAVA RUKOVODSTVA
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Nadlezno ministarstvo: Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne ski

Potrosac¢ka jedinica-glava: Zupanijski zavod za uposljavanje - Livho

Sjediste potrosacke jedinice: Livno

Operativni broj:

OBRAZAC GIB

Sifra po kvalifikacionoj
djelatnosti: 7810
Identifikacijski broj: 4281023990001

Organizacijski broj:

Fukcionalni kod:06 00

Fond:0 1

Pojedinacni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
Period izvjeStavanja : od 01-JAN-2025 do 31-DEC-2025

KM
- . Procena
Rb.| Brol POZICIJA Oznaka Planirano Ostvareno Odstupanje t 43
Konta za AOP (4-3)
x 100
u tekucoj godini “ preth_oc?nol
godini
1 2 3 4 5 6 7
1 PRIHODI (2+17+36) 200
5.111.147 4.795.890 4.085.806 -315.257] 93,8%
2 |710000 | PRIHODI OD POREZA (3+7+9+11+13+14+15+16 201
( ) 4.115.467 4.253.247 3.609.182 137.780] 103,3%
3 | 711000 |Porez na dobit pojedinaca i preduzeca (4+5+6) 202 0 0 0 0 0,0%
4 1711100 |Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 203 0 0 0 0 0,0%
5 | 711200 |Porez na dobit preduzeca 204 0 0 0 0 0,0%
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Porez na dobit banaka i dr.fin.organizacija, druStava za 205
osiguranje i reosiguranje imovine i lica, pravnih lica iz
6 | 711900 Joblasti elektroprivrede, poste i telekomunikacija i pravnih
lica izoblasti igara na srecu i ostalih preduzec¢a
0 0 0 0 0,0%
7 | 712000 |Doprinosi za socijalnu zastitu (7=8) 206 4.115.467 4.253.247 3.609.182 137.780] 103,3%
8 | 712100 |Doprinosi za socijalnu zastitu 207 4.115.467 4.253.247 3.609.182 137.780] 103,3%
9 | 713000 |Porez na plac¢u i radnu snagu (13=14) 208 0 0 0 0 0,0%
10 | 713100 |Porez na placu (zaostale uplate poreza) 209 0 0 0 0 0,0%
11 | 714000 |Porez na imovinu (15=16) 210 0 0 0 0 0,0%
12 | 714100 |Porezna imovinu 211 0 0 0 0 0,0%
13 | 715000 |Domaci porez na dobra i usluge 212 0 0 0 0 0,0%
14 | 716000 |Porez na dohodak 213 0 0 0 0 0,0%
15 | 717000 |Prihodi od indirektnih poreza 214 0 0 0 0 0,0%
16 | 719000 |Ostali porezi 215 0 0 0 0 0,0%
17 | 720000 |NEPOREZNI PRIHODI (18+26+35) 216 2.600 17.676 11.399 15.076| 679,8%
Prihodi od poduzetni¢kih aktivnosti i imovine i prihodi od 217
18 | 721000 v i i 25
pozitivnih kursnih razlika (19+.............. +25) 600 2.045 2.029 1.445| 340,8%
i i javni Ga i fin. itucij 218
19 | 721100 |Prihodi od nefin.javnih preduzeca i fin. Institucija 0 2.000 2.000 2.000 0.0%
20 | 721200 |Ostali prihodi od imovine 219 600 45 29 -555 7,5%
Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢eS¢a u 220
21 | 721300 kapitalu 0 0 0 0 0,0%
22 | 721400 |Naknade primljene od pozajmica i uCesca u kapitalu 221 0 0 0 0 0,0%
23 | 721500 |Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 222 0 0 0 0 0,0%
24 | 721600 |Prihodi od privatizacije 223 0 0 0 0 0,0%
25 | 721700 |Prihodi po osnow premije i provizije za izdatu garanciju 224 0 0 0 0 0,0%
26 | 722000 Naknade i takse i prihodi od pruzanja javnih usluga 225
(27+.......... 33) 2.000 15.521 8.565 13.521] 776,1%
27 | 722100 JAdministrativne takse 226 0 0 0 0
28 | 722200 |Sudske takse 227 0 0 0 0 0,0%
29 | 722300 |[Komunalne naknade i takse 228 0 0 0 0 0,0%
30 | 722400 |Ostale budzetske naknade i takse 229 0 0 0 0 0,0%
31 | 722500 |Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim 230 0 0 0 0 0,0%
2600 Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od viastitih 231
32 72 . . . . ~ . ige . .
djelatnosti korisnika budzeta i viastiti prihodi) 2.000 6.600 3.100 4.600| 330,0%
33 | 722700 |Neplanirane uplate-prihodi 232 0 8.921 5.465 8.921 0,0%
34 | 723000 |NovEane kazne 233 0 110 805 110 0,0%
35 | 777000 |Drugi tekuéi prihodi 234 0 0 0 0 0,0%
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36 PRIMLJENI TRANSFERI (Transferi i donacije) 235
(37+38+39+40+41+42) 993.080 524.967 465.225 -468.113|  52,9%
Primljeni tekuéi transferi od inostranih Viada i 236
37 | 731100 . . "
medunarodnih organizacija 0 25.342 23.236 25.342 0,0%|
Primljeni transferi od ostalih nivoa Vasti 237
38 | 732100 ! 993.080 499.625 441.990 -493.455| 50,3%
39 | 741100 |Primljeni kapitalni transferi od inostranih Viada 238 0 0 0 0 0,0%
40 | 742100 |Kapitalni transferi od ostalih nivoa vasi i fondova 239 0 0 0 0
41 | 742200 |Kapitalni transferi iz neviadinih izvora 240 0 0 0 0 0,0%
42 | 733100 |Donacije 241 0 0 0 0 0,0%
43 RASHODI (44+47+48+58+67+75+80) 242
5.065.147 4.695.276 4.070.430 -369.871 92,7%
44 1611000 |Place i naknade troSkova zaposlenih (45+46) 243
1.452.070 1.292.835 1.222.952 -159.235] 89,0%
45 | 611100 |Bruto place i naknade placa 244 1.220.070 1.129.569 1.019.211 -90.501 92,6%)
46 1611200 |Naknade troSkova zaposlenih 245 232.000 163.266 203.740 -68.734 70,49
47 1612000 | poprinosi poslodavca i ostali doprinosi 246 93.780 87.901 107.875 -5.879]  93,7%
48 1613000 . " . . .
lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge (49+.......... +57) 247 265.150 169.375 127.812 -95.775 63,9%
49 | 613100 |Putni troSkovi 248 16.350 7.304 7117 -9.046 44,7 %
50 | 613200 Jizdaci za energiju 249 19.000 15.381 14.517 -3.619] 81,0%
51 | 613300 ||zgaci za komunikaciju | komunalne usluge 250 28.000 20.222 19.016 -7.778]  72,2%
52 | 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 251 25.900 19.835 12.482 -6.065 76,6%)
53 | 613500 ||zdaci za usluge prevoza i goriva 252 4.500 2.483 2.225 -2.017|  55,2%
54 1613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 253 6.000 4.499 0 -1.501 75,0%
55 | 613700 |izdaci za tekué¢e odrzavanje 254 16.000 4.688 6.799 -11.312|  29,3%
56 | 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa 255 12.000 8.318 9.931 -3.682 69,3 %
57 ]613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 256 137.400 86.645 55.727 -50.755 63,1%)|
58 | 614000 | Tekuci transferi i drugi tekucéi rashodi (59+......... +66) 257
3.254.147 3.145.164 2.611.791 -108.983 96,7 %)
59 | 614100 | Tekuci transferi drugim nivoima vasti 258 0 0 0 0 0,0%
60 | 614200 | Tekudi transferi pojedincima 259 3.251.147 3.144.201 2.611.378 -106.946] 96,7%
61 | 614300 JTekudi transferi neprofitnim organizacijama 260 0 0 0 0 0,0%;
62 | 614400 |Subvencije javnim preduzec¢ima 261 0 0 0 0 0,0%
63 | 614500 |subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima 261 0 0 0 0 0,0%)
64 | 614600 | subvencije finansijskim institucijama 263 0 0 0 0 0,0%
65 | 614700 | Tekudi transferi u inostranstvo 264 0 0 0 0 0,0%;
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66 | 614800 |Drugi tekuci rashodi 265 3.000 963 414 -2.037 32,1%)|
. . . 0

67 | 615000 | Kapitalni transferi (68+....... +74) 266 0 0 0 0,0%
68 | 615100 |Kapitalni transferi drugim nivoima vasti 267 0 0 0 0 0,0%
69 | 615200 |Kapitalni transferi pojedincima 268 0 0 0 0 0,0%
70 | 615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 269 0 0 0 0 0,0%
71 | 615400 |Kapitalni transferi javnim preduzeéima 270 0 0 0 0 0,0%
72 | 615500 |Kapitalni transferi privatnim preduze¢ima i poduzetnicima 271 0 0 0 0 0,0%]
73 | 615600 |Kapitalni transferi finansijskim institucijama 272 0 0 0 0 0,0%
74 | 615700 |Kapitalni transferi u inostranstvo 273 0 0 0 0 0,0%
75 1616000 |Izdaci za kamate (76+.....+79) 274 0 0 0 0 0,0%
76 1616100 |Kamate na pozajmice primljene kroz Drzavu 275 0 0 0 0 0,0%
77 | 616200 |Izdaci za inostrane kamate 276 0 0 0 0 0,0%)|
78 | 616300 |Kamate na domace pozajmljivanje 277 0 0 0 0 0,0%
79 | 616500 ||zdaci za kamate vezane za dug po izdatim garancijama 278 0 0 0 0 0,0%
80 ] 600000 |Tekuéa budzetska rezerva 279 0“ 0 0,0%
81 TEKUCI SUACIT (TEKUCI DEFICIT) (1 minus 43) 280 46.000 100.614 15.376 54.614| 218,7%

82 TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA 281
0 0 0 0 0,0%
83 PRIMICI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA (84+85+86) 282 0 0 0 0 0,0%
84 |811100 |Primici od prodaje stalnih sredstava 283 0 0 0 0 0,0%
85 | 811200 |Primici od prodaje federalnih robnih rezervi 284 0 0 0 0 0,0%
86 | 811900 |Ostali kapitalni primici 285 0 0 0 0 0,0%]

a7 1821000 IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA (88+......+93) 286
46.000 27.164 33.771 -18.836 59,1%)

Nabavk ljista, § ivis disnjih d 287
88 | 821100 |Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 0 0 0 0 0,0%
89 | 821200 |Nabavka gradevina 288 0 0 0 0 0,0%
90 | 821300 |Nabavka opreme 289 16.000 6.619 3.771 -9.381 41,4%)
91 | 821400 [Nabavka ostalih stalnih sredstava 290 0 0 0 0 0,0%]
92 | 821500 |[Nabawka stalnih sredstava u obliku prava 291 0 0 0 0 0,0%
93 | 821600 |Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 292 30.000 20.545 30.000 -9.455 68,5%

& NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 293
(87 minus 83) 46.000 27.164 33.771 -18.836| 59,1%

o5 NETO POZAJMLJIVANJE (NETO ZADUZIVANJE )= 294
UKUPAN DEACIT/SUFACIT ( 81 minus 94 ) 0 73.450 -18.395 73.450 0,0%

96 TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI 295
0 0 0 0 0,0%
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97 PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE (98+........ +104) 296
0 0 0 0 0,0%]
o8 | 813100 Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima viasti 297
0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 298
99 | 813200 L . M,
neprofitnim organizacijama 0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzec¢ima 299
100 | 813300 0 0 0 0 0,0%
Primitak sredstava po osnowu uc¢es$c¢a u dionicama javnih 300
101 | 813400 breduzeca 0 0 0 0 0,0%]
102 | 813500 Pr.lmltgk sredstavta\ po o_snO\'/ij l.Jcesca u c.l.lomcama 301
privatnih preduzec¢a i zajedni¢kim ulaganjima 0 0 0 0 0,0%
103 | 813600 Primljene otplate od ostalih vidova domaceg 302
pozajmljivanja 0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo 303
104 | 813700 ! p pozajmijivan] 0 0 0 0 0,0%
105 | 822000 |IZDACI ZA FINANSIJSKU IMOVINU (106+....... +112 304
( ) 0 0 0 0 0,0%
106 | 822100 |Pozajmljivanje drugim nivoima vasti 305 0 0 0 0 0,0%
107 | 822200 |Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim organizacijama i 306 0 0 0 0 0,0%
108 | 822300 |Pozajmljivanje javnim preduzecima 307 0 0 0 0 0,0%
109 | 822400 |!zdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 308 0 0 0 0 0,0%
110 | 822500 Izd.a0| Z? I.<upovmu d.l.onlca privatnih preduzec¢a i u¢esce u 309
zajednickim ulaganjima 0 0 0 0 0,0%
111 | 822600 | Ostala domaca pozajmljivanja 310 0 0 0 0 0,0%
Pozajmljivanje u inostranstvo 311
112 | 822700 0 0 0 0 0,0%
NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE IMOVINE 312
= 97 minus 105
(97 minus 105) 0 0 0 0 0,0%
114 TRANSAKCIJE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA 313
0 0 0 0 0,0%]
115 PRIMICI OD ZADUZIVANJA (116+120) 314
0 0 0 0 0,0%
Primici od kratkoro¢nog zaduzivanja (117+118+119) 315
116 | 814000 0 0 0 0 0,0%
Zajmovi primljeni kroz drzavu 316
117 | 814100 0 0 0 0 0,0%
Primici od inostranog zaduZivanja 317
118 | 814200 0 0 0 0 0,0%
Primici od domaceg zaduzivanja 318
119 | 814300 0 0 0 0 0,0%
Primici od dugoro¢nog zaduzivanja (121+122+123) 319
120 | 815000
0 0 0 0 0,0%
Zajmovi primljeni kroz drzavu 320
121 ]|815100 0 0 0 0 0,0%]
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122 |1 815200 |Primici od inostranog zaduZivanja 321 0 0 0 0 0,0%
Primici od domaceg zaduzvanja 322
1231815300 0 0 0 0 0,0%
IZDACI ZA OTPLATE DUGOVA (125+.......... +130) 323
1241823000 0 0 0 0 0,0%
125 | 823100 | Otplate dugova primljenih kroz drzavu 324 0 0 0 0 0,0%
126 | 823200 | Vanjske otplate 325 0 0 0 0 0,0%
127 | 823300 | Otplate domaceg pozajmljivanja 326 0 0 0 0 0,0%
128 | 823400 |Otplata unutrasnjeg duga 327 0 0 0 0 0,0%
129 | 823500 |Otplata duga po izdanim garancijama 328 0 0 0 0 0,0%
Otkup duga 329
130 | 823600 p dug 0 0 0 0 0,0%
131 NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (115 330
minus 124) 0 0 0 0 0,0%
132 UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (95+113+131 331
( ) 0 73.450 -18.395 73.450 0,0%
133 SINTETICKA KLASIFIKACIJA FUNKCIJA VLADE (COFOG)
(134+143+149+156+166+173+180+187+194+203) 332 5.111.147 4.695.276 4.104.201 -415.871 91,9%
134 01 Opste javne usluge (135+....+142) 333 0 0,0%
135 011 Izvrgnl.l zakon(?davnl organi, finansijski i fiskalni poslovi, 334
vanjski poslovi 0 0,0%
136 012 |[|Strana ekonomska pomoé¢ 335 0 0,0%
137 013 |Opce usluge 336 0 0,0%
138 014 |Osnowno istrazivanje 337 0 0,0%
139 015 [liR Opce javne usluge 338 0 0,0%
140| 016 |Opcejawne usluge n.k. 339 0 0,0%
141 017 [|Transakcije vezane za javni dug 340 0 0,0%
142 018 |Transferi opceg karaktera izmedu raZic¢itih nivoa viasti 341 0 0,0%
143 02 Odbrana(144+.....+148) 342 0 0,0%
144 021 [|Vojna odbrana 343 0 0,0%
145 022 |Civilna odbrana 344 0 0,0%
146 023 |Inostrana vojna pomoc¢ 345 0 0,0%
147 024 |liR Odbrana 346 0 0,0%
148 025 [|Odbranan.k. 347 0 0,0%
149 03 Javnired i sigurnos t(150+.....+155) 348 0 0,0%
150| o031 |Policijske usluge 349 0 0,0%
151 032 |Usluge protivpoZarne zastite 350 0 0,0%
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Sudovi

152 033 351 0 0,0%
153| 034 |Zatvori 352 0 0,0%
154 035 liR Jawni red i sigurnost 353 0 0,0%)
155 036 [|Jawniredisigurnostn. k. 354 0 0,0%
156 04 Ekonomski poslovi (157+.....+165) 355 0 0,0%
157 041 |Op¢i ekonomski, komercijalni i poslovi po pitanju rada 356 0 0,0%
158 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, lovi ribolov 357 0 0,0%
159 043 |Gorivo i energija 358 0 0,0%
160 044 |Rudarstvo, proizvodnja i izgradnja 359 0 0,0%
161 045 Transport 360 0 0,0%
162 046 Komunikacije 361 0 0,0%
163 047 |Ostale industrije 362 0 0,0%
164 048 |liR Ekonomski poslovi 363 0 0,0%
165 049 Ekonomski poslovi n. k. 364 0 0,0%)
166 05 Zastita zivotne sredine (167+.....+172) 365 0 0,0%)
167| o051 |Upravjanje otpadom 366 0 0,0%
168 052 Upravijanje otpadnim vodama 367 0 0,0%)
169 053 Smanjenje zagadenosti 368 0 0,0%
170 054 Zastita raznowrsnosti flore i faune i zastita krajolika 369 0 0,0%
171 055 iR Zastita Zivotne sredine 370 0 0,0%
172 056 |Zastita Zivotne sredine n. k. 371 0 0,0%
173 06 Stambeni i zajednicki poslovi (174+.....+179) 372 0 0,0%
174| 061 |Stambenirazvoj 373 0 0,0%
175| 062 |Razvoj zajednice 374 0 0,0%
176 063 [|Vodosnabdijevanje 375 0 0,0%)
177| o064 |Ulicnarasyvjeta 376 0 0,0%
178 065 |liR Stambeni i zajednicki poslovi 377 0 0,0%
179 066 Stambeni i zajednicki poslovi n. k. 378 0 0,0%)
180 07 Zdravstvo (181+.....+186) 379 0 0,0%
181 071 Medicinski proizvodi, uredaji i oprema 380 0 0,0%
182 072 Vanbolni¢ke usluge 381 0 0,0%)
183 073 |Bolnicke usluge 382 0 0,0%)
184 074 |Usluge zdravstvene zastite 383 0 0,0%)
185| 075 |liR Zdravstvo 384 0 0,0%
186| o076 |Zdravstvon.k. 385 0 0,0%
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184 | Bra  [Usiuge zdravetvene zatite 383 o]  o00%l
185 ore  JIR Zdvavsheo 334 I:II 0,0%
186 | o7e dravsivon. k. 385 o] oe0x%
187 | 08 |Rekreacija, kultura i religija {188+....+193) 3as o] o0%
188 | oa1 |shige spora i rekreacse 387 o] o.0u%
1a% 0Bz ILch-luge twlbure 388 ﬂl 0.0%
190 | 0Bz [Uslege emitrana | izdavastva 38g o] w0
191 | o0ms |Religiske i druge zajecricke usiuge 350 o] o.o%
1921 oss  |VR Rekreacia, kutura | rebgiia 391 [
193 | osg [Rekreacia. wftura | religia n 3az o] o0u
154 | 09 |Obrazovanje (195+.....+202) 393 o]  oox|
135 | o1 |Predikokko | osnovno chrazovans 304 ] ol 0%
tos | ooz ISJ'E:-:!nj& O EZCVangs 1] BI 0,0%
- 093 Im}f poslije sredree Skole Koje nije visoko 106 ﬂI 0.0%
158 fod  fPvisokn chrasovanjs 3a7 l.‘.II 0, 0%
195 | oos  |Obrazovanis koje nie defineans nivoom 398 o] oo
00 0o6 |F'nrru:-r:r1& usluge obrazowvanju 399 ul 0, 0%
201 no7 VR Obrazovans 400 EII 0, 0%
PP nga  [Cbmoowvanje ok 401 'UI 005k
203 10 [Socijalna zastits (204+....+212) 402 5.111.147 4.,695.278] 4,104.201 -415.871]  91,9%
204 ] 101 ]Bolesti hendikepwanost 403 o 0,0%|
N5 10z |Starost 404 i o 0,09
206 103 IHaﬁ-ﬁDﬂniﬂi 405 o ol 0,0%
07 10 IF'OI‘C:u:Ill:‘-iI | yeca 406 o| 0,04
208 | 105 |Nezaposiencst 407 5.111.147 4,505 276 4,104,204 415871  91.9%
a0 106 ISunmm}& 408 ol 0.0%
0 107 IEchﬁlnn- iskiutenje n.k, A0 l.'II 0,0%
7111 108 [ Socsaina zadtite 410 o] o0%
12| 200 lSocizina zastitan. k. 211 1 o] o0%

U Livnu Certificirani radunovoda Ana Minafewvic
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BOSNA | HERCEGOVINA 4281023990001
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE Identifikacioni broj
78.10
Ministarstvo rada ,zdrav.,soc.skrbi Sifra po kvalifikacionoj djelatnosts
NadleZno ministarstvo 9
/ Organizacioni broj
2% -2 8 FINANSLSKT P LISKO 0
INFORNY BENGUIA <o O
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - LIVNO POSLOV A LIVNO Operativni broj
Potrosacka jedinica - glava 1]
Funkcionalni kod
0
Fond
Livno Pojedinaéni obrasci: [ B
Sjediste potrodacke jedinice Konsolidovani obrasci:
BILANS STANJA
na dan 31.12.2025. godine
a o ) ) - N -u KM -
Rb Broj Pozicij Oznaka za | U obraéunskom periodu U istom obratunskom Procenat
" konta " AOP tekuée godine periodu prethodne godine | (4/5) x 100
= © =5 o = 3 s S ) [ 5 6
5 P = 'TAKTIVA S - N .
2 ‘m‘ A. Gotovina, kratkorona potraZivanja, razgranlten}a i zalihe (3 do 10) 001 561.679 688.750 81,55
3 | 110000 | Novéana sredstva i plemeniti metali ) o 002 - 418.891 548.209 7641
4 120000 | Vrijednosni papiri - 003 | ) 0
5 130000 Kratkoroéna potraZivanja 004 48985 46.738 10481
| 6 140000 Kratkoroéni plasmani 005 93.803 = 93803 100,00
7 160000 Finansijski i obracunski odnosisa drugim povezanim jedinicama 006 0
B8 210000 Zalihe materijala | robe 007 0
9 220000 Zalihe sitnog inventara N = 008 0
- 10 | 190000 | Kratkoroénar icen, o . 009 ) 0 R
11 | 000000 |B.Stalna sredstva (14+17+20+21) - 010 671.473 668.492 100,45
12 | 011000 | Stalna sredstva % 011 1.210.570 1.187.315 101,96
13 | 011900 | Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 012 539.097] 518.823 10391
| 14 | 011-0119| Neotpisana vrijednoststalnih sredstava (12-13) ) 013 T 671.473 668.492 100,45
| 15 | 020000 | Dugorotni plasmani 014 5
16 | 029000 Ispravka vrijednosti dugoroinih plasmana 015
17 | 020-029 | Neotpisana vrijednost dugorofnih plasmana (15-16) 016 1
18 | 031000 Vrijednosni papiri —— 017 1
19 | 031900 | lIspravka vrijednosti vrijednosnih papira 018
20 | 031-0319 | Neotpisana vrijednost vrijednosaih papira (18-19) 019 =
21 09 Dugoroéna razgranicenja 020
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) = 41 021 1.233.152 X 3;7;4.2.."...
Kontrolni broj: 10343266912371 str.Lod 2
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2 cii | UZNAKA Zd | U U1 GLWIBImrms prs s ==
RE: | gt ' i AOP tekuée godine | _periodu prethodne godine | (4/5) x 100 J
e - 2 e = ¥
23 11 PASIVA - _ e —
24 300000 |A.Kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja (25 do 30) o022 SRR —42%97%'55’—"73"2?
25 | 310000 | Kratkoroéne tekuce obaveze 023 370 37.053 %] I - ... o B, Lo
26 | 320000 | Obaveze po osnovu vrijednosnih papira B 024 | ) - EJ- —1
27 | 330000 | Kratkoroéni krediti i zajmovi 025 | 0 - o1Az8 10292
28 | 340000 | Obaveze prema zaposlenicima 026 | 1043861 |
29 | 360000 | Finansijskii obratunski odnosisdrugim povezanim jedinicama 027 | ] 53889 10239|
30 | 390000 | Kratkorona razgranicenja k.o 1 96.135, :
| 31 _| 400000 |B. Dugorocne obaveze i razgranicenja (32+33+34) [ 029 e SR EES---———— 1
| 32 | 410000 Dugorocni krediti i zajmovi B 030 | (e — A.—_-——J—‘l
| 33 | 420000 | Ostale dugoroéne obaveze 031 ]
34 | 490000 | Dugorofna razgramben;a 032 e e - ——
‘ rr—— 108,32
35 | 500000 |C Izvori stalnih sredstava (36+37+38+39-40) 033 | 995578 91_:‘:;? mo'dj
36 | 510000 Izvori stalnth sredstava 034 | 674093 671 L_ \
37 | 520000 Ostali izvori sredstava . 035 | — - ) ES———
38 530000 lzvori sredstava rezervi 036 [ | R—— - bar—————
R TSR TN T —— = 129,61
39 | 590000 Nerasporedeni visak pnhoda nad rashodima . 037 | 321485 o 248035 14907
40 | 590000 | Nerasporedeni vidak rashoda nad prihodima | o038 R - |
. s . 90,86
M UKUPNA PASIVA (24+31+35) =22 B 039 1233152 T ATA
i &i
Livno, 23.02.2026. MIHALJEVIC (MATO) ANA “{;:‘l::vi:“r:
Mjesto i datum Certifikovani ratunovoda
VTV et (e
'y '\Lfc eV,
J\J \\'\a“ghN Broj dozvole ;
2 M veVo, /
ANt WWioy
' CE ot
ec? Kontakt

Kontrolni broj: 10343266912371

str.2od 2
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIH A BOSNE | HERCECOVINE

Ministarstvo rada xdrav. soc.skrbi

Noadle2no ministarstro

ZUPANISKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE - LIVNO
Porrodation jedingca - glava

AGENCUIA

4201023990001 S=N
Identifikactont hroj

7810 T

Sifra po kvaltfiksciona] el atnowti

0

Oeganizaciont hro|

Funieionaini kod -

p"é'a A LIVND 0
Fooxd
. Pojedinatnl obrasc
Sredeiie potrodatke judinice Kovsolkluvani obrusd:
1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA
Peried izvjedtavanja od 1.1.2025. do 31.12.2025, godine
v uEM -
Redn
broj ::I.l | POZIGJA 2?‘# 1znos
1 + 3 e — - - 2 3
I NOVCANT PRIMICI
1 rgtgg guzdos] 450 4.795.890
2 710000 Prihndl od poreza 451 4.253.247
._~3_ 720000 Nmn:nlpnhodl 452 17, 676
| 4 730000 | Tekudi transtect (transfer) | donaclje) 453 524967
5 | 740000 |Kapitalni trassferi 454
6 | 770000 |Prihodi po osnovy zacstalih obaveza | 488
7 | Kapitaini primic i transfert (redni broj 8) | 456
T8 | 813000 |Kapiaini primic od prodaje stalnih sredstava st —]
9 Finansiranje (10+11412) ase ‘
‘ 10| 813000 Primic od finansijske imavise . | ase .
[ 1 814000 Pflmlnoddugorotnoa zadutivaniy 460
12 | 915000 {Primici od krstkorotnog zadubvania |
i +mmm NOVEANI PRIMICI (1+749) s 4795090
" 11 NOVEANE ISPLATE p= = ]
15 Rashedi(ed164d021) ECH R 4.857.065
16 | 611000 |Plate| naknsde trotioma  zaposhenss | et 1292835
17 | 612000 |Doprinesi pestodavcs | ostal doprinas! - i 465 1501
i’\-a | 613000 tadad za materijah, snd ioventar | ustuge — hm 169375,
19 ’tsx«mo TTukutt transtect | dr drugi teksét rashod) ali [ aer 3.306.954
‘ 615000 Kaptmlnl!nm_!gﬂ = - | 100 i A__J
1 '2'1 | 616000 ]lmn 2a kamate B = 469
2 Kapisalni tzdaci (redni bro] 23] - 470 27164
|23 | 81000 |Iadact a nabavia stanib sredstava — L= 27164
24 | ‘Finansiranje (25+26) N - a2 =,
25 | 922000 hedaci 2a finansijsku Imovinu == 3
26 | 523000 ladact 22 otpate dugova. — = a4 = _
3 UKUPNE NOVEANE ISPLATE (13+22424) ars 4804229
{ zs_I | NETO NOVEANT PRIMICI/ISPLATE (13 mimus 27) il (27 minus 13) 476 -80.339
k2 " SALDO GOTOVINE NA POLETKU GODINE — 485115
' % SALDOGOTOVINE NAKRAJU GODINE (28+29) T
Livno, 23.02.2026, f MIHALIEVIC (MATO) ARA m-::?é
Mijesto | datum f . lf y Centifikovien racemoveda Rukb qm
|
A
inaleY QD
ANnd T.pl(' A flro) Beence
:ol nen<e b
uk!
Kontrolni broj: 153981159957 ar.1od1
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIIA
ZUPANIISK] ZAVOD ZA UPOSLIAVANIE
LIVNOG

Broj: gg; 2026
Livno, {62026,

1red za reviziju instinucija u FRIH
Lodionitka 3
71 0 Sarajevo

LZIAVA RUKDVODSTVA

Ova izjava (u skladu sa zahtjevima 158A1-ja 2580} daje s w veai s vasom financijshom revizijom
Zupanijskog zavoda za upodljavanje, Livo, za 2023, godinu, u svehu izraavanja mislenja o tome
da I financijski izvjestaji daju istinit § objektivan peikaz, po svim materijalno ZnaSujmim aspekiim,
skladu s posebnim propisima Federacije BiH za proratunske korisnike o ra¢unovodstvu i financijskom
izvjedtavanju u javnom sekior,

lzjava se daje | u svrhu potvrdivanja da su aktivaoss, financijske transakeije i informogije, prikazane u
financijskim izvjettajima Zupanijskog zavoda za upodljavanje, Livao, u svim madainim aspektima
uskladene s nadleznom zakonskom | dragom pravom regulativom.

Patvrdujemo sljedede {po natem najboljem znanju i uvjerenju. nakon ispitivanja koje smo simatrali
neophodaim kako bismo se odgovarajuce informirali):

Financijski izviesiafi

o Ispunili smo svoju odgovomost za pripremu financijskih izviestaja u skladu s posebnim
propisima Federacije BiH o ratunovedstvu i financijskem izvjestavanju u juvnom seklogu.

+  Znadajne pretpostavke kaje smo koristili v izradi rabunovodstvenih procjens, ukljulujuci i one
mijerene po fier vijednosti, razumne su i csnovane.

o+ Odnosi i transakeije izmedu povezanih strana adekvateo su ratunovodstveno obuhvacene |
objavliene u skladu s posebnim propisima Federacije BiHl o rafunovodstvu i financijskom
i jestavanii,

o Pravilno smo procijenili, evidentieali | objavili sve gubitke po snov nenaplativih potrazivanja,
prevzetih ahveza | obezvredivanja imavine,

¢ Poduzeli smo neophodne aktiviosti du sprijeéime prevare i zloupotrebe javail sredstava 2a
shutajeve koji su nam bili poznati.

s Mije bilo nenskladennsti sa zahtjevima nadlefne zakonske i druge pravie regulative, koje bi, u
sluéaju nepostovans, megle imati materijaine znatajne cfekte na financijske izvjeStaje.

»  Nahave roba, usluga i radova proveli sme u skladu sa Zakonom o javnim nabavama u BiH,
rukovodedi se nadelima racionalnog trodenja javnih sredstava i osiguranja najbolje kvalitete
nabavljenih roba, usluga i radovi.

o Postupili smo u skladu s svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljuéili tokom godine
ili u ranijem razdoblju), 4 koje bi, u sluéaju nepridrzavanja, mogh imati Znatajne efikie na
financijske v jesiaje.

o Sye transakeije su evidentitane u ratunovodstvenim evidencijama i prezentirane u finansijskim
Tzvjedlazina.
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Oimagudili smo vam:

- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje smatrame da
sy relevaning 24 pripremiu financijskih i2vjestaja:

- pristup svim informacijama o sudskim sporovima o tijeku, pokrenutim  protiv
;upanijskug gavoda za upodljavanje, Livao i koje je pokreneo Zupanijshi zavod za
upoiljavanje, Livao i procjenu ishoda tih sporova;

- pristup dokumentaciji vezanoj za sudska poraviianja i isplate po tim aspovama;

- dodatne informacije koje ste zabtjjevali od nas za potrebe revizije;

= meograniden pristup osohama u Zupanijskom zaveda za upodljavanje, Livao, 7 koje
ae wivedili da je neophodno da daju revizorske dokare,

Prufene informacije

o Ofkrili smo vam sve poznate shiajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom praviom
regulativom ili sumnjama da one postoje.
o Ontkrili smo vam identitet povezanih sranaka subjekta | sve odnoss i tranaakeije koje si na
poEnate.
s Dhali smo sve informacije u vezi s prevarom [ sumnjom da ona postoji. 2 koje imamo sazhanja
i koje mogu utjecati na subjekt, a ukljsuju:
= rukovodstva;
- zaposlene koji imaju nadajnu ubogy u unutarnjo kostroli 1
- ostale, gdje prevara mode imati znacajan utinak na financijske izviestaje.

Ravnateljics
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