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@) ured za reviziju institucija u FBiH

|.  1ZVIESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Predmet

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine proveo je pracenje postupanja po
preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,,Dom zdravlja® Zavidoviéi za 2022.
godinu,® u skladu s odredbama Zakona o reviziji institucija u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 22/06),
u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava®? i Procedurom za praéenje postupanja po
preporukama iz izvjestaja o finansijskoj reviziji.

Vrhovne revizijske institucije imaju vaznu ulogu u praéenju preduzetih mjera subjekta revizije
shodno ISSAI-ju 100 — Osnovni principi revizije javnog sektora. Praenje je usmjereno na to da li je
subjekt revizije adekvatno adresirao postavljena pitanja, te se prilikom pracenja razmatraju i Sire
implikacije.

Odgovornost rukovodstva za postupanje po preporukama

Direktorica Javne ustanove ,Dom zdravlja“ Zavidovié¢i odgovorna je za pripremu programa
provodenja datih preporuka, za provodenje i za izvjeStavanje o provedbi.

Odgovornost revizora

Nasa odgovornost je da provedemo pracenje i damo ocjenu i zaklju¢ak o postupanju po datim
preporukama. Prac¢enje podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi
se utvrdilo da li je subjekt revizije i u kojoj mjeri preduzeo aktivnosti s ciljem otklanjanja utvrdenih
neuskladenosti, slabosti i propusta koji su identifikovani u revizorskom izvjestaju.

Meksi¢ka deklaracija® daje slobodu VRI* da iznose zapaZanja i daju preporuke u izvjestajima o
reviziji. Takoder, Deklaracijom se nalaZe postojanje efektivnih mehanizama za pracenje postupanja po
preporukama VRI, odnosno da VRI imaju vlastiti interni sistem pracenja kojim se osigurava da revidirani
subjekti na odgovarajuci nacin i propisno odgovore na nalaze i preporuke VRI, kao i one koje utvrdi
zakonodavna vlast, neki od njenih odbora/komisija ili upravni odbor revidiranog subjekta.

Shodno INTOSAI-ju P 12 — Vrijednosti i koristi vrhovnih revizijskih institucija — pokretanje promjena
u Zivotima gradana, VRI trebaju imati efektivne mehanizme za pracenje realizacije preporuka, te javno
izvjeStavati o preduzetim mjerama, s ciljem jacanja odgovornosti drzavnih i javnih organa.

Pracenje ukljucuje ispitivanje, testiranje i prikupljanje dovoljnih i adekvatnih revizijskih dokaza koji
potkrepljuju zakljucke iskazane po pitanju postupanja po datim preporukama.

Nezavisni smo od Javne ustanove ,,Dom zdravlja® Zavidovié¢i u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki
kodeks, i ispunili smo eticke odgovornosti.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajudi da osiguraju osnovu za
nas zakljucak.

1 Broj: 01-02-08-11-3-3829-7/22

2 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,,SI. novine FBiH“, broj 17/25). INTOSAI Okvir profesionalnih objava (engl. IFPP) ¢ini
tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI smjernice (GUID).

3 INTOSAI-P 10 - Meksicka deklaracija o nezavisnosti vrhovnih revizijskih institucija

4VRI—vrhovne revizijske institucije
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Zakljucak

Na osnovu pracenja postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji Javne ustanove
,Dom zdravlja“ Zavidovici za 2022. godinu utvrdeno je da, od ukupno 11 datih preporuka:
e sedam preporuka je realizovano (64%);
e dvije preporuke su djelimi¢no realizovane (18%);
e dvije preporuke su nerealizovane (18%).

Na osnovu prikupljenih revizorskih dokaza i izvrSene ocjene postupanja po preporukama,
zakljuceno je da su preduzeti koraci na realizaciji datih preporuka, s obzirom na to da je najvedi dio
realizovan i djelimi¢no realizovan, dok su dvije preporuke nerealizovane. Preporucuje se nastavak rada
i intenziviranje aktivnosti na realizaciji preostalih preporuka, s ciljem jacanja sistema internih kontrola
i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Sarajevo, 12. 3. 2026. godine

ZAMIJENICA GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Nina Dzidi¢, s. r. Mirza Kudig, s. r.
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IZVJESTAJ O POSTUPANJU PO PREPORUKAMA

1. UVOD

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je finansijsku reviziju
Javne ustanove ,,Dom zdravlja“ Zavidovici (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) za 2022. godinu, sacinio
IzvjesStaj o izvrsenoj reviziji i dao misljenje s rezervom o finansijskim izvjestajima i misljenje s rezervom
o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U lzvjestaju je dato 11 preporuka s ciljem
otklanjanja uocenih propusta i nedostataka.

Dom zdravlja je postupio u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i
obavijestio Ured za reviziju o preduzetim radnjama radi prevazilazenja nepravilnosti identifikovanih u
revizorskom izvjestaju.

Praéenjem su obuhvacene aktivnosti subjekta na implementaciji preporuka do 30. 6. 2025. godine,
a uvazene su i informacije o poduzetim aktivnostima do sacinjavanja ovog lzvjeStaja. Podaci i
informacije o preduzetim aktivnostima prikupljene su putem Upitnika o postupanju po preporukama
(u daljnjem tekstu: Upitnik), dostavljene dokumentacije, te putem analize vazece regulative relevantne
za subjekta.

Dom zdravlja je uz odgovore na Upitnik trebao dostaviti relevantnu dokumentaciju kojom dokazuje
odgovore. Ukoliko relevantna dokumentacija nije dostavljena uz Upitnik ili do okoncanja pracenja
postupanja po preporukama, smatra se da aktivnosti na realizaciji preporuka nisu preduzete.

Analizom dostavljene dokumentacije, odgovora na Upitnik i informacija dobivenih na osnovu
provedenih intervjua izvrSena je ocjena postupanja po preporukama, koja je klasifikovana prema
sljedeéim kategorijama:

realizovana preporuka

djelimic¢no realizovana preporuka

nerealizovana preporuka

preporuka za koju nije izvrSena ocjena postupanja

V'V VYV
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U tabeli je pregled datih preporuka u lzvjestaju o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,Dom
zdravlja“ Zavidovici za 2022. godinu, koje su predmet pracenja:

REDNI
BROJ

10.

11.

PREPORUKA

Uspostaviti i provoditi unutrasnji struéni nadzor nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Pravilnika o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom organizacionih
jedinica i zdravstvenih radnika Doma zdravlja.

Upravni odbor treba blagovremeno razmatrati finansijski plan, te ga u slucaju
potrebe, u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti.

Obracun i isplatu stimulativnog dijela place vrsiti u skladu s Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora
medicine i stomatologije na podrucju Zenicko-dobojskog kantona i
Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
zdravstvu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona, te utvrditi kriterije za
odobravanje visine stimulativnog dijela place.

Evidencije o radnom vremenu za zaposlenike podru¢nih ambulanti Doma
zdravlja voditi u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

Za radna mjesta sistematizovana Pravilnikom o radu, angazovanje izvrsiti u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Mjerenje zemljista nakon pocetnog priznavanja vrsiti uz dosljednu primjenu
odredbi utvrdenih MRS-som 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema i
Pravilnika o racunovodstvu, organizaciji racunovodstvenog informacionog
sistema i racunovodstvenim politikama Doma zdravlja.

Knjigovodstveno evidentiranje nekretnina koje se koriste vrsiti u skladu sa
tackom 55. MRS-a 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema, s ciljem realnog
iskazivanja vrijednosti stalnih sredstava, troSkova amortizacije i finansijskog
rezultata.

Na datum bilansa vrsiti ocjenu postoje li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstva umanjena, kako bi se utvrdilo odstupanje nadoknadive vrijednosti
imovine od knjigovodstvenog iznosa, u skladu s MRS-om 36 — Umanjenje
vrijednosti imovine.

Izvrsitiisplatu poreza i doprinosa za plaée po osnovu sudskih presuda i sudskih
nagodbi.

Biljeske uz finansijske izvjestaje sacinjavati u skladu sa zahtjevima MRS 1 -
Prezentacija finansijskih izvjeStaja i zahtjevima ostalih Medunarodnih
racunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja
i Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

U situacijama kada su cijene prihvatljivih ponuda znatno veée od osiguranih
sredstava za predmetnu nabavku, postupati u skladu s ¢lanom 69. Zakonom o
javnim nabavkama.

POGLAVLIE/
TACKA

5.1

6.1.2.4

6.1.2.4

6.1.2.4

6.2.1.1

6.2.1.1

6.2.1.1

6.2.4.2

6.5

Javne ustanove ,,Dom zdravlja“ Zavidovici za 2022. godinu
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2. OCJENA POSTUPANIJA PO PREPORUKAMA

Na osnovu izvr$enog pracenja konstatovano je da, od ukupno 11 datih preporuka:

e sedam preporuka je realizovano (64%);

e dvije preporuke su djelimi¢no realizovane (18%);

e dvije preporuke su nerealizovane (18%).

U prilogu ovog lzvjestaja nalazi se upitnik o postupaniju u kojem je Dom zdravlja dao ocjenu i komentar
za svaku preporuku, te ocijenio da je realizovao 10 preporuka, a da je jedna preporuka i nerealizovana i

neprovodiva.

Na osnovu provedenog praéenja postupanija po preporukama utvrdili smo da se ocjene revizora razlikuju
od ocjene Doma zdravlja. Zakljuéci revizora zasnivaju se na revizorskim dokazima i datim obrazloZenjima
odgovornih lica, i za svaku ocjenu dat je odgovarajuéi komentar.

2.1 Realizovane preporuke

Dom zdravlja je realizovao sljedece preporuke:

Red.
PREPORUKA
br.
Uspostaviti i provoditi unutradnji
struéni nadzor nad radom

organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika u skladu s odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti i Pravilnika o
unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim
radom organizacionih jedinica i
zdravstvenih radnika Doma zdravlja.

Upravni odbor treba blagovremeno
razmatrati finansijski plan, te ga u slucaju
potrebe, u skladu sa njegovim ciljevima,
revidirati i usaglasiti.

KOMENTAR REVIZORA

Sacinjen je Plan i program provedbe
unutradnjeg nadzora za 2025. godinu, te
dostavljen nadleZznom ministarstvu u zakonom
predvidenom roku. Uvidom u dokumentaciju
konstatovano je da je, u skladu s Planom,
Komisija za unutrasnji nadzor u prvih Sest
mjeseci 2025. godine vrsila unutrasnji nadzor
svaki mjesec nad odabranom stru¢nom
sluzbom ili ambulantom Doma zdravlja, o cemu
je sacinjavala izvjestaje. Stru¢no vijece je
razmatralo i usvajalo izvjeStaje o unutrasnjem
nadzoru na mjesecnom nivou. Shodno
navedenom, Dom zdravlja je uspostavio i
provodio unutrasnji nadzor u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Pravilnikom o
unutrasnjem nadzoru nad struc¢nim radom
organizacionih jedinica i zdravstvenih radnika.

Upravni odbor je 29. 12. 2023. usvojio Finansijski
plan za 2024. godinu. Tokom 2024. godine
Upravni odbor je razmatrao i usvajao tromjesecne
izvjestaje ostvarenja Finansijskog plana Doma
zdravlja. Upravni odbor je 2. 12. 2024. usvojio
izmjenu finansijskog plana za 2024. godinu.
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Evidencije o radnom vremenu za
zaposlenike  podruénih  ambulanti
Doma zdravlja voditi u skladu s

3. Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima i drugim licima
angaZzovanim na radu.

Mjerenje zemljista nakon pocetnog
priznavanja  vrsiti  uz dosljednu
primjenu odredbi utvrdenih MRS-som
16 — Nekretnine, postrojenja i opremai

4, Pravilnika o) racunovodstvu,
organizaciji racunovodstvenog
informacionog sistema i

racunovodstvenim politikama Doma
zdravlja.

U finansijskim izvjeStajima za 2024. iskazani su
prihodi uiznosu od 8.580.090 KM, Sto je za 41.847
KM vise od planiranog iznosa (8.538.243 KM), te
su ostvareni i rashodi u iznosu od 8.321.572 KM,
sto je viSe za 29.432 KM od planiranih (8.292.140
KM). Planirana je dobit za 2024. godinu u iznosu
od 246.103 KM, a ostvarena u iznosu od 258.518
KM. Konstatovano je da je Upravni odbor
tokom 2024. godine kontinuirano pratio
izvrSenje Finansijskog plana, te donio njegove
izmjene i dopune.

Uvidom u odabrani uzorak evidencija o radnom
vremenu za prvih Sest mjeseci 2025. godine
konstatovano je da su se evidencije zaposlenika
podruc¢nih ambulanti Doma zdravlja vodile u
skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima i drugim licima
angaZzovanim na radu.

Dom zdravlja je u svom Pravilniku o
racunovodstvu, organizaciji raCunovodstvenog
informacionog sistema i racunovodstvenim
politikama iz 2022. godine regulisao da se stalna
sredstva pocetno vrednuju i iskazuju po trosku
nabavke i da ¢e se mjerenje nakon pocetnog
priznavanja dugorocne materijalne i
nematerijalne imovine vrsiti metodom nabavne
vrijednosti. lako je ovim Pravilnikom regulisano
da se stalna sredstva pocetno i naknadno
vrednuju i iskazuju po modelu troska, Dom
zdravlja je zemljisSte u knjigovodstvenim
evidencijama na 31. 12. 2022. godine iskazao u
iznosu od 1.010.177 KM na osnovu procjene
vjesStaka u korist revalorizacijskih rezervi.
Naredbom direktorice od 14. 9. 2023. godine
utvrdeno je da se greska prilikom evidentiranja
zemljista sa grupe konta 330 revalorizacijske
rezerve u iznosu od 1.010.177 KM treba
korigovati u skladu sa MRS-om 8 -
Racunovodstvene politike, promjene
racunovodstvenih procjena i greske. Dom
zdravlja je 15. 9. 2023. godine iz svojih
knjigovodstvenih evidencija isknjiZio sa pozicije
revalorizacijskin rezervi 1.010.177 KM na
poziciju nerasporedene dobiti ranijih godina.
Nakon izvrSene korekcije knjizenja, mjerenje
zemljiSta nakon pocetnog priznavanja vrsi se uz
dosljednu  primjenu  politike  definisane
Pravilnikom o racunovodstvu, organizaciji
racunovodstvenog informacionog sistema i
racunovodstvenim politikama Doma zdravlja
(metoda nabavne vrijednosti).

lzvjestaj finansijske revizije — Prac¢enje postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji
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Knjigovodstveno evidentiranje
nekretnina koje se koriste vrsiti u
skladu sa tackom 55. MRS-a 16 —

5. Nekretnine, postrojenja i oprema, s
ciliem realnog iskazivanja vrijednosti
stalnih sredstava, troskova

amortizacije i finansijskog rezultata.

BiljeSke uz finansijske izvjeStaje
sacinjavati u skladu sa zahtjevima MRS
1 - Prezentacija finansijskih izvjestaja i
zahtjevima ostalih Medunarodnih
raCunovodstvenih standarda i
Medunarodnih standarda finansijskog
izvjeStavanja i Zakona o racunovodstvu
i reviziji u FBiH.

Prilikom revizije za 2022. godinu konstatovano
je da se u knjigovodstvenim evidencijama u
okviru stalnih sredstava u pripremi vodi
ulaganje u poslovni prostor Ambulanta ,Gaj“,
iako ga je Dom zdravlja koristio. Takoder, nije
vrsen obra¢un amortizacije. Dom zdravlja je
angazovao ovlastenog procjenitelja, drustvo
Expertiza d.o.0. Sarajevo, koji je 19. 1. 2024.
godine izvrSio procjenu trziSne vrijednosti
poslovnog prostora Ambulanta ,Gaj” i
poslovnog prostora ,Naselje solidarnosti”.
Procijenjena trziSna vrijednost poslovnog
prostora Ambulanta , Gaj” iznosi 174.140 KM, a
poslovnog prostora ,Naselje solidarnosti“
57.506 KM. Dom zdravlja je izvrsio
preknjizavanje (aktivirao ulaganje) sa pozicije
gradevinskih objekata u pripremi na poziciju
ulaganja u tude gradevinske objekte u iznosu
od 169.531 KM (poslovni prostor Ambulanta
»,Gaj“). lzvrSen je i retroaktivni obracun
amortizacije za period od stavljanja u upotrebu
poslovnog prostora Ambulante ,,Gaj“ (od 2006.
godine) do 31.12.2022. uiznosu od 48.003 KM,
koji je knjigovodstveno evidentiran 1. 1. 2023.
godine na poziciju rashoda amortizacije i
poziciju ispravke vrijednosti ulaganja u tude
gradevinske objekte.

Uvidom u Biljeske uz finansijske izvjestaje za
2023.i2024. godinu konstatovano je da sadrze
usvojene racunovodstvene politike, statisticke
podatke po bilansnim pozicijama (povecanje,
smanjenje...), kao i pokazatelje analize
finansijskih izvjestaja (pokazatelji likvidnosti,
zaduZenosti, ekonomicnosti, profitabilnosti...),
i sadrze potrebne informacije i dodatna
pojasnjenja korisnicima finansijskih izvjeStaja u
skladu sa zahtjevima propisa koji ureduju
objavljivanja uz finansijske izvjeStaje. Dom
zdravlja je u BiljeSkama uz finansijske izvjestaje
za 2023. naveo da je izvrSena ispravka greske u
knjizenju zemljiSta koje se vodi u vlasniStvu
Doma zdravlja, a koje je prethodne godine bilo
knjizeno na kontu revalorizacionih rezervi, te je
u toku 2023. godine preneseno na konto
akumulirane dobiti. Takoder, u BiljeSkama uz
finansijske izvjestaje za 2023. i 2024. godinu
navedeno da se stavke nekretnina, postrojenja
i opreme iskazuju po nabavnoj vrijednosti
umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenje vrijednosti, kako se i vodi u
knjigovodstvenim evidencijama Doma zdravlja.
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Ocjenom realizacije preporuke konstatovano je
da je u odabranom uzorku Dom zdravlja, u
slu¢aju kada su cijene svih prihvatljivih ponuda
vecée od osiguranih sredstava,®> donosio odluke
0 ponistenju postupka, u skladu s ¢lanom 69.
Zakona o javnim nabavkama.

U situacijama kada su cijene
prihvatljivih ponuda znatno vece od

7. osiguranih sredstava za predmetnu
nabavku, postupati u skladu sa ¢lanom
69. Zakonom o javnim nabavkama.

2.2 Djelimi¢no realizovane preporuke
Dom zdravlja je djelimi¢no realizovao sljedece preporuke:

Red.

br. PREPORUKA KOMENTAR REVIZORA

Dom zdravlja je preporuku ocijenio
realizovanom. Preporuka data u lzvjeStaju za
2022. godinu odnosila se na kontinuirano
angazovanje lica po osnovu ugovora o djelu i
ugovora O priviemenim i povremenim
poslovima, za obavljanje poslova u okviru
sistematizovanih radnih mjesta. Ocjenom
postupanja konstatovano je da je u periodu od
1. 1. do 30. 6. 2025. godine Dom zdravlja
zaklju¢io 20 wugovora o privremenim i
povremenim poslovima, za obavljanje poslova
koji nisu sistematizovani. Medutim, u istom
periodu zakljuceno je i deset ugovora o djelu sa
Cetiri  izvrSioca (ugovori su zakljucivani
kontinuirano za period od jednog ili tri mjeseca,
ili za jedan dan za obavljanje pregleda), ciji je
predmet obavljanje poslova sistematizovanih
Pravilnikom o radu Doma zdravlja (specijalista
pulmolog, specijalista neuropsihijatar,
specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije i
magistar farmacije).® Po ovom oshovu, u
periodu od 1. 1. do 30. 6. 2025. obracunato je i
isplaceno 13.560 KM. Preporuka je ocijenjena
djelimi¢no realizovanom, s obzirom na to da u
2025. godini nisu zaklju¢ivani ugovori o
priviemenim i povremenim poslovima za
obavljanje poslova sistematizovanih radnih
mjesta, ali su zakljucivani ugovori o djelu za
redovne poslove iz djelatnosti Doma zdravlja.

Za radna mjesta sistematizovana
Pravilnikom o radu, angaZovanje
izvrsiti u skladu s odredbama Zakona o
radu.

5 Prezentovane su sljede¢e odluke o ponitenju postupaka jer su cijene svih prihvatljivih ponuda bile vece od osiguranih sredstava: Odluka
od 28. 2. 2023. o ponistenju postupka javne nabavke brzih testova, test kaseta i test traka — lot 4 — testovi za trudnoc¢u; Odluka od 22. 3.
2023. o ponistenju postupka nabavke potroSnog sanitetskog materijala — lot 3 — gel za ultrazvuk; Odluka od 17. 4. 2023. o ponistenju
postupka javne nabavke lijekova — lot 8 — lijekovi za Ziv€ani sistem i osjetilne organe.

6 Prezentovano je da je u toku 2025. Dom zdravlja raspisao javni oglas za popunu radnih mjesta specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije.
Medutim, prema pisanoj izjavi odgovorne osobe, nije bilo prijava kandidata na ovaj javni oglas.
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Na datum bilansa vrsiti ocjenu postoje li
bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstva umanjena, kako bi se
2. utvrdilo odstupanje nadoknadive
vrijednosti imovine od knjigovodstvenog
iznosa, u skladu s MRS-om 36 -
Umanjenje vrijednosti imovine.

Dom zdravla je ocijenio preporuku
realizovanom. U BiljeSkama uz finansijske
izvjestaje za 2023. godinu navedeno je da je u
izvjestajnom periodu angazovan ovlasteni
procjenitelj za procjenu trziSne vrijednosti
gradevinskih objekata, koji je utvrdio da je doslo
do umanjenja vrijednosti objekata u pripremi u
vezi sa MRS-om 36 u iznosu od 132.335 KM, sto
je knjizeno na teret rashoda. Uvidom u procjenu
trziSne  vrijednosti  poslovnih  objekata
konstatovano je da je izvrSena procjena trziSne
vrijednosti poslovnih objekata Ambulante ,Gaj“
i ,Naselja solidarnosti“. Osim procjene trziSne
vrijednosti poslovnih objekata, nije
prezentirana dokumentacija iz koje bi bilo
vidljivo da je vrSena ocjena postoje li bilo kakvi
pokazatelji da je vrijednost ostalih stalnih
sredstava umanjena na 31. 12. 2023. godine (neto
knjigovodstvena  vrijednost  ostalih  stalnih
sredstava 1.130.830 KM).

Centralna popisna komisija za 2024. godinu u
IzvjeStaju je konstatovala da je komisija vrsila i
procjenu da li je doSlo do smanjenja vrijednosti
objekata u vlasniStvu Doma zdravlja, te je
utvrdila da nije doslo do smanjenja vrijednosti.
Prezentiran je tabelarni pregled objekata s
informacijom o velicini objekata, sadasnjom
vrijednosti i cijenom po kvadratnom metru.
Navedeno je i da je prilikom popisa vrSena
ocjena preostalog korisnog vijeka stalnih
sredstava, odnosno procjena stopa amortizacije
koje se primjenjuju. Utvrdeno je da je preostali
korisni vijek upotrebe na stalnim sredstvima
adekvatan koriStenim stopama amortizacije, te
da nema potrebe za izmjenom stopa
amortizacije. Takoder, u BiljeSkama uz
finansijske izvjeStaje za 2024. godinu navedeno
je da je u izvjeStajnom periodu vrSena procjena
i utvrdeno da nije doSlo do umanjenja
vrijednosti objekata u vezi s MRS-om 36. S
obzirom na to da je na 31. 12. 2024. godine
uradena ocjena postoje li bilo kakvi pokazatelji
da je vrijednost objekata umanjena, kako bi se
utvrdilo odstupanje nadoknadive vrijednosti od
knjigovodstvenog iznosa u skladu s MRS-om 36
— Umanjenje vrijednosti imovine, a da nije
izvrSena navedena ocjena za ostala stalna
sredstva u skladu sa MRS-om 36, preporuka je
ocijenjena kao djelimi¢no realizovana.
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2.3 Nerealizovane preporuke

Dom zdravlja nije realizovao sljedeée preporuke:

Red.

br PREPORUKA KOMENTAR REVIZORA

Dom zdravlja je ocijenio preporuku realizovanom.
Ocjenom postupanja po preporuci konstatovano
je da je Dom zdravlja u januaru 2024. donio
Pravilnik o radu. Medutim odredbe koje se
odnose na nagrade ili stimulacije povodom
vjerskih, nacionalnih i drZzavnih praznika nisu
usaglasene sa kolektivnim govorima.” Po ovom
osnovu u toku 2025. obracunato je i isplaéeno
71.550 KM (po 450 KM za 159 zaposlenika), sto

redstavlja uvodenje novog prava.
Obracun i isplatu stimulativnog dijela P : ) &P

plade vrsiti u skladu s Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona i
Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u
zdravstvu na podruéju  Zenicko-
dobojskog kantona, te utvrditi kriterije
za odobravanje visine stimulativnog
dijela place.

Pored toga, Dom zdravlja je u decembru 2023.
godine donio Kriterije za odredivanje visine
stimulativnog dijela place (stimulacija) u Domu
zdravlja, kojima je definisano da je stimulacija
novcana nagrada koja se isplacuje radnicima po
osnovu ostvarenih usSteda, racionalizacija i
inovacija u procesu rada® te u drugim
sluCajevima propisanim Pravilnikom o radu,
odnosno za koje direktor Doma zdravlja ocijeni da
rad zaposlenog doprinosi unapredenju
funkcionisanja Doma zdravlja. Ovim Kriterijima
utvrdeno je da prijedlog za dodjelu stimulacije
koji sadrzi obrazloZenje predloZene stimulacije, sa
obrascem evidencije pregleda prijavljenih sati,
podnose rukovodioci. Direktor odlucuje o
prijedlogu i procentu ili iznosu stimulacije, te
prijedlog stimulacije odobrava svojim potpisom
na svakom dostavljenom prijedlogu, ili sam
direktor predlaze, odnosno upisuje iznose
stimulacija na posebnom obrascu, bez donosenja
posebnih odluka.

7 Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona i Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u zdravstvu na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona
(,SI. novine Zenicko-dobojskog kantona®, br. 16/24). Ovim kolektivnim ugovorima je definisano da poslodavac moze nagraditi radnika po
osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.
Pravilnikom o radu je definisano da direktor moze, samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovodioca, nagraditi ili stimulisati do 30%
place zaposlenika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija i
zalaganja zaposlenika u procesu rada, te u drugim slu€ajevima kada direktor, odnosno neposredni rukovodilac ocijene da radnika treba
stimulisati za rad.

8 U sliedec¢im slucajevima: zaposlenicima koji kvalitetno i efikasno obavijaju poslove i zadatke prije planiranih rokova, ifili obavijaju poslove
¢iji je obim vanredno povecan, ifili na svom radnom mijestu trpe povecan napor, ifili koji obavljaju poslove nepopunjenog radnog mjesta ili
priviemeno obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u slu€aju odsutnosti zaposlenog po bilo kojem osnovu, i/ili obavljaju poslove za koji
zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost (edukacije za rad na dijagnostickim aparatima ili pruzanje odredenih zdravstvenih usluga i sl.)
i /ili rade u komisijama svih vrsta za koje ne ostvaruju pravo na naknadu po drugom osnovu, i/ili koji u okviru svog radnog mjesta pruzaju
komercijalne usluge koje donose dodatan izvor prihoda Domu zdravija.
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Izvrsiti isplatu poreza i doprinosa za place
2. po osnovu sudskih presuda i sudskih
nagodbi.

9 Br. 03-12-2-939/20 G.C. (IN) od 3. 4. 2025. godine
10 By, 13-4-02-12-20-57-1/20 od 10. 7. 2020. godine

Kriterijima za odredivanje visine stimulativnog
dijela pla¢e definisana je osnova po kojoj
zaposlenik moZe ostvariti pravo na stimulaciju
do 30% osnovne place, ali nisu utvrdeni jasni,
mjerljivi i unaprijed definisani kriteriji na osnovu
kojih  se odreduje konkretan procenat
stimulacije za pojedinacnog zaposlenika.

Uvidom u prezentovanu dokumentaciju
konstatovano je da je Dom zdravlja u periodu od
1.1.do 30. 6. 2025. ispladivao stimulacije u visini
od 2% do 30% na osnovnu placu zaposlenika, po
osnovu prijedloga rukovodioca, na nacin da su
na obrascu ,,Pregled prijavljenih sati“ naznaceni
procenti stimulacije, koji svojim potpisom
odobrava direktorica. Medutim, nije
prezentovana dokumentacija koja bi potvrdila
da su ostvarene ustede u radu, racionalizacija i
inovacija, kako je definisano Kolektivnim
ugovorima, Pravilnikom o radu i Kriterijima za
odredivanje visine stimulativhog dijela place
(stimulacija) za sve odabrane uzorke. Takoder,
nije dokumentovano na koji nacin je utvrdena
visina stimulacije za pojedinacne zaposlenike.
Shodno navedenom, preporuka je ocijenjena
nerealizovanom.

Dom zdravlia je ocijenio preporuku

nerealizovanom i neprovodivom.

Preporuka se odnosila na isplatu poreza i
doprinosa za place po osnovu sudskih presuda i
sudskih nagodbi, koje se odnose na razlike pla¢a
zaposlenih za period 2004-2007. godine. Dom
zdravlja je izvrSio isplatu neto placa i ostalih
naknada zaposlenicima (koje nisu predmet
oporezivanja) po osnovu sudskih presuda i
sudskih nagodbi, te je izvrSio obracun
pripadajuc¢ih doprinosa, koje je evidentirao u
poslovnim knjigama u prethodnom periodu, ali
ove obaveze nije izmirio. S tim u vezi, Dom
zdravlja je u Upitniku dao obrazloZenje da je
pokrenuo Upravni spor pred Kantonalnim
sudom Zenica radi ponistenja Rjesenja
Federalnog ministarstva finansija® i RjeSenja
Odsjeka za inspekcijski nadzor Kantonalnog
poreznog ureda Zenica, Porezne uprave FBiH.%°
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3. POSTUPANJE GRADSKOG VIJECA

RjeSenjem je naloZena isplata dodatno
utvrdenih obaveza u ukupnom iznosu od
1.183.044 KM, po osnovu poreza i doprinosa za
period od 30. 1. 2015 do 30. 1. 2020. i poreza i
doprinosa koje se odnose na isplatu razlika placa
za period 2004-2007. po osnovu sudskih
presuda i nagodbi (777.170 KM),!! te
obracunatih zateznih kamata (405.874 KM).
Dom zdravlja je izjavio Zalbu na RjeSenje
Porezne uprave FBiH, a Federalno ministarstvo
finansija je 3. 4. 2025. godine donijelo RjeSenje
kojim se ona odbija kao neosnovana. Nakon
toga, Dom zdravlja je 9. 6. 2025. Kantonalnom
sudu Zenica podnio tuzbu kojom pokrece
upravni spor protiv RjeSenja Federalnog
ministarstva finansija od 3. 4. 2025. godine.
Kantonalni sud u Zenici je 10. 6. 2025. donio
Rjesenje kojim se usvaja zahtjev tuzitelja i odlaze
rieSenje Porezne uprave FBiH do okoncanja
upravnog spora po tuzbi tuzitelja.

Uvazavaju¢i da nije okoncan upravni spor,
preporuka je ocijenjena nerealizovanom.

Gradsko vije¢e Grada Zavidovica je razmatralo lzvjestaj o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,,Dom
zdravlja” Zavidovici za 2022. godinu i 28. 12. 2023. donijelo Zaklju¢ak o primanju na znanje Izvjestaja.

4. DODATNE PREPORUKE

S obzirom na to da je pradenjem postupanja po preporukama utvrdeno da su dvije preporuke
djelimi¢no realizovane i dvije nerealizovane, dajemo sljede¢u preporuku:

Preporuka Javnoj ustanovi ,,Dom zdravlja“ Zavidovici:

e intenzivirati aktivnosti na implementaciji preostalih preporuka iz IzvjesStaja o
finansijskoj reviziji Javne ustanove ,,Dom zdravlja* Zavidovici za 2022. godinu, u cilju
jacanja sistema internih kontrola i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

11 Jzuzev utvrdenih obaveza poreza i doprinosa po osnovu isplata razlika pla¢a po sudskim nagodbama i presudama koje su dospjele u
ranijim periodima, ali su i dalje evidentne kod obveznika u periodu od 30. 1. 2015. do 30. 1. 2020 jer ih obveznici nisu prijavili i uplatili.
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5. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o pracenju postupanja po preporukama iz lzvjestaja o finansijskoj
reviziji Javne ustanove ,,Dom zdravlja“ Zavidovi¢i za 2022. godinu Dom zdravlja je 6. 3. 2026. dostavio
komentar, uz dodatnu dokumentaciju.

ObrazloZenja su data na preporuke u vezi sa: angaZovanjem vanjskih saradnika po osnovu ugovora o
djelu; vrSenjem ocjene postoje li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost stalnih sredstava umanjena,
kako bi se utvrdilo odstupanje nadoknadive vrijednosti imovine od knjigovodstvenog iznosa, u skladu s
MRS-om 36 — Umanjenje vrijednosti imovine; obracunom i isplatom stimulativnog dijela place i
utvrdivanjem kriterija za odredivanje stimulativnog dijela place; i isplatom poreza i doprinosa za plaée po
osnovu sudskih presuda i nagodbi.

ObrazloZenja nisu prihvacena jer nisu prezentovane nove C(injenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjene ocjene postupanja po datim preporukama, za Sta dajemo
sljedeéa pojasnjenja:

e uvezi sa angazovanjem vanjskih saradnika po osnovu ugovora o djelu, u komentaru je navedeno

da je u postupku revizije prezentovano da je Dom zdravlja raspisao javni oglas za prijem u radni
odnos specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije, ali da nije bilo prijavijenih kandidata, Sto
znaci da se sistematizovana radna mjesta popunjavaju u skladu sa Zakonom o radu, ali da Dom
zdravlja ne moze uticati da li ¢e biti zainteresiranih kandidata za pojedino radno mjesto. Takoder,
zakljucivanje ugovora o djelu na jedan dan za jednokratno obavljanje pregleda je vrSeno za
vrijeme viSemjesecnog bolovanja doktora specijaliste, te ne predstavlja povredu odredbi Zakona
o radu, ve¢ obezbjedivanje ugovorenih zdravstvenih usluga osiguranicima.
Skreéemo painju na to da je Cinjenica raspisivanja javnog oglasa za prijem u radni odnos
specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije ve¢ razmotrena prilikom izrade Nacrta. Medutim,
raspisivanje javnog oglasa koje nije rezultiralo zasnivanjem radnog odnosa ne mozZe se smatrati
popunjavanjem sistematizovanih radnih mjesta u skladu sa Zakonom o radu;

e vezano za vrSenje ocjene postoje li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost nekog sredstva
umanjena, kako bi se utvrdilo odstupanje nadoknadive vrijednosti imovine od knjigovodstvenog
iznosa, u skladu s MRS-om 36 — Umanjenje vrijednosti imovine, u komentaru je navedeno da Dom
zdravlja provodi postupke procjene vrijednosti imovine u skladu sa Pravilnikom o racunovodstvu,
kojim je definisano da se na datum svakog bilansa vrsi procjena postojanja indikatora umanjenja
vrijednosti stalnih sredstava, uz koristenje unutrasnjih i vanjskih izvora informacija. Uz komentar
je dostavljeno pet zapisnika komisije za rashodovanje stalnih sredstava i pet odluka o
rashodovanju stalnih sredstava iz 2023., 2024. i 2025. godine. Na datum bilansa je izvrSena
procjena postojanja indikatora umanjenja vrijednosti stalnih sredstava, te je ocijenjeno da ne
postoje indikatori koji bi upucivali na to da je nadoknadivi iznos stalnih sredstava niZi od njihove
knjigovodstvene vrijednosti. Prilikom procjene uzeti su u obzir relevantni unutrasnji i vanjski
indikatori umanjenja vrijednosti imovine, ukljucujuci stanje i upotrebljivost sredstava, promjene
trziSnih okolnosti, rezultate procjene nekretnina, kao i informacije prikupljene kroz redovne
aktivnosti organizacionih jedinica i postupke rashodovanja stalnih sredstava. U 2023. godini
izvrSena je procjena trzisne vrijednosti poslovnih objekata od strane ovlastenog procjenitelja, na
osnovu koje je utvrdeno i priznato umanjenje vrijednosti u iznosu od 132.335 KM na teret rashoda
perioda, Sto je konstatovano u lzvjestaju. Za 2024. godinu procjena stanja i vrijednosti nekretnina
izvrSena je kroz postupak godiSnjeg popisa imovine, te je konstatovano da nema indikatora koji
bi upucivali na potrebu za dodatnim umanjenjem vrijednosti nekretnina. Navedeno je takoder
konstatovano u lzvjestaju. Za ostala stalna sredstva u komentaru je navedeno da se procjena
stanja i upotrebljivosti sredstava vrsi kontinuirano tokom godine kroz redovne aktivnosti
organizacionih jedinica. One prate stanje i funkcionalnost sredstava u svakodnevnom radu, te u
slucajevima kada se utvrdi da je odredeno sredstvo tehnicki zastarjelo, osteceno ili viSe nije
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upotrebljivo, dostavlja se prijedlog za otpis, na osnovu kojeg postupa komisija za rashodovanje
stalnih sredstava. Komisija tokom godine vrsi pregled sredstava predloZenih za otpis, utvrduje
njihovo stvarno stanje i upotrebljivost, te saCinjava zapisnike s prijedlogom za rashodovanje
sredstava koja viSe nisu upotrebljiva. Na osnovu zapisnika komisije direktorica donosi odluke o
rashodovanju stalnih sredstava. Dalje se navodi da postupci koje provodi komisija za
rashodovanje predstavljaju jedan od internih izvora informacija za procjenu postojanja indikatora
umanjenja vrijednosti. Za nematerijalnu imovinu je navedeno da je analizom utvrdeno da je u
potpunosti amortizovana.

Uvazavajuci dato obrazloZenje, skrecemo paznju na to da su uz komentar dostavljeni zapisnici
komisije za rashodovanije stalnih sredstava koji su datirani tokom 2023. i 2024. godine i odnose se
na sredstva predloZena za otpis. Navedena dokumentacija se odnosi na postupke rashodovanja
stalnih sredstava, odnosno prestanak njihovog priznavanja u poslovnim knjigama (u zapisnicima
nisu navedeni razlozi rashodovanja stalnih sredstava). Medutim, postupci rashodovanja ne mogu
se smatrati procjenom postojanja indikatora umanjenja vrijednosti imovine u smislu zahtjeva
MRS-a 36 — Umanjenje vrijednosti imovine. Naime, MRS 36 propisuje da je subjekt duzan na
datum svakog izvjestajnog perioda procijeniti postoje li bilo kakvi pokazatelji da je vrijednost
nekog sredstva umanjena, kako bi se utvrdilo odstupanje nadoknadivog iznosa od
knjigovodstvene vrijednosti sredstva koje je i dalje u upotrebi. Dostavljeni zapisnici o
rashodovanju predstavljaju jedan od mogucih internih izvora informacija, ali ne predstavljaju
dokaz da je na datum bilansa izvrSena sistematicna procjena postojanja indikatora umanjenja
vrijednosti za ostala stalna sredstva, niti da su razmatrani svi relevantni unutrasnji i vanjski
indikatori u skladu sa zahtjevima MRS-a 36. S obzirom na navedeno, dostavljeno ocitovanje i
prilozena dokumentacija ne potvrduju da je procjena postojanja indikatora umanjenja vrijednosti
izvrSena na datum bilansa u skladu sa zahtjevima MRS-a 36 — Umanjenje vrijednosti imovine, te
ocjena revizora ostaje nepromijenjena;

e u obrazloZenju vezanom za obracun i isplatu stimulativnog dijela place, u skladu sa Kolektivhim
ugovorima i utvrdivanjem kriterija za odredivanje stimulativnog dijela pla¢e, u komentaru je
navedeno da isplata u iznosu od 71.550 KM, koju su revizori okarakterisali kao uvodenje novog
prava suprotno odredbama Kolektivnih ugovora i Pravilnika o radu, ne predstavlja isplatu nagrade
ili stimulacije povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, ve¢ da se radi o institutu i pravu
radnika i poslodavca ustanovljenom Zakonom o porezu na dohodak, odnosno prihodima koji ne
ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju. Predmetna isplata
je izvrSena na osnovu ¢lana 10 stav 4. Zakona o porezu na dohodak, ¢lana 14. Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dohodak, te posebne Odluke Upravnog odbora od 31. 12. 2025. o poklonu
povodom obiljeZzavanja zavrSetka kalendarske godine i uvaZzavanju doprinosa radnika
kontinuiranom obavljanju djelatnosti. Dalje, u vezi s kriterijima za odredivanje visine
stimulativnog dijela place, u komentaru je navedeno da je Dom zdravlja postupio po preporuci
datoj u lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2022. godinu, te da su u decembru 2023. usvojeni Kriteriji
za odredivanje visine stimulativnog dijela plate (stimulacija). Kriteriji su sacinjeni uvazavajuci
zdravstvenu djelatnost, s obzirom na to da je vrijednost ljudskog Zivota nemijerljiva, te stoga nije
bilo moguce utvrditi jasne, mjerljive i unaprijed definisane kriterije na osnovu kojih se odreduje
konkretan procent stimulacije. Takoder, u obrazloZzenju se navodi da Kolektivni ugovori ne
propisuju da poslodavci prilikom isplate radnicima, po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i
inovacija u procesu rada, moraju prezentovat niti priloZiti dokumentaciju, ve¢ su propisana dva
uslova i to: da isplata bude u skladu s Pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.
Uzimajuci u obzir navedeno, Dom zdravlja navodi da su stimulacije dodjeljivane u skladu s
odredbama Kolektivnih ugovora i Pravilnika o radu.

Dom zdravlja je uz obrazlozZenje dostavio dokumentaciju koja je prezentovana i u toku obavljanja
revizije pracenja postupanja po preporukama. S tim u vezi, napominjemo da je revizijom utvrdeno
da Pravilnik o radu nije usaglasen s odredbama Kolektivnih ugovora, kojima nisu predvidene
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nagrade i stimulacije povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, te to predstavlja
uvodenje novog prava. Kolektivnim ugovorima je definisano da poslodavac moze nagraditi
radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa
pravilnikom o radu i raspolozivima sredstvima. Medutim, nije prezentovana dokumentacija koja
bi potvrdila da su ostvarene ustede u radu, racionalizacija i inovacija u procesu rada. Takoder,
nije dokumentovano na koji nacin je utvrdena visina stimulacije za pojedinacne zaposlenike.
Kriterijima za odredivanje visine stimulativnog dijela plate (stimulacija) iz decembra 2023. nisu
definisani jasni, mjerljivi i unaprijed definisani kriteriji na osnovnu kojih se odreduje procent
stimulacije;

e uvezis isplatom poreza i doprinosa za plaée po osnovu sudskih presuda i nagodbi, u komentaru
je navedeno da je u Upitniku o postupanju po preporukama konstatovano da preporuka nije
realizovana i da je neprovodiva, iz razloga Sto je Dom zdravlja pokrenuo upravni spor pred
Kantonalnim sudom Zenica radi ponistenja RjeSenja Federalnog ministarstva finansija i RjeSenja
Odsjeka za inspekcijski nadzor Kantonalnog poreznog ureda Zenica, Porezne uprave FBiH. Imajudi
u vidu da je sudski postupak u toku, Dom zdravlja smatra da nema potrebe posebno obrazlagati
zasto preporuka nije realizovana, odnosno zasto je neprovodiva.

Napominjemo da pokretanje upravnog spora ve¢ uzeto u obzir prilikom ocjene postupanja po
preporuci, a ¢injenica da je pokrenut upravni spor ne znaci da je preporuka neprovodiva, ve¢ da
njena realizacija zavisi od ishoda upravnog spora.

Pracenje postupanja po preporukama iz lzvjeStaja o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,Dom
zdravlja“ Zavidoviéi za 2022. godinu obavio je revizorski tim u sastavu: Meliha Barucija — voditeljica
tima, i Rubina Tanovic¢ — ¢lanica tima.

Voditeljica tima

Meliha Barucija, s. r.

Rukovoditeljica Sektora
za finansijsku reviziju
zavoda, fondova i agencija

Rukovoditeljica Sektora za razvoj,
metodologiju i upravljanje kvalitetom

Mia Buljubasic, s. r. . s g
) ’ Marijana Miliéevig, s. r.
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6. PRILOG

Upitnik o ju po prep
Subjekt revizije: lavna ustanova Dom :dravija Zavidovici
Revidirana godina: 2022.

po preporuk iz itaja o fi j reviziji za 2022. godi

e
x
i stroédni nodror nod rodom Od 2023. godine je i strudni nodror nod radom Jedinico i rodniko u skiodu s Zokona o zo8titi §
jorgonizocijskih jedinica | idrovstvenih rodnikc v skiodu s lo nod rodom Jedinico i rodnikc Doma xdravijo. Koo dokoz 2o ovu tvrdnju 20 modror zo period
2 lodredboma  Zokona o raititi i o |oa 1-vi 2025. godine so Zopisnicima Struinog vijeco na kofima su v 2025. godini, Plon i nod rodom
nod rodoen Jedinica | rodnike u JU Dom rdeavijo Zavidovidi zo 2025. godinu . okt o dostovi istog ZE-DO 5r.01-2.08-4671/24 od 27.12.2024.
Yedinica i rdravstvenih radnika Doma rdravija. [godine | dostovnicom od 30.12.2024. godine
s€ irrode plona, kojorn je izrode | plono. m«nm:umsmmdm blogovremeno, prije
sbor tred mzhoodhtnabpnme Tokom godine, u skiodu so potreboma posiovonja vriene su izmjene | dopune plona koje su od strone odboro.
- Dokazi/Prilozi:
2 ,""’"’m"“"""'"b"""""""”’"""’"" STy cenliiugl |0 - Proceduro izrode finansijskog plona JU Dom rdrovijo Zavidovidi
N e - tzmjene i dopune finonsifskog plono u 2024. | 2025. godini
¢ isplotu dijelo ploce vriiti w skiodu s
g5 2 ! . % iisplata dijeta ploce vesi se u skiodu 5 ° i i rodeiko u ‘ o
2 ey i oloe Zenitko- o ‘ { rodniko v Zenidko- i © rodu Doma rdrovijo, te
P 7 el ot et B8 su u 2023. godinl Mvvﬂcnlkﬁetdﬁm wisine hmtwdolntmwvmrﬂa}cmakﬂuﬂkm visine dijelc plote
B e te utwditi kriterife 20 @ Jovnof br. 01-2.03-4655/23 od 28 12.2023. godine.
visine dijelo plode.
| Dom zdrovijo Ci, u vrijeme revizije wm}godlm imolo je © rodnom 10 swve rodnike, po toko i 20 rodnike
pods na notin o 1 noling o & 1 drugim licimea angafovanim na rodu (SI. novine FBH br. 92/16) { nastoviku
teksto-Pravilnik).
Noime, ne i wredojo 10 ju rodnog putem kartico, ved somo propisuje obaveru posiodavacu de istu
evidenciju uspostavi | vodi.
Evidencifu o rodnike kofi su rodili u podruénim ambulatama vodio je glavni Stuibe 20 fto w istof boxi u kojoj se vodi evidencijo za ostale rodnike.
da Slon & odmoro u toku roda-pouze, niti do i kroj rodnog moroju biti roxtiditi, odnosno da
| nije dozvoljeno, koo monnn/manog vremeno, evidentirati vrijeme koje je propisono koo poletok i krof rodnog vremena, $10 je bilo primjedba revizije | doto koo preporuka br. 4.
v po dotoj i, JU Dom xdravijo ponovo je o i notinu vodenjo evidencije o rodnicima i drugim licimo ongoiovonim no
rodu (SI. novine FBH br. 92/16), te je zo rodnike kofi rode u voditi roniju o na poslu, uz dodotnu kontrolu podetko i krojo
rodnog vremena.
Naime, o sholojo, se no 6 i to zo dvije ambulonte porodiéne medicine Vozuda i Goj.
Kako bi se rodnog 20 rodnike na rod u dvije nokon revizije, rodnici koji rode u dvije
Voruco i Gaj, su svoki don po dolosku no posoo naxvoti telefonom, so fiksnog brojo slulbe i joviti se do su
& P stigli no posao, a istu obavezu, teicfonskog pozivo, imaju | No kroju radnog vremena.
« o ""l'b"‘;“" i o “"":’“""’“'“’"‘M“"" oo 1o postu iz 2017. godine, no koji se poziva revizijo, Je natin i 20 rodnike kofi rode u podruénim ambulontomo
= o L i do revizije 10 2022. godinu, evidencija je vodena u skfodu sa istim.
Nokon izvriene revizije i dostovijene preporuke, pojolono je kontrola prisustve no posiu so sluibe, toko do JU Dom zdrovijo Zovidovidi,
ime punu vieru u tolnost i vierodostojnost prisustve na posiu rodniko kofi rode v
da kaortice za rodnog nisu koo te z0 JU Dom iste kortice
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Upitnik o postupanju po preporukama

i pris radnika na poslu, jer usijed mogudih rloupotreba kortice od strone radniko, joi uvijek je pr no posiu od strone glovnog

Koo primjere ro nadu tvrdnju novodimo slijedece:

tmali smo situaciju de se radnici prijove na uloznoj kapiji u 07,00 sati § nokon togo, u krugu ili no hodniku Doma zdrovija, rozg so jentimo ili drugim tako
ldo u slulbu odnosno no radno mjesto stignu tek v 7,15 sati. Ovakve situacije mode jedino i isk: glavni tehniéar stuibe, te ako bismo se oslanjoli samo na
radnog tada bi se da je radnik v 07,00 sati bio no svom radnom mjestu, $to ne ogovara injeniénom stanju.
Dalje, postoje situacije, da radnici po viastitom nohodenju ostanu na poslu poslije radnog ili do nopu: u 15,00 soti, ali se no terminalu na ulaznoj kapiji noknadno odjove
u 16,00 sati.
glavai sluibe, ne bi 1 kraj radnog ondo bi, vjeru odjavi radnog vremena putem berkonatkte kartice, znadilo da radnici imaju
rod, s obzir tokve odjove, nije taéon sa radnim na rodu.

Zbog noprijed navedenog, uredaj o evidenciju radnog vremena ukionjen je sa ularne kapije, tako da radnici sada koriste terminaol kofi se nalazi no ulazu u glavnu rgrodu.

U .Dom zdravija™ Zavidovidi, radna mjesta o radu, v sklodu sa o radu i i prijerna u rodni odnos u jovnom sektoru u
|Zenigko-dobojskom kantone, 3to rnoéi da se raspisuje javni oglos za prijem u radni odnos, te do se provede propisana procedura prijema, nokon éega se sa
ugovor o radu.
u date be. 5 Je do su se ugovori o i i za poslove v okviru sistemotizovanih radnih mjesta $to nije bilo taéno,
” [Zo rodna mjesta sistematizovona Pravilnikom o rodo, oo |jer se ni toda, a ni nokon toga ugovori o i i nisu 20 radna mjesto.
langaiovonje izvriiti u skladu s odredbama Zakoneo o radu. I na kraju ovog obrazioienjo istiéemo da se u JU Dom zdrovijo Zavidovici, ugovori o se u sklodu so ¢lonom 166. Zokona o rodu ,
| primjenjujudi istovremeno i totku o) | talku b), te do SU Dom rdravija Zavidoviéi u protekom xrladu nije zakijuéila ni jedan ugovor o i 2a posilove niti
radno mjesta koji su sistematizovoni Pravilnikom o rodu.
Kao dokoz 2a ovu tvrdnju prilofemo tabelu i tri jovna oglasa iz 2025. godine i to: 03-2.12-345/25 , br. 03-2.12-635/25 { br. 03-2.12-1161/25
nakon i wriiti wr
odredbi MRS- - i
3 sl 7 & oo 16— Neloutnlos; - |Preporuka evi o jdta i modela i nakon P vo, u sklodu so MRS-om 16.
o R \Dokazi/Prilori: - Bilans stanja na don 31.12.2023. - Biljetke uz finansijske izvjeitaje 2023.
politikama Doma rdravijo.
Jje o J koje se koriste u skladu sa tolkom 55. MRS-a 16.
a prostor Gojsu no osnovy te je ife za ronije periode.
Za poslovni prostor “Naselje Je i i na osnovu
Koje se koriste viit! u Avm\slmgudalnxlteooltm koiscodnou::dl: Kl;lvupd.oo. g u steloju , e :ukno“ e s dao je i C
5 l o S5. MRS-a 16 — Nekret , postrojenja i - nrtqlm/w’npo‘:upku o éemu postoji po ime je realno al
lopre: 1) iskozivan,
ma, s ciljem reainog p zivanjo vrl[ednoﬂl stalnitk - Procjena triiine )
> = -Dopis steéajnog upeavnika 1P “Krivajo” Zavidowici

- Bilans stonja no don 31.12.2023.
-Biljeske uz finonsijske izvieitaje 2023.

No datum bilansa e jc stalnih u skiodu sa MRS-om 36-
No osnovu Je u sklodu so MRS-om 36. Gubici od umanjenja vrijednosti priznati su na teret rashodo
Na dotum bilonse vriiti ocjenu postoje li bilo kokvi pokazatelji da ‘tthu&ppzrwnlmmnlumbmu dime je realno i fer is i
’z nekog kako bi se utvrdilo |Dokazi/Prilozi:
. od |De -Procjena triidne
knjigovodstvenog ixnosa, u skladu s MRS-om 36 — Umoanjenje - Bilans uspjeha ra 2023. godinu
vrijednosti imovine. - Bilons stanjo na dan 31.12.2023.
- Biljeske uz finansijske izvjestaje
JU Dom zdrovija Je U i spor pred sudom Zenico radi br.03-12-2-939/20 G.C. (IN} od 03.04.2025. godine i
g | FectKLispiats pomaa ¢ doprinosa. 2a. plate; po)osaows; sidskily Ne  |x Odsjeka 1a i ijski nadzor, uredo Zenico,Porerne uprave FBIN br.13-4-02-12-20-57-1/20 od 10.07.2020. godine, kofim je noloiena isplota poreza i

! suda | sudskih nagodbi.
e " doprinosa za plade po osnovu sudskih presuda i sudskih nagodbi.

wr v sklodu sa ur u skladu sa Lje MRS 1
zohtjevima MRS 1 - i i je rezervi na i dobit iz ranijeg periodo, te je isto w 73
sa tje ostafif i|oa Dokaz/Priiog:
P i Zokona o wz fii

|ra¢unovodstvu i reviziji u F8ir.

2 werapor s
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" Upitnik 0 postupanju po preporukama

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o jovnim nabavkama (SI. glasnik BIH br.59/22) koji se primjenjuje od 10.12.2022. godine, propisao da je neprihvatijiva ponuda ona ponuda - ija
cijena prelazi plonirana, odnosno obezbijedena novéano sredstva ugovornog organa za nabavku ili ponuda ponudata koji ne ispunjova kriterijume 20 kvolifikaciju privrednog subjekto, te
nakon ove izmjene Zakona o javnim nabavkama, JU Dom xdravija Zavidovidi, svaku ponudu &ije cijena prelazi procijenjenu vrijednost Cak i za 0,01 KM, ocijeni kao neprifvatljivu i tokva ponude

. ne mole biti pritvacena u predi postupku nabavke.Kao dokaz za navedenu tvrdnju dostavijomo Cetiri Odluke Upravnog odbora iz 2023. godine kojima su ponisteni postupei nabavke

U situac kada su ci| hvatljivih ponuda znatno vece od
m:'m::"s';dm:“m’;": ik :a ‘ mm""‘,’u“:k; oo 1bog tinjenice do e jedina dostavijena ponuda prelozla lonirana sreddstva 2o jovnu nabavk e ponuda odbatena koo nepribvatljva je e cilena jedne od dostavlenih ponudo bila VECA
: 0D PROCUENJENE VRIEONOST! nabavke. (Odluka br. 01-1.05-1130/23 od 22.03.2023. godine, Odluka br.01-1.05-700/23 od 28.02.2023. godine , Odluka br.01-2-16-684/23 od 28.02.2023.

sa tlanom 69, Zakonom o javnim nabavkamo.

godine i Odluko br.01-1.05-1620/23 od 17.04,2023, godine

Molimo Vas da na upitnik taéno odg: jer odge za taénost navedanih podataka,

Popdnjenia:

e

Neprovodivo-ukoliko preporuku nije mogude provesti {npr. iz razloga $to nije bilo aktivaosti, odnosno transakeija po osnovu koje je data preporuka/dodio je do promjene u regulativi).

ok lizaca ke nije okoncana, all je zvriena u najvecem dijelu,

Zavidovii, 29,12, 2025, godine

Napomene:

Potrebno fe da voditeljict tima Meliht Sarutife u elektronskof formi na e-mail adresu: mLaruciavelbih b, dostavite djedede
« Popunjen Upitnik o postupenu po preporukama iz lzviedtajs o finensijskof revici

oflfe-direktor ustanove

« Dodatnu dok koju se odnosi na

po datim ki Rl At

* Upitnik sa dokumentacijom kojom se potvrduju sktivnosti ne realizacifi preporuks iz prethodno zvriene revizije u elektronskof formi ili putem pofte dostaviti nejkesnije do 31. 12. 2025. godine.
« Podaci koje trabe dostaviti trebeju bitl iskazani sa stanjem na den 30 6. 2025, godine.

U slutaju dodatruh Informmaciie molete nas kontaktirati na telafon broj: 033/723-564 ill napeijed navedeni e-mail.
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