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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

I. 1IZVIESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

IzvjeStaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije, koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. I1ZVJESTAJ O REVIZIJI FINANSISKIH IZVIESTAJA

Misljenje

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona Mostar (u daljnjem tekstu: Sluzba), koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12. 2024.
godine, Racun prihoda i rashoda, Izvjestaj o nov€anim tokovima, lzvjeStaj o kapitalnim izdacima i
finansiranju, Posebne podatke o plaéama i broju zaposlenih, Godi$nji izvjestaj o izvrSenju budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, te Analizu iskaza — tekstualni dio, uklju€ujuéi i rezime znacajnih
racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim
aspektima, finansijski polozZaj Sluzbe na 31. 12. 2024. godine, nov¢ane tokove i izvrSenje budzZeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju finansijskih izvjeStaja obavili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava.! Primijenjeni standardi su ISSAl 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAI 140 — Upravljanje kvalitetom za vrhovne revizijske
institucije, ISSAI 200 — Principi finansijske revizije i ISSAI 2000—-2899 — standardi finansijske revizije.
Nase odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s eti¢ckim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja

Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:

e Sluzba ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu za Cetiri poslovna prostora koje koristi i koji
su evidentirani u poslovnim knjigama u okviru gradevinskih objekata na 31. 12. 2024. godine,
ukupne nabavne vrijednosti 520.555 KM, kao ni za poslovni prostor evidentiran na
sredstvima van upotrebe, koji ne koristi, nabavne vrijednosti 568.910 KM (tacka 7.2.2
Izvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za finansijske izvjestaje

Direktor je odgovoran za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u skladu s prihvacenim
okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost podrazumijeva i
kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola, relevantnih za pripremu i prezentaciju finansijskih
izvjesStaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greske, odgovarajuca
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjestaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena koje su razumne u
datim okolnostima.

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. novine FBIH*, broj 17/25). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) €ini tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjeStavanja
koje je ustanovila Sluzba.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su stec¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez znac¢ajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjesStaj nezavisnog revizora koji ukljucuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena u skladu
s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se znacajnim ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, uticu na ekonomske odluke korisnika donesene na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, stvaramo profesionalne
procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, vedi je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje internih kontrola;

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
uspjesnosti internih kontrola Sluzbe;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih rac¢unovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i

vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljucujudi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI
Misljenje
Uz reviziju finansijskih izvjeStaja Sluzbe za zapoSljavanje Hercegovacko-neretvanske

Zupanije/kantona Mostar za 2024. godinu izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Sluzbe za 2024. godinu u
skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava. Primijenjeni standardi su ISSAI 100 — Osnovni
principi revizije javnog sektora, ISSAlI 140 — Upravljanje kvalitetom za vrhovne revizijske institucije,
ISSAI 400 — Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti. Nase
odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:
e 0d 24.440 nezaposlenih osoba na podruéju Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona na
31. 12. 2024. godine, njih 4.556 nije ostvarilo pravo na zdravstveno osiguranje i nije imalo
mogucnost dobivanja zdravstvene legitimacije, iako je Ustavom FBiH utvrdeno pravo na
zdravstvenu zastitu svih osoba. Navedeno je posljedica primjene clana 19. Zakona o
zdravstvenom osiguranju i clana 3.b tacka 1) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se nezaposlene
osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka radnog

odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja
propisanih prava (tacka 7.1.2.3 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, direktor je odgovoran da
osigura da aktivnosti, finansijske transakcije i informacije budu u skladu s propisima kojima su
regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine obezbijedilo namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje raspoloZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Razumno
uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija, obavljena u skladu s INTOSAI Okvirom
profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuéuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Sluzbe, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa
zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti
sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 21. 7. 2025. godine

ZAMIJENICA GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Nina DzZidi¢, s. r. Mirza Kudié, s. r.
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Il. REZIME DATIH PREPORUKA

REDNI
BROJ

PREPORUKA

Prijedlog finansijskog plana podnositi nadleznom Ministarstvu u
propisanom roku, u skladu s odredbama Zakona o budzetima u
FBiH.

U finansijskom planu tekuée godine posebno planirati iznos
sredstava po programima aktivne politike zaposljavanja iz
prethodnih godina, s ciljem lakSeg pracenja njihove provedbe.

Kod izvjestavanja dosljedno se pridrzavati odredbi Pravilnika o
finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH
u dijelu sacinjavanja Analize iskaza i iskazivanja planskih
vrijednosti.

Uspostavljene evidencije u oblasti zapoSljavanja dostavljati
Federalnom zavodu za zaposljavanje u skladu sa Pravilnikom o
evidencijama u oblasti zaposljavanja.

POGLAVLIE/TACKA

6.1

6.1

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

KRITERUI ZA FINANSIJSKU REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da li su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovarajuc¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sljededi kriteriji:

Zakon o budzetima u FBiH;

e Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH;

e  Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;

e Pravilnik o finansijskom izvjesStavanju i godiSnjem obra¢unu budZeta u FBiH;

Odluka o izvrsenju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona Mostar za 2024. godinu;

Finansijski plan Sluzbe za zapos$ljavanje Hercegovacko-neretvanske zZupanije/kantona Mostar
za 2024. godinu;

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ¢lanovi 8, 25-
26, 29-44, 47-49.151-52;

Zakon o trezoru u FBiH;

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH;

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o radu, ¢lanovi 20a, 36, 43.i 75;

Zakon o porezu na dohodak, ¢lan 10;

Zakon o doprinosima, ¢lan 11;

Zakon o javnim nabavkama;

Statut Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar;

kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.
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IV. IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UvVOD

Sluzba je osnovana Odlukom o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona Mostar 28. 3. 2002. godine,? koju je donijela Vlada Hercegovatko-neretvanske
Zupanije/kantona (u daljnjem tekstu: Kanton). U skladu s Odlukom, SluZzba je javna ustanova u svojstvu
pravnog lica.

U Sluzbi je formirano devet podruznica: Capljina, Citluk, Jablanica, Konjic, Neum, Prozor — Rama,
Ravno i Stolac, grad Mostar — jedna podruznica s dva odjeljenja, u skladu sa Statutom.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, kojim su sistematizovana 104 radna mjesta, od kojih su na
31. 12. 2024. godine bila popunjena 93.

Sjediste Sluzbe je u Mostaru, u Ulici Kralja Tvrtka br. 19.

2. PREDMET, CiLJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za 2024. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjestaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odrazavaju rezultate izvrSenja budzeta. Revizijom ée se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo institucije
zakone i propise i koristi li sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem
internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, s prekidima u periodu od
novembra 2024. do jula 2025. godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znacajne
greske mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENIJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PREDUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsSio je finansijsku reviziju
Sluzbe za 2021. godinu, sacinio lzvjeStaj o izvrSenoj reviziji i dao pozitivno misljenje o finansijskim
izvjestajima i pozitivno misljenje o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U
IzvjeStaju su date preporuke s ciljem otklanjanja uocenih propusta i nedostataka.

Sluzba je postupila u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i obavijestila o
preduzetim radnjama s ciljem prevazilaZenja nepravilnosti identifikovanih u revizorskom izvjestaju.

Revizijom je konstatovano da su preduzete odgovaraju¢e mjere, u skladu s planiranim
aktivnostima.

Uvidom u preduzete aktivnosti i analizom realizacije datih preporuka utvrdili smo sljedece:

Donesen je Plan integriteta u skladu sa Strategijom Hercegovacko-neretvanskog kantona za
borbu protiv korupcije i Akcionim planom.

2 Sl. novine HNK®, broj 2/02
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Obracun i isplata regresa za godiSnji odmor i naknada povodom vjerskih praznika vrsi se u
visini zakonom dozvoljenog neoporezivog iznosa i u jednakom iznosu za sve zaposlene.

Porezi i doprinosi na naknade za rad zaposlenika u komisijama obrac¢unavaju se kao oporezivi
3. | prihod od nesamostalne djelatnosti, u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Zakonom o
doprinosima.

Poduzete su aktivnosti prema donosiocima programa/projekata sufinansiranja zaposljavanja
koji se realizuju s pozicija Sluzbe da ih donesu pocetkom godine.

Nakon izvrSene revizije za 2024. godinu date su ukupno Cetiri preporuke (sve Cetiri nove).

Postupanje po Pismu menadZmentu

U toku obavljene prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema
internih kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjestaje i uskladenost poslovanja. Putem pisma
menadZmentu koje je dostavljeno nakon obavljene prethodne revizije obavijestili smo o slabostima i
dali odgovarajuée preporuke, kako bi se preduzele aktivnosti s ciliem njihovog otklanjanja prije
sacinjavanja godisnjih finansijskih izvjestaja za 2024. godinu, i kako se one ne bi ponovile u izvjestaju o
finansijskoj reviziji za 2024. godinu.

U pismu menadZmentu date su tri preporuke, koje su implementirane do dana sacinjavanja
izvjeStaja o finansijskoj reviziji.

Implementacijom preporuka datih u pismu menadZmentu rukovodstvo je pokazalo spremnost za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i uspostavljanje sistema internih kontrola.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Sluzba u poslovanju upravlja
javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomicno, efikasno i efektivno, odnosno da interne
kontrole funkcionisu u skladu s vazecom regulativom.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Finansijsko upravljanje i kontrola je sveobuhvatan sistem internih kontrola koji uspostavljaju i za
koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajuéi rizicima osigurava
razumno uvjerenje da ¢e se u ostvarivanju ciljeva budZetska i druga sredstva koristiti pravilno,
ekonomicno, efikasno i efektivno. Sistem internih kontrola uspostavlja se donoSenjem internih propisa
i akata, u skladu s vazecom regulativom.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnhom sektoru u FBiH,? Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH* nalaZu uspostavljanje, vodenje i procjenu
sistema internih kontrola na osnovu COSO modela.

Statutom Sluzbe® uredena je organizacija rada, obavljanje struénih i administrativnih poslova,
finansiranje, javnost rada, donosenje akata i druga pitanja od znacaja.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdena je unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta. Uspostavljena je sljedeéa organizacija: Ured direktora, Sektor za
posredovanje u zaposljavanju, Sektor za analizu, plan, informisanje i informatiku, Sektor za pravne,
opce i kadrovske poslove i Sektor za materijalno-finansijske poslove.

3 Sl novine FBIH", br. 38/16
4,Sl. novine FBiH", br. 6/17, 3/19i 37/24
5 Upravni odbor je donio Statut 22. 9. 2003. godine, a izmjenu Statuta 23. 12. 2016, na koje data saglasnost Viade Kantona.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

U skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru FBiH imenovan je
koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu. Mapa poslovnih procesa i Registar rizika su aZurirani
u septembru 2024. godine i uneseni u aplikaciju PIFC (Modul za finansijsko upravljanje i kontrolu) u
skladu sa zaklju¢kom Vlade FBiH.® Odlukom direktora o konsolidiranom odobravanju implementacije i
upotrebe svih procesa iz Mape procesa’ odobrena je implementacija svih procesa iz Mape procesa za
upotrebu unutar Sluzbe.

Sluzba je usvojila znacajan broj internih akata i procedura kojima su regulisani klju¢ni procesi, s
ciliem uspostavljanja kontrolnih aktivnosti kao jedne od komponenti sistema internih kontrola. Interni
akti su uskladeni s vaze¢im zakonskim propisima.

Postupajudi po preporuci iz Pisma menadZzmentu, Sluzba je 12. 11. 2024. godine sacinila Plan za
razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2024. godinu, a 20. 2. 2025. Izvjestaj o realizaciji plana za
razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2024, u skladu s odredbama Pravilnika o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru u FBiH.

Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2024. sacinjen je i
dostavljen Ministarstvu finansija Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo finansija). U njemu su utvrdene mjere koje se planiraju poduzeti za daljnji razvoj
finansijskog upravljanja i kontrole po COSO komponentama.

Shodno navedenom, konstatovano je da je sistem finansijskog upravljanja i kontrole
uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH i
Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sacinjena je i dostavljena Ministarstvu finansija Kantona u skladu
sa Clanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

Organi Sluzbe

Clanom 22. Statuta utvrdeno je da Sluzbom upravlja Upravni odbor koji se sastoji od sedam &lanova
koje imenuje i razrjeSava Vlada Kantona na period od Cetiri godine.

Vlada Kantona imenovala je Upravni odbor 29. 12. 2021. godine u sastavu: Halil Cuéurovi¢ —
predsjednik, i ¢lanovi i ¢lanice: Biljana Knezovi¢, Edina Habul, Nebojsa Bosni¢, Vjekoslav Novak,
Antonijo Vujica i Emina Kosi¢. Tokom 2024. godine Upravni odbor je odrZao devet sjednica na kojima
je raspravljao i odlucivao o pitanjima iz svoje nadleZnosti.

Clanom 30. Statuta utvrdeno je da Sluzbom rukovodi, predstavlja je i zastupa direktor. Vlada
Kantona je 12. 12. 2023. godine imenovala za direktora Vladu Culjka na period od &etiri godine, to mu
je ujedno Cetvrti mandat.

Interna revizija

Jedinica za internu reviziju Sluzbe uspostavljena je u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javhom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine® i Pravilnikom o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu
reviziju u javhom sektoru u Federaciji BiH.° Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka Sluzbe su sistematizovana tri radna mjesta, rukovodilac jedinice za internu
reviziju i dva interna revizora. Jedno radno mjesto internog revizora je upraznjeno. Sacinjeni su i
odobreni Strateski plan Jedinice za internu reviziju za period 2024-2026. i Godisnji plan Jedinice za
internu reviziju za 2024. godinu.

6V broj: 971/2024 od 20. 6. 2024. godine

7 Br: 05-2-1-02-8-1131/1-34 od 11. 10. 2024. godine
& Sl. novine FBIH", br. 47/08, 101/16

°,SlI. novine FBIH", br. 49/20
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Godisnjim planom za 2024. planirane su tri revizije: Postupci javnih nabavki robe, usluga i radova,
Trezorsko poslovanje i Postupci koristenja implementacije, odrzavanja i zaStite IT sustava. lzmjenom
godisSnjeg plana od 22. 10. 2024. koju je odobrio direktor, planirana revizija Postupci javnih nabavki
robe, usluga i radova zamijenjena je revizijom Dokup staza — donoSenje rjeSenja o pravu i dio pravne
procedure. Prema obrazloZenju, nakon uvida u mjese¢ne analize broja korisnika prava za dokup staza
koje su pokazale znacajno povedéanje broja korisnika, uoc¢ena je potreba za obavljanjem revizije Dokup
staZa — donosenje rjeSenja o pravu i dio pravne procedure, a time i izmjenom Godi$njeg plana.

Sve planirane revizije su provedene i unesene u PIFC aplikaciju. Tokom godine nije bilo ad hoc
revizija po nalogu direktora. Pored navedenog, Jedinica interne revizije obavila je provjeru provedbe
preporuka za 27 revizija obavljenih u periodu od 2015. do kraja 2023. godine i sacinila lzvjestaj (Follow
up). Prema izvjestaju, ukupno je dato 160 preporuka, od Cega je provedeno 126 (79%), djelimicno 24
(15%), Cetiri nisu provedene (2,5%), a za Sest (3,5%) jos nije istekao rok provedbe. Uspostavljen je
registar preporuka, redovno se vrsi pracenje realizacije preporuka datih u izvjeStajima (godisnje se
azurira registar), a Jedinica za internu reviziju sacinjava izvjeStaj o pracenju provedbe preporuka
(Follow up) dva puta godisnje.

Sacinjen je Godisnji izvjeStaj interne revizije, te dostavljen Centralnoj harmonizacijskoj jedinici pri
Federalnom ministarstvu finansija 19. 2. 2025. godine. U GodiSnjem izvjestaju, sistem internih kontrola
je ocijenjen kao zadovoljavajudi, uz manje znacajne nedostatke.

Provedenom revizijom je konstatovano da je interna revizija uspostavljena u skladu sa Zakonom
o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o kriterijima za
uspostavu jedinica za internu reviziju u javnhom sektoru u Federaciji BiH. Ne oslanjamo se na rad
interne revizije jer u tekucoj godini nije vrsila revizije koje su relevantne za finansijsku reviziju koju
vrsi Ured za reviziju.

Prevencija korupcije

Vlada Kantona je u septembru 2022. godine donijela Strategiju Hercegovacko-neretvanskog
kantona za borbu protiv korupcije 2022—-2027. i Akcioni plan za provodenje Strategije Hercegovacko-
neretvanskog kantona za borbu protiv korupcije 2022—-2027, kojim je predvideno da sve institucije
Kantona donesu planove integriteta i osiguraju njihovo dosljedno provodenje.

Plan integriteta je usvojen 7. 2. 2024. godine odlukom Upravnog odbora, nakon dobivanja
pozitivhog misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Odlukom direktora od 8. 2. 2024. imenovana je osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem mjera
iz Plana integriteta i utvrdena je obaveza izvjeStavanja o stepenu realizacije predloZenih mjera
usmjerenih na poboljsanje integriteta najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSce. lzvjestaj o
provodenju mjera iz Plana integriteta za period februar 2024 — januar 2025. je sacinjen i podnesen
direktoru 31. 1. 2025. godine. U izvjestaju su navedene mjere koje su poduzete za rizike utvrdene u
Planu integriteta. Sluzba nema obavezu dostavljanja ovog izvjestaja nadleznim institucijama.

5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljnjem
tekstu: Zakon) utvrdene su nadleZnosti sluzbi za zaposljavanje. U skladu s odredbama Zakona, Sluzba
je nadleZna za: posredovanje u zaposljavanju; prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim
osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: FZZ); informisanje o moguénosti
zaposljavanja; saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca; provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajué¢im poslovima;
utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i
osobama bez drZavljanstva; donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje oteZano, i druge poslove utvrdene Zakonom.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Sluzba organizuje prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti,
te u saradnji sa FZZ-om redovno vrsi ocjenjivanje trzista rada s ciljem dobivanja osnovnih informacija
o kretanjima na trzistu rada.

Sluzba je redovno FZZ-u dostavljala podatke o nezaposlenim osobama.

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti vrSi se rjeSavanjem zahtjeva
nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu. Prava nezaposlenih osoba utvrdena su
Zakonom o posredovanju.

U okviru poslova iz nadleznosti Sluzba provodi mjere aktivne politike zaposljavanja, koje se
realizuju kroz programe koji se finansiraju dijelom iz BudZeta Kantona putem Ministarstva za pitanje
branitelja-boraca Hecegovacko-neretvanske Zupanije/kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo za
pitanje boraca) a dijelom iz FZZ-a, i programe koji se finansiraju iskljucivo iz sredstava utvrdenih
finansijskim planom FZZ-a.

Vezano za programe koji se finansiraju dijelom iz BudZeta Kantona, a dijelom iz FZZ-a, Sluzba je
izvrSavala obaveze utvrdene sporazumima i programima zaposljavanja zaklju¢enim izmedu Sluzbe,
Kantona i FZZ-a. Njihova realizacija detaljnije je obrazloZena u tacki 7.1.2.3 Izvjestaja.

Realizacija programa koji se finansiraju iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje

Medusobnim sporazumima koje su kantonalne sluzbe za zaposljavanje potpisale sa FZZ-om
utvrdene su obaveze svih sluzbi prema donesenim programima zaposljavanja, koje se odnose na
prikupljanje i provjeru dokumentacije potencijalnih poslodavaca, ocjenu pristiglih aplikacija, pripremu
i potpisivanje ugovora s poslodavcima, prikupljanje dokumentacije koja se odnosi na ispunjenost
uslova za uplatu sredstava, kontrolu provodenja ugovorenih obaveza poslodavaca, monitoring i
evaluaciju programa i izvjeStavanje.’® SluZba je tokom 2024. godine ufestvovala u realizaciji vise
ovakvih programa, od kojih su tri okoncana u revidiranoj godini, i to: Program sufinansiranja
zaposljavanja 2023, Program sufinansiranja samozaposljavanja — Start up 2023 i Program
sufinansiranja zaposljavanja Roma 2021. Ukupna vrijednost realizacije okoncanih programa iznosila je
4.761.493 KM, od Cega je realizacija u 2024. godini iznosila 2.815.534 KM.

Obaveza provodenja monitoringa i evaluacije utvrdena je u sporazumima o finansiranju i realizaciji
programa iz 2023. godine, dok sporazumi o finansiranju i realizaciji programa iz 2024. godine ne sadrZe
odredbe o obaveznom provodenju monitoringa i evaluacije Sluzbe s obzirom na to monitoring i
evaluaciju provodi FZZ. Direktor je 17. 12. 2024. godine donio Proceduru za monitoring i evaluaciju
aktivnih mjera zaposljavanja kojom je definisan proces monitoringa i evaluacije mjera aktivne politike
zaposljavanja u okviru programa koje provodi Sluzba s ciljem procjene ucinkovitosti, osiguranja
odgovornosti i unapredenja buducih aktivnosti. Nadlezni Sektor je izvrSio monitoring i evaluaciju za
dva programa iz ranijih godina koji su okonéani krajem 2023. godine, sacinio izvjestaje!! i dostavio ih
direktoru. lzvjestaji su 27. 12. 2024. godine dostavljeni FZZ-u i Ministarstvu za pitanja boraca Kantona
sa sugestijama za unapredenje buducih programa.

6. PLANIRANIJE | IZVJESTAVANIJE

6.1 Izrada i donosenje finansijskog plana i plana poslovanja

Dokument okvirnog budzeta Sluzbe za period 2024-2026. godine sacinjen je u martu 2023. i
dostavljen Ministarstvu finansija Kantona.

10 Obaveza monitoringa i evaluacije utvrdena je u sporazumima zaklju¢no s 2023. godinom.
1 Evaluacija Programa sufinansiranja zaposljavanja mjera periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2022 i Evaluacija Projekta sufinansiranja i
samozaposljavanja djece Sehida/poginulih branitelja 2022.
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Prema odredbama ¢lanova 15. i 27. Zakona o budzetima u FBiH, Sluzba je bila u obavezi da do
31. 8. 2023. godine dostavi Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona (u daljnjem tekstu: nadlezno Ministarstvo) prijedlog finansijskog plana za 2024.
godinu. Prijedlog finansijskog plana, sa odlukom o izvrSenju finansijskog plana, nadlezno Ministarstvo
trebalo je dostaviti Vladi Kantona do 31. 10. 2023, koja ga nakon razmatranja treba dostaviti Skupstini
Kantona do 5. 11. 2023. godine.

Upravni odbor je 16. 11. 2023. godine donio Finansijski plan i Odluku o izvrSenju finansijskog plana
Sluzbe za 2024. godinu, kojim su planirani uravnotezeni prihodi i primici, te rashodi i izdaci u ukupnom
iznosu od 22.609.460 KM. Usvojeni Finansijski plan i Odluka su dostavljeni nadleznom Ministarstvu
17.11.2023. godine. Vlada Kantona je 15. 12. 2023. donijela Zaklju¢ak o prihvatanju Finansijskog plana
Sluzbe, a Skupstina Kantona je 29. 1. 2024. godine dala saglasnost na njega. S obzirom na to da
Skupstina Kantona nije usvojila Finansijski plan u zakonskom roku, Upravni odbor je 5. 1. 2024. godine
donio Odluku o privremenom finansiranju u prvom tromjesecju 2024. godine.

Sluzba nije isposStovala rok za dostavljanje Finansijskog plana koji je utvrden Zakonom o
budzZetima u FBiH, Sto je imalo za posljedicu kasnjenje u dostavljanju Vladi i Skupstini Kantona, a
samim tim i kasno donosenje.

Najznacajniji planirani prihodi odnose se na prihode od doprinosa za osiguranje nezaposlenosti
(18.252.000 KM) i primljene tekuce transfere (4.178.560 KM). Primljeni tekudi transferi odnose se na
transfere od FZZ-a za nedostajuca sredstva (3.153.560 KM) i transfere za programe aktivne politike
zaposljavanja od FZZ-a, Kantona i od The United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (u daljnjem tekstu: UNESCO) (1.025.000 KM). Najznacajniji planirani rashodi odnose se
na tekucée transfere pojedincima, i to: nov€ana naknada nezaposlenim osobama (9.954.000 KM) i
doprinosi za zdravstveno osiguranje za nezaposlene (2.975.730 KM) i place i naknade troskova
zaposlenih (5.296.910 KM).

U Finansijskom planu za 2024. godinu za aktivnu politiku zaposljavanja planirana su sredstva u
jednom iznosu od 1.025.000 KM, kojim su zbirno obuhvaéeni programi iz prethodnih godina i planirani
programi za tekucu godinu. U obrazloZenju uz finansijski plan navedeni su programi iz ranijih godina za
koje se planiraju sredstva u 2024. godini, ali nisu navedeni planirani iznosi za svaki pojedinacni
program, Sto otezava pracenje njihove realizacije.

Donesena je jedna preraspodjela sredstava kojom su izvrSene preraspodijele u okviru iste klase
(tekuéi rashodi) u iznosu od 593.000 KM. Za tu preraspodjelu Sluzba je dobila saglasnost nadleznog
Ministarstva.

U toku godine podneseno je pet zahtjeva za nedostajuéim sredstvima FZZ-u u skladu s ¢lanom 49.
Zakona o posredovanju u ukupnom iznosu od 1.929.673 KM (zahtjevi upuceni u drugom, trec¢em,
cetvrtom, Sestom i desetom mjesecu). Nedostajuca sredstva su doznacena Sluzbi u tre¢em, petom,
sedmom i dvanaestom mjesecu.

Finansijski plan za 2024. godinu dostavljen je FZZ-u u skladu s ¢lanom 51. Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljnjem tekstu: Zakon o posredovaniju).

Upravni odbor je 16. 11. 2023. godine donio Program rada Sluzbe za 2024. godinu.

Sluzba nije dostavila prijedlog finansijskog plana za 2024. godinu nadleznom Ministarstvu u
propisanom roku, sto nije u skladu sa Zakonom o budzetima u FBiH. Sredstva po programima aktivne
politike zaposljavanja iz prethodnih godina cija se implementacija nastavlja i u 2024. godini su
planirana u zbirnom iznosu, sto oteZava praéenje njihove realizacije.

Preporuke:

e prijedlog finansijskog plana podnositi nadleznom Ministarstvu u propisanom roku, u
skladu s odredbama Zakona o budzZetima u FBiH;

e u finansijskom planu tekuce godine posebno planirati iznos sredstava po programima
aktivne politike zaposljavanja iz prethodnih godina, s ciliem lakseg pracenja njihove
provedbe.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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6.2 lzvjeStavanje

Upravni odbor je, u skladu s ¢lanom 23. Statuta, 24. 2. 2025. godine donio Odluku o usvajanju
IzvjeStaja o materijalno-finansijskom poslovanju Sluzbe za period I-XIl 2024. godine, kojom je
obuhvacen i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za 2024. godinu. Izvjestaj je dostavljen nadleznom
ministarstvu, Ministarstvu finansija Kantona, Federalnom ministarstvu finansija i FZZ-u u roku
propisanom ¢lanom 94. stav 2. Zakona o budZetima u FBiH.

IzvjesStaj o radu je sacinjen u aprilu 2025. godine. Upravni odbor ga je usvojio 9. 4. 2025. godine.

Kvartalni izvjeStaji su dostavljani resornom Ministarstvu, Ministarstvu finansija Kantona,
Federalnom ministarstvu finansija i FZZ-u.

Mjesecni izvjestaji o radu su u skladu sa ¢lanom 52. Zakona o posredovanju dostavljani FZZ-u.

7. FINANSIJSKI 1ZVIESTAJI

SluZba je sacinila Godisnje finansijske izvjeStaje i dostavila ih nadleZnim organima i institucijama
u skladu s vazeéim propisima i u utvrdenom roku.

Upravni odbor je 24. 2. 2025. godine usvojio Godisnje finansijske izvjestaje.

Clanom 7. Pravilnika o finansijskom izvje$tavanju i godinjem obra¢unu budzeta u FBiH'? propisano
je da se u kolone obrazaca koji se odnose na planirane pozicije unose podaci iz posljednjeg finansijskog
plana zvani¢no usvojenog od nadleZne institucije za godinu za koju se sacinjava izvjestaj. U kolonama
periodi¢nih izvjesStaja i GodiSnjeg izvjesStaja o izvrSenju budZeta koje se odnose na planske pozicije
iskazani su podaci u koje su uklju¢ene i preraspodjele sredstava na budzetskim stavkama, sto nije u
skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH.

Clan 32. Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obrac¢unu budZeta u FBiH definise da u
tekstualnom dijelu izvjestaja (Analizi iskaza) prilikom analize potraZivanja posebno treba obrazlozZiti
sumnjiva i sporna potraZivanja sa opisom mjera koje su poduzete radi naplate. Sluzba ima iskazana
sumnjiva i sporna potrazivanja po razli¢itim osnovama (nov¢ana potrazivanja od banke, potrazivanja
za vise isplaéene novcCane naknade i sudskim presudama). Uvidom u sacinjenu Analizu iskaza
konstatovano je da ne sadrzi obrazloZenje sumnjivih i spornih potrazivanja iskazanih u poslovnim
knjigama ni opis mjera koje su poduzete radi naplate, $to nije u skladu sa Pravilnikom o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH.

Provedenom revizijom utvrdeno je da u periodicnim izvjeStajima i GodiSnjem izvjestaju o
izvrSenju budzZeta planske vrijednosti izdataka nisu iskazane u skladu s ¢lanom 7. Pravilnika o
finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH. Takoder, Analiza iskaza uz godiSnje
racunovodstvene izvjestaje nije sacinjena u skladu sa navedenim Pravilnikom u dijelu sumnjivih i
spornih potrazivanja.

Preporuka:

e kod izvjesStavanja dosljedno se pridrZzavati odredbi Pravilnika o finansijskom
izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u FBiH u dijelu sacinjavanja Analize iskaza i
iskazivanja planskih vrijednosti.

2 SI. novine FBIH", br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21i97/23
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7.1 GODISNJI IZVJIESTAJ O 1ZVRSENJU BUDZETA

7.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjeStaju o izvrSenju budzeta iskazani su prihodi u iznosu od 21.788.130 KM.
Strukturu prihoda cine: prihodi od poreza (18.876.507 KM), primljeni transferi (2.773.809 KM) i
neporezni prihodi (137.814 KM).

7.1.1.1 Prihodi od poreza

Prihodi od poreza odnose se na prihode od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, koji se
uplacuju po stopi propisanoj Zakonom o doprinosima. Ostvaruju se na osnovu uplata doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti koji se uplac¢uju na teret poslodavca i zaposlenika (0,5% i 1,5% na i iz
plaée) i u skladu sa zakonskim propisima usmjeravaju se FZZ-u (30%) i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje (70%).

7.1.1.2 Primljeni transferi i donacije

Primljeni transferi odnose se na primljene tekuce transfere od FZZ-a u iznosu od 2.057.523 KM,
transfere od UNESCO-a u iznosu od 391.416 KM i transfere od Kantona u iznosu od 324.870 KM.

Od priznatih prihoda od FZZ-a, 1.929.673 KM odnosi se na nedostajuca sredstva za materijalno-
socijalnu sigurnost koje je Sluzba trazila od FZZ-a, u skladu sa Zakonom o posredovanju. Ostali prihodi
odnose se na primljene tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja. S obzirom na to da se radi o
namjenskim sredstvima primljenim u tekuéem i prethodnim obracunskim periodima, prihodi su
priznavani u skladu sa utroskom sredstava za namjene predvidene programima zaposljavanja.

Primljeni transferi od UNESCO-a i Kantona odnose na programe aktivne politike zaposljavanja, Sto
je detaljnije obrazloZeno u tacki 7.1.2.3 lzvjestaja.

7.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta iskazani su rashodi i izdaci u iznosu od 21.344.901 KM,
$to u odnosu na odobreni plan od 22.609.460 KM predstavlja izvrSenje od 94,41%. Najznacajnije
odstupanje planiranih od realizovanih sredstava odnosi se na tekucée transfere (manje realizovani za
752.793 KM).

7.1.2.1 Place i naknade troSkova zaposlenih

Place i naknade troSkova zaposlenih iskazane su u iznosu od 5.588.518 KM, a odnose se na bruto
plaée i naknade placa (4.772.513 KM) i naknade troskova zaposlenih (816.005 KM).

Obracun plaéa i naknada zaposlenika Sluzbe regulisani su Zakonom o radu, Pravilnikom o radu iz
2016. godine sa izmjenama i dopunama?®® i zaklju¢enim ugovorima o radu. Prema Pravilniku o radu,
osnovna placéa se utvrduje tako sto se koeficijent sloZenosti poslova mnozi sa vrijednos¢u boda, brojem
radnih sati i uveca za dio utvrden po osnovu radnog staza. Vrijednost boda za obracun place utvrduje
se posebno za svaki mjesec, a pojedinacnu odluku o vrijednosti boda donosi direktor. Direktor je tokom
godine donosio mjesecne odluke o visini boda koji se kretao u rasponu od 6,77 do 7,11. Koeficijenti
sloZenosti posla utvrdeni su Pravilnikom o radu za svako radno mjesto i kre¢u se u rasponu od 1,75 do
5,2.

13 1zmjene i dopune iz 2017, 2018, 2019, 2022, 2023. i 2024. godine
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Radno vrijeme i vodenje evidencija o radnicima definisani su Pravilnikom o radu Sluzbe. Nakon
prethodne revizije konstatovano je da evidencije o radnom vremenu ne sadrze sve elemente utvrdene
Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
Sluzba je postupila po preporuci iz pisma menadZmentu, te je uvidom u evidencije za decembar
konstatovano da sadrZe sve elemente propisane navedenim Pravilnikom.

Revizijom su obuhvacene plaée za februar, septembar i decembar 2024. godine, te je konstatovano
da je obracun placa izvrsen u skladu s Pravilnikom o radu.

Najvisa plaéa isplacena u Sluzbi u toku 2024. godine iznosila je 5.534 KM, najniza 1.718 KM, a
prosjec¢na 2.685 KM.

Naknade troskova zaposlenih odnose se na naknade po Uredbi o isplati pomoc¢i od strane
poslodavca (339.232 KM), topli obrok (258.135 KM), regres (61.420 KM), otpremnine zbog odlaska u
penziju (57.784 KM), prevoz s posla i na posao (52.707 KM), pomoci u slucaju smrti i teZze bolesti
(39.707 KM) i poklone za djecu (7.020 KM).

Uvidom u odabrani uzorak konstatovano je da se obracun i isplata ovih naknada vrsila u skladu s
internim aktima Sluzbe.

7.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 1.051.603 KM i odnose se na
ugovorene i druge posebne usluge (532.542 KM), izdatke za komunikaciju i komunalne usluge (171.296
KM), izdatke za tekuée odrzavanje (123.654 KM), nabavku materijala i sitnog inventara (116.540 KM),
izdatke za energiju (40.613 KM), izdatke za usluge prevoza i goriva (28.483 KM), usluge osiguranja,
bankarske usluge i usluge platnog prometa (25.224 KM), putne troskove (9.435 KM) i izdatke za
iznajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine (3.816 KM).

Ugovorene i druge posebne usluge se najveéim dijelom odnose na izdatke za hardverske i
softverske usluge (148.200 KM), naknade ¢lanovima Upravnog odbora (97.862 KM), usluge advokata
(57.108 KM), usluge reprezentacije (39.765 KM), izdatke za fizicko osiguranje objekata (39.589 KM),
naknade po ugovorima o djelu (20.700 KM), usluge stru¢nog obrazovanja (18.121 KM), opéu vodnu
naknadu (15.464 KM) i posebnu naknadu za prirodne i druge nesrece (15.464 KM).

Izdaci za hardverske i softverske usluge se najve¢im dijelom odnose na usluge interneta i VPN-a
(48.122 KM), nadogradnje licence i odrzavanja programa za materijalno-finansijsko poslovanje —
Pantheon (47.385 KM), dogradnje, unapredenja, prilagodavanja i odrzavanja softvera Carmen (39.488
KM), odrzavanja alarmnog sistema (6.581 KM) i opreme za videonadzor (6.049 KM). Za ove usluge
Sluzba je nakon provedenih procedura javnih nabavki zakljucila ugovore. Revizijom je konstatovano da
su ove usluge izvrSene u skladu sa zaklju¢enim ugovorima i cjenovnim ponudama dobavljaca.

Na oshovu Odluke Vlade Kantona'® Upravno vijeée je 21. 9. 2023. godine donijelo Odluku o
utvrdivanju visine mjesene naknade za rad predsjednika i &lanova Upravnog vije¢a Sluzbe.!®
Provedenom revizijom konstatovano je da su obracun i isplata naknada ¢lanovima Upravnog odbora
izvrSeni u skladu s tom Odlukom.

Usluge advokata odnose se na usluge advokatskog drustva , Paponja&partneri” d.o.o. Mostar, sa
kojim je Sluzba 10. 8. 2024., godine zakljucila ugovor u vrijednosti od 49.900 KM na period od 12
mjeseci. Do zaklju¢ivanja ovog ugovora na snazi je bio ugovor zaklju¢en 2023. godine. Ugovorom je
definisano da ¢e zastupnici mjesecno uz racun podnijeti izvjeStaj o stanju predmeta te o svim
poduzetim radnjama u periodu koji pokriva pojedini izvjestaj, a fakturisat ¢e se na osnovu advokatskih
tarifa. Uvidom u uzorak odabranih faktura konstatovano je da su u skladu sa zaklju¢enim ugovorom, a
odnose se najveéim dijelom na pravno savjetovanje u postupcima nabavki, obavljanje radno-
konsultativnih sastanaka u vezi zastupanja na uknjizenju poslovnih prostora, parni¢nih postupaka,
postupaka prisilne naplateii sl.

14 _Sl. novine FBIH", br. 92/16
15 Br. 01-1-02-2255/23 od 14. 9. 2023. godine
16 Naknada za predsjednika je utvrdena u visini prosjeéne neto place u Kantonu, a za élanove u visini 80% prosjecne place u Kantonu.
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lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge se najveéim dijelom odnose na postanske usluge
(63.564 KM), izdatke za odrzavanje Cistoce (45.445 KM), telekomunikacijske usluge (31.475 KM) i
usluge osiguranja (14.040 KM).

lzdaci za tekuée odrzavanje odnose na usluge popravki i odrzavanja opreme (61.569 KM), zgrada
(35.601 KM) i vozila (21.569 KM), te ostale usluge popravki i odrzavanja (4.915 KM).

Za usluge odrZavanja i servisiranja racunarske opreme Sluzba je 4. 7. 2024. godine (nakon
provedenog konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda) zakljucila ugovor sa dobavljacem Katarina
d.o.o0. Mostar u vrijednosti od 52.650 KM (sa PDV-om) na period od 24 mjeseca. Do zaklju¢enja ovog
na snazi je bio ugovor iz 2023. godine. Provedenom revizijom konstatovano je da su izdaci za usluge
odrZavanja i servisiranja racunarske opreme iskazani u iznosu od 24.910 KM, a usluge izvrSene u skladu
sa zaklju¢enim ugovorima i cjenovnim ponudama.

Ostali izdaci za tekuée odrzavanje odnose se na usluge prociséavanje oluka i sanacijskih radova,
uredenja parkinga, zelenih povrsina, odrzavanja klima-uredaja, vozila, servisiranja protupozarnih
aparata, telefonske centrale i sl. Za ove usluge Sluzba je provodila direktne sporazume, a uvidom u
odabrane uzorke konstatovano je da su izvrSene u skladu sa ugovorima i ponudama dobavljaca.

lzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara odnose se najve¢im dijelom na izdatke za nabavku
uredskog materijala i sitnog inventara (63.894 KM), materijala za odrzavanje higijene (20.888 KM) i
materijala za CiS¢enje (10.168 KM).

Sluzba je za nabavku uredskog materijala i sitnog inventara provela postupak konkurentskog
zahtjeva za dostavljanje ponuda. Ugovor sa dobavljaéem Osvit-M d.o.o. Mostar zakljucen je 2. 8. 2024.
u vrijednosti od 48.993 KM (bez PDV-a) na period od jedne godine. Do zaklju¢enja ovog na snazi je bio
ugovor zakljucen 2023. godine sa istim dobavljacem. Takoder, za nabavku materijala za odrzavanje
higijene i materijala za ciS¢enje proveden je konkurentski zahtjev za dostavljanje ponuda, nakon kojeg
je 4. 4. 2024. zaklju¢en ugovor sa dobavljaéem Antonio commerce d.o.o. Mostar u vrijednosti od
49.990 KM (bez PDV-a) na period od dvije godine ili do utroska planiranih sredstava. Do zakljucenja
ovog na snazi je bio ugovor zakljucen 2022. godine sa istim dobavljacem.

Uvidom u ugovore i uzorkom odabrane fakture konstatovano je da su ispostavljene u skladu sa
zaklju€enim ugovorima, te cijene pojedinacnih stavki odgovaraju cijenama iz ponuda.

7.1.2.3 Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi
Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi iskazani su u iznosu od 14.016.937 KM i ¢ine 65,6% ukupnih

rashoda i izdataka. Struktura planiranih i izvrSenih tekucih transfera i drugih tekucih rashoda prikazana
je u tabeli:

u kKM
Redni L BT Realizovanou | Index (%)
7o (]
broj Tekudi transfer za 2_024. 2024. godini 4/3*100
godinul’
1 2 3 4 5
| Tranffferl koji se realizuju u skladu sa zakonskim i ostalim 13.729.730 13.167.069 95,90
propisima (1 + 2 + 3)
1 Novcéane naknade nezaposlenim osobama 9.449.500 9.232.785 97,71
2 Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 2.895.730 2.794.648 96,51
3 Qstale |splate pOJedlnFlma iz materijalne |vsocualne 1.300.000 1.061.737 81,67
sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza)
4 Ostali transferi 84.500 77.899 92,19
i Tra.nsferl cu.a. reallzac:j? prer:Istavlja provodenje mjera 1.025.00018 844.136 82,35
aktivne politike zaposljavanja
1. Program zaposljavanja djece branitelja 2022 28.000
2. Program zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida2022 17.000

17 |skazani podaci sadrZe sredstva odobrena finansijskim planom ukljuéujuci i preraspodjelu sredstava.
18 Tekuci transferi za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja planirani u jednom iznosu za sve programe za $to je data preporuka u
tacki 6.1 Izvjestaja.
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. Finansijski plan .
Redni . Realizovanou | Index (%)
. Tekudi transfer za 2024. . %
broj Sl 2024. godini 4/3*100
1 2 3 4 5
3. Projekt UNESCO-COVID 19 391.416
4 Program zaposljavanja djece 3ehida/poginulih branitelja 227700
2023
5. Program zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida2023 180.020
11 Drugi tekuci rashodi 15.000 5.732 38,21
! +"'|' * | Ukupno 14.769.730 |  14.016.937 94,90

Novcane naknade nezaposlenim osobama iskazane su u iznosu od 9.232.785 KM. Priznavanje
prava na nov¢anu naknadu vrsilo se u skladu sa Zakonom o posredovanju, odnosno ako je u trenutku
prestanka radnog odnosa nezaposlena osoba imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam
mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Novcana naknada priznavala se za period od tri mjeseca,
najvise do 24 mjeseca, u zavisnosti od broja godina provedenih na radu, u visini od 40% prosje¢ne neto
place isplacene u FBiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe. U
revidiranoj godini, za 4.655 osoba je utvrdeno pravo na novcanu naknadu, dok je prosjecan broj
korisnika u 2024. godini bio 1.536. Sluzba je izdala 1.068 rjesenja o prestanku prava na novcanu
naknadu, 199 rjeSenja o nastavku prava na novcanu naknadu i 31 rjeSenje o odbijanju zahtjeva za
priznavanje prava na novéanu naknadu. Podneseno je osam Zalbi u postupku ostvarivanja prava na
novcanu naknadu, od ¢ega je FZZ pet vratio na ponovni postupak.

Pravilnikom o uvjetima i nacinu vraéanja nov€ane naknade koju je nezaposlena osoba ostvarila, a
na koju nije imala pravo, regulisan je nacin povrata nov¢ane naknade, a u revidiranoj godini zaklju¢eno
je sedam ugovora za povrat novcane naknade u ratama. Sluzba je redovno vrsila povrat vise isplacenih
naknada u slucajevima kada nije izvrSen povrat novcane naknade utvrden rjeSenjem o povratu.

Obavljenom revizijom konstatovano je da je SluZba prava na novéanu naknadu priznavala u skladu
sa Zakonom o posredovanju.

Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba iskazan je u iznosu od 2.794.648 KM, a
realizovan je u skladu sa Odlukom o utvrdivanju osnovica, stopa i nacinu obracuna i uplate doprinosa
za obavezno zdravstveno osiguranje na podruéju Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona,® koju
je donijela Skupstina Kantona. Odlukom je propisano da Sluzba za nezaposlene osobe plaé¢a doprinose
za zdravstveno osiguranje po stopi od 2% na osnovicu od 30% prosjecne plac¢e zaposlenih u FBiH u
periodu I-IX mjeseca prethodne godine, Sto je za 2024. godinu iznosilo 11,64 KM. Sluzba je na
mjesecnom nivou doznacavala sredstva za zdravstveno osiguranje za prosje¢no 20.007 nezaposlenih
osoba, od ¢ega Zavodu zdravstvenog osiguranja Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona 89,8% i
Zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH 10,2% u skladu sa Odlukom Vlade FBiH
o izdvajanju sredstava u Fond solidarnosti Federacije BiH.?°

Prema evidencijama Sluzbe, od 24.440 nezaposlenih osoba na podrucju Kantona na 31. 12. 2024.
godine njih 4.556 nije imalo pla¢eno zdravstveno osiguranje i moguénost dobivanja zdravstvene
legitimacije. Navedeno je posljedica primjene ¢lana 19. Zakona o zdravstvenom osiguranju i ¢lana
3.b tacka I) Zakona o posredovanju, koji propisuju rokove u kojima se nezaposlene osobe moraju
prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka radnog odnosa ili gubljenja
statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja propisanih prava.

Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza)
iskazane su uiznosu od 1.061.737 KM, a odnose se na ostala davanja pojedincima na osnovu penzijsko-
invalidskog osiguranja. Nezaposlenoj osobi kojoj, prema evidenciji Sluzbe, licnoj dokumentaciji ili
drugim dokazima koje posjeduje nedostaje manje od tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za
starosnu penziju, u skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju, priznavalo se pravo na
penzijsko-invalidsko osiguranje shodno propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju.

19 Sl. novine HNK* br. 4/10
20V, broj: 193/2018
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Federalni zavod za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje sacinio je Uputstvo za primjenu
¢lana 31. Zakona o posredovanju 26. 10. 2023. godine, u kojem su definisani uslovi potrebni za
ostvarivanje prava, kao i potrebna dokumentacija za utvrdivanje prava i nacin obracuna i uplate
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. Na osnovu pojedinacnih zahtjeva, uz prilaganje
potrebne dokumentacije, Sluzba je odlucivala rjeSenjem o priznavanju prava na penzijsko i invalidsko
osiguranje. Obveznik uplate doprinosa je kantonalna sluzba za zaposljavanje prema mjestu prebivalista
lica koje je prijavljeno toj sluzbi za zaposljavanje. U toku 2024. godine podneseno je ukupno 407
zahtjeva za priznavanje prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, od cega je 377 osoba ostvarilo pravo
po ovom osnovu. Podneseno je 16 Zalbi na donesena rjeSenja po kojima je Sluzba kao prvostepeni
organ postupila. Provedenom revizijom konstatovano je da je Sluzba rjeSenja o priznavanju prava na
penzijsko i invalidsko osiguranje donosila u utvrdenim rokovima.

Transferi Cija realizacija predstavlja provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja odnose se
na pet programa iz ranijih godina (Program zaposljavanja djece $ehida/poginulih branitelja 2022,
Program zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida 2022, Projekt UNESCO-COVID 19, Program
zaposljavanja djece Sehida/poginulih branitelja 2023 i Program zapos$ljavanja djece ratnih vojnih
invalida 2023).

Sufinansiranje zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/poginulih branitelja se realizuje na
osnovu dva programa (iz 2022. i 2023. godine) koje je donio FZZ, a finansira se iz sredstava FZZ-a i
Ministarstva za pitanje boraca na osnovu medusobno potpisanih sporazuma. Sporazumima je
utvrdeno da ukupna vrijednost finansijskih sredstava za realizaciju svakog programa iznosi 300.000
KM, od ¢ega je Ministarstvo za pitanje boraca obavezno osigurati 150.000 KM, a FZZ 150.000 KM.
Projekt se realizira s ciljem zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/poginulih branitelja koja se
nalaze na evidenciji nezaposlenih u FBiH. Sufinansira se dio troskova obaveznih doprinosa i dijela neto
plaée u iznosu ne manjem od 700 KM/900KM (600KM/800KM za program iz 2022 godine), zavisno od
stepena strucne spreme, na period do 12 mjeseci. Pristigle prijave za ucestvovanje u ,Projektu
sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece sehida/poginulih branitelja 2023“ ocijenila je
komisija na osnovu utvrdenih kriterija i dala prijedlog za odobrenje prijava pristiglih na javni poziv za
28 osoba u iznosu od 289.200 KM, na sta je direktor dao saglasnost. Uvidom u odabrani uzorak
utvrdeno je da je ocjena prijava izvrSena na osnovu relevantne dokumentacije i shodno utvrdenim
kriterijima, te da su sa korisnicima programa potpisani ugovori. Realizacija u revidiranoj godini za
program iz 2022. iznosila je 28.000 KM, a za program iz 2023. godine 227.700 KM. Sluzba je dostavljala
izvjeStaje o realizaciji programa na obrascu ZI sa prate¢om dokumentacijom u skladu sa potpisanim
sporazumima, na osnovu kojih je FZZ vrsio uplatu novcanih sredstava. Revizijom pojedinacnih korisnika
utvrdeno je da su iskazani rashodi nastali shodno potpisanim ugovorima. Na datum bilansa na poziciji
razgranicenja evidentirano je 36.150 KM koje se odnose na nerealizovani dio programa iz 2023. godine.

Sufinansiranje zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida realizuje se po dva programa (iz 2022. i
2023. godine) koje je donio FZZ. Projekti se realizuju s ciljem zaposljavanja nezaposlenih osoba, djece
ratnih vojnih invalida, koje se nalaze na evidenciji Sluzbe. Sufinansira se dio neto place u iznosu od 900
KM/700 KM (800 KM/600 KM za program iz 2022. godine), u zavisnosti od stepena Skolske spreme.
Programe u potpunosti finansira Ministarstvo za pitanje boraca, na osnovu zaklju¢enog sporazuma o
medusobnoj saradnji, u iznosu od 160.000 KM za projekat iz 2023. godine i 100.000 KM za projekat iz
2022. godine. Sluzba je u septembru 2023. godine objavila javni poziv za uéestvovanje u Projektu
sufinansiranja zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida 2023. Direktor je dao saglasnost na listu
prijedloga prijava za odobrenje komisije te su odobrena sredstva u iznosu od 193.200 KM?! za
sufinansiranje 19 osoba. Revizijom odabranog uzorka konstatovano je da je ocjena pristiglih prijava
izvrSena u skladu sa utvrdenim kriterijima i da su sa korisnicima programa potpisani ugovori. Program
iz 2022. godine je u realiziran u iznosu od 17.000 KM, a program iz 2023. godine u iznosu od 180.020
KM. Na datum bilansa na poziciji razgrani¢enja evidentiran je iznos od 8.580 KM koji se odnosi na
nerealizovani dio programa iz 2023. godine.

21 Dio neutro3enih sredstava iz Projekta sufinansiranja zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida iz 2022. godine u iznosu od 48.815 KM
prebacen je na projekat u 2023. godini.
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Projekt UNESCO-COVID 19% je realizovan iz sredstava UNESCO-a na osnovu sporazuma iz
novembra 2022. godine u ukupnom iznosu od 523.381 KM. Cilj projekta je pomo¢ u sacuvanju poslova
za pravna lica koja nisu otpustala zaposlenike u toku pandemije COVID-19, kao i kreiranje novih radnih
mjesta u cilju sacuvanja zajednice svjetske bastine ¢ija domacinstva ovise o turizmu za podrucje
UNESCO svjetske bastine ,Podrucje Starog grada oko Starog mosta“, kao i za pravna lica u gradu
Mostaru. Projektom je obuhvaéeno devet pravnih lica iz sektora turizma, kojima je finansirano 17
zaposlenika na period od 14 mjeseci, u mjese¢nom iznosu od 2.082 KM po zaposleniku. Sporazumom
je utvrdeno da je Sluzba odgovorna za implementaciju projekta i da tromjese¢no dostavlja izvjestaj o
realizaciji projekta, a po zavrsetku i finalni finansijski izvjestaj. Realizacija projekta u 2024. godini je
iznosila 391.416 KM, a okoncan je u februaru 2025. godine. Revizijom je konstatovano da je Sluzba
ispunila obaveze utvrdene sporazumom.

7.1.2.4 lzdaci za nabavku stalnih sredstava

Izdaci za nabavku stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 173.919 KM i odnose se na izdatke za
rekonstrukciju i investiciono odrzavanje (100.489 KM) i nabavku opreme (73.430 KM).

Izdaci za rekonstrukciju i investiciono odrZavanje odnose se na adaptaciju, rekonstrukciju i
uredenje poslovnih prostorija zgrade podruznice Mostar Odjeljenje 2. Nabavka je izvrSena u skladu sa
zaklju¢enim ugovorom nakon provedenog postupka javne nabavke iz 2023. godine, a proveden je i
nadzor nad izvrSenim radovima.

Izdaci za nabavku opreme se najvecim dijelom odnosi na nabavku i ugradnju automatskih potopnih
stubiéa za parking Sluzbe (30.069 KM) i nabavku namjestaja za Sredisnji ured Mostar i podruznicu
Mostar Odjeljenje 2 (13.806 KM).

7.1.3 Finansijski rezultat

U finansijskim izvjestajima za 2024. godinu iskazan je finansijski rezultat kako slijedi:

_ F':z:‘s'zj:k' Ostvare’n? u | Ostvareno u Index
R. br. Opis tekuéu teku_co_j pl‘etho.d!'le (4/3)x100
. godini godini
godinu
1 2 3 4 5 6
| PRIHODI 22.605.360 | 21.788.130 18.877.934 96,38
I RASHODI 22.430.460 21.170.982 17.941.876 94,38
1] TEKUCI SUFICIT/ 1 =11 174.900 617.148 936.058 352,86
\% NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 179.000 173.919 443.606 97,16
Vv UKUPAN DEFICIT/SUFICIT Ill = IV -4.100 443.229 492.452 | 10.810,46
\'l NETO POVECANJE FINANSISKE IMOVINE 4.100 5.534 3.800 134,98
Vil NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) 0 0 0 0
Vil UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (V + VI + VII) 0 448.763 496.252 0
Podaci iz bilansa stanja:
| Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima 1.337.926 I 894.697 | 66,87 I

U revidiranoj godini ostvaren je suficit u iznosu od 448.763 KM (nerasporedeni visak prihoda nad
rashodima), kao razlika izmedu prihoda i primitaka iskazanih u iznosu od 21.793.664 KM i rashoda i
izdataka u iznosu od 21.344.901 KM.

Na 31. 12. 2024. godine iskazan je akumulirani visak prihoda nad rashodima u iznosu od 1.337.926
KM (ukljuCujuéi visak prihoda nad rashodima tekuce godine). Upravni odbor nije donio odluku
rasporedu viska prihoda nad rashodima.

22 Promocija odrzivog turizma i angaZzmana privatnog sektora za inkluzivni razvoj zajednice kao odgovora na krizu izazvanu pandemijom
COVID-19
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7.2 BILANS STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkoro€na potraZivanja, razgrani¢enja i zalihe

7.2.1.1 Novcana sredstva

Novcana sredstva Sluzbe na datum bilansa iskazana su uiznosu od 1.911.710 KM, a ¢ine ih nov¢ana
sredstva na transakcijskim racunima (1.910.928 KM) i blagajni (782 KM).

Sluzba ima otvoren depozitni racun i raéun za redovno poslovanje kod Raiffeisen banke d.d., a
glavni racun i racun za posebne namjene (programe zaposljavanja) otvoreni su kod Sparkasse banke.
U UniCredit banci je otvoren ra¢un za redovno poslovanje i devizni racun. Provedenom revizijom
konstatovano je da iskazano stanje nov¢anih sredstava na racunima kod banaka odgovara stanjima
iskazanim na pojedina¢nim izvodima banaka. Takoder, uvidom u izvod depozitnog racuna
konstatovano je da se vrsi prenos sa depozitnog na transakcijski racun, tako da je stanje na depozitnom
racunu nula.

Blagajnicko poslovanje se vrsi u okviru glavne blagajne u centrali Sluzbe, a Odlukom direktora o
visini blagajnickog maksimuma od 22. 3. 2024. godine utvrdena je visina blagajnickog maksimuma u
iznosu od 1.000 KM. Isplate s blagajne najve¢im dijelom se odnose na troskove sluzbenih putovanja
(dnevnice, troskovi smjestaja i ostali troskovi sluzbenog puta). Provedenom revizijom konstatovano je da
je blagajni¢ko poslovanje uspostavljeno u skladu sa Zakonom o unutrasnjem platnom prometu FBiH,?
Uredbom o uslovima i naéinu pla¢anja gotovim novcem?* i Pravilnikom o blagajni¢kom poslovanju Sluzbe.

7.2.1.2 Kratkorocna potraZivanja

Kratkoro€na potrazivanja iskazana su u iznosu od 79.197 KM, a najveéim dijelom ¢ine ih sumnjiva
i sporna potraZivanja (40.566 KM) i potraZivanja za vise ispla¢ene nov¢ane naknade (20.657 KM).
Sumnijiva i sporna potraZivanja se odnose potraZivanja za vise isplaéene novc¢ane naknade za koje

je istekao rok za povrat po izdanom rjeSenju o prestanku prava na novéanu naknadu i za koje su
pokrenute aktivnosti na naplati.

7.2.1.3 Kratkorocna razgranicenja

Na poziciji kratkoro€nih razgranicenja iskazani su razgraniceni rashodi u iznosu od 458.271 KM koji
se odnose na mjere aktivne politike zapo$ljavanja po programima® na osnovu zakljuéenih ugovora. Pri
realizaciji zaklju¢enih ugovora po programima evidentiraju se na odgovarajuéoj poziciji rashoda.

7.2.2 Stalnasredstva

Stalna sredstva iskazana su uiznosu od 4.771.571 KM (nabavne vrijednosti 7.883.858 KM i ispravke
vrijednosti 3.112.287 KM), a odnose se na stalna sredstva (sadasnje vrijednosti od 4.768.637 KM) i
dugorocne plasmane (2.934 KM). lzvori stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 4.768.637 KM i
usaglaseni su sa stalnim sredstvima.

Najznacajniji iznos stalnih sredstava odnosi se na gradevinske objekte (3.479.372KM), objekte van
upotrebe (568.910 KM) i opremu (413.230 KM)

2 Sl novine FBIH*, br. 48/15, 79/15 i 4/21

24 _Sl. novine FBiH", br. 72/15i 82/15

%5 Program zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida 2024 (216.600 KM), Program zaposljavanja djece branitelia 2024 (171.100 KM),
Projekt UNESCO covid 19 (43.722 KM), Program zaposljavanja djece branitelja 2023 (23.400 KM), Program zapoSljavanja djece ratnih
vojnih invalida 2023 (3.600KM) i ostali rashodi (2.849 KM).
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U 2024. godini vrijednost stalnih sredstava je povecana za 227.430 KM, od c¢ega se na opremu
odnosi 114.284 KM, gradevinske objekte 100.489 KM i na stalna sredstva u obliku prava 12.657 KM.
Smanjenje stalnih sredstava se odnosi na obracunatu amortizaciju (252.965 KM) i rashodovanje
opreme (30.205 KM).

Vlasnistvo nad nekretninama

U poslovnim knjigama Sluzbe evidentirano je deset poslovnih prostora (zgrada Sredisnje sluzbe u
Mostaru u kojoj se nalazi podruznica Mostar Odjeljenje 1, zgrada podruznice Mostar Odjeljenje 2,
Capljina, Citluk, Jablanica, Konjic, Neum, Prozor-Rama, Stolac i Ravno). U toku 2023. godine od Grada
Mostara kupljena je zgrada podruznice Mostar Odjeljenje 2 i upisana je u vlasnistvo Sluzbe.

0d navedenih poslovnih prostora za poslovne prostore u Citluku, Jablanici, Konjicu i Ravnom nisu
rijeSeni imovinskopravni odnosi. Sluzba kontinuirano radi na osiguranju dokumentacije o vlasnistvu i
posjedu nad uknjizenim nekretninama.?

Na poziciji objekata van upotrebe evidentiran je poslovni prostor (povrsine cca 300 m?) u Sarajevu
kupljen 1999. godine, koji nije uknjizen u vlasnistvo Sluzbe niti je u funkciji. Kupljen je s ciljem otvaranja
centra za dodatnu obuku nezaposlenih osobna radi njihovog brZeg zaposljavanja. Ugovorom o
kupoprodaji je definisano vlasnistvo sluzbe 1/1, ali nikada nije uknjizen u vlasnistvo Sluzbe te su
poduzete aktivnosti na uknjizbi putem advokata. U julu 2024. godine podnesena je tuzba Opcinskom
sudu u Sarajevu radi poniStenja, utvrdenja i uknjizbe poslovnog prostora s ciljem uskladivanja
zemljiSnoknjiZznog stanja sa stvarnim stanjem.

U knjigovodstvenoj evidenciji evidentirana su Cetiri poslovna prostora €ija je nabavna vrijednost
u Bilansu stanja na 31. 12. 2024. godine iskazana u iznosu od 520.555 KM, kao i poslovni prostor u
Sarajevu koji nije u funkciji, nabavne vrijednosti 568.910 KM, iako za njih Sluzba ne posjeduje
vjerodostojnu dokumentaciju o vlasnistvu ili posjedu. U toku su aktivnosti na rjeSavanju
imovinskopravnih odnosa putem advokata.

7.2.3 Kratkorocne obaveze i razgranicenja

Kratkorotne obaveze i razgranicenja iskazana su u iznosu od 1.114.186 KM, a odnose se na
kratkorocne tekuce obaveze (542.566 KM), kratkoroc¢na razgranic¢enja (340.072 KM) i obaveze prema
zaposlenicima (231.548 KM).

Kratkoro€ne tekuce obaveze najveéim dijelom odnose se na obaveze po programima zaposljavanja
uiznosu od 455.422 KM, obaveze prema dobavljaima u iznosu od 52.600 KM i ostale obaveze u iznosu
od 32.000 KM. Ugovori sa korisnicima za programe zaposljavanja iz 2024. godine su zaklju¢eni u
novembru 2024. godine i na njih se odnosi najveci dio obaveza u iznosu od 384.700 KM.

Najveéi dio kratkorocnih razgranicenja se odnosi na razgrani¢ene prihode za programe
zaposljavanja uiznosu od 269.611 KM i razgrani¢ena sumnjiva i sporna potraZzivanja u iznosu od 37.880
KM. Razgraniceni prihodi za namjenska sredstva odnose se na uplaéena, a neutrosena sredstva od
FZZ-a, UNESCO-a i Kantona, po programima iz tekuce i prethodnih godina. Ova sredstva priznat ce se
kao prihod kada budu utro$ena, s obzirom na to da se radi o namjenskim sredstvima.

Na poziciji obaveze prema zaposlenicima iskazane su obaveze za doprinos zdravstvenog osiguranja
za nezaposlene osobe i odnose se na obavezu iz decembra 2024. godine.

% U toku 2024. godine odrzano je viSe sastanaka sa stanarima zgrada u kojima se nalaze poslovni prostori, potencijainim svjedocima i
vjeStacima. U toku su pripreme tuzbi za poslovne prostore u Jablanici i Konjicu u cilju sticanja pravnog osnova za upis u registre nekretnina.
Za poslovni prostor u Ravnom postignut je dogovor o kupovini zemljiSta za upotrebu poslovnog prostora, u cilju cijepanja i odredivanja
etaznog katastarskog broja te su u toku aktivnosti na izradi prijedloga aneksa ugovora o kupoprodaji sa Opéinom Ravno. Sluzba je viasnik
prostora u Citluku koji je trajno ustuplien Opéinskom sudu u Citluku, a podruZnica je smjestena u poslovni prostor koji je u viasnistvu Sluzbe
za zajednicke poslove organa i tijela FBiH. Prijedlog Sluzbe je da se zakljuci ugovor o zamjeni nekretnina kako bi se rijeSilo pitanje viasniStva
nad poslovnim prostorom.
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7.2.4 Popisimovine i obaveza

Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH definisano je da se internim opéim aktom i odlukom o
popisu utvrduje postupak provodenja popisa imovine i obaveza.

Direktor je 5. 11. 2024. godine donio Odluku o redovnom godiSnjem popisu za 2024. i imenovanju
komisija za popis, kojom je imenovana Centralna komisija i dvije komisije za popis.?’” Pravilnikom o
popisu imovine, obaveza i potraZivanja?® ureden je postupak provodenja popisa imovine i obaveza
SluZbe.

Naputak o obavljanju pripreme za popis i radu popisnih komisija je donesen 5. 12. 2024. godine i
njime je odreden nacin vrSenja priprema za popis, nacin rada, rokovi i poslovi koje su duzne obauviti
komisije za popis i odgovorni zaposlenici.

Centralna komisija za popis je sacinila lzvjeStaj o redovnom godisnjem popisu u Sluzbi sa stanjem
na 31. 12. 2024. godine, kojim je utvrdeno da stvarno stanje utvrdeno popisom odgovara
knjigovodstvenom, a koji je Upravni odbor usvojio 10. 2. 2025. godine.

Provedenom revizijom konstatovano je da je popis imovine i obaveza obavljen u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH i Pravilnikom o popisu imovine, obaveza i potraZivanja
SluZbe.

7.3 1ZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH utvrdeno je da
IzvjeStaj o novCanim tokovima predstavlja pregled priliva i odliva gotovine i gotovinskih ekvivalenata
iskazanih u izvjeStajnom periodu.

U IzvjeStaju o nov&anim tokovima iskazani su ukupni nov€ani primici u iznosu od 21.796.132 KM i
ukupne novcane isplate u iznosu od 21.830.189 KM, sto je rezultiralo negativnim nov¢anim tokom u
iznosu od 34.057 KM.

IzvjeStaj o nov€anom toku salinjen je u skladu s Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godisSnjem obracunu budZeta u FBiH.

8. JAVNE NABAVKE

U skladu sa ¢lanom 13. Zakona o javnim nabavkama Sluzba je 7. 2. 2024. godine donijela pravilnik
kojim se propisuje i ureduje nacin i postupak nabavke roba, usluga i radova.

Upravni odbor Sluzbe je 16. 11. 2023. godine usvojio Plan javnih nabavki za 2024. godinu, ukupne
procijenjene vrijednosti u iznosu od 814.800 KM bez PDV-a, od ¢ega se 259.700 KM odnosi na nabavke
roba, 475.100 KM na nabavke usluga i 80.000 KM na nabavke radova. U toku godine izvrSene su dvije
izmjene i dopune Plana. Nakon izmjena i dopuna planirane su nabavke u iznosu od 812.780 KM (za
robe 265.690 KM, usluge 467.100 KM i radove 79.990 KM).

27 Komisija za popis materijalnih i nematerijainih stalnih sredstava, sredstava predlozenih za rashod, materijala i sitnog inventara i Komisija
za popis dugorocnih plasmana, nov&anih sredstava, potrazivanja i obaveza
28 Br. 07/02-1-1253/1-10 od 29. 11. 2010. godine
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Pregled planiranih i provedenih postupaka, kao i revidirani uzorak, dat je u tabeli:

Planirane nabavke Provedene nabavke Revidirani uzorak
. . % u .
Vrsta postupka Broj 1zn0s u KM Broj Iznos u odnosu na Broj Iznos u

postupaka postupaka KM D postupaka KM
Direktni sporazum 47 291.447 47 258.465 89% 12 78.519
Konkurentski
zahtjev za dostavu 11 457.095 11 438.938 96% 6 333.681
ponuda
Usluge iz aneksa Il 2 202.410 2 186.408 92% 1 175.033
Ukupno 60 950.952 60 883.811 93% 19 587.233

Revizijom je izvrSeno ispitivanje uskladenosti 19 provedenih postupaka javnih nabavki, sa fokusom na
ispunjenost opcih uslova za pocetak javne nabavke; provodenje procedure javne nabavke; prijem, otvaranje
i izbor ponudaca; realizaciju zaklju¢enih ugovora i postupak pravne zastite.

Na osnovu izvrSene revizije konstatovano je da je Sluzba kod provedenih javnih nabavki postupala u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o javnim nabavkama Sluzbe.

9. JEDINSTVENI INFORMACIONI SISTEM (JIS)

Upravni odbor FZZ-a je 20. 12. 2012. godine usvojio Analizu i profesionalno misljenje, Sto je
podrazumijevalo izradu studije i provodenje svih mjera i aktivnosti u cilju izgradnje novog
,Jedinstvenog informacionog sistema” (u daljnjem tekstu: JIS) FZZ-a, u skladu sa zakonskim
nadleznostima FZZ-a da objedini i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za
Federaciju BiH i predlaZze mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcionisanje JIS-a u ovoj oblasti.

Nakon usaglasavanja sa kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje, u maju 2014. godine je potpisan
Sporazum o implementaciji projekta: ,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog
sistema za posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“, izmedu FZZ-a i
svih deset kantonalnih sluzbi, kojim se regulisu prava i obaveze sporazumnih strana pri implementaciji
projekta, u okviru kojeg ¢e se uspostaviti Integrisana baza podataka sadrZana od zbirnih evidencija
nezaposlenih osoba, nov¢anih naknada i drugih podataka u oblasti rada i zaposljavanja.

SluZba nije u potpunosti integrisana u sistem JIS-a, nego koristi dva modula, i to: modul za Aktivnu
politiku zaposljavanja (APZ modul) i modul za unos podataka o nezaposlenoj osobi koja je predmet
sufinansiranja. Ove module koristi isklju€ivo u svrhu i u opsegu potrebnom za realizaciju programa
sufinansiranja (samo) zaposljavanja koje finansira FZZ.

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisane su
evidencije u oblasti zaposljavanja koje su Sluzbe za zaposljavanje duzne voditi, kontinuirano aZurirati i
dostavljati FZZ-u. Takoder, Pravilnikom je propisano da FZZ objedinjava i vodi zbirne evidencije u
oblasti zaposljavanja od interesa za FBiH. U svom poslovanju Sluzba koristi Carmen sistem u kojem se
vodi dio evidencija propisanih Pravilnikom (o nezaposlenim osobama, o osobama koje traze promjenu
zaposlenja, o poslodavcima koji koriste usluge Sluzbe, o nezaposlenim osobama koje ucestvuju u
aktivnostima u pogledu aktivhog traZenja posla, o nezaposlenim osobama kojima se ne pruZaju
savjetodavne usluge, o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti, o osobama koje su na prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i pripremi za
rad). Evidencije o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike zaposljavanja vode
se u programu Excel, evidencije o osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u papirnoj formi, a evidencije o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
u aplikaciji za izdavanje i praéenje radnih dozvola. Planirano je da se ostale propisane evidencije u
narednom periodu integriraju u Carmen sistem. Za odrzavanje Carmen sistema zakljucen je ugovor sa
dobavlja¢em IT ODJEL d.0.0. Mostar.
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U ranijem periodu Sluzba je planirala sredstva (Planom javnih nabavki iz 2022. godine) u visini od
72.000 KM za integraciju Carmen sistema i aplikacije JIS, koja nisu realizirana, te je stavka brisana iz
Plana zbog nemoguénosti njenog provodenja. Ova nabavka se trebala provesti putem zajednicke
nabavke s jo¥ dvije kantonalne sluibe za zapodljavanje (Sluzba za zapogljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke i Zupanijski zavod za uposljavanje Livno). Medutim, zbog nedostatka novéanih
sredstava u ove dvije sluzbe za zaposljavanje nabavka nije provedena. U 2023. i 2024. godini nisu
planirana sredstva za ovu namjenu.

Okvirnim sporazumom o eksploataciji, odrzavanju i nadogradnji jedinstvenog informacijskog
sistema u oblasti zaposljavanja u FBiH od 1. 2. 2021. godine, koji su potpisale sve kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, utvrdene su mjere i radnje za objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija u oblasti
zaposljavanja u FBiH u jedinstvenom informacijskom sistemu u oblasti zaposljavanja u FBiH. Okvirnim
sporazumom utvrdene su obaveze sluzbi da u JIS dostavljaju ispravne i tacne podatke za potrebe
vodenja zbirnih evidencija, te da se u slucaju neispravnih podataka preuzme obaveza ispravljanja i
dostavljanja izmijenjenih/ispravljenih podataka.

Tokom 2024. godine odrzano je nekoliko neformalnih sastanaka izmedu predstavnika FZZ-a i
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje koje ne koriste JIS u potpunosti. Na sastancima se razgovaralo o
tome da li su sluZbe spremne nastaviti sa aktivnostima oko Interfacea.?® Osim toga, FZZ je 25. 3. 2025.
godine uputio dopis kantonalnim sluzbama koje ne koriste JIS u potpunosti, u kojem ih je informisao
da je toku Projekt podrske zaposljavanja iz kredita Svjetske banke te je trazena povratna informacija
od sluzbi da li smatraju Interface prihvatljivim rjeSenjem za prenos podataka u Integriranu bazu
podataka FZZ-a (JIS).

Direktor Sluzbe je 26. 3. 2025. godine dostavio FZZ-u informaciju da je Sluzba spremna, u skladu sa
Okvirnim sporazumom o implementaciji projekta ,Nadogradnja i unapredenje informacijskog sistema
za posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba”, omoguciti efikasnu i
efektivnu migraciju prikupljenih podataka o nezaposlenim osobama propisanu Pravilnikom, kao i
dostavljati druge podatke potrebne za funkcionisanje JIS-a u FZZ-u. lzraZena je spremnost za
ucestvovanje u kreiranju Interfacea za dostavu podataka propisanih zakonskom regulativom i izrazeno
je pozitivnho misljenje za prihvatljivost ovog rjesenja.

U skladu sa Pravilnikom, Sluzba je duZna dostavljati propisane evidencije FZZ-u, koje ukljucuju
evidenciju o nezaposlenim osobama — obrazac E-1, evidenciju o osobama koje traze promjenu
zaposlenja — obrazac E-2 i evidencija o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje
u Federaciji — obrazac E-3. Obavljenom revizijom konstatovano je da Sluzba nije postupala u skladu
sa Pravilnikom.

Preporuka:

e uspostavijene evidencije u oblasti zaposijavanja dostavljati Federalnom zavodu za
zaposljavanje u skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

2 |nterface je rjeSenje za prenos podataka iz sistema kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje u JIS bez obaveze koridtenja samo JIS sistema
u radu Sluzbi.
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10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2024. godinu Sluzba je 14. 7.
2025. godine dostavila komentar, uz dodatnu dokumentaciju.

Komentari su dati na sve preporuke u Nacrtu izvjestaja.

UvaZeno je i u konacan lzvjestaj inkorporirano obrazloZenje koje se odnosi na uspostavljanje
posebnih evidencija u oblasti zaposljavanja propisanih Pravilnikom o evidencijama u oblasti
zaposljavanja. Uz komentar je dostavljena dokumentacija koja dokazuje da su odredene evidencije
u oblasti zaposljavanja uspostavljene izvan Carmen sistema, te je navedeno da se u narednom
periodu planiraju integrirati u Carmen sistem. Takoder, u svom obrazloZenju Sluzba je potvrdila da
ne dostavlja pojedinacne podatke iz evidencija utvrdenih Pravilnikom o evidencijama u oblasti
zaposljavanja FZZ-u, Sto je i konstatovano u lzvjestaju.

Za obrazlozenje koje nije prihvaéeno jer nisu prezentovane nove Cinjenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjene nalaza, dajemo sljedece pojasnjenje:

e vezano za preporuku koja se odnosi na dosljedno pridrzavanje odredbi Pravilnika o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH u dijelu iskazivanja planskih vrijednosti, u
komentaru je navedeno da Zakon o budZetima u FBiH propisuje moguénost preraspodjele
sredstava na budzetskim stavkama te, izmedu ostalog, obavezu usvajanja organa upravljanja uz
saglasnost nadleznog ministarstva. Upravni odbor SluZbe usvaja Odluku o preraspodjeli, uz
saglasnost Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona. Sluzba smatra da Odluka o preraspodjeli, donesena u skladu sa Zakonom,
koju je usvojio Upravni odbor uz saglasnost nadleznog Ministarstva, jeste zvanicni pravno valjani
akt, kojim se vrSe izmjene odredenih pozicija rashoda usvojenog Finansijskog plana.

Napominjemo da je clanom 7. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu
budzZeta u FBiH definisano da se u kolone obrazaca koje se odnose na planirane pozicije unose
podaci iz posljednjeg budZeta, odnosno finansijskog plana budZetskog korisnika, koji je zvanicno
usvojila nadlezna institucija, za godinu za koju se sacinjava izvjestaj (Odluka o privremenom
finansiranju, prvobitni budZet/finansijski plan ili izmjene i dopune budzeta/finansijskog plana).
Shodno tome, u kolone planskih pozicija ne unose se planske pozicije koje ukljucuju naknadne
preraspodjele sredstava.

Dostavljene su i informacije da je Sluzba saglasna i da ¢e postupiti po preporukama koje se
odnose na podnosenje finansijskog plana nadleznom Ministarstvu u propisanom roku, u skladu sa
odredbama Zakona o budZetima u FBiH, posebno planiranje sredstava u finansijskom planu po
programima aktivne politike zaposljavanja, s ciljem lakSeg pra¢enja njihove provedbe i sainjavanja
analize iskaza u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u
FBiH.
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Reviziju SluZbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar obavio je
revizorski tim u sastavu: Melita Kurbasi¢ — voditeljica tima, i Adisa Sahovi¢ — ¢lanica tima.

Voditeljica tima

Melita Kurbasi¢, s. r.

Rukovoditeljica Sektora Rukovoditeljica Sektora
za razvoj, metodologiju i upravljanje za finansijsku reviziju
kvalitetom zavoda, fondova i agencija
Mia Buljubasic, s. r. Marijana Mili¢evic, s. r.
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V. PRILOZI

1. GODISNJI FINANSISKI IZVIESTAJI
2. 1ZJAVA RUKOVODSTVA
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Ministarstvo zdravstva,rada i socijalne skrbi HNZ

Nadlezno ministarstvo

Sluzba za zapo$ljavanje HNZ-HNK

Potro$acka jedinica-glava
Kralja Tvrtka 19,Mostar

Sjediste potrosacke jedinice

Pojedinacni obrazac

Obrazac GIB

dentiikaciskibrop | 4]212/7!3/5/0/8l0i0lolo] 9

I:l Konsolidirani obrazac

Sifra po kvalifikacijskoj djelatnosti:

7081l o

Organizacijski broj:

Operativni broj:

Funkcionalni kod:

GODISNJE 1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PRORACUNA

Razdoblje izvjeS¢ivanja od 01. 01. do 31. 12. 2024. godine

-uKM-
Redni i - Oznaka , Ostvareno Odstupanje Postotak
broj Broj Konta Pozicija 7a AOP Planirano @-3) )541/3)0
u tekucoj godini u prethodnoj godini
1 2 3 4 5 6 7
1 PRIHODI (2 + 17 + 35) 200 22.605.360 21.788.130 18.877.934 -817.230 96,38
2 710000 {PRIHODI OD POREZA 3+ 7+ 9+ 11+ 13+ 14 + 15 + 16) 201 18.252.000 18.876.507 17.249.242 624.507 103,42
3 711000 |Porezi na dobit pojedinaca i poduzeéa (od 4 do 6) 202 0 0 0 0 0,00
4 711100 |Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 203 0 0 0 0 0,00
5 711200 {Porezi na dobit poduzeca 204 0 0 0 0 0,00
Porez na dobit banaka i drugih financijskih organizacija, drustava
za osiguranje i reosiguranje imovine i osoba, pravnih osoba iz
6 711900 oblast?elekiropriwed%, pojéte i telekomunikacﬁa i prawnih osoba iz 205 0 0 0 0 0,00
oblasti igara na sreéu i ostalih poduzeca
7 712000 Doprinosi za socijalnu zastitu (7 = 8) 206 18.252.000 18.876.507 17.249.242 624.507 103,42
8 712100 {Doprinosi za socijalnu zastitu 207 18.252.000 18.876.507 17.249.242 624.507 103,42
9 713000 |Porezi na placu i radnu snagu (9 = 10) 208 0 0 0 0 0,00
10 713100 {Porezi na placu (zaostale uplate poreza) 209 0 0 0 0 0,00
11 714000 (Porez na imovinu (11 = 12) 210 0 0 0 0 0,00
12 714100 (Porez naimovinu 211 0 0 0 0 0,00
13 715000 Domaci porezi na dobra i usluge 212 0 0 0 0 0,00
14 716000 Porezi na dohodak 213 0 0 0 0 0,00
15 717000 iPrihodi od neizravnih poreza 214 0 0 0 0 0,00
16 719000 (Ostali porezi 215 0 0 0 0 0,00
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17 720000 {NEPOREZNI PRIHODI (18 + 26 + 34 + 35) 216 174.800 137.814 136.904 -36.986 78,84
18 | 721000 z;'zhi‘t’ie'ni"hdt:Zgj‘:lzizt:;;ﬁ':aa(';gvl";i 'Zé')mv'"e i prihodi od 217 3.000 2.817 2.411 -183 93,90
19 721100 Il:r’]rslztt)jélj); nefinancijskih jawnih poduzeca i financijskih jawnih 218 0 0 0 0 0,00
20 721200 |Ostali prihodi od imovine 219 2.300 2.125 1.936 -175 92,39
21 721300 {Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢eS¢a u kapitalu 220 500 692 475 192 138,40
22 721400 {Naknade primljene od pozajmica i u¢eS¢a u kapitalu 221 0 0 0 0 0,00
23 721500 {Prihodi od pozitimih te€ajnih razlika 222 200 0 0 -200 0,00
24 721600 {Prihodi od privatizacije 223 0 0 0 0 0,00
25 721700 {Prihodi na temelju premije i provizije za danu garanciju 224 0 0 0 0 0,00
26 | 722000 2‘;';23'3“3‘; pristojbe i prihodi od pruzanja javnih usluga (od 225 171.800 134.997 134.493 -36.803 78,58
27 722100 {Administrativne pristojbe 226 0 0 0 0,00
28 722200 {Sudske pristojbe 227 0 0 0 0 0,00
29 722300 {Komunalne naknade i pristojbe 228 0 0 0 0 0,00
30 722400 |Ostale proratunske naknade i pristojbe 229 0 0 0 0 0,00
31 722500 {Naknade i pristojbe po federalnim zakonima i drugim propisima 230 0 0 0 0 0,00
32 | 722600 E;':;:i'k‘;dpf:r’;s:;zJf\g:tilt‘fgﬁigi’)”h"d' od Miastitih djelatnosti 231 41.800 42.450 39.200 650 101,56
33 722700 {Neplanirane uplate-prihodi 232 130.000 92.547 95.293 -37.453 71,19
34 723000 {Nowane kazne 233 0 0 0 0 0,00
35 777000 |{Drugi teku¢i prihodi 234 0 0 0 0 0,00
36 PRIMLJENI TRANSFERI | DONACIJE (od 37 do 42) 235 4.178.560 2.773.809 1.491.788 -1.404.751 66,38
37 731100 E:;]Zr:jie;rgcti}a;uéi transferi od inozemnih Mada i medunarodnih 236 0 0 0 0 0,00
38 732100 {Primljeni tekuci transferi od ostalih razina Masti 237 4.178.560 2.773.809 1.491.788 -1.404.751 66,38
39 741100 {Primljeni kapitalni transferi od inozemnih Vada 238 0 0 0 0 0,00
40 742100 {Kapitalni transferi od ostalih razina Vasti i fondova 239 0 0 0 0 0,00
41 742200 |Kapitalni transferi iz nevadinih izvora 240 0 0 0 0 0,00
42 733100 {Donacije 241 0 0 0 0 0,00
43 RASHODI (44 + 47 + 48 + 58 + 67 + 75 + 80) 242 22.430.460 21.170.982 17.941.876 -1.259.478 94,38
44 611000 {Place i naknade troskova djelatnika (45 + 46) 243 5.847.410 5.588.518 4.963.691 -258.892 95,57
45 611100 {Bruto place i naknade placa 244 4.965.900 4.772.513 4.465.281 -193.387 96,11
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46 611200 |Naknade tro$kova djelatnika 245 881.510 816.005 498.410 -65.505 92,57
47 612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 246 521.420 513.924 468.667 -7.496 98,56
48 613000 |lzdatci za materijal, sitni inventar i usluge (od 49 do 57) 247 1.291.900 1.051.603 1.115.490 -240.297 81,40
49 613100 |Putni troSkovi 248 13.500 9.435 4.452 -4.065 69,89
50 613200 |lzdatci za energiju 249 50.000 40.613 38.903 -9.387 81,23
51 613300 {lzdatci za komunikaciju i komunalne usluge 250 182.000 171.296 165.420 -10.704 94,12
52 613400 {Nabava materijala i sitnog inventara 251 154.500 116.540 119.346 -37.960 75,43
53 613500 |lzdatci za usluge prijevoza i goriva 252 40.000 28.483 32.361 -11.517 71,21
54 613600 {Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 253 4.500 3.816 4.500 -684 84,80
55 613700 |lzdatci za tekuée odrzavanje 254 159.500 123.654 122.551 -35.846 77,53
56 613800 {lzdatci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 255 40.000 25.224 24.644 -14.776 63,06
57 613900 {Ugoworene i druge posebne usluge 256 647.900 532.542 603.313 -115.358 82,20
58 614000 Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi (od 59 do 66) 257 14.769.730 14.016.937 11.394.028 -752.793 94,90
59 614100 {Tekuéi transferi drugim razinama vasti 258 19.500 14.219 14.303 -5.281 72,92
60 614200 |Tekuci transferi pojedincima 259 13.680.230 13.123.670 10.812.471 -556.560 95,93
61 614300 |Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 260 30.000 29.180 29.500 -820 97,27
62 614400 |Subvencije jamnim poduzec¢ima 261 0 0 0 0 0,00
63 614500 {Subvencije privatnim poduze¢ima i poduzetnicima 262 1.025.000 844.136 532.248 -180.864 82,35
64 614600 |Subvencije financijskim institucijama 263 0 0 0 0 0,00
65 614700 |Tekuci transferi u inozemstvo 264 0 0 0 0 0,00
66 614800 {Drugi teku¢i rashodi 265 15.000 5.732 5.506 -9.268 38,21
67 615000 Kapitalni transferi (od 68 do 74) 266 0 0 0 0 0,00
68 615100 |Kapitalni transferi drugim razinama Masti 267 0 0 0 0 0,00
69 615200 {Kapitalni transferi pojedincima 268 0 0 0 0 0,00
70 615300 {Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 269 0 0 0 0 0,00
71 615400 |Kapitalni transferi janim poduze¢ima 270 0 0 0 0 0,00
72 615500 {Kapitalni transferi privatnim poduzecima i poduzetnicima 271 0 0 0 0 0,00
73 615600 |Kapitalni transferi financijskim institucijama 272 0 0 0 0 0,00
74 615700 {Kapitalni transferi u inozemstvo 273 0 0 0 0 0,00
75 616000 |lzdatci za kamate (od 76 do 79) 274 0 0 0 0 0,00
76 616100 {Kamate na pozajmice primljene kroz Drzaw 275 0 0 0 0 0,00
77 616200 {lzdatci za inozemne kamate 276 0 0 0 0 0,00
78 616300 {Kamate na domace pozajmljivanje 277 0 0 0 0 0,00
79 616500 {lzdatci za kamate vezane za dug po danim garancijama 278 0 0 0 0

80 600000 |Tekucéa proraunska rezerva 279 o
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81 TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (1 - 41) 280 174.900 617.148 936.058 442.248 352,86
82 TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA 281 0 0 0 0 0,00
83 PRIMITCI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA (84+85+86) 282 0 0 0 0 0,00
811100
(osim . . )
84 811122 i Primitci od prodaje stalnih sredstava 283 0 0 0 0 0,00
811123)
85 811200 {Primitci od prodaje federalnih robnih rezeni 284 0 0 0 0 0,00
86 811900 {Ostali kapitalni primitci 285 0 0 0 0 0,00
87 821000 {IZDATCI ZA NABAVU STALNIH SREDSTAVA (od 88 do 93) 286 179.000 173.919 443.606 -5.081 97,16
88 821100 {Nabava zemljiSta, Suma i viSegodi$njih zasada 287 0 0 0 0 0,00
89 821200 {Nabava gradevina 288 0 0 237.644 0 0,00
90 821300 |Nabava opreme 289 67.000 66.468 186.285 -532 99,21
91 821400 {Nabava ostalih stalnih sredstava 290 0 0 0 0 0,00
92 821500 {Nabava stalnih sredstava u obliku prava 291 10.000 6.962 19.677 -3.038 69,62
93 821600 |{Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 292 102.000 100.489 0 -1.511 98,52
94 NETO NABAVA STALNIH SREDSTAVA (87 - 83) 293 179.000 173.919 443.606 -5.081 97,16
NETO POZAJMLJIVANJE (NETO ZADUZIVANJE) = UKUPAN
95 DEFICIT/SUFICIT (81 - 94) 294 4.100 443.229 492.452 447.329 10.810,46
96 TRANSAKCIJE U FINANCIJSKOJ IMOVINI 295 0 0 0 0 0,00
97 PRIMITCI OD FINANCIJSKE IMOVINE (od 98 do 104) 296 4.100 5.534 3.800 1.434 134,98
98 813100 {Primljene otplate od pozajmljivanja drugim razinama vasti 297 0 0 0 0 0,00
99 813200 Prlmljgne .(.)tplate od pozajmljivanja pojedincima i neprofitnim 298 4.100 5534 3.800 1434 134,98
organizacijama
100 813300 |Primljene otplate od pozajmljivanja javnim poduzeéima 299 0 0 0 0 0,00
101 813400 Pr|m|tak’ sredstava na temelju u¢e$¢a u dionicama jawmih 300 0 0 0 0 0,00
poduzeca
102 813500 Prlmltak’ sredste?va n? tgmelju uc?sca u dionicama privatnih 301 0 0 0 0 0,00
poduzeca i u zajedni¢kim ulaganjima
103 813600 |{Primljene otplate od ostalih vidova domaceg pozajmljivanja 302 0 0 0 0 0,00
104 813700 {Primljene otplate od pozajmljivanja u inozemstvo 303 0 0 0 0 0,00
105 822000 {IZDATCI ZA FINANCIJSKU IMOVINU (od 106 do 112) 304 0 0 0 0 0,00
106 822100 {Pozajmljivanje drugim razinama vasti 305 0 0 0 0 0,00
lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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107 822200 Esgjizg:nv?:je pojedincima, neprofithim organizacijama i privatnim 306 0 0 0 0 0,00
108 822300 {Pozajmljivanje jamnim poduze¢ima 307 0 0 0 0 0,00
109 822400 |lzdatci za kupovinu dionica jawnih poduzeca 308 0 0 0 0 0,00
110 822500 Izza(}::j:iésirﬁusg\;r;:jidrlno:ca privatnih poduzeéa i u¢eSée u 309 0 0 0 0 0,00
111 822600 {Ostala domaca pozajmljivanja 310 0 0 0 0 0,00
112 822700 {Pozajmljivanje u inozemstvo 311 0 0 0 0 0,00
113 ;go POVECANJE (SMANJENJE) FINANCIJSKE IMOVINE (97 - 312 4100 5.534 3.800 1.434 134,98
114 TRANSAKCIJE U FINANCIJSKIM OBVEZAMA Bill3 0 0 0 0 0,00
115 PRIMITCI OD ZADUZIVANJA (116 + 120) 314 0 0 0 0 0,00
116 815000 {Primitci od dugoro¢nog zaduzivanja (117 + 118 + 119) 315 0 0 0 0 0,00
117 815100 {Zajmovi primljeni kroz Drzaw 316 0 0 0 0 0,00
118 815200 |Primitci od inozemnog zaduzivanja 317 0 0 0 0 0,00
119 815300 |{Primitci od domaceg zaduzivanja 318 0 0 0 0 0,00
120 814000 {Primitci od kratkoroénog zaduzivanja (121 + 122 + 123) 319 0 0 0 0 0,00
121 814100 {Zajmovi primljeni kroz Drzaw 320 0 0 0 0 0,00
122 814200 |{Primitci od inozemnog zaduzivanja 321 0 0 0 0 0,00
123 814300 {Primitci od domaceg zaduzivanja 322 0 0 0 0 0,00
124 823000 {IZDATCI ZA OTPLATE DUGOVA (od 125 do 130) 323 0 0 0 0 0,00
125 823100 |Otplate dugova primljenih kroz Drzaw 324 0 0 0 0 0,00
126 823200 {Vanjske otplate 325 0 0 0 0 0,00
127 823300 |Otplata domaceg zaduzivanja 326 0 0 0 0 0,00
128 823400 |Otplata unutarnjeg duga 327 0 0 0 0 0,00
129 823500 |Otplata duga po danim garancijama 328 0 0 0 0 0,00
130 823600 |{Otkup duga 329 0 0 0 0 0,00
131 NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (115 - 124) 330 0 0 0 0 0,00
132 UKUPAN FINANCIJSKI REZULTAT (95 + 113 + 131) 331 0 448.763 496.252 448.763 90,43
SINTETICKA KLASIFIKACIJA FUNKCIJA VLADE (COFOG) (134
133 + 143 + 149 + 156 + 166 + 173 + 180 + 187 + 194 i 203) ) 332 22.609.460 21.344.901 18.385.482 -1.264.559 94,41
134 01 Opce javne usluge (od 137 do 142) 333 0 0 0 0 0,00
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135 011 g(;/:(l;l\lnl zakonodawni organi, financijski i fiskalni poslovi, vanjski 334 0 0 0 0 0,00
136 012 Strana ekonomska pomoé 335 0 0 0 0 0,00
137 013 Opce usluge 336 0 0 0 0 0,00
138 014 Osnowno istrazivanje 337 0 0 0 0 0,00
139 015 liR Opce jawne usluge 338 0 0 0 0 0,00
140 016 Opce jawne usluge n. k. 339 0 0 0 0 0,00
141 017 Transakcije vezane za jawni dug 340 0 0 0 0 0,00
142 018 Transferi opéeg karaktera izmedu razli€itih razina viasti 341 0 0 0 0 0,00
143 02 Obrana (od 144 do 148) 342 0 0 0 0 0,00
144 021 Vojna obrana 343 0 0 0 0 0,00
145 022 Civilna obrana 344 0 0 0 0 0,00
146 023 Inozemna wojna pomo¢ 345 0 0 0 0 0,00
147 024 liR Obrana 346 0 0 0 0 0,00
148 025 Obrana n. k. 347 0 0 0 0 0,00
149 03 Javni red i sigurnost (od 150 do 165) 348 0 0 0 0 0,00
150 031 Policijske usluge 349 0 0 0 0 0,00
151 032 Usluge protupozarne zastite 350 0 0 0 0 0,00
152 033 Sudowi 351 0 0 0 0 0,00
153 034 Zatvori 352 0 0 0 0 0,00
154 035 liR Jawni red i sigurnost 353 0 0 0 0 0,00
155 036 Jawni red i sigurnost n. k. 354 0 0 0 0 0,00
156 04 Ekonomski poslovi (od 157 do 165) 355 1.070.000 879.048 567.254 -190.952 82,15
157 041 Op¢i ekonomski, komercijalni i poslovi po pitanju rada 356 1.070.000 879.048 567.254 -190.952 82,15
158 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, lov i ribolov 357 0 0 0 0 0,00
159 043 Goriw i energija 358 0 0 0 0 0,00
160 044 Rudarstwo, proizvodnja i izgradnja 359 0 0 0 0 0,00
161 045 Transport 360 0 0 0 0 0,00
162 046 Komunikacije 361 0 0 0 0 0,00
163 047 Ostale industrije 362 0 0 0 0 0,00
164 048 liE Ekonomski poslovi 363 0 0 0 0 0,00
165 049 Ekonomski poslovi n. k. 364 0 0 0 0 0,00
166 05 Zastita okolisa (167 + 172) 365 0 0 0 0 0,00
167 051 Upravjanje otpadom 366 0 0 0 0 0,00
168 052 Upravjanje otpadnim vodama 367 0 0 0 0 0,00
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169 053 Smanjenje zagadenosti 368 0 0 0 0 0,00
170 054 Zastita raznowrsnosti flore i faune i zastita krajolika 369 0 0 0 0 0,00
171 055 liR Zastita okolisa 370 0 0 0 0 0,00
172 056 Zastita okoli$a n. k. 371 0 0 0 0 0,00
173 06 Stambeni i zajednicki poslovi (od 174 do 179) 372 0 0 0 0 0,00
174 061 Stambeni razvoj 373 0 0 0 0 0,00
175 062 Razwoj zajednice 374 0 0 0 0 0,00
176 063 Vodosnabdijevanje 375 0 0 0 0 0,00
177 064 Uli¢na ras\jeta 376 0 0 0 0 0,00
178 065 liR Stambeni i zajedni¢ki poslovi 377 0 0 0 0 0,00
179 066 Stambeni i zajednicki poslovi n. k. 378 0 0 0 0 0,00
180 07 Zdravstvo (od 181 do 186) 379 0 0 0 0 0,00
181 071 Medicinski proizvodi, uredaji i oprema 380 0 0 0 0 0,00
182 072 Izvanbolni¢ke usluge 381 0 0 0 0 0,00
183 073 Bolnic¢ke usluge 382 0 0 0 0 0,00
184 074 Usluge zdravstvene zastite 383 0 0 0 0 0,00
185 075 liR Zdravstvo 384 0 0 0 0 0,00
186 076 Zdravstwvo n. k. 385 0 0 0 0 0,00
187 08 Rekreacija, kultura i religija (od 188 do 193) 386 0 0 0 0 0,00
188 081 Usluge sporta i rekreacije 387 0 0 0 0 0,00
189 082 Usluge kulture 388 0 0 0 0 0,00
190 083 Usluge emitiranja i nakladni$tva 389 0 0 0 0 0,00
191 084 Religijske i druge zajednic¢ke usluge 390 0 0 0 0 0,00
192 085 liR Rekreacija, kultura i religija 391 0 0 0 0 0,00
193 086 Rekreacija, kultura i religija n. k. 392 0 0 0 0 0,00
194 09 Obrazovanje (od 195 do 202) 393 0 0 0 0 0,00
195 091 Predskolsko i osnowno obrazovanje 394 0 0 0 0 0,00
196 092 Srednje obrazovanje 395 0 0 0 0 0,00
197 093 Obrazovanje poslije srednje Skole koje nije visoko obrazovanje 396 0 0 0 0 0,00
198 094 Visoko obrazovanje 397 0 0 0 0 0,00
199 095 Obrazovanje koje nije definirano razinom 398 0 0 0 0 0,00
200 096 Pomocéne usluge u obrazovanju 399 0 0 0 0 0,00
201 097 liR Obrazovanje 400 0 0 0 0 0,00
202 098 Obrazovanje n. k. 401 0 0 0 0 0,00
203 10 Socijalna zastita (od 204 do 212) 402 21.539.460 20.465.853 17.818.228 -1.073.607 95,02
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R;:'; ' Broj Konta Pozicija m Planirano Ostvareno 06("“19;)")0 Po-a:t'-ol;m)
u tekucoj godini u prethodnoj godini
1 2 3 4 5 6 7
204 101 Bolest i hendikepiranost 403 0 0 0 0 0,00
205 102 Starost 404 0 0 0 0 0.00
206 103 Nasljednici 405 0 0 0 0 0,00
207 104  Obiteljidjeca 408 0 0 0 0 0,00
208 105  Nezaposlenost 407 21.539.460 20465853 17.818.228 -1.073.607 95,02
209 106  Stanovanje 408 0 0 0 0 0,00
210 107 Socijalno iskljuéenje n. k. 409 0 0 0 0 0,00
1 108 liR Socijalna zatita 410 0 0 0 0 0,00
212 109  Socijaina zastita n, k 411 0 0 0 0 0,00
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ
NadleZno ministarstvo

Sluzba za zaposSljavanje HNK-HNK Mostar

Potrosacka jedinica - glava

Mostar

Sjediste potrosacke jedinice

BILANS STANJA
na dan 31.12.2024. godine

Obrazac BS

4227350800009

Identifikacioni broj

78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti

V]

Organizacioni broj

0

Operativni broj

V]

Funkcionalni kod

o
Fond

Pojedinacni obrasci: I:l
Konsolidovani obrasci: ‘:l

-u KM -
Rb Broj Pozicija Oznaka U obra¢unskom U istom obrac¢unskom Procenat
i konta za AOP | periodu tekuce godine | periodu prethodne godine |(4/5) x 100
1 2 3 4 5 6
1 I AKTIVA
2 120000000000+ A. Gotovina, kratkoro¢na potrazivanja, razgranicenja i zalihe (3 do 10] 001 2.449.178 2.980.825 82,16
3 110000 Novcana sredstva i plemeniti metali 002 1.911.710 1.945.767 98,25
4 120000 Vrijednosni papiri 003 0 0
5 130000 Kratkoro¢na potrazivanja 004 79.197 81.665 96,98
6 140000 Kratkoro¢ni plasmani 005 0 0
7 160000 Finansijski i obrac¢unski odnosi sa drugim povezanim jedinicama 006 0 0
8 210000 Zalihe materijala i robe 007 0 0
9 220000 Zalihe sitnog inventara 008 0 0
10 190000 Kratkoro¢na razgranicenja 009 458.271 953.393 48,07
11 | 000000 |B. Stalna sredstva (14+17+20+21) 010 4.771.571 4.856.162 98,26
12 | 011000 Stalna sredstva 011 7.880.924 7.737.209 101,86
13 | 011900 Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 012 3.112.287 2.889.516 107,71
14 |011-0119| Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (12-13) 013 4.768.637 4.847.693 98,37
15 020000 Dugoroc¢ni plasmani 014 2.934 8.469 34,64
16 | 029000 Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana 015 0 0
17 | 020-029 Neotpisana vrijednost dugoro¢nih plasmana (15-16) 016 2.934 8.469 34,64
18 031000 Vrijednosni papiri 017 0 0
19 | 031900 Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 018 0 0
20 |031-0319| Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (18-19) 019 0 0
21 09 Dugoro¢na razgranicenja 020 0 0
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 021 7.220.749 7.836.987 92,14

Kontrolni broj: 10630112287558

*TNARNTTOORTRRERRRX
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Rb. Broj Pozicija Oznaka U obra¢unskom U istom obra¢unskom Procenat
konta za AOP | periodu tekuée godine | periodu prethodne godine |(4/5) x 100
1 2 3 4 5 6

23 I PASIVA

24 | 300000 |A.Kratkoro¢ne obaveze i razgranicenja (25 do 30) 022 1.114.186 2.094.597 53,19
25 310000 Kratkoroc¢ne tekuce obaveze 023 542.566 1.141.526 47,53
26 | 320000 Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 024 0 0

27 | 330000 Kratkoro¢ni krediti i zajmovi 025 0 0

28 | 340000 Obaveze prema zaposlenicima 026 231.548 209.620 110,46
29 | 360000 Finansijski i obra¢unski odnosi s drugim povezanim jedinicama 027 0 0

30 | 390000 Kratkoroc¢na razgranicenja 028 340.072 743.451 45,74
31 | 400000 |B.Dugorocne obaveze i razgranic¢enja (32+33+34) 029 0 0

32 | 410000 Dugoro¢ni krediti i zajmovi 030 0 0

33 | 420000 Ostale dugoroc¢ne obaveze 031 0 0

34 | 490000 Dugoroc¢na razgranicenja 032 0 0

35 | 500000 |C.Izvori stalnih sredstava (36+37+38+39-40) 033 6.106.563 5.742.390 106,34
36 510000 Izvori stalnih sredstava 034 4.768.637 4.847.693 98,37
37 | 520000 Ostali izvori sredstava 035 0 0

38 | 530000 Izvori sredstava rezervi 036 0 0

39 | 590000 Nerasporedeni vi$ak prihoda nad rashodima 037 1.337.926 894.697 149,54
40 | 590000 Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 038 0 0

41 UKUPNA PASIVA (24+31+35) =22 039 7.220.749 7.836.987 92,14

Mostar, 13.02.2025.

Mjesto i datum

Kontrolni broj: 10630112287558

ZELENIKA (DRAGO) HELENA
Certifikovani racunovoda

CR-8631/5
Broj dozvole

036/334-840
Kontakt

VLADO CULJAK

Rukovodilac
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ
Nadlezno ministarstvo

Sluzba za zaposljavanje HNK-HNK Mostar

PotroSacka jedinica - glava

Mostar

Sjediste potrosacke jedinice

IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

4227350800009
Identifikacioni broj

78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
0

Organizacioni broj

0

Operativni broj

0

Funkcionalni kod

0

Fond

Pojedinacni obrasci:l:l
Konsolidovani obrasci: D

Period izvjeStavanja od 1.1.2024. do 31.12.2024. godine

-uKM -
Redni Broj Oznaka
broj kont]a pozicya za AOP Iznos
1 2 3 4
I NOVCANI PRIMICI

1 Prihodi (od 2 do 6) 450 21.790.598
2 710000 |Prihodi od poreza 451 18.876.507
3 720000 |Neporezni prihodi 452 140.282
4 730000 |Tekudi transferi (transferi i donacije) 453 2.773.809
5 740000 |Kapitalni transferi 454 0
6 770000 |Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 455 0
7 Kapitalni primici i transferi (redni broj 8) 456 5.534
8 811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 457 5.534
9 Finansiranje (10+11+12) 458 0
10 813000 [Primici od finansijske imovine 459 0
11 814000 (Primici od dugoro¢nog zaduZzivanja 460 0
12 815000 [Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 461 0
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1+7+9) 462 21.796.132

14 11 NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 463 21.656.270
16 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 464 5.588.518
17 612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 465 513.924
18 613000 |Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 466 1.178.771
19 614000 |Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 467 14.375.057
20 615000 |Kapitalni transferi 468 0
21 616000 |(Izdaci za kamate 469 0
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 470 173.919
23 821000 |(Izdaci za nabavku stalnih sredstava 471 173.919
24 Finansiranje (25+26) 472 0
25 822000 |Izdaci za finansijsku imovinu 473 0
26 823000 |(Izdaci za otplate dugova 474 0
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22+24) 475 21.830.189
28 NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE (13 minus 27) ili (27 minus 13) 476 -34.057
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 477 1.945.767
30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) 478 1.911.710

Mostar, 13.02.2025.

CR-8631/5
Broj licence

036/334-840
Kontakt

Kontrolni broj: 153563784657

ZELENIKA (DRAGO) HELENA
Mjesto i datum Certifikovani racunovoda

VLADO CULJAK
Rukovodilac

str.1od 1
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

BOSNA [ HERCEGOVINA BOSNA AND HERZEGOVINA
FEDERACHA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERAFION OF BOSNIA AND
HERCEGOV ACKO-NERETV ANSK A HERZEGOVIN A
ZUPANIIA KANTON HERZEGOV INANERETV A CANTON
SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE EMPLOVMENT SERVICE HNC
HNZ-ANK MOSTAR MOSTAR

Datum: 07.07.2025. godine
Broj: 05-1-11-19-1179/7-24

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FBiH

IZJAVA RUKOVODSTVA

Ova izjava (u skladu sa zahtjevima ISSAl-ja 2580) daje se u vezi s vasom finansijskom
revizijom SluZbe za zapoSljavanje Hercegovatko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar za
2024. godinu, u svrhu izrazavanja misljenja o tome da i finansijski izvjestaji daju istinit i
objektivan prikaz, po svim materijalno znacajnim aspektima, u skladu s posebnim propisima
Federacije Bil za budZetske korisnike o ratunovodstvu i finansijskom izvjestavanju u javnom
sektoru,

Izjava se daje i u svrhu potvrdivanja da su aktivnosti. finansijske transakcije i informacije.
prikazane u finansijskim izvjestajima SluZbe za zapoSljavanje Hercegovatko-neretvanske
Zupanije/kantona Mostar, u svim znacajnim aspektima uskladene s nadleznom zakonskom i
drugom pravnom regulativom.

Potvrdujemo sljedece (po nasem najboljem znanju i uvjerenju, nakon ispitivanja koje smo
smatrali neophodnim kako bismo se odgovarajuée informisali):

Finansijski izvjestaji

* Ispunili smo svoju odgovornost za pripremu finansijskih izvjestaja u skladu s posebnim
propisima Federacije BiH o ratunovodstvu i finansijskom izvjestavanju u javnom
sektoru.

* Znacajne pretpostavke koje smo koristili u izradi racunovodstvenih procjena,
uklju¢ujuéi i one mjerene po fer vrijednosti, razumne su i osnovane.

® Odnosi i transakcije izmedu povezanih strana adekvatno su racunovodstveno
obuhvacene i objavljene u skladu s posebnim propisima Federacije BiH o
ratunovodstvu i finansijskom izvjestavanju.

* Pravilno smo procijenili, evidentirali i objavili sve gubitke po osnovu nenaplativih
potrazivanja, preuzetih obaveza i obezvredivanja imovine,

® Preduzeli smo neophodne aktivnosti da sprije¢imo prevare i zloupotrebe javnih
sredstava za slu¢ajeve koji su nam bili poznati.

¢ Nije bilo neuskladenosti sa zahtjevima nadlezne zakonske i druge pravne regulative,
koje bi, u slutaju nepostovanja, mogle imati materijalno znacajne efekte na finansijske
izvjestaje.

e Nabavke roba, usluga i radova proveli smo u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
u BiH, rukovodeci se principima racionalnog trosenja javnih sredstava i obezbjedivanja
najboljeg kvaliteta nabavljenih roba. usluga i radova.
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s Postupli smo u skladu sa svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljugili tokom
godine ili u ranijem periodu). a koje bi, u slu€aju nepridrzavanja, mogle imati znaéajne
efekte na finansijske izvjeitaje.

* Swve transakcije su evidentirane u radunovodstvenim evidencijama i prezentovane u
finansijskim izvjestajima.

Omogudili smo vam:

- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje
smatramo da su relevanine za pripremu finansijskih izvjeitaja;

= pristup svim informacijama o sudskim sporovima u toku, pokrenutim protiv
Sluibe za zapodljavanje Hercegovafko-neretvanske Zupanije/kantona
Mostar i koje je pokrenula Slukba za zapodljavanje Hercegovaéko-
neretvanske Zupanije/kantona Mostar i procjenu ishoda tih sporova;

= pristup dokumentaciji vezano]j za sudska poravnanja i isplate po tim osnovama;

- dodatne informacije koje ste zahtijevali od nas za potrebe revizije;

- neogranifen pristup osobama u SluZbi za zapodljavanje Hercegovalko-

neretvanske Rupanije/kantona Mostar za koje ste utvrdili da je neophodno da
daju revizorske dokaze.

Pruzene informacije

* Otkrili smo vam sve poznate sluéajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom pravnom
regulativom ili sumnjama da one postoje.

* Otkrili smo vam identitet povezanih stranaka subjekta i sve odnose i transakcije koje su
nam poznate.

* Dali smo sve informacije u vezi s prevarom ili sumnjom da ona postoji, za koje imamo
saznanja i koje mogu uticati na subjekt, a ukljuéuju:
- rukovodstvo;
- zaposlene koji imaju znadajnu ulogu u internoj kontroli ili
- ostale, gdje prevara moZe imati znacajan uinak na finansijske izvjeitaje.
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