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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

I. 1IZVIESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

IzvjeStaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije, koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVIESTAJ O REVIZIJI FINANSUSKIH IZVJESTAJA

Misljenje

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvje$taja Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno (u daljnjem
tekstu: Zavod), koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12. 2023. godine, Racun prihoda i rashoda, lzvjestaj
o novCanim tokovima, lzvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebne podatke o plaéama i broju
zaposlenih, Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta za godinu koja se zavrSava na taj dan, te Analizu iskaza
— tekstualni dio, uklju¢ujuéi i rezime znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim
aspektima, finansijski polozaj Zavoda na 31. 12. 2023. godine, nov€ane tokove i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihva¢enim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju finansijskih izvjeStaja obavili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava.! Primijenjeni standardi su ISSAl 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Kontrola kvaliteta za vrhovne revizijske institucije,
ISSAlI 200 — Principi finansijske revizije i ISSAI 2000-2899 - standardi finansijske revizije. Nase
odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja.

Nezavisni smo od Zavoda u skladu s ISSAI-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja

Skre¢emo paznju na sljedede pitanje:

e Zavod ne posjeduje dokumentaciju o vlasniStvu i posjedu za €etiri poslovna prostora, €ija je
nabavna vrijednost na 31. 12. 2023. godine u poslovnim knjigama iskazana u iznosu od
459.329 KM (tacka 7.2.2 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Ostala pitanja

Finansijske izvjeStaje Zavoda za godinu zavrSenu 31. 12. 2022. revidirao je drugi revizor, koji je
izrazio nemodifikovano misljenje o tim finansijskim izvjestajima 7. 6. 2023. godine.

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. novine FBIH*, broj 59/22). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) &ini tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za finansijske izvjestaje

Direktorica je odgovorna za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u skladu s prihvaéenim
okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost podrazumijeva i
kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola, relevantnih za pripremu i prezentaciju finansijskih
izvjestaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greske, odgovarajuéa
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjeStaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajuc¢ih racunovodstvenih politika i raCunovodstvenih procjena koje su razumne u
datim okolnostima.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja
koje je ustanovio Zavod.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su stec¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez znac¢ajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjestaj nezavisnog revizora koji ukljucuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena u skladu
s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se znacajnim ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, uti¢u na ekonomske odluke korisnika donesene na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, stvaramo profesionalne
procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, vedi je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola;

e stiemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
uspjesnosti internih kontrola Zavoda;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih racunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i

vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju¢ujuéi i one u vezi sa znac¢ajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI

Misljenje s rezervom

Uz reviziju finansijskih izvje$taja Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu izvrsili
smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i
drugim propisima.

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u odjeljku Osnova za misljenje s rezervom, aktivnosti,
finansijske transakcije i informacije Zavoda za 2023. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima,
sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao kriteriji za datu reviziju.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Osnova za misljenje s rezervom
Kao sto je navedeno u Izvjestaju:

1. Nije izvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava
utvrdenim popisom, a sto je obaveza u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH
(tacka 7.2.4 lzvjestaja).

Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava. Primijenjeni standardi su ISSAI 100 — Osnovni
principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Kontrola kvaliteta za vrhovne revizijske institucije, ISSAl 400
— Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti
prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku Odgovornost revizora za
reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Zavoda u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, kao i u skladu s etickim
zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nase misljenje s rezervom.

Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljededa pitanja:

o Vodenje evidencija o radnom vremenu vrsi se na nacin da je kod svih zaposlenika iskazan
identican pocetak i kraj radnog vremena, kao i pauza u toku rada, zbog ¢ega izrazavamo
sumnju u njihovu vjerodostojnost (tacka 7.1.2.1 lzvjestaja);

e 0d 5.568 nezaposlenih osoba na podrucju Hercegbosanske Zupanije na 31. 12. 2023. godine,
njih 1.424 nisu ostvarile pravo na zdravstveno osiguranje i nisu imale moguénost dobivanja
zdravstvene legitimacije, iako je Ustavom FBiH utvrdeno pravo na zdravstvenu zastitu svih
osoba. Navedeno je najve¢im dijelom posljedica primjene ¢lana 19. Zakona o zdravstvenom
osiguranju, ¢lana 3.b tacka I) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i ¢lana 5. Zakona o posredovanju pri uposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Herceghosanske Zupanije, koji propisuju rokove u kojima se
nezaposlene osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon
prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem
ostvarivanja propisanih prava (tacka 7.1.2.3 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjima.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, direktorica je odgovorna
da osigura da aktivnosti, finansijske transakcije i informacije budu u skladu s propisima kojima su
regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine obezbijedilo namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Zupanijski zavod za uposljavanje Livno za 2023. godinu 3
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Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Razumno
uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ée revizija, obavljena u skladu s INTOSAI Okvirom
profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuéuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Zavoda, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa
zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znaéajnih neuskladenosti
sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 19. 9. 2024. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Dragan Kolobaric, s. r. Dzevad Nekig, s. r.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il. REZIME DATIH PREPORUKA

REDNI
BROJ

2.*

4.*

5.*

10.*

11.*

PREPORUKA

Imenovati koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu iz
reda najviSeg rukovodstva, u skladu s Pravilnikom o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH.

Kod izrade i donoSenja finansijskog plana dosljedno se
pridrzavati odredbi Zakona o budzetima u FBiH u dijelu njegovog
blagovremenog sacinjavanja i podnosenja.

Evidencije o radnom vremenu zaposlenika voditi u skladu s
Pravilnikom o sadrzZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicimai
drugim licima angaZovanim na radu.

Nastaviti s aktivnostima kako bi se osigurala validna
dokumentacija o vlasnistvu ili pravu koristenja poslovnih
prostora koji su knjigovodstveno evidentirani u poslovnim
knjigama.

Uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih
sredstava vrsiti shodno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

IzvrSiti evidentiranje tudih stalnih sredstava u okviru
vanbilansne evidencije, u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu
budZeta u FBiH.

lzvjestaj o nov€anim tokovima sacinjavati u skladu s odredbama
Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu
budzeta u FBiH.

Izmjene i dopune Plana javnih nabavki objavljivati u zakonom
propisanom roku na portalu javnih nabavki, u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama.

Provesti postupak javne nabavke usluga platnog prometa u
skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama.

U saradnji s Federalnim zavodom za zaposljavanje poduzeti sve
neophodne aktivnosti kako bi Jedinstveni informacioni sistem
generisao podatke koji bi se koristili prilikom posredovanja
izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, te saciniti izvjestaje
o realizaciji programa/mjera aktivne politike zaposljavanja u
dijelu iskazivanja stvarne realizacije potpisanih ugovora.

Poduzeti sve neophodne aktivnosti s ciljem implementacije
novog informacionog sistema za vodenje evidencija o
nezaposlenim osobama.

* nerealizovane preporuke iz prethodnog perioda (5)

POGLAVLIE/TACKA

6.1

7.1.2.1

7.2.2

7.2.4

7.2.4

7.3

9.1

9.1

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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lll. KRITERUI ZA FINANSIJSKU REVIZJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da li su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovarajuc¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sljededi kriteriji:
e Zakon o budzetima u FBiH;
e Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH;
e  Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;
e Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obra¢unu budzZeta u FBiH;

e Odluka o izvr§avanju Finansijskog plana Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023.
godinu i Odluka o izvr$avanju izmjena i dopuna Finansijskog plana Zupanijskog zavoda za
uposljavanje Livno za 2023. godinu;

e Finansijski plan Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu i Izmjene i dopune
Finansijskog plana Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu

e Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH;

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Hercegbosanske Zupanije;

e Zakon o trezoru u FBiH;

e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH;

e Zakon o internoj reviziji u javnhom sektoru u FBiH;

e Zakon o radu;

e Zakon o radu Hercegbosanske Zupanije;

e Zakon o porezu na dohodak;

e Zakon o doprinosima;

e Zakon o javnim nabavkama;

e Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji;

e Statut Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno;
kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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IV. IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UvVOD

Zavod je osnovan Odlukom o podetku rada Zupanijskog zavoda za uposljavanje, koju je donijela
Vlada Hercegbosanske Zupanije 16. marta 2000. godine, u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Hercegbosanske Zupanije? (u daljem tekstu:
kantonalni Zakon o posredovanju) i Zakonom o ustanovama.? U skladu s kantonalnim Zakonom o
posredovanju, Zavod je javna ustanova u svojstvu pravne osobe.

Djelatnost Zavoda utvrdena je Zakonom o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (u daljem tekstu: federalni Zakon o posredovanju),* kantonalnim Zakonom o
posredovanju i Odlukom o pocetku rada Zupanijskog zavoda za uposljavanje. Zavod je nadleZan za:
posredovanje u zaposljavanju na teritoriji Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem tekstu: HBZ);
prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama; informisanje o mogucnosti zaposljavanja; saradnju sa
obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama
poslodavaca; provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima; utvrdivanje prava osobama za
slu¢aj nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;
donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
osoba Cije je zaposljavanje otezano i dr. poslova utvrdenim Zakonom.

Zavod ima Sest ispostava, i to u op¢inama: Livno, Tomislavgrad, Drvar, Bosansko Grahovo, Kupres
i Glamoc¢.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji je Upravni odbor donio
2. 3. 2018. godine, i njegovim izmjenama i dopunama od 11. 5. 2023. godine, utvrdena je unutrasnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta. Pravilnikom su sistematizovana radna mjesta za 24
izvrSioca, a za tri radna mjesta u ispostavama nije preciziran tacan broj izvrsilaca, nego su navedeni u
rasponu od 0 do 2, odnosno od 0 do 3.°> Na 31. 12. 2023. godine u Zavodu je bilo 28 zaposlenih.

Sjediste Zavoda je u Livnu, u Ulici Kralja Tvrtka broj 5.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Zavoda za 2023. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjeStaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odraZavaju rezultate izvrSenja finansijskog plana. Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo
institucije zakone i propise i koristi li sredstva za odgovarajuc¢e namjene, te ocijeniti finansijsko
upravljanje, sistem internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, s prekidima u periodu od
decembra 2023. do jula 2024. godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znacajne
greske mogu ostati neotkrivene.

2 Narodne novine Hercegbosanske Zupanije“, br. 11/99 na snazi do dono$enja Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Hercegbosanske Zupanije ,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 1/13

3 ,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 10/98

4,Sl. novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08

5 U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta navedeno je obrazloZenje da u nekim ispostavama zbog malog broja
nezaposlenih osoba na evidenciji, neka radna mjesta nece biti popunjena prema sistematizaciji.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PREDUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je finansijsku reviziju
Zavoda za 2021. godinu, sacinio lzvjeStaj o izvrSenoj reviziji i dao misljenje s rezervom o finansijskim
izvjestajima i misljenje s rezervom o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U
Izvjestaju su date preporuke s ciljem otklanjanja uocenih propusta i nedostataka.

Zavod je postupio u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i obavijestio o
preduzetim radnjama s ciljem prevazilaZzenja nepravilnosti identifikovanih u revizorskom izvjestaju.

Revizijom je konstatovano da su djelimi¢no preduzete odgovarajuée mjere, u skladu s planiranim
aktivnostima.

Uvidom u preduzete aktivnosti i analizom realizacije datih preporuka utvrdili smo sljedece:

Zavod je donio Plan integriteta, kojim se predvidaju mjere i aktivnosti s ciljem prevencije i
1. | otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neeti¢nog

ponasanja.
) Zavod je dostavljao mjesecne izvjestaje o radu Federalnom zavodu za zaposljavanje, u skladu
" | s odredbama federalnog Zakona o posredovaniju.
3 Zavod je sacinio godisnje finansijske izvjestaje (ukljucujuci i Analizu iskaza) na nacin utvrden
" | Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u FBiH.
4 Plan javnih nabavki za 2023. godinu je sacinjen blagovremeno, a postupci su pokretani nakon

ispunjenja zakonskih preduslova.

Djelimicno realizovane preporuke

Zavod je poduzeo aktivnosti kako bi osigurao validnu dokumentaciju o vlasnistvu za poslovne
1. | prostore koje Zavod koristi i koji su iskazani u poslovnim knjigama Zavoda. Medutim, trenutno
je u postupku izrada Plana parcelacije Grada Livno.

lako je Zavod u zakonskom roku izvrsio stvarni popis imovine i obaveza sa stanjem na 31. 12.
2023. godine, nije izvrSeno suceljavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih
2. | sredstava utvrdenim popisom, a samim tim nije izvrSeno ni uskladivanje knjigovodstvenog sa
stanjem utvrdenim popisom. To nije u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH,
Uredbom o racunovodstvu budzZeta FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH.

Kod izrade i donoSenja finansijskog plana dosljedno se pridrZavati odredbi Zakona o

1. v . N . v . __
budZetima u FBiH u dijelu njegovog blagovremenog sacinjavanja i podnosenja.
U saradnji s Federalnim zavodom za zaposljavanje poduzeti sve neophodne aktivnosti kako bi
) Jedinstveni informacioni sistem generisao podatke koji bi se koristili prilikom posredovanja
" | izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, te saciniti izvjeStaje o realizaciji programa/mjera
aktivne politike zaposljavanja u dijelu iskazivanja stvarne realizacije potpisanih ugovora.
3 Poduzeti sve neophodne aktivnosti s ciljem implementacije novog informacionog sistema za

vodenje evidencija o nezaposlenim osobama.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Nakon izvrSene revizije za 2023. godinu dato je ukupno 11 preporuka, od ¢ega je Sest novih i pet
preporuka koje su vec date u lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2021. godinu (tri nerealizovane i dvije
djelimi¢no realizovane).

Postupanje po Pismu menadZmentu

U toku obavljene prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema
internih kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjestaje i uskladenost poslovanja. Putem pisma
menadZmentu koje je dostavljeno nakon obavljene prethodne revizije obavijestili smo o slabostima i
dali odgovarajuce preporuke, kako bi se preduzele aktivnosti s ciliem njihovog otklanjanja prije
sacinjavanja godisnjih finansijskih izvjestaja za 2023. godinu, i kako se one ne bi ponovile u izvjestaju o
finansijskoj reviziji za 2023. godinu.

U pismu menadZmentu date su tri preporuke, od kojih je jedna implementirana do dana
sacinjavanja izvjestaja o finansijskoj reviziji, a za dvije preporuke nisu preduzete aktivnosti.

Rukovodstvo nije pokazalo spremnost za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti s obzirom na to da
vecina preporuka nije implementirana.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Zavod u poslovanju upravlja
javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomiéno, efikasno i efektivno, odnosno da interne
kontrole funkcionisu u skladu s vazecom regulativom.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Finansijsko upravljanje i kontrola je sveobuhvatan sistem internih kontrola koji uspostavljaju i za
koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajuéi rizicima osigurava
razumno uvjerenje da ¢e se u ostvarivanju ciljeva budzZetska i druga sredstva koristiti pravilno,
ekonomicno, efikasno i efektivno. Sistem internih kontrola uspostavlja se donoSenjem internih propisa
i akata, u skladu s vazecom regulativom.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnhom sektoru u FBiH® i Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH” nalazu uspostavljanje, vodenje i procjenu
sistema internih kontrola na osnovu COSO modela.

Rukovodstvo Zavoda odgovorno je za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovarajuceg,
efikasnog, efektivnog i ekonomicnog finansijskog upravljanja i kontrola u Zavodu.

Statutom Zavoda utvrdena je djelatnost Zavoda, upravljanje Zavoda, nacela rada i organizacije
Zavoda, obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova, donosSenja statuta i drugih akata, finansiranje,
informisanje, javnost rada i druga pitanja od znacaja za Zavod.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su osnovni
organizacioni dijelovi Zavod: Uprava, Odjel za posredovanje u zaposljavanju, evidentiranje, analiziranje
i informisanje, Odjel za organizacijsko-pravne i opce poslove, Odjel za finansijsko-radunovodstvene
poslove i ispostave Zavoda.

Direktor Zavoda imenovao je 2019. godine koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, koji
je rasporeden na radno mjesto stru¢nog saradnika za likvidaturu, odnosno nije iz reda najviseg
rukovodstva, kako to nalaze ¢lan 7. Pravilnika o provodeniju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru u FBiH. U toku 2022. godine imenovana je i Radna grupa za provodenje finansijskog upravljanja
i kontrole.

6,Sl. novine FBiH*, br. 38/16
7 Sl. novine FBiH" br. 6/17 i 3/19
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Zavod je u novembru 2022. godine usvojio Strategiju upravljanja rizicima, kojom je uspostavljen
sistemski okvir i strukturirani pristup utvrdivanju i upravljanju rizicima. U toku 2023. godine aZuriran je
registar rizika, koji je u skladu sa Zaklju¢kom Vlade FBiH,? unesen u aplikaciju PIFC (Modul za finansijsko
upravljanje i kontrolu).

U cilju uspostavljanja funkcionalnog sistema interne kontrole, Zavod je donio znacajan broj internih
akata: Pravilnik o radu, Pravilnik o ra¢unovodstvu, Pravilnik o racunovodstvenim politikama, Pravilnik
o popisu, Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli, Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i
radova i druge. Zavod je 2022. godine donio mapu poslovnih procesa, koju je takoder unio u Aplikaciju
PIFC.

Godisnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2023. godine
sacinjen je i unesen u PIFC aplikaciju, te dostavljen Ministarstvu finansija Hercegbosanske Zupanije (u
daljnjem tekstu: kantonalno Ministarstvo finansija). U okviru ovog izvjestaja utvrdene su mjere koje se
planiraju poduzeti za dalji razvoj finansijskog upravljanja i kontrole po COSO komponentama (napraviti
planove obuke za zaposlene vezane za obavljanje poslova iz njihovog djelokruga rada; donijeti IT
sigurnosne politike, procedure, upute; formirati centraliziranu evidenciju svih potpisanih ugovora i
ugovornih obaveza, te istu podrzati informacijskim sistemom).

Federalnim Zakonom o radu,’ kao i Zakonom o radu®® koji je Skupstina HBZ donijela 29. 7. 2022. godine
(u daljnjem tekstu: kantonalni Zakon o radu), utvrdeno je da se prijem u radni odnos vrsi nakon provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos. Vlada HBZ donijela je u aprilu 2023. godine
Uredbu o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:
Uredba).™ Clanom 5. ove Uredbe propisan je postupak prijema u radni odnos na neodredeno i odredeno
vrijeme. Uredbom je omogucen prijem u radni odnos bez procedure javnog oglasavanja u sliedec¢im
slucajevima: a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uslove u pogledu struc¢ne spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik za to novo radno mjesto ispunjava uslove,
osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu; b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do
Sest mjeseci, jednokratno u toku jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto; c) prijema u radni
odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje, koji se provode u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i d) prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno za konkretno radno mijesto, za vrijeme
progladenog stanja prirodne ili druge nesreée ili epidemije zarazne bolesti u HBZ i FBiH, proglasenog od
nadleZnih institucija. Pored toga, ¢lanom 4. stav 3. Uredbe, predvideno je da u slucaju isteka ugovora o radu
na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako kod poslodavca jo$ uvijek postoji potreba za
zaposljavanje na isto radno mjesto, ugovor se moze produZiti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim
da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produzenog ugovora ne moze biti duZe od dvanaest mjeseci.
Zavod je u toku 2023. godine po osnovu ¢lana 5. stav b) Uredbe, izvrsio prijem jednog zaposlenika na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci. Nije prezentirano po kojim kriterijima je izvrSen odabir
zaposlenika sa kojim je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme. Skreéemo paznju da iako je Uredbom
o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji ostavljena moguénost
zaposljavanja bez provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja, to nije u skladu sa Zakonom o
radu kojim je regulisano da se prijem u radni odnos vrsi nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja u cilju osiguranja transparentnosti.

Shodno navedenom konstatujemo da je sistem finansijskog upravljanja i kontrole uspostavljen
u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i Pravilnikom o
provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH, osim u dijelu kontrolnog
okruzenja.

8 V. Broj 846/2023 od 21. 6. 2023. godine

® SI. novine FBIH, br. 26/16 , 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog suda, 4/22
10 Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 10/22

11 Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 4/23
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Preporuka:
e imenovati koordinatora za finansijsko upravijanje i kontrolu iz reda najviseg
rukovodstva, u skladu s Pravilnikom o provodenju finansijskog upravijanja i kontrole u
javnom sektoru u FBiH.

Organi Zavoda

U skladu s odredbama Statuta, organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.

Zavodom upravlja Upravni odbor, u sastavu od pet ¢lanova, koje imenuje i razrje$ava Vlada HBZ,
na period od &etiri godine. Vlada HBZ imenovala je 24. 2. 2022. godine Upravni odbor u sljede¢em
sastavu: Danijela Papi¢ — predsjednica i ¢lanovi Kresimir Rajkovi¢, Dragica Erceg Sarac, Gordana Trninié
i Adin Lemo. Upravni odbor je u toku 2023. godine odrZao 10 sjednica na kojima je razmatrao pitanja
iz svoje nadleZnosti.

Direktor rukovodi Zavodom, a imenuje ga i razrje$ava Vlada HBZ. Direktor se imenuje na period od
&etiri godine, a na osnovu oglasa koji se objavljuje u javnim glasilima, uz saglasnost Vlade HBZ, a na prijedlog
kantonalnog ministra rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih. Rjesenjem Vlade HBZ od 14. 12. 2021.
godine, za direktoricu Zavoda imenovana je Diana Cacija na mandatni period od &etiri godine.

Interna revizija

Zakonom o internoj reviziji u javhom sektoru u Federaciji BiH'? propisano je da se odredbe ovog
zakona odnose na korisnike javnih sredstava budzeta FBiH, kantona, gradova, opéina i vanbudzetskih
fondova, kao i pravne osobe u kojima FBiH, kantoni ili opéine imaju vecinsko vlasni$tvo. Clanom 14.
stav 2) Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH,®
nije predvideno formiranje Jedinice za internu reviziju u Zavodu, nego je predvideno da ée Zavod biti
obuhvacen radom jedinice za internu reviziju kantonalnog Ministarstva finansija.

Prema prezentiranim informacijama, do kraja 2023. godine nije uspostavljena jedinica za internu
reviziju na nivou HBZ.

Prevencija korupcije

Vlada HBZ donijela je u martu 2023. godine Strategiju za borbu protiv korupcije Hercegbosanske
Zupanije 2022-2024 i Akcioni plan za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije Hercegbosanske
Zupanije 2022-2024 (u daljnjem tekstu: Akcioni plan). Ovim Akcionim planom utvrdena je obaveza svih
institucija u HBZ da izrade plan integriteta (druga godina po usvajanju Strategije i Akcionog plana); da
unaprijede proaktivnu transparentnost u radu; da kontinuirano vrse obuke zaposlenih u vezi s
pitanjima suzbijanja korupcije u provedbi javnih nabavki, i druge.

Direktorica Zavoda donijela je 11. 6. 2024. godine Odluku o usvajanju i provodenju Plana
integriteta, a nakon dobivenog pozitivhog misljenja od Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.

5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ OKVIRA NADLEZNOSTI ZAVODA

NadleZnosti Zavoda utvrdene su federalnim Zakonom o posredovanju, kantonalnim Zakonom o
posredovanju i Statutom Zavoda. Zavod je nadleZan za: posredovanje u zaposljavanju; prikupljanje i
dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Federalni zavod); informisanje o moguénosti zaposljavanja; provodenje programa profesionalne orijentacije,
obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;
utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim drZzavljanima i
osobama bez drzavljanstva; donosenje i provodenje programa mijera za brZe zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba cije je zaposljavanje otezano i dr. poslovi utvrdeni Zakonom.

12_SI. novine FBiH", br. 47/08, 101/16
13 Sl novine FBIH", br. 49/20
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Zavod organizuje prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti
sluzbe za zaposljavanje, te periodi¢no obavlja ocjenjivanje trzista rada prema instrukcijama Federalnog
zavoda s ciljem dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trzistu rada.

Zavod je u 2023. godini poslove posredovanja u zaposljavanju provodio mjerama aktivne politike
zaposljavanja i neposrednim posredovanjem izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, u svrhu
zaposljavanja $to veceg broja osoba na podru¢ju HBZ-a. Za provodenje mjera Zavod nema na
raspolaganju vlastita sredstva, ve¢ ih je implementirao putem programa zaposljavanja koje je
finansirao Federalni zavod. Skre¢emo paznju, da je u knjigovodstvenim evidencijama Zavoda
evidentiran iznos od 11.760 KM za realizaciju sredstva po Programu sufinansiranja zaposljavanja
odgovarajuéeg struénog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju
u redovnoj nastavi u FBiH, na podru¢ju HBZ, na nacin da su navedena sredstva upladena na racun
Zavoda od Federalnog zavoda, a Zavod je sredstva uplatio na ra¢un Ministarstva znanosti, prosvjete,
kulture i sporta HBZ, o ¢emu je detaljno opisano u tacki 7.1.2.3 Izvjestaja.

Realizacija programa koji se finansiraju iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje

U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja Zavod obavlja poslove neophodne za realizaciju
programa koji se finansiraju iskljucivo iz sredstava utvrdenih finansijskim planom Federalnog zavoda.
Medusobnim sporazumima koje su kantonalne sluzbe za zaposljavanje potpisale sa Federalnim
zavodom utvrdene su obaveze svih sluzbi prema donesenim programima zaposljavanja, koje se odnose
na prikupljanje i provjeru dokumentacije potencijalnih poslodavaca, ocjenu pristiglih aplikacija,
pripremu i potpisivanje ugovora s poslodavcima, prikupljanje dokumentacije koja se odnosi na
ispunjenost uslova za uplatu sredstava, kontrolu provodenja ugovorenih obaveza poslodavaca,
monitoring i evaluaciju programa i izvjeStavanje. Zavod je ucestvovao u realizaciji viSe ovakvih
programa, od kojih je za dva realizacija bila tokom 2023. godine (zaklju¢no sa 31. 12. 2023. nisu
okoncani): Programa sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja 2021. i Programa sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja 2022. godine. Ukupna vrijednost realizacije u 2023. godini Programa
sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposljavanja 2021. godine iznosila je 72.120 KM i Programa
sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja 2022. godine 2.523.462 KM.

U okviru Programa sufinansiranja zaposljavanja 2023 i Programa sufinansiranja samozaposljavanja 2023
— Start up, realizacija je iskazana za 16 mjera na podrucju HBZ, koje je inicirao i odobrio Federalni zavod, te
obezbijedio sredstva za njihovu realizaciju i evidentirao ih u svojim knjigovodstvenim evidencijama. Federalni
zavod je programima za 2023. godinu za HBZ odobrio ukupno 2.903.958 KM. Po osnovu Programa
zaposljavanja i samozaposljavanja za 2023. godinu, u toku 2023. godine zaklju¢eno je 414 ugovora ukupne
vrijednosti 3.890.672 KM, kojima je obuhvaéeno 629 nezaposlenih osoba. Naime, vidljivo je da je ugovoreno
viSe sredstava nego $to je odobreno iz razloga Sto se tokom godine vrsila realokacija sredstava s onih mjera
za koje nije bilo interesa (gdje je ostalo neiskoristenih sredstava) na mjere za koje je bilo viSe interesa, jer su
potpisani Programi za 2023. godinu dali tu mogucnost.

U skladu s Programom sufinansiranja samozaposljavanja, Zavod vrsi provjeru kvalificiranosti prijavljenih
nezaposlenih osoba/aplikanata za uce$ée u Programu, te dostavlja Federalnom zavodu informaciju o tome.
Zatim Zavod pristupa proceduri pripreme i potpisivanja ugovora sa nezaposlenom osobom/aplikantom. Po
potpisivanju ugovora, korisnici su u obavezi, najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec, putem e-maila
Zavod obavijestiti o uplac¢enim doprinosima za djelatnost, nakon cega on pristupa provjeri na portalu
Porezne uprave Federacije BiH i obavjestava Federalni zavod o ispunjenim uslovima za isplatu.

Programom sufinansiranja zaposljavanja definisano je da nakon Sto Federalni zavod izvrsi provjeru
kvalificiranosti poslodavaca za sudjelovanje u Programu dostavi Zavodu informaciju o tome, Zavod pristupa
proceduri pripreme i potpisivanja ugovora s poslodavcem. Nakon potpisivanja ugovora o finansiranju,
poslodavac je u obavezi, u pravilu, najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec, putem e-maila Zavod
obavijestiti o uplacenim doprinosima za sufinansirane osobe, Sto Zavod provjerava putem portala Porezne
uprave Federacije BiH. Nakon izvrSene provjere, Zavod obavjestava Federalni zavod o ispunjenim uslovima
za isplatu, a sve isplate poslodavcima vrsi direktno Federalni zavod.
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Uvidom u dokumentaciju uzoraka programa koji se realizuju preko Federalnog zavoda, konstatovano je
da poslodavci nisu dostavljali potrebnu dokumentaciju za pravdanje i isplatu sredstava u ugovorenom roku
(najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec), Sto je usporavalo realizaciju sredstava. Federalni zavod je 28.
3. 2023. godine uputio Instrukciju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, da se opomene pred raskid
ugovora poslodavcima s kojima je zakljuéen ugovor po osnovu Programa sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja Federalnog zavoda za 2022. i 2023. godinu, $alju tek po zavrSetku perioda na koji je
poslodavac dobio pravo na sufinansiranje zaposlene osobe, ukoliko ima neopravdanih rata prije zadnje rate,
te da ukoliko poslodavac/korisnik ne izvrSi pravdanje sredstava, Zavod dostavlja dokaz da je
poslodavcu/korisniku urucio opomenu pred raskid uz akt da nisu postupili po opomeni. Nakon isteka perioda
na koji su zakljuceni ugovori po programima Federalnog zavoda iz 2022. godine i 2023. godine, Zavod je
uputio opomene pred raskid poslodavcima/korisnicima. Za programe iz 2023. godine kojima nije istekao
period na koji su zakljuceni ugovori, Zavod nije upuéivao opomene pred raskid.

Provedenom revizijom i uvidom u predmete vezane za programe sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja konstatovano je da Zavod nije provodio monitoring i evaluaciju po zavrSetku
realizacije programa, iako je ova obaveza propisana odredbama sporazuma o finansiranju i realizaciji
programa. Medutim, revizijom smo se uvjerili da monitoring i evaluaciju ovih programa obavlja
Federalni zavod.

6. PLANIRANJE I IZVJESTAVANJE

6.1lzrada i donosenije finansijskog plana

Prema odredbama ¢&lana 15. i 27. Zakona o budZetima u FBiH,** Zavod je bio duZan do 15. 9. 2022.
godine dostaviti nadleznom resornom ministarstvu prijedlog finansijskog plana za 2023. godinu.
Prijedlog finansijskog plana, sa odlukom o izvrSavanju, Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i
prognanih Hercegbosanske Zupanije (u daljem tekstu: resorno Ministarstvo) trebalo je dostaviti Vladi
HBZ do 15. 10. 2022. godine, koja ga nakon razmatranja treba dostaviti Skup3tini HBZ do 5. 11. 2022.
godine. Medutim, Prijedlog finansijskog plana Zavoda za 2023. godinu Upravni odbor je usvojio tek 8.
12. 2022. godine, koje ga je sa Odlukom o izvrSenju finansijskog plana Zavoda za 2023. godinu, 9. 12.
2022. godine dostavilo resornom Ministarstvu, kantonalnom Ministarstvu finansija i Vladi HBZ. Vlada
HBZ je 22. 12. 2022. godine dostavila Finansijski plan Zavoda za 2023. godinu sa Odlukom o izvréenju
finansijskog plana Skupstini HBZ, a Skupstina HBZ je 30. 12. 2022. godine dala saglasnost na Finansijski
plan Zavoda.

Imajuci u vidu rokove za dostavljanje finansijskih planova propisane Zakonom o budzetima u
FBiH, Zavod nije blagovremeno sacinio i nadleznim institucijama dostavio Finansijski plan na
razmatranje i usvajanje.

Finansijskim planom za 2023. godinu su planirani uravnotezeni prihodi, te rashodi i izdaci u
ukupnom iznosu od 3.800.000 KM. Osnov za donosenje Finansijskog plana za 2023. godinu bilo
izvrSenje plana za 2022. godinu, mjesecni operativni planovi i procjena povecanja cijena odredenih
usluga, materijala, opremei dr.

Upravni odbor je 19. 10. 2023. godine donio Izmjene i dopune Finansijskog plana i Odluku o
izvréenju izmjena i dopuna Finansijskog plana, na koji je 22. 11. 2023. godine Skupstina HBZ dala
saglasnost. Ovim aktom planirani su prihodi, te rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od 4.200.000 KM. U
strukturi planiranih prihoda i primitaka najznacajniji su prihodi od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti (3.386.211 KM) i primljeni tekudi transferi (811.289 KM), koja se odnose na sredstva
Federalnog zavoda (materijalno-socijalna sigurnost 741.289 KM i program aktivne politike
zaposljavanja 70.000 KM).

14 _Sl. novine FBiH", broj 102/13,9/14,13/14, 8/15, 91/15, 102/15,104/16,5/18,11/19 i 99/19
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U strukturi planiranih rashoda i izdataka najznacajniji su sljededéi: tekuéi transferi i drugi tekudi
rashodi 2.660.000 KM od kojih su najznacajniji tekudi transferi pojedincima po osnovu materijalno-
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (2.580.000 KM), pla¢e i naknade troskova zaposlenih
(1.184.000 KM), izdaci za materijal, sitan inventar i usluge (200.000 KM) i kapitalni izdaci (56.000 KM).

Najznacajnija izmjena u dijelu prihoda odnosi se na primljene tekuée transfere Federalnog zavoda
na ime nedostajuéih sredstava za materijalno i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, koji su
uvecani za 250.000 KM, a najznacajnija izmjena u dijelu rashoda odnosi se na tekuée transfere po
osnovu materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ana naknada nezaposlenim osobama
i ostale isplate pojedincima iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba), koji su uvecani za
440.000 KM. Kapitalni izdaci u lzmjenama i dopunama finansijskog plana umanjeni su za 40.000 KM i
to na pozicijama investicionog odrZavanja zgrada.'® U obrazloZenju uz Izmjene i dopune finansijskog
plana navedeno je da su se ovi izdaci odnosili na investiciono odrzavanje zgrada-poslovnih prostora u
Kupresu i Livno, ali se nisu stekli uslovi za provodenje javnih nabavki u 2023. godini.

Upravni odbor je tokom 2023. godine donio Cetiri odluke o preraspodjeli sredstva u Finansijskom
planu Zavoda za 2023. godinu, na koje je dobivena saglasnost resornog Ministarstva u skladu sa ¢lanom
59. Zakona o budZetima u FBIH. Odlukama je izvrSena interna preraspodijela sredstava planiranih
rashoda i izdataka u ukupnom iznosu od 78.564 KM.

Finansijski plan Zavoda je, u skladu sa ¢lanom 51. federalnog Zakona o posredovanju, dostavljen
Federalnom zavodu.

Upravni odbor je 8. 12. 2022. godine usvojio Program rada Zavoda za 2023 godinu, na koji je Vlada
HBZ-a dala saglasnost 22. 12. 2022. godine.

Shodno navedenom, Zavod nije u rokovima utvrdenim Zakonom o budzetima u FBiH sacinio i u daljnju
proceduru uputio Finansijski plan za 2023. godinu.

Preporuka:

e kod izrade i donosenja finansijskog plana dosljedno se pridrZavati odredbi Zakona o
budzZetima u FBiH u dijelu njegovog blagovremenog sacinjavanja i podnosenja.

6.2 lzvjeStavanje

Pregled materijalno-finansijskog poslovanja Zavoda za period od 1. 1. 2023. do 31. 12. 2023.
(Izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana za 2023. godinu) Upravni odbor je usvojio 26. 2. 2024. godine,
u skladu s ¢lanom 8. Statuta.

Upravni odbor je istog dana usvojio i lzvjeStaj o radu Zavoda za 2023. godinu koji je dostavljen 27.
2. 2024. godine Vladi HBZ-a, koja je dala svoju saglasnost 20. 3. 2024. godine.

Zavod je dostavljao kvartalne i godisnji izvjeStaj resornom Ministarstvu, kantonalnom Ministarstvu
finansija, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom zavodu u skladu s Pravilnikom o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH.

Zavod je u skladu s ¢lanom 52. federalnog Zakona o posredovanju, Federalnom zavodu dostavljao
mjesecne izvjestaje o radu tokom 2023. godine.

7. FINANSIJSKI 1ZVIESTAJI

Zavod je sacinio Godisnji finansijski izvjestaj za 2023. godinu i dostavio ga nadleZznim organima i
institucijama u skladu s vazec¢im propisima i u utvrdenom roku.

Upravni odbor je 26. 2. 2024. godine usvojio Godisnji finansijski izvjestaj (Godisnji obracun) Zavoda
za 2023. godinu.

15 U obrazlozenju uz Izmjene i dopune finansijskog plana navedeno je da su se ovi izdaci odnosili na investiciono odrzavanje zgrada-
poslovnih prostora u Kupresu i Livno, ali se nisu stekli uslovi za provodenije javnih nabavki u 2023. godini.
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U Analizi iskaza (tekstualni dio), sa¢injenoj uz Godisnji finansijski izvjestaj, obrazlozeno je izvrSenje
finansijskog plana u skladu s Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzeta u
FBiH.

7.1 GODISNJI IZVJIESTAJ O 1ZVRSENJU BUDZETA

7.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta ukupno ostvareni prihodi iskazani su u iznosu od
3.772.866 KM. Strukturu prihoda cine: prihodi od poreza (3.361.674 KM), primljeni transferi (398.319
KM) i neporezni prihodi (12.873 KM).

7.1.1.1 Prihodi od poreza

Prihodi od poreza odnose se na prihode od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, koji se
uplacuju po stopi propisanoj Zakonom o doprinosima u visini 2% na bruto place i usmjeravaju se u
iznosu od 30% na depozitni racun Federalnog zavoda i 70% na depozitne racune kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, u skladu s odredbama federalnog Zakona o posredovanju.

7.1.1.2 Neporezni prihodi

Neporezni prihodi najveé¢im dijelom se odnose na ostale povrate u iznosu od 10.559 KM i prihode
od pruzanja usluga gradanima u iznosu od 2.200 KM.

7.1.1.3 Primljeni transferi i donacije

Primljeni transferi odnose se na primljene transfere po osnovu nedostajucih sredstava za
materijalno i socijalno osiguranje nezaposlenih osoba od Federalnog zavoda (368.719 KM) i primljene
tekude transfere Federalnog zavoda (29.600 KM) za finansiranje mjera aktivne politike zaposljavanja.

Transferi Federalnog zavoda, koji su dodijeljeni na ime nedostajucih sredstava za materijalno i
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, realiziraju se nakon Sto Zavod Federalnom zavodu uputi
Zahtjev za nedostajuca sredstva na osnovu federalnog Zakona o posredovaniju.

7.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta iskazani su rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od
3.721.953 KM, a njihovu strukturu cine: tekudéi transferi (2.387.004 KM), bruto place, naknade placa,
naknade troskova zaposlenih i doprinosi (1.180.107 KM), izdaci za materijal i usluge (117.223) i izdaci
za nabavku stalnih sredstava (37.619 KM).

7.1.2.1 Place i naknade troskova zaposlenih

Bruto place, naknade placa, naknade troskova zaposlenih i doprinosi imaju sljedec¢u strukturu:
bruto place i naknade plac¢a 912.703 KM, naknade troskova zaposlenih 170.081 KM i doprinosi
poslodavca i ostali doprinosi 97.322 KM.

Obracun i isplata placa i naknada regulisani su federalnim Zakonom o radu, kantonalnim Zakonom
o radu i Pravilnikom o radu Zavodu. Pravilnikom o radu utvrdeno je da osnovnu plac¢u zaposlenicima
Zavoda odreduje direktor tako da ne moze biti ispod 55% prosjecne plaée u Federaciji BiH u prethodnoj
godini, pomnozZeno sa koeficijentom za odredeno radno mjesto. Koeficijenti za obracun place su
utvrdeni Pravilnikom o radu, na nacin da su podijeljeni u 14 platnih razreda u rasponu od 1,30 do 3,90
Osnovna plaéa povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,6%.
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Obracun place se vrsio po osnovu odluka koje je direktorica Zavoda donosila za svaki mjesec, a
prema kojoj se odobrava obrac¢un plaée na nacin da se 63% prosjecne plaée u FBiH za prethodnu
godinu, mnoZi s odgovarajuéim koeficijentom utvrdenim za svako radno mjesto i sa formulom
1,449275 KM.

Revidirani su obracuniiisplate plaéa i ostalih naknada za januar, april, septembar i decembar 2023.
godine. Najvisa neto placda isplac¢ena (ukljuc¢ujuéi minuli rad) u 2023. godini iznosila je 3.057 KM, najniza
538 KM, a prosjecna neto plaéa iznosila je 1.693 KM.

Obracun placa izvrsen je u skladu sa federalnim Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Zavoda.

Kantonalnim Zakonom o radu definisano je da puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu nije odredeno u kraéem trajanju, a da se odmor
u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta uracunava u radno vrijeme. Pravilnikom o radu Zavoda
definisano je da radno vrijeme je vremenski period u kojem je zaposlenik, prema ugovoru o radu
obavezan obavljati poslove za poslodavca, te da puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no. Radno
vrijeme pocinje u 8% sati i traje do 16% sati, s prekidom od 30 minuta za dnevni odmor koji se ra¢una
u radno vrijeme. Skreéemo paznju, da kantonalni Zakon o radu nije u skladu s federalnim Zakonom o
radu, u dijelu utvrdenog trajanja punog radnog vremena. Naime, federalnim Zakonom o radu je
definisano da radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kracem trajanju, a da se vrijeme pauze ne uracunava u
radno vrijeme. Odredbe Pravilnika o radu u dijelu definisanja trajanja radnog vremena uskladene su sa
kantonalnim Zakonom o radu.

Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na
radu,'® propisana je obaveza uspostavljanja i vodenja evidencija o radnom vremenu. Uvidom u
prezentirane evidencije radnog vremena za mjesec januar, april i septembar 2023. godine
konstatovano je da sadrZe podatak o vremenu pocetka i zavrSetka rada, ukupnim satima po vrstama
rada na mjesecnom nivou (redovan rad, godiSnji odmor, bolovanje, placena odsustva, kao i vrijeme
provedeno na pauzi u toku radnog vremena). Medutim, kod svih zaposlenika iskazan je identican
poletak radnog vremena (8% sati) i kraj radnog vremena (16°° sati), odnosno svim zaposlenicima je
iskazano radno vrijeme u trajanju od 83° sati, ukljuujudi koristenje pauze u periodu 10°° do 11% sati,
odnosno 12% do 123° sati (prema evidencijama svi zaposlenici koriste pauzu u isto vrijeme, kao $to je
navedeno). U evidencijama radnog vremena za decembar 2023. godine, iskazan je identi¢an pocetak
radnog vremena (8% sati) i kraj radnog vremena (16 sati), odnosno svim zaposlenicima je iskazano
radno vrijeme u trajanju od 8% sati, ukljuujudi i vrijeme pauze u trajanju od 30 minuta (u periodu od
10%°do 11% sati).

UvaZavajuci da se evidencije o radnom vremenu ne vode u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu, ne mozemo potvrditi
njihovu vjerodostojnost.

Preporuka:

e evidencije o radnom vremenu zaposlenika voditi u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 170.081 KM, od ¢ega su najznacajnije:
naknada za topli obrok (65.351 KM), jubilarne nagrade, darovi djeci i dr. (29.810 KM), naknade za
prevoz na posao i sa posla (22.442 KM) i regres za godisnji odmor (17.528 KM).

Naknada za ishranu u toku rada utvrdena je u iznosu od 11 KM po osnovu Odluke direktorice o
visini toplog obroka za 2023. godinu. Pravilnikom o radu je utvrdeno da zaposlenici ostvaruju pravo na
topli obrok uiznosu od 0,5-1,0% od prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, da se dnevni iznos ove naknade utvrduje do 31.
12. tekuce godine za narednu godinu i to se primjenjuje za cijelu godinu, te da odluku o iznosu naknade
za ishranu u toku rada donosi direktor Zavoda.

16 Sl novine FBIH", br. 92/16
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Naknadu za prevoz na posao i sa posla ostvarivali su zaposlenici ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje 2 km. Pravilnikom o radu definisano je da zaposlenici imaju pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla u visini od 13% od prosjecne cijene jedne litre benzina
MB-95 po kilometru, pomnozZene s brojem dana provedenih na radnom mjestu, s tim da visina ove
naknade ne moze biti veca od 350 KM mjesecno, bez obzira na udaljenost.

Naknada za regres isplac¢ena je u iznosu od 615 KM po zaposleniku, na osnovu Odluke direktorice
od 3. 7. 2023. godine. Ovom odlukom odobrena je isplata regresa svim zaposlenicima Zavoda u visini
od 50% prosjecne plaée u Federaciji BiH isplacene u posljednja tri mjeseca.

Jubilarne nagrade, darovi djeci i drugo najveéim se dijelom odnose na: isplatu novéane pomoci
(13.440 KM) i naknade za praznike (10.780 KM).

Nov€ana pomoc¢ ispladena je po osnovu Odluke o isplati novéane pomodi koju je direktorica Zavoda
donijela 27. 12. 2023. godine, u skladu s Uredbom o isplati pomo¢i od strane poslodavca.l’ Ovom
Odlukom definisano je da se usljed inflatornog rasta cijena odobrava isplata novéane pomodi svim
zaposlenicima Zavoda koji su zateceni u radnom odnosu u trenutku isplate pomoéi, a da ¢e se nov¢ana
pomoc isplatiti u tri jednaka dijela i to u iznosima od po 480 KM, te da ¢e se prvi dio novéane pomodi
isplatiti u decembru 2023., a preostala dva dijela u 2024. godini.

Naknada povodom vjerskih praznika ispladena je u iznosu od 385 KM po zaposleniku, po osnovu
Odluke direktorice od 27. 12. 2023. godine. Pravilnikom o radu definisano je da poslodavac moze
zaposlenik dati naknadu povodom drzavnih, vjerskih praznika i jubileja Zavoda u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak.

Obracun i isplata plac¢a i naknada troskova zaposlenih izvrseni su u skladu s Pravilnikom o radu
Zavoda.

7.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 117.223 KM, od ¢ega su
najznacajniji: ugovorene i druge posebne usluge (49.614 KM), izdaci za komunikaciju i komunalne
usluge (22.937 KM) i izdaci za energiju (17.114 KM).

Ugovorene i druge posebne usluge najveéim dijelom se odnose na: izdatke po osnovu drugih
samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada (12.600 KM), stru¢ne usluge (11.841 KM),
poreze i doprinose na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti (8.904 KM).

Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada odnose se na
naknade c¢lanovima Upravnog odbora, koje su ispla¢ivane u mjeseCnim iznosima od 250 KM
predsjednici Upravnog odbora i 200 KM ¢lanovima, po osnovu Odluke o visini naknade predsjedniku i
¢lanovima upravnih odbora Zavoda za zdravstveno osiguranje i Zavoda za uposljavanje
Hercegbosanske zupanije®® koju je 28. 12. 2012. godine donijela Vlada HBZ. Upravni odbor Zavoda je u
toku 2023. godine odrzao 10 sjednica.

U strukturi izdataka za stru¢ne usluge najznacajniji su izdaci za softverske i hardverske usluge koje se
odnose na usluge za tehni¢ku i funkcionalnu podrsku za ISFU - trezorsko poslovanja po osnovu
zaklju¢enog ugovora sa drustvom Ocean d.o.o. Travnik.

lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge najveéim dijelom se odnose na izdatke za komunikaciju
uiznosu od 20.355 KM.

Uvidom u revidirane uzorke izdataka za materijal, sitan inventar i usluge, konstatovali smo da su
oni nastali u skladu s odredbama zakljucenih ugovora.

7Sl novine FBIH", br. 96/23
18 _Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 1/13
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7.1.2.3 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi

Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi iskazani su u iznosu od 2.387.004 KM, $to predstavlja 64%
ukupnih rashoda i izdataka.

Struktura izvrSenja tekudih transfera i drugih tekuéih rashoda data je u tabeli:

Red. . ) Realizovano u Index (%)
19
br. Tekuci transfer Plan za 2023. godinu 2023. godini 4/3
1 2 3 4 5
| Trans?ferl kOj'I 'se realizuju u skladu sa zakonskim i 2.580.000 2.374.839 92,05
ostalim propisima (1+2+3)
1. Novcane naknade nezaposlenim osobama 1.740.000 1.630.993 93,74
Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih 615.000 600.617 97,66
3 Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne
) sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza) 225.000 143.229 63,66
" Transferi ¢ija realizacija predstavlja provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja 70.000 11.760 16,80
1] Drugi tekudi rashodi 10.000 405 4,05
IV | Ukupno 2.660.000 2.387.004 89,73

Transferi koji se realizuju u skladu sa zakonskim i ostalim propisima iskazani su u iznosu od 2.374.839
KM.

Novcane naknade nezaposlenim osobama - Priznavanje prava na novc¢anu naknadu vrsilo se u skladu s
¢lanovima 29. federalnog Zakona o posredovanju i 27. kantonalnog Zakona o posredovanju, odnosno ako je
u trenutku prestanka radnog odnosa nezaposlena osoba imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili
osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Novcana naknada priznavala se za period od tri mjeseca,
najvise do 24 mjeseca, u zavisnosti od broja godina provedenih na radu, u visini od 40% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe.

Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je priznavanje prava na nov¢anu naknadu vrSeno na osnovu
RjeSenja o pravu na nov¢anu naknadu, a na osnovu podnesenih zahtjeva, rjeSenja o prestanku radnog
odnosa, ispisa radnog staZza koje dostavljaju ispostave Zavoda, uvjerenja koje izdaje Federalni zavod za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje, obrasca — odjave osiguranja od poslodavca i podataka iz
Porezne uprave (obrazac JS3100).

U 2023. godini nov¢anu naknadu je koristilo 914 nezaposlenih osoba. Obavljenom revizijom utvrdeno je
da su se novcane naknade nezaposlenim osobama priznavale u skladu s federalnim i kantonalnim Zakonom
o posredovanju.

Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih - Zavod osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenim
osobama koje se nalaze na evidenciji uplatom doprinosa za zdravstveno osiguranje. Zdravstveno osiguranje
nezaposlenim osobama osigurava se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.?’ Stopa doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba utvrdena je Odlukom o izmjeni Odluke Skupstine HBZ-a o
osnovicama, stopama, nacinu obracunavanja i placanja sredstava za ostvarivanje prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja.?! Odlukom je definisano da Zavod za zapo3ljavanje obradun i uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje po stopi od 0,7 % vrsi za nezaposlene osobe iz ¢lana 19. Zakona o zdravstvenom
osiguranju, a osnovica za obracun i uplatu doprinosa za obveznike je prosje¢na mjesec¢na plaéa zaposlenih u
FBiH. Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je Zavod obracunavao i placao doprinose za zdravstveno
osiguranje mjesecno u iznosu od 11,90 KM po nezaposlenoj osobi. U skladu sa zakonskim odredbama,
doprinosi za zdravstveno osiguranje se plac¢aju samo za nezaposlene osobe koje se u propisanim rokovima
javljaju biroima za zaposljavanje. Prema sluzbenim evidencijama, Zavod je mjesec¢no doznacavao sredstva za
zdravstveno osiguranje za prosjec¢no 4.130 nezaposlenih osoba.

19 |skazana su planirana sredstva nakon Izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2023. godinu i sa uklju¢enim preraspodjelama
20 _SI. novine FBiH*, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18
21 Narodne novine Hercegbosanske zupanije, br.7/10i 2/12
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Prema evidencijama Zavoda, od 5.568 nezaposlenih osoba na podruéju HBZ na 31. 12. 2023. godine
njih 1.424 nisu imale placeno zdravstveno osiguranje i mogucnost dobivanja zdravstvene legitimacije.
Navedeno je najvecim dijelom posljedica primjene ¢lana 19. Zakona o zdravstvenom osiguranju, ¢lana 3.b
tacka 1) federalnog Zakona o posredovanju i €lana 5. kantonalnog Zakona o posredovaniju, koji propisuju
rokove u kojima se nezaposlene osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon
prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja
propisanih prava.

Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza) -
Nezaposlenoj osobi kojoj, prema evidenciji Zavoda, licnoj dokumentaciji ili drugim dokazima koje posjeduje,
nedostaje manje od tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa ¢lanom 31.
stav 2. federalnog Zakona o posredovanju, priznavalo se pravo na penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu
sa propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju. Obveznik uplate doprinosa je kantonalna sluzba za
zaposljavanje prema mijestu prebivalista lica koje je prijavljeno toj sluzbi za zaposljavanje. Na osnovu
pojedinacnih zahtjeva, uz prilaganje potrebne dokumentacije (uvjerenje o ukupnom penzionom stazu, radnu
knjiZicu, izjava), Zavod je odlucivao rjeSenjem o uplati doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje.

U 2023. godini bilo je podneseno 65 zahtjeva od ¢ega je 36 osoba ostvarilo pravo, 19 je odbijeno, za 2
zahtjeva Zavod do okoncanja revizije nije dobio odgovor od Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, a kod 8 predmeta je poslana obavijest o dokupu staza u skorijoj buduénosti o ¢emu ¢e se napraviti
rie$enje kad se za to ostvare uslovi. Zalbi u 2023. godini nije bilo.

Transferi Cija realizacija predstavlja provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja odnose se
na Program sufinansiranja zapoSljavanja odgovarajuceg struc¢nog kadra za djecu s potesko¢ama u razvoju u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH, na podru¢ju HBZ, koji je realizovan na osnovu
Sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji ,Projekta sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuéeg
strucnog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u
FBiH u Skolskoj 2022/2023“ zakljuéenog izmedu Federalnog zavoda, Zavoda i Ministarstva znanosti,
prosvjete, kulture i sporta HBZ od 24. 5. 2022. godine i Sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji
»Projekta sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH u Skolskoj 2022/2023“ (u daljnjem tekstu:
Sporazumi o medusobnoj saradnji) od 9. 11. 2022. godine. Projektom je odredeno sufinansiranje
zaposljavanja odgovarajuéeg strucnog kadra za djecu sa poteskocama u razvoju u osnovnom i srednjem
obrazovanju u redovnoj nastavi u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja u FBiH, uz zasnivanje
radnog odnosa u 2022/2023 godini tokom nastavne godine, a najkasnije do 1. 5. 2023. godine, te da se
sufinansira dio troskova obaveznih doprinosa i dijela neto place u iznosu od 600 KM mjese¢no po osobi.
Sporazumom o medusobnoj saradnji od 24. 5. 2022. godine, utvrdena je obaveza Federalnog zavoda da na
transakcijski racun Zavoda uplati iznos od 40.407 KM radi realizacije Projekata. Naime, po osnovu ovog
Sporazuma, ugovoreno je sufinansiranje Sest asistenata na period od devet mjeseci u iznosu od 600 KM po
sufinansiranoj osobi, odnosno ukupno 32.400 KM. U skladu sa odredbama zaklju¢enog Sporazuma, Zavod je
ugovoreni iznos uplatio na raéun Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ. Nakon $to je
Federalni zavod odobrio dodatna sredstva u iznosu od 72.000 KM, zaklju¢en 9. 11. 2022. godine novi
Sporazumom o medusobnoj saradnji. Ovim Sporazumom definisano je da se Federalni zavod obavezuje da
na transakcijski racun Zavoda uplati iznos od 72.000 KM, a Federalni zavod je uplatio na racun Zavoda dvije
rate u ukupnom iznosu od 7.200 KM. Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ iskazalo je
potrebu za ponovnim sufinansiranjem Sest asistenata, medutim s obzirom da se asistenti nisu vise nalazili na
evidenciji Zavoda, nije ispunjen uslov da sufinansirane osobe u trenutku potpisivanja ugovora moraju biti na
evidenciji Zavoda. Direktorica Federalnog zavoda uputila je dopis Ministarstvu znanosti, prosvjete, kulture i
sporta HBZ i Zavodu, u kojem ih obavjestava da po Sporazumu o medusobnoj saradnji od 9. 11. 2022. godine
nisu stvorene obaveze, te da se ovaj Sporazum stavlja van snage, nakon ¢ega je Zavod izvrsio povrat dvije
uplacene rate u iznosu od 7.200 KM. Ukupna realizacija po Programu sufinansiranja zaposljavanja
odgovarajuceg strucnog kadra za djecu s potesko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u
redovnoj nastavi u FBiH na teritoriji HBZ iskazana je u iznosu od 11.760 KM.
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7.13

Finansijski rezultat

U finansijskim izvjestajima za 2023. godinu iskazan je finansijski rezultat kako slijedi:

Budzet za Ostvareno u Ostvareno u Index

R. br. Opis tekucu tekucoj prethodnoj

. .. .. (4/3)x100
godinu godini godini
1 2 3 4 5 6
1 PRIHODI 4.200.000 3.772.866 3.548.763 89.8
] RASHODI 4.144.000 3.684.334 3.532.160 88,9
1] TEKUCI SUFICIT/DEFICIT 1 -1l 56.000 88.532 16.603 158,1
v NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 56.000 37.619 4.707 67,2
\'} UKUPAN DEFICIT/SUFICIT Ill - IV 0 50.913 11.896 0
NETO POVECANIE (SMANJENIJE) FINANSIJSKE
vi IMOVINE 0 0 0 0
Vil NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) 0 0 0 0
Vil UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (V + VI + VII) 0 50.913 11.896 0
Podaci iz bilansa stanja:

‘ Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 266.430 215.516 0

U Godisnjem izvjeStaju o izvrsenju budZeta, Zavod je iskazao finansijski rezultat u iznosu od 50.913
KM (nerasporedeni visak prihoda nad rashodima), kao razliku izmedu prihoda iskazanih u iznosu od
3.772.866 KM i rashoda i izdataka u iznosu od 3.721.953 KM. Na 31. 12. 2023. godine iskazan je
akumulirani visak prihoda nad rashodima u iznosu od 266.430 KM (ukljucujuéi visak prihoda nad
rashodima tekuce godine).

U Odluci Upravnog odbora od 26. 2. 2024. godine o utvrdivanju finansijskog rezultata za period od
1.1.do 31.12. 2023. godine, utvrden je visak prihoda nad rashodima i izdacima u 2023. godini u iznosu
od 50.913 KM kao i visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima prenesen iz ranijih godina u
iznosu od 215.516 KM, Sto Cini akumulirani visak prihoda i primitaka nad rashodimaiizdacima na 31.12.
2023. godine u iznosu 266.430 KM. U Odluci je navedeno da ostvareni saldo viska prihoda i primitaka
nad rashodima i izdacima na 31. 12. 2023. godine ostavlja se kao nerasporeden i koristiti ¢e za
povecanje likvidnosti i pokrice deficita onda kada nastane.

7.2 BILANS STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe

Gotovina, kratkoro¢na potraZivanja, razgranicenja i zalihe iskazane su u iznosu od 440.782 KM, a odnose
se na: novéana sredstva (299.558 KM), kratkoroéne plasmane (93.803 KM) i kratkoro¢nha potraZivanja
(47.421 KM).

7.2.1.1 Novcana sredstva

Novcana sredstva odnose se na novcana sredstva koja se vode na transakcijskom racunu (glavni racun)
kod UniCredit Bank d.d. (226.783 KM) i dva namjenska rac¢una kod Addiko Bank d.d. (5.453 KM) i Raiffeisen
banke d.d. (4.229 KM), te na izdvojena novcana sredstva koja se odnose na sumnjiva i sporna potraZivanja
(63.093 KM). Pored glavnog racuna za redovno poslovanje, Zavod ima i depozitni racun kod UniCredit Bank
d.d., koji se svakodnevno prazni na transakcijski racun Zavoda, te na 31. 12. 2023. godine nije imao
iskazano stanje.

Stanje transakcijskog racuna kod UniCredit Bank d.d. iskazano u poslovnim knjigama Zavoda, potvrdeno
je sa bankom putem lzvoda otvorenih stavki sa 31. 12. 2023. godine, dok sa dvije druge banke nije izvrSeno
usaglasavanje putem lzvoda otvorenih stavki, medutim razlike nisu znacajne.
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Zavod ima zakljucene ugovore s bankama koje datiraju iz ranijeg perioda. U 2023. godini, nisu provedeni
postupci javnih nabavki za pruzanje bankarskih usluga u 2023. godini, sto je detaljnije obrazlozeno u
tacki 8. lzvjestaja.

Priznata potrazivanja za sredstva blokirana u Hercegovackoj banci, iskazana u iznosu od 63.093 KM,
odnose se na sumnjiva i sporna potraZivanja Zavoda po osnovu potvrde o priznanju potrazivanja iz
likvidacijske mase Hercegovacke banke d.d. Mostar iz 2014. godine. Ukupno priznata potrazivanja Zavoda
kod Hercegovacke banke d.d. Mostar iznosila su 131.939 KM, od ¢ega je naplaéeno 68.846 KM, i to: 50.000
KM u 2015. godini i 18.846 KM u 2016. godini.

7.2.1.2 Kratkorocna potrazivanja

Kratkoro€na potraZivanja iskazana su u iznosu od 47.421 KM. U okviru njih sadrzana su sumnjiva i
sporna potrazivanja od dva pravna lica 46.653 KM i sumnjiva i sporna potrazivanja od dva fizi¢ka lica
po osnovu novcane naknade (768 KM). Iznos od 46.653 KM odnosi se na potrazivanja po kreditima datim
firmama u okviru projekta poticaja zaposljavanja. Krediti su dati firmama IP ,Delma 98“ (37.500 KM) i
,Colina“ d.0.o0. Tomislavgrad (25.000 KM), na osnovu zakljuéenih ugovora u 2002. godini, uz kamatnu stopu
u visini od 3% na period povrata pet godina, a otplatne rate shodno zaklju¢enim ugovorima pocele su teéi od
21. 7. 2002. godine. Od ukupno dodijeljenih 62.500 KM, otplacen je dio duga u iznosu od 15.847 KM. Za
neizmireni dug od 46.653 KM podignute su tuzbe koje su rijeSene u korist Zavoda u 2012. godini,
pravosnaznim sudskim rjeSenjima. Prema pisanoj izjavi, ovrsni postupci su u toku.

7.2.1.3 Kratkorocni plasmani

Kratkoroc¢ni plasmani iskazani su u iznosu od 93.803 KM, a odnose se na sumnjiva i sporna
potraZivanja Zavoda po osnovu potvrde o priznanju potrazivanja iz likvidacijske mase Hercegovacke
banke d.d. Mostar iz 2015. godine po osnovu depozita. Ukupno priznata potraZivanja Zavoda kod
Hercegovacke banke d.d. Mostar iznosila su 121.823 KM, od cega je 28.019 KM napla¢eno u 2016.
godini.

7.2.2 Stalnasredstva

U finansijskim izvjeStajima Zavoda iskazana su stalna sredstva sadasnje vrijednosti 662.400 KM
(nabavne vrijednost 1.185.031 KM, ispravke vrijednosti 522.631 KM), koliko su iskazani i izvori stalnih
sredstava. Struktura stalnih sredstava na datum bilansa iskazana je u sljede¢im neto vrijednostima:
gradevinski objekti (618.996 KM), oprema i namjestaj (31.105 KM), motorna vozila (12.121 KM) i
oprema u pripremi (178 KM).

Gradevinski objekti iskazani u poslovnim knjigama u vrijednosti od 618.996 KM (nabavne
vrijednosti 833.468 KM, ispravke vrijednosti 214.472 KM), odnose se na gradevinski objekt u sjedistu
Zavoda i poslovne prostore podruznica u op¢inama: Livno, Kupres, Glamoc¢, Drvar, Tomislavgrad i
Bosansko Grahovo.

Od navedenih poslovnih prostora za Cetiri gradevinska objekta sadasnje vrijednosti od 332.431 KM
(nabavne vrijednosti 459.329 KM, ispravke vrijednosti 126.898 KM) nije prezentovana vjerodostojna
dokumentacija o vlasnistvu ili pravu koristenja. Ova vrijednost odnosi se na gradevinske objekte u
kojima su smjeStene ispostave Zavoda, i to: Kupres, Livno, Drvar i Bosansko Grahovo. Gradevinski
objekat u kojem je sjediste ispostave Kupres, prema ZK izvodu broj 605 iz 2022. godine, uknjiZzen je na
Opcinu Kupres s pravom vlasnistva 1/1 kao zgrada, te nije etaZiran. Prema posjedovnom listu br. 799
iz 2005. godine, kao nosilac prava za objekat u Bosanskom Grahovu upisan je Zavod za penziono i
invalidsko osiguranje. Kao nosilac prava za objekat u Drvaru, prema posjedovnom listu br. 727 iz 2005.
godine, upisana je Zajednica zdravstvenog osiguranja Banja Luka. Za objekat u kojem je sjediste
ispostave Livno nije prezentirana dokumentacija o posjedu niti da li je izvrSena uknjizba prava
vlasnistva.
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Prema pismenoj izjavi odgovorne osobe, Zavod je poduzeo aktivnosti kako bi se izvrSio upis prava
na nekretninama. U Finansijskom planu za 2023. godinu osigurana su sredstva za odvjetnic¢ke usluge
za pokretanje imovinsko-pravnog postupka u svrhu utvrdivanja prava vlasnistva nad prostorijama
ispostava Zavoda (odobreno Odlukom Upravnog odbora od 8. 12. 2022. godine o pokretanju
imovinsko-pravnog postupka za utvrdivanje prava vlasniStva nad prostorijama ispostava Zavoda -
Drvar, Bosansko Grahovo, Kupres i Livno), koji nije pokrenut do kraja 2023. godine. Prema podacima
sluzbi za katastar, sluzbi za imovinsko-pravne poslove potrebno je obaviti snimanje i etaZiranje
nekretnina kako bi se moglo utvrditi pravo vlasniStva na nekretnini ili dijelu nekretnine, kao i upis u
posjed u skladu sa Zakonom o premjeru i katastru zemljista koji se primjenjuje u FBiH, a taj proces
iziskuje dosta vremena i resursa. U svom obrazloZenju, odgovorna osoba takoder navodi da vecina
opéina u HBZ ima rije$enu dokumentaciju u vezi s imovinsko-pravnim poslovima, a da su ostale opéine
potpisale sporazume s Federalnom upravom za geodetsko i imovinsko-pravne poslove o provodenju
snimanja teritorija opcina, kako bi se uskladilo sa standardima i politikama Evropske unije.

Uvecanje nabavne vrijednosti stalnih sredstava u revidiranoj godini iznosilo je 200.662 KM.
Najvecim dijelom se odnosi na uveéanje za 17,4% po osnovu izvrSene revalorizacije stalnih sredstava,
a po odredbama Uredbe o racunovodstvu budZeta u FBiH koje su bile na snazi u 2022. godini. Uvecanje
nabavne vrijednosti stalnih sredstava po osnovu revalorizacije iznosilo je 163.044 KM. Revalorizacija je
evidentirana pod 31. 1. 2023. godine za stalna sredstva nabavljena prije januara 2023. godine. lzvrSena
je na nacin da je povecéana vrijednost stalnih sredstava i njihova ispravka za iznos revalorizacije, a efekti
revalorizacije su evidentirani na potraznoj strani konta 511111 — Izvori stalnih sredstava.

Zavod ne posjeduje dokumentaciju o vlasniStvu ili pravu koristenja nekretnina koje koristi
(poslovni prostori u kojima su smjestene ispostave Zavoda: Kupres, Livno, Drvar i Bosansko
Grahovo), €ija je nabavna vrijednost na 31. 12. 2023. godine u poslovnim knjigama iskazana u iznosu
od 459.329 KM.

Preporuka:

e nastaviti s aktivnostima kako bi se osigurala validna dokumentacija o vlasnistvu ili pravu
koristenja poslovnih prostora koji su knjigovodstveno evidentirani u poslovnim
knjigama.

7.2.3 Kratkorocne obaveze i razgranicenja

Kratkoro¢ne obaveze i razgrani¢enja iskazana su u iznosu od 171.732 KM i odnose se na
kratkorocna razgrani¢enja (94.571 KM), obaveze prema zaposlenicima (55.800 KM) i kratkorocne
tekuée obaveze (21.361 KM).

Kratkorocna razgrani¢enja odnose se najveéim dijelom na razgrani¢ene ostale prihode po osnovu
depozita od Hercegovacke banke d.d. Mostar (93.803 KM), Sto je detaljnije obrazloZeno u tacki 7.2.1.3
Izvjestaja.

Obaveze prema zaposlenima odnose se na obaveze po osnovu plada i naknada troSkova
zaposlenih za decembar 2023. godine.

Kratkorocne tekuce obaveze u najveéem iznosu odnose se na obaveze za tekuée transfere
pojedincima u iznosu od 12.680 KM i na obaveze prema dobavlja¢ima u iznosu od 8.394 KM.

7.24 Popisimovineiobaveza

Direktorica Zavoda donijela je 1. 12. 2023. godine RjeSenje o imenovanju Centralne komisije za
popis osnovnih sredstava, sithog inventara i stanja sredstava na transakcijskim racunima i blagajni za
2023. godinu (u daljnjem tekstu: Centralna komisija), kao i RjeSenje o imenovanju komisije za popis
osnovnih sredstava, sitnog inventara, stanja sredstava na transakcijskom racunu (u daljnjem tekstu:
popisna komisija).
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Centralna komisija je saCinila 6. 2. 2024. godine Elaborat o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu
imovine, obaveza i potrazivanja Zavoda na 31. 12. 2023. godine. Upravni odbor je 12. 2. 2024. godine
donio Odluku o usvajanju Elaborata o izvrSenom godisnjem popisu, u kojem je naveo da se Elaborat
dostavlja Odjelu za materijalno-finansijske poslove radi konacnih knjizenja i uskladivanja
knjigovodstvenih stanja. S tim u vezi, napominjemo da je popisna komisija dala prijedlog za rashod
sredstava sadasnje vrijednosti 0 KM (nabavne vrijednosti 27.429 KM), ali nije izvrSeno isknjiZzavanje
ovih stalnih sredstava sa analitickog konta stalnih sredstava, na analiticki konto sredstva van upotrebe.

Uvidom u prezentiranu dokumentaciju, konstatovano je da je izvrsen fizicki popis stalnih sredstava.
Popisna komisija je konstatovala da knjigovodstveno stanje odgovara stvarnom stanju utvrdenim
popisom, medutim nije prezentirana dokumentacija iz koje bi bilo vidljivo da je izvrSeno uskladivanje
knjigovodstvenog sa stanjem utvrdenim popisom, zbog ¢ega ne mozemo potvrditi da je popis stalnih
sredstava izvrSen kako je propisano ¢lanom 21. Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, kojim je
utvrdeno da se u poslovnim knjigama izvrsi uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem.

Popisna komisija je u svom izvjeStaju konstatovala stanje u vezi s dokumentacijom o vlasnistvu ili
pravu koristenja gradevinskih objekata koji su evidentirani u poslovnim knjigama Zavoda. Obavljenim
popisom nisu utvrdene razlike. Popisna komisija je izvrSila i popis tudih stalnih sredstava koja su u
vlasniStvu Federalnog zavoda, te dostavila popisne liste Federalnom zavodu, medutim nije izvrSeno
evidentiranje tudih stalnih sredstava u vanbilansnu evidenciju, kako je propisano ¢lanom 55.
Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

Popisna Komisija je izvrsila popis novcanih sredstava uvidom u izvode banaka i knjigovodstvene
evidencije Zavoda, te konstatovala razliku u iznosu od 10 KM (Raiffeisen bank d.d.) i 14 KM (Addiko
Bank d.d.).

Popis kratkorocnih potrazivanja i kratkorocnih plasmana popisna komisija je izvrsila na nacin da je
za stanje kratkoroc¢nih potraZivanja (47.421 KM) konstatovala da se odnose na sumnjiva i sporna
potraZivanja po kreditima datim preduzeéima u okviru projekta poticaja zaposljavanja i potrazivanja
od fizickih lica. U izvjestaju komisije navedena su pravna i fizicka lica na koje se odnose kratkorocna
potraZivanja, kao i aktivnosti poduzete na njihovoj naplati.

U vezi s kratkoro¢nim plasmanima u iznosu od 93.803 KM, popisna komisija je konstatovala da se
odnose na sumnjiva i sporna potrazZivanja iz likvidacijske mase Hercegovacke banke d.d. Mostar iz
2015. godine po osnovu depozita.

Izvrsen je popis kratkorocnih obaveza i razgranicenja, te je popisna komisija u svom izvjestaju
konstatovala na Sta se odnose i iz kojeg perioda datiraju obaveze i razgranicenja.

IzvrSen je stvarni popis i uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem kratkorocnih
potraZivanja, kratkorocnih plasmana i obaveza u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH,
Uredbom o racunovodstvu budZeta FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

IzvrSen je stvarni popis stalnih sredstava, medutim nije prezentovano da je izvrSeno uskladivanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja stalnih sredstava utvrdenog popisom. To nije u skladu sa Zakonom
o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbom o racunovodstvu budZeta u FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu
budzeta u FBiH.

Preporuke:
e uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava vrsiti shodno
Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH;

e izvrsiti evidentiranje tudih stalnih sredstava u okviru vanbilansne evidencije, u skladu s
Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu 23



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

7.3 1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH utvrdeno je da
IzvjeStaj o nov€anim tokovima predstavlja pregled priliva i odliva gotovine i gotovinskih ekvivalenata
iskazanih u izvjeStajnom periodu.

U lzvjestaju o novCanim tokovima iskazani su ukupni novéani primici u iznosu od 3.772.866 KM i
ukupne novcane isplate u iznosu od 3.821.111 KM, Sto je rezultiralo negativnim novéanim tokom u
iznosu od 48.245 KM. Iskazani iznos gotovine na pocetku i na kraju godine ne odgovara iznosu novcanih
sredstava iskazanom u Bilansu stanja i Glavnoj knjizi (saldo gotovine na kraju godine vise je iskazan
141.224 KM, dok je saldo gotovine na pocetku godine viSe iskazan za 210.070 KM, u odnosu na Glavnu
knjigu). Shodno navedenom, konstatujemo da lzvjeStaj o novcanim tokovima nije sacinjen u skladu
s ¢clanom 24. Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH.

Preporuka:

e Jzvjestaj o novéanim tokovima sacinjavati u skladu s odredbama Pravilnika o
finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u FBiH.

8. JAVNE NABAVKE

Upravni odbor zavoda donio je 10. 1. 2023. godine Plan javnih nabavki za 2023. godinu, kojim su
predvidene javne nabavke ukupne vrijednost 97.344 KM.?? U toku 2023. godine, usvojene su tri
izmjene i dopune Plana javnih nabavki,?® nakon ¢ega je ukupna procijenjena vrijednost nabavki iznosila
124.196 KM. Izmjene i dopune Plana nabavki odnosile su se na brisanje odredenih planiranih
postupaka, te planiranje novih postupaka javne nabavke.

Na Portalu javnih nabavki objavljen je Plan nabavki i njegove dvije izmjene i dopune, dok
izmjena i dopuna Plana javnih nabavki od 14. 12. 2023. godine nije objavljena. To nije u skladu s
¢lanom 17. stav. 7. Zakona o javnim nabavkama, kojim je propisano da ugovorni organ objavljuje sve
izmjene i dopune plana javnih nabavki na portalu javnih nabavki.

Pregled planiranih i provedenih postupaka, kao i revidirani uzorak, dat je u sljedecoj tabeli:

Vrsta postupka Planirane nabavke* Provedene nabavke Revidirani uzorak
Broj Iznos u KM Broj Iznos u KM Broj Iznos u KM
postupaka postupaka postupaka
Direktni sporazum 6 39.429 10 14.986 5 12.520
Otvoreni postupak 1 63.122 1 65.000%* 1 65.000
Konkurentski zahtjev 2 21.645 2 18.188 2 18.188
Ukupno 9 124.196 13 98.174 8 95.708

*Prema posljednjim izmjenama

Prema prezentiranom pregledu provedenih postupaka, u toku 2023. godine, realizovane su javne
nabavke ukupne vrijednosti 98.174 KM, §to je 79,05 % u odnosu na planirano.

Izvrsili smo uvid u sljedeée postupke: jedan otvoreni postupak zajednicke nabavke radova (65.000
KM); dva konkurentska zahtjeva za nabavku usluge tehnicke i funkcionalne podrska za ISFU (8.355 KM)
i nabavku uredskog materijala (9.833 KM), pet direktnih sporazuma za nabavku usluga finansijske
revizije (4.095 KM), goriva (2.532 KM), usluga obuke zaposlenika (2.808 KM), usluge odrzavanja vozila
(1.619 KM) i nabavka usluge osiguranja vozila (1.466 KM).

22 Sve vrijednosti planiranih i izvrsenih nabavki su sa iskazanim PDV-om.
2311.5.2023., 1. 9. 2023. i 14. 12. 2023. godine.
24 Zajednicka nabavka sa Opc¢inom Kupres ¢ija ukupna vrijednost iznosi 146.193 KM, od Gega je ute$ce Zavoda iznosi 65.000 KM:

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu 24



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki predvidena je zajednicka nabavka radova
»,Gradevinski radovi na viSenamjenskim zgradama®“, provodenjem otvorenog postupka nabavke radova
procijenjene vrijednosti 63.122 KM. S ciljem realizacije aktivnosti obnove i rekonstrukcije zajednickih
prostorija u objektu Bijela ku¢a u Kupresu (u kojem se nalazi ispostava Kupres), Zavod je s opéinom
Kupres zaklju¢io 18. 10. 2023. godine Sporazum o razumijevanju, saradnji i udruZivanju finansijskih
sredstava. Ovim Sporazumom definisano je da ukupna procijenjena vrijednost investicije za navedeni
objekat iznosi 147.644 KM, sto ukljucuje sve neophodne pripreme i gradevinske radove. Zakljuéenim
Sporazumom Zavod je preuzeo obavezu da ¢e sudjelovati u Komisiji za odabir izvodaca radova s
najmanje jednim ¢lanom i da ée potpisati ugovor s odabranim izvodac¢em radova; da ¢e sufinansirati
troSkove sanacije zajednickog objekta u procijenjenom iznosu od 65.000 KM; da ce izvrsiti prenos
sredstava Opdini Kupres po dostavljenim privremenim situacijama, a konacan obracun ¢e napraviti po
konacnoj situaciji; te da se iznos predvidenih radova za 2023. godinu na prostoru Zavoda procjenjuje
do 50% od ukupnog iznosa, odnosno 32.500 KM. Op¢ina Kupres ¢e sufinansirati troskove sanacije
zajednickog objekta u iznosu od 82.644 KM. Opcinski nacelnik donio je 19. 10. 2023. godine. Odluku o
utrosku finansijskih sredstava i provodenju otvorenog postupka za nabavku gradevinskih radova, a 6.
11. 2023. donio je RjeSenje o imenovanju Komisije za javnu nabavku, u ¢ijem sastavu je i jedan ¢lan koji
je predstavnik Zavoda. Tendersku dokumentaciju je preuzelo 13 potencijalnih izvodaca radova, a
pristigle su dvije ponude. Opcinski nacelnik donio je 22. 11. 2023. Odluku o izboru najpovoljnijeg
ponudaca, kojom se ugovor dodjeljuje izabranom ponudacu Boco d.o.o. Gornji Vakuf-Uskoplje za
ponudenu cijenu u iznosu od 146.193 KM, nakon cega je 14. 12. 2023. godine zaklju€en triparitetni
ugovor izmedu Opdéine Kupres, Zavoda i odabranog ponudaca.

Za uzorkovane postupke javnih nabavki smo konstatovali da su provedeni u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama.

Zavod u toku 2023. godine nije proveo postupak javne nabavke za pruZanje bakarskih
usluga/usluga platnog prometa za dva ra¢una kod UniCredit bank d.d., kao ni za namjenske raéune
kod Addiko Bank d.d. i Raiffeisen banke d.d. To nije u skladu s Aneksom Il Zakona. Obavljanje platnog
prometa vrsi se uz obracun i pla¢anje naknade, shodno zaklju¢enim ugovorima, te je trebalo provesti
postupak javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Zavod nije objavio sve izmjene i dopune Plana nabavki na Portalu javnih nabavki, sto nije u
skladu s odredbama clana 17. stav 7. Zakona o javnim nabavkama.

Preporuke:

e izmjene i dopune Plana javnih nabavki objavljivati u zakonom propisanom roku na
portalu javnih nabavki, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

e provesti postupak javne nabavke usluga platnog prometa u skladu s odredbama
Zakona o javnim nabavkama.

9. OSTALI NALAzZI

9.1 Jedinstveni informacioni sistem (JIS)

Upravni odbor Federalnog zavoda je 20. 12. 2012. godine usvojio Analizu i profesionalno misljenje,
Sto je podrazumijevalo izradu studije i provodenje svih mjera i aktivnosti u cilju izgradnje novog
»Jedinstvenog informacionog sistema“ Federalnog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: JIS), u
skladu sa zakonskim nadleZnostima Federalnog zavoda da objedini i vodi zbirne evidencije u oblasti
rada i zapoSljavanja od interesa za Federaciju BiH i predlaze mjere i potrebna sredstva za razvoj i
funkcionisanje JIS-a u ovoj oblasti.
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Nakon usaglasavanja sa kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje, u maju 2014. godine je potpisan
Sporazum o implementaciji projekta: ,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog
sistema za posredovanje u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“, izmedu
Federalnog zavoda i svih 10 kantonalnih sluzbi, a kojim se regulisSu prava i obaveze sporazumnih strana
pri implementaciji navedenog projekta, u okviru kojeg ¢e se uspostaviti Integrisana baza podataka
sadrzana od zbirnih evidencija nezaposlenih osoba, novcanih naknada i drugih podataka u oblasti rada
i zaposljavanja.

Zavod nije integrisan u JIS. Naime, Zavod mati¢nu evidenciju nezaposlenih osoba na podrugju HBZ
vodi u informatickom sistemu CARMEN, koji sluzi za objedinjavanje evidencija nezaposlenih osoba na
nivou Zavoda i njenih podruznica, a na osnovu ugovora sa dobavljacem IT ODJEL d.o.o0. Mostar od 4.
12. 2015. godine. Prema prezentiranim podacima, osobe koje Zavod prijavljuje u JIS su samo one za koje
poslodavci apliciraju na programe zaposljavanja. Pored osnovne evidencije o nezaposlenim osobama na
podruéju HBZ, u programu CARMEN se takoder odvijaju procesi kreiranja podataka za osobe koje ostvaruju
pravo na zdravstveno osiguranje, nov€anu naknadu po prekidu radnog odnosa i dokup staza. Podaci koji se
automatski kreiraju Salju se na server Federalnog zavoda, te se dalje prosljeduju Poreznoj upravi FBiH koja
vrsi automatsku kontrolu, te dalje prosljeduje podatke prema npr. Federalnom zavodu za penziono i
invalidsko osiguranje. Rezultate importa podataka Porezne uprave FBiH Zavod dobiva elektronski od
Federalnog zavoda. Ovi se podaci razmjenjuju na dnevnoj osnovi. Podatke o novcanoj naknadi koja se
isplacuje nezaposlenim osobama po prekidu radnog odnosa Zavod dostavlja u Excel tabelama Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike, u kojoj je formiran Jedinstveni registar podataka na koje se ne uplacuju
doprinosi. Ovi podaci razmjenjuju se na mjesecnom nivou.

Okvirnim sporazumom o eksploataciji, odrzavanju i nadogradnji jedinstvenog informacijskog
sistema u oblasti zaposljavanja u FBiH od 1. 2. 2021. godine, koji su potpisale sve kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, utvrdene su mjere i radnje za objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija u oblasti
zaposljavanja u FBiH u jedinstvenom informacijskom sistemu u oblasti zaposljavanja u FBiH. Okvirnim
sporazumom utvrdene su obaveze sluzbi da u JIS dostavljaju ispravne i tacne podatke za potrebe
vodenja zbirnih evidencija, te da se u slucaju neispravnih podataka preuzme obaveza ispravljanja i
dostavljanja izmijenjenih/ispravljenih podataka.

Prezentiran je Zapisnik sa sastanka odrzanog 21. 9. 2020. godine na temu Predstavljanje modela
razmjene podataka CARMEN — JIS izmedu predstavnika Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zapodljavanje (Sluzba za zaposljavanje HNZ/HNK, Slutba za zapoljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke i Zavod). Predmet ovog sastanka bila je implementacija JIS-a u oblasti
zaposljavanja s ciljem postizanja informatickog rjeSenja koji ¢e omoguciti vodenje zbirnih i objedinjenih
evidencija u JIS-u, ali i isporuku podataka iz JIS-a u informacijski sistem kantonalnih sluzbi (CARMEN).
PredloZeno je rjeSenje za razmjenu podataka koje je kreirao IT ODJEL d.o.0. Mostar (Integracija sistema
CARMEN i JIS — prijedlog rjesenja od 30. 9. 2020. godine), koje ¢e omoguciti vodenje zbirnih i
objedinjenih evidencija u JIS-u. Zapisnikom su utvrdeni sljedeci koraci: troSkove vezane za izradu
interfejsa preuzimaju sluzbe za zaposljavanje koje koriste program CARMEN, te IT ODJEL d.o.o. Mostar
ima obavezu izraditi okvirno idejno rjeSenje (projektni plan) u roku od 14 dana, a nakon toga u
koordinaciji sa Federalnim zavodom i kantonalnim sluzbama dogovoriti potrebne konsultacije sa BS
Telecomom. Ishod bi trebao biti izraden projektni plan sa delegiranim zadacima i finansijskim
zahtjevima, kako bi troskovi mogli biti predvideni u finansijskim planovima sluzbi za 2021. godinu.

Federalnim Zakonom o posredovanju i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja®®
propisano je da sluzbe duZne voditi osnovne evidencije i to: evidencija o nezaposlenim osobama —
obrazac E-1, evidencija o osobama koje traze promjenu zaposlenja — obrazac E-2 i evidencija o
poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zapoSsljavanje u Federaciji — obrazac E-3, te da pored
osnovnih evidencija sluzbe mogu voditi i druge evidencije neophodne za rad sluzbe. U okviru osnovnih
evidencija, mogu se voditi i posebne evidencije.

% Sl novine FBIH", br. 74/18
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Pravilnikom je definisano da su sluzbe duzne kontinuirano aZurirati evidencije u skladu sa Zakonom
i odredbama ovog Pravilnika. Osim toga, Pravilnikom je definisano da se sve evidencije vode na
propisanim sredstvima (obrasci, evidencijski listovi, registri), u knjigama evidencije pisano i/ili u
elektronskom obliku, a vodenje evidencije u elektronskom obliku obezbijediti ¢e se kroz informacioni
sistem u oblasti zaposljavanja. Federalni zavod je nadlezan da objedinjuje i vodi zbirne evidencije u
oblasti rada i zaposljavanja od interesa za Federaciju, a Zakonom je propisano i da predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti.

Prema pismenom obrazloZenju odgovorne osobe, kao i dostavljenoj dokumentaciji, Zavod vodi sve
osnovne evidencije propisane Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja. Medutim, Zavod ne
dostavlja pojedinacne evidencije o svakom nezaposlenom licu s obzirom da nije integrisan u JIS, veé na
mjesecnom nivou dostavlja izvjeStaje sa statistickim podacima za sve propisane osnovne evidencije,
kako bi Federalni zavod mogao objediniti i voditi zbirne evidencije u oblasti rada i zaposljavanja. Ovi
izvjeStaji obuhvataju detaljan pregled kretanja nezaposlenih osoba po razli¢itim osnovama, podatke o
duzini trajanja nov¢ane naknade po djelatnostima, podatak o strukturi osoba po duZini ¢ekanja na
zaposlenje, najbrojnija zanimanja po strucnoj spremi, podaci o posredovanju u zaposljavanju, razlozi
prestanka vodenja evidencije, podatak o starosnoj strukturi nezaposlenih osoba, podatak o zaposlenim
osobama sa evidencije prema zanimanjima, podatak o strukturi osoba s invaliditetom te koliko se ovih
osoba zaposlilo strukturu osoba sa dokupa staza i strukturu zaposlenih stranaca, odnosno izdatih
radnih dozvola.

lako je IT ODJEL d.o.o0. Mostar u ranijem periodu izradio okvirno idejno rjeSenje (Projektni plan),
nije prezentirano da se pristupilo izradi ovog rjeSenja. U Finansijskom planu za 2023. godinu nisu
planirani izdaci za realizaciju projektnog plana. Prema pismenoj izjavi odgovorne osobe, Zavod u
proteklom periodu nije poduzimao aktivnosti s ciljem integrisanja u JIS.

Preporuke:

e u saradnji s Federalnim zavodom za zaposljavanje poduzeti sve neophodne aktivnosti
kako bi Jedinstveni informacioni sistem generisao podatke koji bi se koristili prilikom
posredovanja izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, te saciniti izvjestaje o
realizaciji programa/mjera aktivne politike zaposljavanja u dijelu iskazivanja stvarne
realizacije potpisanih ugovora;

e poduzeti sve neophodne aktivnosti s ciljem implementacije novog informacionog
sistema za vodenje evidencija o nezaposlenim osobama.

9.2 Jednokratna novcana naknada nezaposlenim osobama

Vlada FBiH donijela je Uredbu o pomocdi stanovnistvu uslijed rasta indeksa potrosackih cijena
(Uredba o pomoéi)®® prema kojoj pravo na jednokratnu novéanu naknadu imaju oni koji su bili
prijavljeni na evidenciju sluzbe na 31. 8. 2022. godine, a koji nisu obuhvaceni Uredbom o pomodi po
drugom osnovu. Sluzbe su bile u obavezi najkasnije do 21. 11. 2022. godine Vladi FBiH dostaviti zahtjev
za isplatu sredstava za isplatu jednokratne novcane naknade, uz konacan spisak korisnika jednokratne
novcane naknade za koje imaju valjan podatak o transakcijskom racunu. Rok za isplatu jednokratne
novCane naknade odreden je do 20. 12. 2022. godine. Uredbom o pomodi je regulisano da ukoliko
kantonalna sluzba za zaposljavanje ne posjeduje podatak o transakcijskom racunu ili taj podatak nije
valjan, lice koje polazZe pravo na naknadu je duzno, najkasnije do 4. 11. 2022. godine dostaviti nadleznoj
kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje valjan podatak o svom transakcijskom ra¢unu. Ukoliko nezaposleno
lice ne dostavi valjan podatak o transakcijskom ra¢unu, u navedenom roku, gubi pravo na jednokratnu
novc¢anu naknadu. Kantonalne sluzbe su bile obavezne do 15. 1. 2023. godine izvrsiti povrat sredstava
koja ne budu utroSena u svrhu isplate naknade.

% _SI. novine FBIH" br. 55/22;77/22 i 86/22
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Shodno Uredbi o pomoci i Odluci o utvrdivanju konacnog iznosa za isplatu jednokratne novéane naknade
nezaposlenim osobama,?’ Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je 14. 12. 2022. godine doznailo
sredstva Zavodu u ukupnom iznosu 407.000 KM za 4.070 nezaposlene osobe (100 KM po nezaposlenoj osobi)
koje su imale pravo na jednokratnu novcanu naknadu u skladu sa navedenom Uredbom. Zavod je u
decembru 2022. godine uplatio sredstva na transakcijske racune licima koja su imala pravo po navedenoj
Uredbi u ukupnom iznosu 405.900 KM za 4.059 nezaposlene osobe. NeutroSena sredstva u iznosu od 1.100
KM za ukupno 11 nezaposlenih osoba, nastala kao razlika izmedu doznacenih sredstava (407.000 KM) i
isplacenih sredstva (405.900 KM), nisu isplacena nezaposlenim osobama zbog dostavljenih deviznih racuna
nezaposlenih osoba kod banaka.

Zavod je 28. 12. 2022. godine izvrsio povrat neutroSenih sredstava. lzvjestaj o realizaciji sredstava po
osnovu Uredbe o pomodi stanovnistvu uslijed rasta indeksa potrosackih cijena Zavod je dostavio Vladi FBiH
30.12. 2022. godine.

Tokom 2023. godine, Zavod nije vrsio isplatu sredstava po navedenoj Uredbi.

10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2023. godinu Zavod je 14. 8. 2024.
dostavio komentar, uz dodatnu dokumentaciju.

ObrazloZenja su data na nalaz i preporuku u vezi sa uskladivanjem knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem stalnih sredstava utvrdenih popisom, te u vezi sa isticanjem pitanja koje se odnosi na broj
nezaposlenih osoba na podrucju Hercegbosanske Zupanije na 31. 12. 2023. godine koje nisu ostvarile
pravo na zdravstveno osiguranje i nisu imale mogucénost dobivanja zdravstvene legitimacije.

Ova obrazloZenja nisu prihvacena jer nisu prezentovane nove cinjenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjene nalaza, za sta dajemo sljedeca pojasnjenja:

e u vezi sa uskladivanjem knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem stalnih sredstava utvrdenih
popisom, Zavod je dostavio pregled stalnih sredstava iz knjigovodstvenih evidencija koji je
potpisala popisna komisija, a koji je prezentovan i u toku obavljanja revizije. Medutim, taj
pregled ne predstavlja dokument kojim se potvrduje uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem utvrdenim popisom, sto je bila obaveza shodno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH;

e vezano za isticanje pitanja o broju nezaposlenih osoba na podrucju Hercegbosanske Zupanije na
31. 12. 2023. godine, navedeno je da, ukoliko nezaposlene osobe nisu ostvarile pravo na
zdravstveno osiguranje posredstvom Zavoda, to ne znaci da te osobe nisu zdravstveno
osigurane. Takoder, navedeno je da se nezaposlene osobe mogu voditi na evidenciji
nezaposlenih, a biti osigurane po nekom drugom osnovu, naprimjer: korisnici prava na
zdravstveno osiguranje kao demobilisani borci putem kantonalne Uprave za borce, korisnici
prava putem opéinskih centara za socijalno osiguranje kao ¢lanovi zaposlenog ¢lana porodice,
dobrovoljni osiguranici, itd. Zavod dalje navodi da su jedinu nemogucénost ostvarivanja prava na
zdravstveno osiguranje imali redovni studenti koji su navrsili 26 godina Zivota, jer problem
nastaje kada student navrsi 26 godina, a nalazi se na redovnom skolovanju.

U skladu sa Ustavom Federacije BiH i clanom 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti, svaka osoba ima
pravo na zdravstvenu zastitu i na mogucnost ostvarivanja najviSeg moguceg nivoa zdravlja, u
skladu s odredbama ovog Zakona i Zakona o zdravstvenom osiguranju, kao i drugih propisa
donesenih na osnovu ovih zakona. Zakonom o zdravstvenom osiguranju je definisano da su
osiguranici i nezaposlene osobe koje su se prijavile zavodu za zapoSljavanje u ta¢no propisanim
rokovima.

27 Sl novine FBIH", br. 99/22

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno za 2023. godinu 28



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Revidirajuci kantonalne sluzbe za zaposljavanje, Ured za reviziju je utvrdio da znacajan broj
gradana FBiH nema mogucnost dobivanja zdravstvene legitimacije zbog toga Sto je nakon
prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl. propustio
propisani rok od 30 dana za prijavu nadleZnim sluzbama za zaposljavanje. Zbog navedenog u
revizorskim izvjestajima se skrece paZnja na ovo pitanje, u skladu sa ISSAl-jem 2706 — Tacke za
isticanje pitanja i tacke za ostala pitanja u izvjeStaju nezavisnog revizora, i ne uti¢e na dato
misljenje.

Reviziju Zupanijskog zavoda za uposljavanje Livno obavio je revizorski tim u sastavu: Meliha Barucija
- voditeljica tima, i Rubina Tanovi¢ — ¢lanica tima.

Voditeljica tima

Meliha Barucija, s. r.

Rukovoditeljica Sektora Rukovoditeljica Sektora
za razvoj, metodologiju i upravljanje za finansijsku reviziju
kvalitetom zavoda, fondova i agencija
Mia Buljubasi¢, s. r. Marijana Milicevi¢, s. r.
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V. PRILOZI

1. GODISNJI FINANSISKI IZVIESTAJI
2. 1ZJAVA RUKOVODSTVA
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

NadleZno ministarstvo: Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne ski

Potrosacka jedinica-glava: Zupanijski zavod za uposljavanje - Livno

Sjediste potrosacke jedinice: Livno

Operativni broj:

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
Period izvjestavanja : od 01-SIJECNJA-2023 do 31-PROSINCA-2023

Identifikacijski broj:4281 02399000

OBRAZAC GIB

Sifra po kvalifikacionoj
djelatnosti: 78 1 0

1

Organizacijski broj:

Fukcionalni kod: 0 6 0 O

Fond: 0 1

Pojedinac¢ni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

KM
- - Procena
R.b Broj POZICIJA Oznaka Planirano Ostvareno Odstupanje t 4/3
Konta za AOP (4-3)
x 100
u tekucoj godini u preth_oc_lno;
godini
1 2 3 4 5 6 7
1 PRIHODI (2+17+36) 200
4.200.000 3.772.866 3.548.763 -427.134 89,8%
2 710000 | PRIHODI OD POREZA (3+7+9+11+13+14+15+16 201
( ) 3.386.211 3.361.674 2.926.144 -24.537 99,3%
3 711000 | Porezi na dobit pojedinaca i preduzec¢a (4+5+6) 202 o o o 0 0,0%
711100 |Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 203 0 0 0 0 0,0 %
5 711200 |Porezi na dobit preduzec¢a 204 o 0 0 0 0,0%
Porez na dobit banaka i dr.fin.organizacija, drusStava za 205
osiguranje i reosiguranje imovine i lica, pravnih lica iz
6 711900 Joblasti elektroprivrede, poste i telekomunikacija i pravnih
lica izoblasti igara na srec¢u i ostalih preduzeca
o o) 4] o) 0,0%
7 712000 |Doprinosi za socijalnu zastitu (7=8) 206 3.386.211 3.361.674 2.926.144 -24.537 99,3%
8 712100 |Doprinosi za socijalnu zastitu 207 3.386.211 3.361.674 2.926.144 -24.537 99,3%
o 713000 |Porezi na plac¢u i radnu snagu (13=14) 208 0o o 0,0%
10 | 713100 |Porez na placu (zaostale uplate poreza) 209 o o o ) 0,0%
11 714000 |Porez na imovinu (15=16) 210 0 0 0 o] 0,0%
12 | 714100 |Porez na imovinu 211 o 0 o o 0,0%
13 | 715000 | Domacdi porezi na dobra i usluge 212 o 0 o o 0,0%)
14 | 716000 |Porezi na dohodak 213 o o o o 0,0%)
15 717000 | Prihodi od indirektnih poreza 214 o o 1) o 0,0%)
16 | 719000 |Ostali porezi 215 o o (1) o 0,0%
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17 | 720000 [NEPOREZNI PRIHODI (18+26+35) 216 2.500 12.873 4.920 10.373| 514,9%
Prihodi od poduzetni¢kih aktivnosti i imovine i prihodi od 217
18 | 721000 itivni i i o +25
pozitivnih kursnih razlika ( 19+....... ) 500 33 30 467 6,6%
i i J i d ca i fin. Institucij 218
19 | 721100 |Prihodi od nefin javnih preduzeca i fin. Institucija 0 0 0 0 0,0%
20 | 721200 |Ostali prihodi od imovine 219 500 33 30 -467 6,6%
Kamate i dividende primljene od pozajmica i uc¢eSc¢a u 220
21 | 721300 kapitalu 0 (] 0 (] 0,0%
22 | 721400 |Naknade primljene od pozajmica i u¢esca u kapitalu 221 0 0 0 0 0,0%
23 | 721500 |Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 222 0 0 0 0 0,0%
24 | 721600 |Prihodi od privatizacije 223 0 0 0 0 0,0%
25 | 721700 |Prihodi po osnow premije i provizije za izdatu garanciju 224 0 0 0 0 0,0%
26 | 722000 Naknade i takse i prihodi od pruzanja javnih usluga 225
(27+.......... 33) 2.000 12.759 4.367 10.759] 638,0%
27 | 722100 JAdministrativne takse 226 0 0 0 0
28 | 722200 |Sudske takse 227 0 0 0 0 0,0%
29 | 722300 |Komunalne naknade i takse 228 0 0 0 0 0,0%
30 | 722400 | Ostale budZetske naknade i takse 229 0 0 0 0 0,0%
31 | 722500 |Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim 230 0 0 0 0 0,0%
2 22600 Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od viastitih 231
7 . . L < . A .
djelatnosti korisnika budZeta i viastiti prihodi) 2.000 2.200 1.200 200| 110,0%
33 | 722700 [Neplanirane uplate-prihodi 232 0 10.559 3.167 10.559 0,0%
34 | 723000 |Nov€ane kazne 233 0 80 523 80 0,0%
35 | 777000 |Drugi tekuci prihodi 234 0 0 0 0 0,0%
36 PRIMLJENI TRANSFERI (Transferi i donacije) 235
(37+38+39+40+41+42) 811.289 398.319 617.700 -412.970|  49,1%
Primljeni teku¢i transferi od inostranih Viada i 236
37 | 731100 I egunarodnih organizacija 0 0 0 0 0,0%
imljeni i ih ni ti 237
38 | 732100 |Primljeni transferi od ostalih nivoa viasti 811.289 398.319 617.700 -412.970 49.1%
39 | 741100 |Primljeni kapitalni transferi od inostranih Viada 238 0 0 0 0 0,0%
40 | 742100 |Kapitalni transferi od ostalih nivoa viasi i fondova 239 0 0 0 0
41 | 742200 | Kapitalni transferi iz neviadinih izvora 240 0 0 0 0 0,0%
42 1733100 Donacije 241 0 0 0 0 0,0%
43 RASHODI (44+47+48+58+67+75+80) 242
4.144.000 3.684.334 3.532.160 -459.666 88,9%
44 1611000 |Pla¢e i naknade troSkova zaposlenih (45+46) 243
1.184.000 1.082.785 974.567 -101.215 91,5%
45 1611100 |Bruto place i naknade placa 244 939.000 912.703 811.163 -26.297 97,2%
46 | 611200 |Naknade troSkova zaposlenih 245 245.000 170.081 163.404 -74.919 69,4%
47 | 612000 | poprinosi poslodavca i ostali doprinosi 246 100.000 97.322 86.820 -2.678] 97,3%
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48 1613000

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge (49+.......... +57) 247 200.000 117.223 115.034 -82.777 58,6%
49 | 613100 |Putni trodkovi 248 8.100 1.648 1.644 -6.452] 20,3%
50 | 613200 |izdaci za energiju 249 25.600 17.114 17.927 -8.486] 66,9%
51 | 613300 ||zgaci za komunikaciju | komunalne usluge 250 28.300 22.937 22.641 -5.363] 81,0%
52 | 613400 [Nabavka materijala i sithog inventara 251 15.900 8.058 6.657 -7.842] 50,7%
53 | 613500 ||zdaci za usluge prevoza i goriva 252 4.100 1.577 1.768 -2.523] 38,5%
54 1613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 253 0 0 0 0 0,0%
55 | 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 254 14.000 5.934 1.242 -8.066| 42,4%
56 | 613800 lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog

prometa 255 12.000 10.341 8.317 -1.659] 86,2%
57 | 613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 256 92.000 49.614 54.838 -42.386] 53,9%

Ci ii i cirashodi (59+......... +66 257
58 | 614000 | Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi (59 ) 2.660.000 2.387.004 2355739 272.996 89.7%
59 | 614100 | Tekuéi transferi drugim nivoima viasti 258 0 0 0 0 0,0%|
60 | 614200 | Tekudi transferi pojedincima 259 2.580.000 2.374.839 2.304.392 -205.161 92,0%
61 | 614300 | Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 260 0 0 0 0 0,0%
62 | 614400 | Subvencije javnim preduze¢ima 261 0 0 0 0 0,0%
63 | 614500 | subvencije privatnim preduzeé¢ima i poduzetnicima 261 70.000 11.760 51.236 -58.240| 16,8%
64 | 614600 | Subvencije finansijskim institucijama 263 0 0 0 of 0,0%
65 | 614700 | Tekuci transferi u inostranstvo 264 0 0 0 0 0,0%
66 | 614800 | Drugi tekuci rashodi 265 10.000 405 111 -9.595 4,1%
67 | 615000 | Kapitalni transferi (68+....... +74) 266 0 0 0 0 0,0%
68 | 615100 |Kapitalni transferi drugim nivoima Vasti 267 0 0 0 0 0,0%
69 | 615200 |Kapitalni transferi pojedincima 268 0 0 0 0 0,0%
70 | 615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 269 0 0 0 0 0,0%|
71 | 615400 |Kapitalni transferi javnim preduze¢ima 270 0 0 0 0 0,0%
72 | 615500 |Kapitalni transferi privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima 271 0 0 0 0 0,0%
73 | 615600 |Kapitalni transferi finansijskim institucijama 272 0 0 0 0 0,0%|
74 | 615700 |Kapitalni transferi u inostranstvo 273 0 0 0 0 0,0%
75 | 616000 |Izdaci za kamate (76+.....+79) 274 0 0 0 0 0,0%
76 | 616100 |Kamate na pozajmice primljene kroz Drzawu 275 0 0 0 0 0,0%
77 ]616200 |lzdaci za inostrane kamate 276 0 0 0 0 0,0%
78 | 616300 |Kamate na domace pozajmljivanje 277 0 0 0 0 0,0%
79 | 616500 ||zdaci za kamate vezane za dug po izdatim garancijama 278 0 0 0 0 0,0%
80 | 600000 | Tekuéa budzetska rezerva 279 0 0 0,0%
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80 | 600000 |Tekucéa budzetska rezerva 279 0 0 0,0%
81 TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (1 minus 43) 280 56.000 88.532 16.603 32.532| 158,1%
82 TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA 281
0 0 0 0 0,0%
83 PRIMICI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA (84+85+86) 282 0 0 0 0 0,0%
84 | 811100 |Primici od prodaje stalnih sredstava 283 0 0 0 0 0,0%
85 |811200 |Primici od prodaje federalnih robnih rezervi 284 0 0 0 0 0,0%
86 | 811900 |Ostali kapitalni primici 285 0 0 0 0 0,0%
27 | 821000 IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA (88+......+93) 286
56.000 37.619 4.707 -18.381 67,2%)
Nabavka zemljiSta, Suma i viSegodiSnjih zasada 287
88 | 821100 ) 9 J 0 0 0 ol o0,0%
89 | 821200 |Nabavka gradevina 288 0 0 0 0 0,0%
90 | 821300 |Nabavka opreme 289 16.000 2.695 4.707 -13.305 16,8%
91 | 821400 |Nabavka ostalih stalnih sredstava 290 0 0 0 0 0,0%
92 | 821500 |Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 291 0 0 0 0 0,0%
93 | 821600 |Rekonstrukcija i investicijsko odrZzavanje 292 40.000 34.923 0 -5.077 87.3%
04 NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 293
(87 minus 83) 56.000 37.619 4.707 -18.381| 67,2%
95 NETO POZAJMLJIVANJE (NETO ZADUZIVANJE )= 204
UKUPAN DEFACIT/SUACIT ( 81 minus 94 ) 0 50.913 11.896 50.913 0,0%
96 TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI 295
0 0 0 0 0,0%
97 PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE (98+........ +104 296
( ) 0 0 0 0 0,0%
98 |813100 Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima vasti 297
0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 298
99 |813200 . o
neprofitnim organizacijama 0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzeé¢ima 299
100813300 0 0 0 0 0,0%
Primitak sredstava po osnowu uce$c¢a u dionicama javnih 300
L1 | 813499 | reduzeca 0 0 0 o 0.0%
Primitak sredstava po osnowu uc¢esca u dionicama 301
1021813500 privatnih preduze¢a i zajednickim ulaganjima 0 0 0 0 0,0%
Primljene otplate od ostalih vidova domaceg 302
103813600 pozajmljivanja 0 0 0 0 0.0%
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo 303
104 | 813700 ! P pozajmijivan) 0 0 0 0 0,0%
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105 ] 822000 |IZDACI ZA FINANSIJSKU IMOVINU (106+.......+112) 304
0 0 0 0 0,0%
106 | 822100 |Pozajmljivanje drugim nivoima vasti 305 0 0 0 0 0,0%
107 | 822200 |Pozajmljivanje pojedincima, neprofithnim organizacijama i 306 0 0 0 0 0,0%
108 | 822300 |Pozajmljivanje javnim preduzeéima 307 0 0 0 0 0,0%
109 | 822400 |lzdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 308 0 0 0 0 0.0%
,U 7o}
110 | 822500 Izd.aC| Z? I.(upovmu d.l.onlca privatnih preduzecéa i u¢eSce u 309
zajednic¢kim ulaganjima 0 0 0 0 0,0%
111 | 822600 | Ostala domaca pozajmljivanja 310 0 0 0 0 0,0%
Pozajmljivanje u inostranstvo 311
112822700 0 0 0 0 0,0%
NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE IMOVINE 312
113 .
(97 minus 105) 0 0 0 0 0,0%
114 TRANSAKCIJE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA 313
0 0 0 0 0,0%
115 PRIMICI OD ZADUZIVANJA (116+120) 314
0 0 0 0 0,0%
116 | 814000 Primici od kratkoro€nog zaduzivanja (117+118+119) 315 0 0 0 0 0.0%
117 1814100 Zajmovi primljeni krozdrzawu 316 0 0 0 0 0.0%
118 | 814200 Primici od inostranog zaduZivanja 317 0 0 0 0 0.0%
Primici od domacéeg zaduZivanja 318
1191814300 0 0 0 0 0,0%
Primici od dugoroénog zaduZivanja (121+122+123) 319
1201815000
0 0 0 0 0,0%
Zajmovi primljeni kroz drzavu 320
121 | 815100 [<2 primij 0 0 0 0 0,0%
122 | 815200 |Primici od inostranog zaduZzivanja 321 0 0 0 0 0,0%
Primici od domacéeg zaduzivanja 322
1231815300 0 0 0 0 0,0%
124 | 823000 IZDACI ZA OTPLATE DUGOVA (125+.......... +130) 323 0 0 0 0 0.0%
125 ] 823100 |Otplate dugova primljenih kroz drzavu 324 0 0 0 0 0,0%
126 | 823200 | Vanjske otplate 325 0 0 0 0 0,0%
127 | 823300 | Otplate domaceg pozajmljivanja 326 0 0 0 0 0,0%
128 | 823400 |Otplata unutrasdnjeg duga 327 0 0 0 0 0,0%
129 | 823500 |Otplata duga po izdanim garancijama 328 0 0 0 0 0.0%
Otkup duga 329
130 | 823600 pdug 0 0 0 0 0,0%
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131 NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (115 330
minus 124) 0 0 0 0,0%)

132 UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (95+113+131) 331
50.913 11.896 50.913 0,0%

133 SINTETICKA KLASIFIKACIJA FUNKCIJA VLADE (COFOG)

(134+143+149+156+166+173+180+187+194+203) 332 0 0,0%
134 01 Opste javne usluge (135+.....+142) 333 0 0,0%

135 011 Izvr§n|.|zakongdavmorgam,ﬁnansuskl i fiskalni poslowvi, 334
vanjski poslovi 0 0,0%
136 012 Strana ekonomska pomo¢ 335 0 0,0%|
137 013 |Opce usluge 336 0 0,0%)
138 014 Osnovno istrazivanje 337 0 0,0%
139 015 liR Opce javne usluge 338 0 0,0%
140 016 |Opce javne usluge n. k. 339 0 0,0%
141 017 Transakcije vezane za javni dug 340 0 0,0%
142 018 Transferi op¢eg karaktera izmedu ra2icitih nivoa viasti 341 0 0,0%
143 02 Odbrana(144+.....+148) 342 0 0,0%
144| 021 |Vojnaodbrana 343 0 0,0%
145 022 Civilna odbrana 344 0 0,0%)
146 023 Inostrana vojna pomoc¢ 345 0 0,0%)
147 024 liR Odbrana 346 0 0,0%
148| 025 |Odbranan.k. 347 0 0,0%
149 03 Javnired i sigurnos t(150+.....+155) 348 0 0,0%
150 031 |Policijske usluge 349 0 0,0%
151 032 Usluge protivpozarne zastite 350 0 0,0%)
152 033 |Sudovi 351 0 0,0%
153 034 Zatvori 352 0 0,0 %]
154 035 liR Javni red i sigurnost 353 0 0,0%)
155 036 Jawvni red i sigurnostn. k. 354 0 0,0%
156 04 Ekonomski poslovi (157 +.....+165) 355 0 0,0%
157 041 Op¢i ekonomski, komercijalni i poslovi po pitanju rada 356 0 0,0%
158 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, lovi ribolov 357 0 0,0%
159 043 Gorivo i energija 358 0 0,0%)
160 044 Rudarstvo, proizvodnja i izgradnja 359 0 0,0%)
161 045 Transport 360 0 0,0 %]
162 046 Komunikacije 361 0 0,0 %]
163 047 Ostale industrije 362 0 0,0%)
164 048 liR Ekonomski poslovi 363 0 0,0%
165 049 Ekonomski poslovi n. k. 364 0 0,0%)
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166] 05 |zatita zivotne sredine (167+.....+172) 365 ol o00%
167 051 [Upravjanje otpadom 366 o] o004
168 052 [|Upravijanje otpadnim vodama 367 0 0,0%
169| 053 |Smanjenje zagadenosti 368 0 0,0%
170| 054 |Zastitaraznowrsnostiflore i faune i zastita krajolika 369 0 0,0%
171 o055 |liR Zastita Zivotne sredine 370 0 0,0%
172| o056 |Zastita Zivotne sredine n. k. 371 0 o,o%l
173] 06 |Stambeniizajednicki poslovi(174+....+179) 372 0 0,0%|
174 061 |Stambenirazvoj 373 0 0,0%|
175 062 |Razvojzajednice 374 of 0,0%
176 [ 063 |Vodosnabdijevanje 375 0 o,o%I
177[ 064 [Ulicnarasyeta 376 o o0
1781 065 |liR Stambeni i zajednicki poslovi 377 0 0,0%
179| o066 |Stambeniizajednicki poslovin. k. 378 0 0,0%
180| 07 |Zdravstvo (181+.....+186) 379 0 0,0%]
181| 071 [Medicinski proizvodi, uredajii oprema 380 0 o,o%l
1821 072 [|Vanbolnitke usluge 381 0 o,o%l
183| 073 |Bolnicke usluge 382 0 o,o%|
184| 074 |Usluge zdravstvene zastite 383 0 0,0%
185| 075 |liR Zdravstvo 384 0 0,0%
186| 076 |Zdravstvon.k. 385 o] 0,0%
187 08 |Rekreacija, kultura i religija (188+.....+193) 386 0 0,0%|
188| 081 [Usluge sportairekreacije 387 0 0,0%
189| 082 |Usluge kulture 388 of 0,0%
190| 083 [|Usluge emitiranja iizdavaStva 389 0 0,0%
191| 084 |Religijske idruge zajednic¢ke usluge 390 0 o,o%l
192| o085 |liR Rekreacija, kultura i religija 391 0 o,o%l
193| 086 [|Rekreacija, kulturaireligija n. k. 392 0 o,o%l
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194 09 Obrazovanje (195+.....+202) 393 0,0%|
195 091 |PredSkolskoiosnovno obrazovanje 394 0,0%
196 092 |Srednje obrazovanje 395 0,0%
197] 093 Oogrjzzs\\//:rr:jj: poslije srednje Skole koje nije visoko 396 6 0.0%
198 094 |Visoko obrazovanje 397 0 0,0%
199 | 095 |Obrazovanje koje nije definirano nivoom 398 0 0,0%
200 096 |Pomocne usluge obrazovanju 399 0 0,0%
201 097 |liR Obrazovanje 400 0 0,0%
202 | 098 |Obrazovanje n.k. 401 0 0,0%
203 10 |Socijalna zastita (204+.....+212) 402 0 0,0%|
204| 101 |Bolestihendikepiranost 403 0 0,0%
205 102 |Starost 404 0 0,0%|
206 103 [Nasljednici 405 0 0,0%
207 104 |Porodicaidjeca 406 0 0,0%
208| 105 |Nezaposlenost 407 0 0,0%|
209| 106 |Stanovanje 408 0 0,0%
210 107 |Socijalno isklju¢enje n. k. 409 0 0,0%
211 108 |liR Socijalna zastita 410 0 0,0%
212 109 |Socijalna zastita n. k. 411 0 0,0%
U Liwmu Certificirani raCunovoda: Mara Krizanac Rukovoditelj:
DIANA CACIA
Dana, 27. veljaCe 2024.g. Broj dozwol 1822/5 CR
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Operativni broj:

OBRAZAC BS

Sifra po kvalifikacionoj
djelatnosti: 78 1 O
Identifikacijski broj: 4 28 1 023990001

Organizacijs ki broj:

Fukcionalni kod: O 6 O O

NadleZno ministarstvo: Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih HBZ Tomislavgrad

Potrosaé&ka jedinica-glava: Zupanijski zavod za uposljavanje - Livno

SjedisSte potrosacke jedinice: Livno

BILANCA STANJA
na dan 31-PROSINCA-2023

Fond: O 1

Pojedinac¢ni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

KM
U istom Procena
R.b. Broj Pozicija Oznaka _U obraéun:\skom i o_braéunskom t (a/5)
Konta za AOP periodu tekuce godine periodu prethodne x 100
godine
1 2 3 4 5 6
1 1 AKTIVA o o 0,0%
> 100000+ A. Gotovina, kratkorocna potraZivanja, 105,0%
200000 razgranicenja i zalihe (3+...... 10) 001 440.782 420.182
3 110000 NowvEana sredstva i plemeniti metali 002 299.558 278.958 107,0%
4 120000 J]vrijednosni papiri 003 o o 0,0%
5 130000 Kratkoro&na potraZivanja 004 47.421 47.421 100,0%
S 140000 |Kratkoro&ni plasmani [e]e]S 93.803 93.803 100,0%
- 160000 Finansij§ki _i ol_)r;_aéunski odnosi sa drugim 0,0%
povezanim jedinicama 006 o o
8 210000 |Zzalihe materijala i robe 007 o o 0,0%
S 220000 | Zzalihe sitnog inventara 008 o o] 0,0%
10 190000 |Kratkoro&dna razgranicenja 009 o o 0,0%
11 000000 B. Stalna sredstva (14+17+20+21) o010 662.400 555.986 119,0%
12 011000 |stalna sredstva o111 1.185.031 1.071.089 111,0%
13 011900 Ispravka vrijednosti stalnih sredstava o012 522.631 515.104 101,0%
Neotpisana wijednost stalnih sredstava
14 ©11-0119 az=2 n’Fl)ihuS 13)J o013 662.400 555.986 119,0%
15 020000 Dugoroc&ni plasmani ol14 o o 0,0%
16 029000 Ispravka vrijednosti dugoro&nih plasmana o015 o o 0,0%
17 020-029 Z_zo:silisgal\elgljednost dugrocnih plasmana o016 ° ° 0,0%
18 031000 |vrijednosni papiri 017 o o 0,0%
19 031900 Ispravka vrijednosti wrijedonosnih papira [ek K=} o o 0,0%
Neotpisana wijednost wijedonosnih apira
=20 031-03191 ;5 n"?inus :|_9)J ! pap 019 o o 0.0%
21 09 Dugoro&na razgranicenja 020 o o 0,0%
22 UKUPNA AKTIVA (2 + 11) =41 021 1.103.182 976.167 113,0%
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23 Il_PASIVA 0 0 0,0%
24 300000 |A-Kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja 85,0%
(25+......+30) 022 171.732 202.045
25 | 310000 |Kratkoro&ne tekuée obaveze 023 21.361 23.244 92,0%
26 | 320000 JObawveze po osnow wrijednosnih papira 024 0 0 0,0%
27 | 330000 |Kratkoro&ni krediti i zajmovi 025 0 0 0,0%
28 | 340000 |Obaveze prema djelatnicima 026 55.800 84.230 66,0%
29 360000 Finansij§ki .i ol_)rg(:unski odnosi sa drugim 0,0%
povezanim jedinicama 027 0 0
30 | 390000 |Kratkoro&na razgrani¢enja 028 94.571 94.571 100,0%
31 400000 B.Dugoroc¢ne obaveze i razgrani¢enja 0,0%
(32+33+34) 029 0 0
32 | 410000 |Dugoro&ni krediti i zajmovi 030 0 0 0,0%
33 | 420000 |Ostale dugoro&ne obaveze 031 0 0 0,0%
34 | 490000 |Dugoro&na razgrani¢enja 032 0 0 0,0%
35 500000 C.lzvori stalnih sredstava (36+37+38+39 minus 120,0%
40) 033 931.450 774.122
36 | 510000 |izvori stalnih sredstava 034 665.020 558.606 119,0%
37 | 520000 |Ostali izvori sredstava 035 0 0 0,0%
38 | 530000 |izvori sredstava rezenv 036 0 0 0,0%
39 | 590000 |Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 037 266.430 215.516 124,0%
40 | 590000 |Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 038
41 UKUPNA PASIVA  (24+31+35) = 22 039 1.103.182 976.167 113,0%
U Livnu Certificirani racunovoda: Mara KriZzanac
Rukowoditelj:
Dana,27. veljace 2024.g. Broj dozwle:1822/5 C DIANA CACIJA
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BOSNA | HERCEGOVINA Obrazac NT
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ldentifikaciski brof
Sifra po kvalifikaciisko] djelatnosti:
MINISTARSTVO RADA, ZDRAVSTVA SOCIJALNE SKRBI | PROGNANIH HBZ TOMISLAVGRAD Organizaciski brof:
Nadlezno mnistarstvo
ZUPANLISK ZAVODZA UPOSLIAVANJELIVNO Poedinatin obrasci Cueralini b
Potrosacka jedinica
LIVNO Konsolidirani abrasci Funkcionahikod:
Siediste potrosatke jedinice
Fond:
IZVJESCE O NOVCANIM TOKOVIMA
Razdoblje izvjeS¢ivanja od 01.01. do31. 12.2023. godine
~uKM-
Redr_“ Broj Pozicija AOP lznos
broj ; konta
1 2 3 4
INOVCANIPRIMITC
1 Prihodi (od 2 do 6) 450 3.772.865,55
2 710000 |Prihodi od poreza 451 3.361.673 84
3 1720000 |Neporezni prihodi 452 12.872,78
41730000 | Tekuéi transferi (transferi i donacije) 453 398.318,93
5 1740000 |Kapitalni transferi 454
6 1 770000 |Prihodi na temelju zaostalih obveza 455
7 Kapitalni primitci i transferi (redni broj 8) 456
8 811000 |Kapitalni primitci od prodaje stalnih sredstava 457
9 Financiranje (od 10 do 12) 458
10 813000 |Primitci od financijske imovine 459
11 814000 |Primitci od dugoroénog zaduzivanja 460
12 815000 |Primitci od kratkoro€nog zaduzivanja 461
13 UKUPNINOVCANIPRIMITCI (1 + 7 + 9) 462 3.772.885,55
14 INOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 463 3.783.492, 84
16 :611000 |Place i naknade troskova djelatnika 464 1.082.784 54
17 612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 485 97.322,15
18 1613000 |lzdatci za materijal, sitni inventar i usluge 466 117.222,.82
19 1614000 | Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi 467 2.486.163,33
20 1615000 |Kapitalni transferi 468
21 616000 |lzdatci za kamate 469
22 Kapitalni izdatci (redni broj 23) 470 37.618,60
23 1821000 | zdatci za nabavu stalnih sredstava 471 37.618,60
24 Financiranje (25 + 26) 472
25 1822000 | lzdatci za financijsku imovinu 473
26 823000 | lzdatci za otplate dugova 474
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15 + 22 + 24) 475 3.821.111,44
28 NETO NOVCANI PRIMITCI/ ISPLATE (13- 27) li (27-13) 476 -48.245,89
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 477 489.027 87
30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 + 29) 478 440.781,98
U Livu
Certificirani racunovoda Mara Krizanac
Dana, 27.\eljate 2024.9. DIANA CACIJA
RUKOVGDITELY

Broj 1822/5CR
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska zupanija
Zupanijski zavod za upogljavanje
Livno

Broj: M/M

Livno, 12.8.2024.

Ured za reviziju institucija
u Federaciji BiH
Lozionicka 3
71 000 Sarajevo

IZJAVA RUKOVODSTVA

Ova izjava (u skladu sa zahtjevima ISSAI-ja 2580) daje se u vezi s vaSom finansijskom
revizijom Zupanijskog zavoda za uposljavanje, Livno, za 2023. godinu, u svrhu izraZavanja
misljenja o tome da li finansijski izvjestaji daju istinit i objektivan prikaz, po svim materijalno
znaajnim aspektima, u skladu s posebnim propisima Federacije BiH za budZetske korisnike o
ra¢unovodstvu i finansijskom izvjeStavanju u javnom sektoru.

Izjava se daje i u svrhu potvrdivanja da su aktivnosti, finansijske transakeije i informacije,
prikazane u finansijskim izvje$tajima Zupanijskog zavoda za upoSljavanje, Livno, u svim
znadajnim aspektima uskladene s nadleZznom zakonskom i drugom pravnom regulativom.

Potvrdujemo sljede¢e (po naSem najboljem znanju i uvjerenju, nakon ispitivanja koje smo
smatrali neophodnim kako bismo se odgovarajuée informisali):

Finansijski izvjestaji

o Ispunili smo svoju odgovornost za pripremu finansijskih izvjestaja u skladu s posebnim
propisima Federacije BiH o rafunovodstvu i finansijskom izvjeStavanju u javnom
sektoru.

o Znalajne pretpostavke koje smo koristili u izradi racunovodstvenih procjena,
ukljucujuéi i one mjerene po fer vrijednosti, razumne su i osnovane.

e QOdnosi i transakcije izmedu povezanih strana adekvatno su racunovodstveno
obuhvaéene i objavljene u skladu s posebnim propisima Federacije BiH o
radunovodstvu i finansijskom izvjeStavanju.

e Pravilno smo procijenili, evidentirali i objavili sve gubitke po osnovu nenaplativih
potraZivanja, preuzetih obaveza i obezvredivanja imovine.

e Preduzeli smo neophodne aktivnosti da sprije¢imo prevare i zloupotrebe javnih
sredstava za slucajeve koji su nam bili poznati.

o Nije bilo neuskladenosti sa zahtjevima nadlezne zakonske i druge pravne regulative,
koje bi, u slucaju nepostovanja, mogle imati materijalno znacajne efekte na finansijske,
izvjestaje.

o Nabavke roba, usluga i radova proveli smo u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
u BiH, rukovodeéi se principima racionalnog tro$enja javnih sredstava i obezbjedivanja
najboljeg kvaliteta nabavljenih roba, usluga i radova.
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e Postupli smo u skladu sa svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljucili tokom
godine ili u ranijem periodu), a koje bi, u slu¢aju nepridrzavanja, mogle imati znacajne
efekte na finansijske izvjestaje.

e Sve transakcije su evidentirane u ratunovodstvenim evidencijama i prezentovane u
finansijskim izvje$tajima.

Omogucili smo vam:

- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje
smatramo da su relevantne za pripremu finansijskih izvjestaja;

- pristup svim informacijama o sudskim sporovima u toku, pokrenutim protiv
Zupanijskog zavoda za uposljavanje, Livno, i koje je pokrenuo Zupanijski
zavod za uposljavanje, Livno, i procjenu ishoda tih sporova;

o pristup dokumentaciji vezanoj za sudska poravnanja i isplate po tim osnovama;

- dodatne informacije koje ste zahtijevali od nas za potrebe revizije;

- neograni¢en pristup osobama u iupanijskom zavodu za uposijavanje, Livno,
za koje ste utvrdili da je neophodno da daju revizorske dokaze.

Pruzene informacije

e Otkrili smo vam sve poznate slu¢ajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom pravnom
regulativom ili sumnjama da one postoje.

e Otkrili smo vam identitet povezanih stranaka subjekta i sve odnose i transakcije koje su
nam poznate.
e Dali smo sve informacije u vezi s prevarom ili sumnjom da ona postoji, za koje imamo
saznanja i koje mogu uticati na subjekt, a ukljucuju:
- rukovodstvo;

- zaposlene koji imaju zna¢ajnu ulogu u internoj kontroli ili
- ostale, gdje prevara moZe imati zna¢ajan u¢inak na finansijske izvjestaje.

Ravnateljica
Diana Cacija
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