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RIJEC GENERALNOG REVIZORA

Ovogodisnji plan rada odrzava nasSu kontinuiranu
predanost realizaciji strateskih ciljeva Ureda i ispunjenju
nase vizije i misije. Nastavljamo da, kroz ulogu vrhovne
revizijske institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine,
promovisemo transparentnost i odgovornost upravljanja
javnim resursima i usmjeravamo paznju Cuvara javnog
novca na trosenje javnih sredstava.

U 2024. godini planiramo obaviti 107 finansijskih revizija i
16 praéenja postupanja po preporukama iz ranije
objavljenih izvjestaja finansijske revizije. Objavit ¢emo i sedam izvjestaja revizije ucinka i provesti
dvije glavne studije.

Osigurat ¢emo da nase revizije drze korak s promjenama u okruzenju kako bismo pokazali nasu
vaznost, odnosno relevantnost za gradane, Parlament FBiH i ostale ucesnike, Sto je zahtjev INTOSAI
principa. Povecani rizici u okruZenju predstavljaju izazov za odrzavanje dobrog finansijskog
upravljanja i kontrole i upravo zbog toga paznja nasih finansijskih revizija bit ¢e usmjerena na
subjekte od velikog ekonomskog i drustvenog znacaja za Federaciju BiH, kao i subjekte koji do sada
nisu revidirani.

Kao i prethodnih godina, vodit ¢éemo racuna da odabirom drustveno aktuelnih tema za reviziju
ucinka i njihovom provedbom potaknemo odgovornosti promjene ina taj nacin osiguramo dodanu
vrijednost za gradane. Posebnu paZznju posvetit ¢emo reviziji implementacije Ciljeva odrzZivog
razvoja koristeéi nove metodologije i prakse. Provjerit ¢emo da li su strategije, programi i planovi
za provedbu Ciljeva koherentni, da li je osiguran sveobuhvatan pristup njihovoj realizaciji, te da li
je princip ,,nikoga ne ostaviti zapostavljenog” uklju¢en u implementaciju Ciljeva.

Kako bismo povecali efekte naseg rada nastavit ¢emo saradnju s relevantnim akterima i unaprijediti
pracenje postupanja po datim preporukama. Jac¢at ¢emo uspostavljenu dvosmjernu komunikaciju
s korisnicima nasih izvjeStaja i u€initi nas rad jos vidljivijim svim zainteresiranim stranama.

Nasi zaposlenici su nas najvredniji resurs, zbog ¢ega ¢emo i u narednom periodu razvijati njihove
profesionalne kompetencije, kako bismo osigurali obavljanje visokokvalitetnih revizija u skladu s
INTOSAI-jevim Okvirom profesionalnih objava.

Cilj nam je biti kredibilna i uzorna organizacija, dostojna povjerenja, nezavisna i javno odgovorna
za svoje poslovanje, sto ocekujemo i od onih koje revidiramo.

Generalni revizor

DzZevad Neki¢ mr.ecc.sc
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TEMELJNE VRIUEDNOSTI

U Strategiji razvoja 2021. — 2025. godine definirane su vrijednosti Ureda za reviziju
institucija u FBiH koje predstavljaju odraz nase organizacijske kulture i na kojima se zasniva
nas rad.
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Na temelju ¢lanka 21. stavak (1) i ¢lanka 22. stavak (2) Zakona o reviziji institucija u

Federaciji Bosne i Hercegovine! i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine,? nakon
konzultacije sa zamjenikom generalnog revizora, generalni revizor donosi

Plan i program rada Ureda za reviziju institucija u FBiH
za 2024. godinu

Zakonom o reviziji prora¢una FBiH? utemeljen je Ured za reviziju institucija u FBiH (u
daljnjem tekstu: Ured za reviziju/Ured) 2000. godine kao vrhovna revizorska institucija
Federacije BiH. Njegovi temeljni ciljevi, duznosti, organizacija, rukovodenje i nadleznosti
definirane su Zakonom o reviziji institucija u FBiH iz 2006. godine. Generalni revizor
predstavlja Ured, a zamjenik mu pomaze u obavljanju duznosti.*

Sjediste se nalazi u Sarajevu, a podrucni uredi uspostavljeni su u Mostaru, Tuzli i Bihadu.

Planom i programom rada za 2024. godinu definiraju se aktivnosti za obavljanje
temeljne djelatnosti, tj. financijske revizije i revizije ucinka, kao i svi ostali poslovi i zadaci
(razvoj, metodologija i upravljanje kvalitetom, pravni i opéi poslovi, financijsko-
racunovodstveni poslovi, informacijske tehnologije, komunikacije, suradnja).
Nadleznost Ureda za reviziju obuhvaca preko 2.000 subjekata javnog sektora u FBiH.

financijska
revizija

revizija u€inka

1 sluzbene novine Federacije BiH“, br. 22/06; u daljnjem tekstu: Zakon o reviziji
2 Broj: 09-02-1213/16 od 30. 9. 2016. godine

3 Sluzbene novine Federacije BiH, br. 48/99

4 Clanak 9. i ¢lanak 21. Zakona o reviziji
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Veoma bitan segment donoSenja Plana i programa rada za 2024. godinu jeste i
informiranje Parlamenta FBiH i javnosti o planiranim revizijama, kao i o opsegu svih

ostalih aktivnosti.

PRAVOVREMENO SURADNJA S
OBAVLJANJE 1ZVIESCIVANIE PARLAMENTARNIM

REVIZIJA PARLAMENTA POVJERENSTVOM |
FBIH I JAVNOSTI OKRUZENJEM

Godisnji plan revizija i obujam aktivnosti zasniva se na:

» zakonskim obvezama i nadleznostima;
» strateskim ciljevima;
» raspolozivim ljudskim i materijalnim resursima.

utvrdene su Zakonom o reviziji, prema kojem Ured svake godine
obavlja financijsku reviziju lzvje$éa o izvrSenju Proracuna FBiH i svakog proracunskog
korisnika iz c¢lanka 11. stavak 1. Zakona o reviziji. Ostale revizije vrSe se sukladno

godidnjem planu revizije.®

proizlaze iz:

Strategije razvoja 2021-2025. godine:
«» Jacanje i o€uvanje nezavisnosti i utjecaja Ureda za reviziju;

+» Jacanje utjecaja kontinuiranim razvojem revizije, usuglasene s INTOSAIl-jevim

Okvirom profesionalnih objava;
< Jacanje kapaciteta institucije;
% Jacanje kredibiliteta i utjecaja Ureda za reviziju u okruzenju.

5 Clanak 13 stavak 4) 5) 6) i 7) Zakona o reviziji
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Komunikacijske strategije 2023-2025. godine:

/7
0‘0

Afirmirati ulogu Ureda za reviziju kao nezavisne VRI u FBiH

0‘0

» Obavljanjem kvalitetnih revizija jacati javnu odgovornost i dobro upravljanje
javnim sredstvima u FBiH

/7
0.0

Jacati kapacitete u funkciji ostvarivanja uloge Ureda za reviziju

X3

S

Jacati kredibilitet i utjecaj Ureda za reviziju u okruzenju

Jedan od klju¢nih kriterija za donoSenje Plana revizija za 2023./2024. je broj raspoloZivog
revizijskog osoblja (krajem 2023. godine: 41 financijski revizor i 9 revizora ucinka).

Sukladno sistematizaciji, utvrdeno je 145 radnih mjesta: generalni revizor, zamjenik
generalnog revizora, 120 izvrSitelja za poslove revizije i 23 izvrsitelja za poslove
administracije. Buduéi da popunjenost radnih mjesta najviSe zavisi od odobrenih
proracunskih sredstava i uspjesnosti provedenih natjecajnih procedura, na kraju 2023.
godine ona je iznosila 56% (ili 81 zaposlenik).

U 2024. godini planirani broj osoblja je 103, shodno usvojenom Dokumentu okvirnog
proracuna za razdoblje 2024. — 2026. godine. Ured za reviziju ima otvoren i
transparentan proces zaposljavanja, u koji je u znacajnoj mjeri ukljuceno revizorsko
osoblje.

Jac¢anje ljudskih resursa, koji su jedan od najvaznijih preduvjeta za ostvarivanje
strateskih ciljeva i zadataka Ureda za reviziju, ostvaruje se zaposljavanjem kvalitetnih
kadrova, te motiviranjem i obukom zaposlenih, pohadanjem seminara, konferencija i
drugih vidova obucavanja.

Ured za reviziju ¢e nastaviti u 2024. godini omogucavati mladima da nakon zavrsetka
Skolovanja steknu prvo radno iskustvo u okviru njihove struke putem natjecaja za prijem
pripravnika, te putem struc¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, sto je
vec ustaljena praksa. Shodno potpisanim memorandumima o suradnji sa ekonomskim
fakultetima u Sarajevu, Mostaru, Tuzli, Bihadu i Zenici, omogucit ¢e se i obavljanje
stru¢ne prakse u Uredu uspjesnim studentima, te ¢e se nastaviti sa aktivnostima
potpisivanja memoranduma o suradnji i sa drugim zainteresiranim fakultetima.

Neadekvatan prostor za rad predstavlja ogranicavajuci faktor, za Sto ¢e Ured u
narednom razdoblju nastojati iznaci rjesenje.
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ORGANIZACIJSKA SHEMA
UREDA ZA REVIZIUJU INSTITUCIJA U FBIH
PO ORGANIZACISKIM JEDINICAMA

GENERALNI REVIZOR
ZAMJENIK
| GENERALNOG
INTERNI L
REVIZOR
KABINET
SEKTOR ZA RAZVO),
METODOLOGIU |
UPRAVUANJE
KVAUTETOM
[ | I | |
- SEXTUR ZA FAARSUSK) o mumgs: SEKTORZA
REVIZUU INSTITUCUA REVIZUU ZAVODA, VECINSKOM DREAVNOM St
- KANTONA, GRADOVA | FONDOVA | AGENGIA UEINKA
ODIEUENJE ZA ODJEUENJE ZA ODJELIENJE ZA
FINANSUSKO- PRAVNE | OPCE INFORMACIONE
RACUNOVODSTVENE ~ POSLOVE | LUDSKE TEHNOLOGUE
POSLOVE RESURSE

2. Financijska revizija

S obzirom na znacajan broj subjekata u nadleZnosti Ureda za reviziju i njihovu
raznovrsnost, financijsku reviziju obavljaju Cetiri organizacijske jedinice ® koje su

uredene prema vrsti subjekata.

Za obavljanje planiranih 1077 financijskih revizija angaZirano je 19 timova, koji se u veéini
slu¢ajeva sastoje od vode i ¢lana tima. lzvrsit ¢e se i 16 revizija o praéenju postupanja po

preporukama.

6 prikazane u organizacijskoj shemi
7 Vidjeti Plan revizije u prilogu
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Ured za reviziju svake godine obavlja reviziju i daje misljenje o GodisSnjem izvjes¢u o
izvrSenju Proracuna FBiH i izvjeS¢ima Parlamenta FBiH, predsjednika FBiH, Vlade FBiH i
njenih ministarstava.® Uzimajuéi u obzir znacajan broj subjekata u nadleZnosti Ureda,
procjenom rizika utvrduju se i ostali subjekti, pored obveznih godisnjih revizija. Prilikom
procjene rizika, kriteriji koji se razmatraju utvrdeni su Zakonom o reviziji i
metodologijom, te ukljucuju visinu proracuna, prethodno dano misljenje, raspolozive
ljudske resurse, strateska opredjeljenja, posebne zahtjeve za reviziju koje Ured dobije
od nadleznih i drugih organa, signale iz okruZenja i medija itd.

Prema usvojenoj metodologiji za financijsku reviziju i reviziju uskladenosti,® u izvje$¢ima
o financijskoj reviziji daju se dva odvojena misljenja:

misljenje o
=S misljenje o uskladenosti
sa zakonima i drugim

propisima

izvjeséima

IzvjeSca sadrze nalaze i preporuke koje se upucuju subjektu revizije, a koje za cilj imaju
ja€anje sustava unutarnjih kontrola i financijskog upravljanja.

/

% Faze financijske revizije

Financijska revizija obavlja se u dvije faze: prethodna i konac¢na. Planiranje revizija i
obavljanje prethodnih revizija zapocinje u posljednjem kvartalu godine koja se revidira,
a konacna se obavlja nakon predaje financijskih izvje$¢a, do roka utvrdenog planom
revizija.

Revizije se najavljuju putem pisama najave, koja se dostavljaju s pregledom potrebne
dokumentacije kako bi se revizori adekvatno pripremili za reviziju. Tijekom obavljanja
prethodne revizije prati se primjena preporuka iz ranijih revizija i vrsi se analiza mjera
poduzetih na temelju tih preporuka.’®

Poslije prethodne revizije, sukladno Medunarodnom revizijskom standardu 265, vaZni
nedostaci u unutarnjim kontrolama,, kao i greske otkrivene tijekom revizije, saopc¢avaju
se rukovoditelju subjekta revizije putem pisma menadZmentu kako bi se otklonile prije
sastavljanja financijskih izvjesca.

8 Clanak 11. i 13. Zakona o reviziji

9 U daljnjem tekstu: metodologija

10 shodno ¢lanku 13(3) Zakona o reviziji

11 Saopcavanje nedostataka u unutarnjim kontrolama onima koji su zaduZeni za upravljanje i
menadZmentu”

5
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Nacrt izvjeséa se dostavlja rukovoditelju subjekta revizije na komentar. Rok za
dostavljanje komentara je 15 dana po prijemu nacrta. Ured prilikom sacinjavanja
konacnog izvjeséa razmatra sve dostavljene komentare s aspekta opravdanosti i
argumentiranosti.?

Konacno izvjeSce dostavlja se revidiranoj instituciji, Parlamentu FBiH, Vladi FBiH i
Predsjedniku FBiH, a moze se dostaviti i ostalim nadleznim institucijama. Sva izvjesca
objavljuju se na internet-stranici Ureda za reviziju.’®

/
0.0

Ured za reviziju u kontinuitetu prati primjenu preporuka subjekata koji se revidiraju
svake godine i izvjeSéuje o tome u izvjeS¢éima o financijskoj reviziji. Takoder, prati
postupanje po preporukama subjekata koji su predmet reviziie u odredenom
revizijskom ciklusu, a bili su predmet revizije u posljednjih deset godina.

Medutim, zbog velikog broja subjekata koji se ne revidiraju svake godine, pa ¢ak i dulje
razdoblje, Ured ne moZe odrzati kontinuitet revizija, zbog ¢ega se obavlja revizija
pracdenja postupanja po preporukama. Kriteriji koji se razmatraju prilikom odabira
subjekata za pracenje su znacajnost institucija po svojoj ulozi, veli€ini iliiznosu sredstava
kojima upravljaju, prethodno dano misljenje i broj danih preporuka.

U 2024. godini Ured za reviziju planira obaviti 16 praédenja postupanja po preporukama
danim u ranije izvrSenim financijskim revizijama.

Po pitanju praéenja primjene preporuka (ili ,naknadne kontrole”“) INTOSAI P 12 —
Vrijednosti i koristi VRI (principi 1 i 3) od vrhovnih revizijskih institucija zahtijeva da
imaju efektivne mehanizme i uspostavljene procedure za pracenje realizacije
preporuka, te da javno izvjeS¢uju o mjerama poduzetim u pogledu realizacije danih
preporuka (INTOSAI- P 20, Princip 7), s ciliem jaCanja odgovornosti drzavnih i javnih
organa.

Pracenje mjera koje poduzima subjekt revizije, prema ISSAI-ju 100 — Temeljni principi
revizije javnog sektora, usmjereno je na to je li revidirani subjekt adekvatno rijeSio
istaknutu problematiku, ukljuc¢ujuéi i Sire implikacije. Nedovoljne ili neadekvatne
aktivnosti na implementaciji preporuka mogu iziskivati dodatno izvjescivanje revizorske
institucije. Na taj nacin povecéava se ucinkovitost ranije uradenih revizija.

12 Elanak 15. Zakona o reviziji
13 Clanak 16. Zakona o reviziji
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U Sektoru za financijsku reviziju institucija Federacije BiH svake godine obavljaju se
obvezne financijske revizije, sukladno ¢lanku 11. stavak (1) Zakona o reviziji, i to: revizija
Izvje$¢a o izvrSenju Proracuna FBiH i Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
Predsjednika i dva potpredsjednika Federacije Bosne i Hercegovine, Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i 16 ministarstava. Pored ovih, obavljaju se revizije ostalih korisnika
Prorac¢una FBiH, od kojih je planirano devet za 2023. godinu. Ovakvim nac¢inom izbora
revidirat ¢e se preko 97% Prorac¢una Federacije BiH.

Prema Planu revizija za 2023/2024. godinu, izvrsit ¢e se revizija lzvje$¢a o izvrsenju
Proratuna FBiH za 2023. godinu i 28 proracunskih korisnika FBiH. Od ukupno
6.937.563.355 KM odobrenih proracunskih sredstava za 2023. godinu, revidirat ée se
iznos od 6.757.582.071 KM (97,4%). Za obavljanje ovih revizija predvideno je devet
timova.

U tablici je pregled obveznih planiranih financijskih revizija institucija Federacije BiH, s
temeljnim pokazateljima:

Prethodno dano
. Prethodno ——
Red. . . _— o Proradun za - misljenje
Naziv subjekta revizije Sjediste . revidirana —; =
br. 2023. godinu . Financijska
godina .- | Uskladenost
izvjeSca
1 2 3 4 5 6 7
A) lzvjesce o izvrSenju Proracuna FBiH
lzvjesce o izvrienju Proracuna .
1. FBIH za 2023. godinu Sarajevo 6.937.563.355 2022. Srezervom| Srezervom
B) 1. Proracunski korisnici Federacije Bosne i Hercegovine, obvezne revizije
1. |Parlament Federacije BiH Sarajevo 21.254.530 2022. Pozitivno | Srezervom
2. Predeedltllk l fiva . Sarajevo 3.557.811 2022. Pozitivho | Srezervom
potpredsjednika FBiH
3. |Vlada Federacije BiH Sarajevo 24.003.496 2022. Pozitivho Pozitivho
F | ini
4, |Federalno ministarstvo Sarajevo 20.060.068| 2022. | Pozitivno | Pozitivno
unutarnjih poslova
Federalno ministarstvo pravde | Sarajevo 4.966.349 2022. Pozitivno | Srezervom
6. F_ederz?\.lno ministarstvo Sarajevo |1.633.216.341%4 2022. S rezervom| S rezervom
financija
7. |Federalnoministarstvo oo 41.959.818| 2022. | Pozitivno | S rezervom
energije, rudarstva i industrije
Federal inistarst i
g. | caeraino ministarstvo Mostar 255.728.565| 2022 Pozitivno | S rezervom
prometa i komunikacija
g, |Federaino ministarstvo Sarajevo | 148570.541| 2022. | Pozitivno | S rezervom
zdravstva

14U okviru planiranog prora¢una Ministarstva financija na otplatu vanjskog i unutarnjeg duga odnosi se
1.122.479.815 KM.
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Prethodno dano

. Preth eers .
Red. . . . . yew Proracun za re!: ?dno misljenje
Naziv subjekta revizije Sjediste . revidirana [ ”
br. 2023. godinu . Financijska
godina s Uskladenost
izvjeséa
Federal inistarst
10, |/ caeraino ministarstvo Mostar 1.838.387| 2022. | Pozitivno | Pozitivno
trgovine
11. Federalno m|n|star§tvo Sarajevo 28.474.368| 2022 Pozitivno | Srezervom
prostornog uredenja
Federalno ministarstvo
12. |poljoprivrede, vodoprivrede i | Sarajevo 176.367.484| 2022. Pozitivno | Srezervom
Sumarstva
Federalno ministarstvo za
itanja b iinvalid . .
13, |Pitanja boraca tinvatida Sarajevo 376.263.419| 2022 Pozitivno | Srezervom
obrambeno-oslobodilackog
rata
Federalno ministarstvo . -
14. Mostar 24.997.995| 2022. Pozitivno | Pozitivno

razvoja, poduzetniStva i obrta

Federalno ministarstvo rada i . .
15, | caeraino ministarstvo radal Sarajevo 480.131.699| 2022. Pozitivno | Srezervom
socijalne politike

16. rss:rrfa:no ministarstvo kulture Sarajevo 42.528.853 2022. Srezervom| Srezervom

17, |Federalno ministarstvo Sarajevo 48.350.757| 2022. | Pozitivno | Pozitivno
raseljenih osoba i izbjeglica

18. FederalnoArT1|An|starstv‘c> Mostar 25.679.812 2022. Pozitivno | Srezervom
obrazovanja i znanosti

Federalno ministarstvo okolisa

19. (., . Sarajevo 10.883.995 2022. Srezervom| S rezervom
i turizma
UKUPNO (od 1 do 19) 3.368.834.288
B) 2 Proracunski korisnici Federacije Bosne i Hercegovine
F ni rovinsko i
1. .ede'ra n za\{od 23 MIFOVINSKO ) nostar | 3.245.960.646|  2022. Suzdrzano | Srezervom
invalidsko osiguranje
2. Fec{eral.nl zavod za Sarajevo 2.127.211| 2016. |Srezervom| Srezervom
poljoprivredu
3. |Federalni zavod za statistiku Sarajevo 9.253.694| 2017. Pozitivno | S rezervom
4, Kazneno-popravlnl ZaVOd, Sarajevo 10.727.897| 2016.  |Srezervom| Srezervom
poluotvorenog tipa Sarajevo
5. Kazneno-poprav.m zavod Mostar 9.856.878| 2016.  |Srezervom| Srezervom
poluotvorenog tipa Mostar
6. Kazneno—poprav.m zavod Tuzla 8.152.844| 2016. Negativno | S rezervom
poluotvorenog tipa Tuzla
7. Kazneno-popravnl Z?VOd Zenica 22.955.012| 2016. |Srezervom| Srezervom
zatvorenog tipa Zenica
8. Porezn.a uprava F.ederacue Sarajevo 60.289.672| 2020. Pozitivno | S rezervom
Bosne i Hercegovine
Sluzba za zajednicke poslove
9. |organa i tijela Federacije Bosne| Sarajevo 19.423.929| 2022. Pozitivno | S rezervom
i Hercegovine
UKUPNO (od 1 do 9) 3.388.747.783
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U nadleznosti Sektora za financijsku reviziju institucija kantona, gradova i opcina je deset
kantona, ukljucujuéi njihove budZetske korisnike, te 80 jedinica lokalne samouprave
(opcine i gradovi). Sektor, u skladu s godisnjim planom revizija, pored kantona i jedinica
lokalne samouprave, obavlja i revizije pojedinacnih korisnika proracuna kantona.

Tijekom prva tri kvartala 2024. godine aktivnosti Sektora ¢e se najvecim dijelom odnositi
na izvrenje i izvjescivanje revizija utvrdenih Planom za 2023/2024. godinu. Planirano je
da se izvrse financijske revizije 27 subjekata, i to: pet kantona koji nisu revidirani 2022.
godine, pet kantonalnih ministarstava (kantonalnih proracunskih korisnika) kod kojih
ranije nije vrSena revizija, te 17 jedinica lokalne samouprave. UvrStavanjem 17 opcina i
gradova u Plan revizija za 2023/2024. znacdajno ¢e se skratiti protok vremena izmedu
obavljanja financijskih revizija ove grupe subjekata.

Kompleksnost revizija iz nadleznosti ovog Sektora, izmedu ostalog, ogleda se u Sirokom
spektru i raznolikosti zakona i propisa koji se mogu utvrditi kao kriteriji za reviziju.
Narocito je vazno istaknuti kompleksnost revizija kantona zbog raznovrsnosti i obujma
transakcija i broja proracunskih korisnika. Za obavljanje 27 revizija iz nadleznosti ovog
Sektora rasporedeno je 12 revizora.

U tablici je pregled planiranih financijskih revizija kantona i korisnika proracuna kantona,
s temeljnim pokazateljima:

Prethod | prethodno dano misljenje
Red Proracun za no
br. Naziv subjekta revizije Sjediste 2023. godinu revidira Financijsk
ng aizvjeséa | Uskladenost
godina
1 2 3 4 5 6 7
Kantoni
1. Kanton Sarajevo Sarajev 1.438.896.538 2021. > S rezervom
o) rezervom
2. Hercegova?ko— Mostar 328.143.830 2021. > S rezervom
neretvanski kanton rezervom
Srednjobosanski . S
3. Travnik 334.852.149 2021. S rezervom
kanton rezervom
4. Unsko-sanski kanton Bihaé 335.405.924 2021. > S rezervom
rezervom
2 .. b .
5. upania ) iroki 133.233.994 | 2021 S S rezervom
Zapadnohercegovacka Brijeg rezervom
UKUPNO (od 1 do 5): 2.570.532.435
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Proracunski korisnici kantona

Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona
Sarajevo

Sarajev 47.237.197
[0}

Ministarstvo zdravstva
Tuzlanskog kantona

Tuzla 10.971.823

Ministarstvo
obrazovanija, nauke,
kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona

Bihac 24.471.311

Ministarstvo
unutarnjih poslova
Kantona 10

Livho 24.144.751

Ministarstvo prosvjete,
znanosti, kulture i
sporta Zupanije
Posavske

Tuzla 3.821.030

Nije vrsena revizija

UKUPNO (od 1 do 5)

110.646.112

U tablici je pregled planiranih financijskih revizija jedinica lokalne samouprave, s
temeljnim pokazateljima:

. Prethodno dano
Red Proracun za | Prethodno midljenje
. Naziv subjekta revizije Sjediste 2023. revidirana [— =
br. . . Financijska
godinu godina s, Uskladenost
izvjesca
1 2 3 4 5 6 7
Jedinice lokalne samouprave

1. Grad Capljina Capljina 31.311.870 | 2018. S S
rezervom | rezervom

2. Grad Gorazde Gorazde 13.784.330 2018. S S
rezervom rezervom

3. Grad Livno Livno 17.821.980 2016. S S
rezervom rezervom

4, Grad Siroki Brijeg Siroki Brijeg | 19.848.500 | 2019. > >
rezervom | rezervom

5. | Grad Zavidovici Zavidovici | 18.893.403 | 2017 | Nesdtvn >
o] rezervom

6. Grad Zenica Zenica 91.591.403 2018. > >
rezervom | rezervom

7. Op¢ina Celi¢ Celi¢ 5.101.545 | 2016. > >
rezervom | rezervom

8. Opcina Doboj Istok Doboj Istok 5.312.649 2017. S S
rezervom | rezervom

" . . S S

9. Opcina Doboj Jug Doboj Jug 4.144.860 2017.

rezervom | rezervom

10
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10. Opdina Kresevo Kresevo 5.913.800 2016. > S
rezervom | rezervom
13, | OpcinaNoviGrad Sarajevo | 60.765.000 | 2015. S rezervom1s
Sarajevo
12. Opcina Pale Prada 2.281.680 2016. Pozitivho >
rezervom
13. Opdina Posusje Posusje 13.022.200 2016. > >
rezervom | rezervom
14. Opdina Sapna Sapna 8.891.137 2016. S S
rezervom | rezervom
15. Opcina Usora Usora 4.910.000 2017. Pozitivho >
rezervom
16. Opcina Vares Vares 5.020.170 2018. S Negativno
rezervom
17. | Opcina Velika KladuZa Velika 22.407.554 | 2017. > Negativno
Kladusa rezervom
UKUPNO (od 1 do 17) 331.022.081

U nadleznosti Sektora za financijsku reviziju zavoda, fondova i agencija su
izvanproracunski fondovi, javne ustanove, agencije i udruzenja na svim razinama vlasti.
Aktivnosti Sektora usmjerene su na financijske revizije izvanproracunskih fondova na
federalnoj i kantonalnoj razini, te javnih ustanova na federalnoj, kantonalnoj i op¢inskoj
razini. Kao i prethodne godine, prioritet je dan oblasti zdravstva, odnosno kantonalnim
zavodima zdravstvenog osiguranja i zdravstvenim ustanovama. Kada su u pitanju
zdravstvene ustanove, prioritet je dan onim koje prethodno nisu revidirane. Zbog svog
znacaja i vaznosti za gradane, zbog vaznosti iznosa kojim upravljaju, planirana je revizija
Federalnog zavoda za zaposljavanje i Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
Federacije Bosne i Hercegovine. Planirane revizije obavit ¢e sedam timova.

Shodno Planu revizija za 2023/2024. godinu, izvrsit ¢e se revizija 26 fondova i javnih
ustanova, od kojih se devet revidira prvi put.

U tablici je pregled planiranih financijskih revizija fondova i javnih ustanova, s temeljnim
pokazateljima:

15 U revizijama koje su obavljene za 2015. godinu i ranije davalo se samo jedno misljenje.
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Sjediste Financijsis Prethodno | Prethodno dano misljenje
Red. . . - - plan -
Naziv subjekta revizije subjekta revidirana N -
br. ... za 2023. N Financijska
revizije . godina ., Uskladenost
godinu izvjeSca

1 2 3 4 5 6 7

1. |Federalni zavod za zaposljavanje | Sarajevo | 153.070.800 2022. Pozitivno S rezervom
Javna ustanova ,Sluzba za .

2. . . . .| Sarajevo | 71.533.824 2021. Srezervom | Srezervom
zapoSljavanje Kantona Sarajevo
Javna ustanova Sluzba za

3. |zaposljavanje Tuzlanskog Tuzla 31.178.450 2021. Pozitivho S rezervom
kantona
Javna ustanova Sluzba za

4. |zaposljavanje Unsko-sanskog Biha¢ 13.610.571 2021. Negativno | Srezervom
kantona
Sluzba za zaposljavanje

5. |Srednjobosanskog kantona/ Travnik 13.138.186 2021. Pozitivno Pozitivno
Kantona SrediSnja Bosna Travnik
Sluzb 8lj je Zenicko-

6. |0 rbazazaposiavanie fenickos |, o s | 25.845.319 2021 Pozitivno | S rezervom
dobojskog kantona
Zupanijski zavod za upogljavanje .

7. |.. Livno 4.200.000 2021. Srezervom | Srezervom
Livho
Zavod zdravstvenog osiguranja i

8. |reosiguranja Federacije Bosnei | Sarajevo | 263.785.000 2022. Pozitivno S rezervom
Hercegovine
Zavod zdravstvenog osiguranja . .

9. i Sarajevo 582.368.800 2021. Pozitivho S rezervom
Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstveno osiguranje .

10. . . Livno 40.047.550 2021. S rezervom S rezervom
Hercegbosanske Zupanije
Zavod zdravstvenog osiguranja

11. |Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde 24.742.647 2021. Srezervom | Srezervom
Gorazde
Zavod za zdravstveno osiguranje .

12. | . . Grude 73.028.000 2021. Pozitivho S rezervom
Zupanije Zapadnohercegovacke
Fond za profesionalnu

13. |rehabilitaciju i zapoSljavanje Sarajevo 42.819.715|  2020. Pozitivho S rezervom
osoba s invaliditetom
Javna ustanova Opc¢a bolnica . .

14. . wu Sarajevo 63.889.097 2018. Pozitivho S rezervom
,Prim. dr. Abdulah Nakas

15. Javn? ustanova Kant?rjalna Mostar 29.072.480 2018. Pozitivno Negativno
bolnica Dr. Safet Muji¢ Mostar
Zupanijska bolnica ,,Dr. fra . . .

16. | . . Livno 18.996.413 2018. Negativno Negativno
Mihovil Su¢i¢“ Livno

17. |Zupanijska bolnica Oragje Orasje 8.221.000 2019. Srezervom | Srezervom
Javna ustanova Opc¢a bolnica .

18. Bugojno 3.241.666

Bugojno
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Sjediste Financiiski Prethodno | Prethodno dano misljenje
Red. . . _— . plan -
Naziv subjekta revizije subjekta revidirana " =
br. o .. za 2023. ) Financijska
revizije . godina ., Uskladenost
godinu izvjeSca
1 2 3 4 5 6 7
19, Jayna ustanova Opca bolnica Jajce 4.988.087
Jajce
Nije usvojen Nije vriena revizija
20. |Dom zdravlja Capljina Capljina financijski
plan
e Siroki
21. |Dom zdravlja Siroki Brijeg . 6.678.505
Brijeg
Javna ustanova ,Dom zdravlja“ .
22. . Travnik 8.719.430
Travnik, p.o.
Javna zdravstvena ustanova Dom ..
23. . .. Gracanica 10.179.000
zdravlja Gracanica
Javna zdravstvena ustanova Dom
24. . Lukavac 11.935.051
zdravlja Lukavac L o
Javna zdravstvena ustanova Dom Nije vrsena revizija
25. |zdravlja ,,Izudin Mulabedirovic - Tesanj 7.931.319
IZ0“ Tesan;j
Zdravstvena ustanova Dom
26, |-CrAVsTVENa tistanov Biha¢ | 11.562.481
zdravlja Biha¢
Ukupno (od 1 do 26) 1.524.783.391

Aktivnosti Sektora za financijsku reviziju poduzeca u veéinskom drzavnom vlasnistvu
usmjerene su na financijske revizije javnih poduzeca, kao i poduzeéa u kojima drzava
ima vlasnicki udjel od 50% plus jednu dionicu ili viSe, na federalnom, kantonalnom,
gradskom i opcinskoj razini.

Zbog velikog broja poduzeca u nadleznosti Ureda za reviziju, aktivnosti Sektora
uglavnom su usmjerene na financijsku reviziju poduzeca koja nisu ranije revidirana ili
nisu revidirana dulje razdoblje, poduzeda sa znacajnim prihodima i od posebne vaZnosti
za gradane, kao i onih koja su u proteklom razdoblju imala znadajne poslovne promjene.

SloZenost ovih revizija ogleda su u primjenjivim revizijskim kriterijima koji ukljucuju
Medunarodne standarde financijskog izvjeséivanja, Medunarodne racunovodstvene
standarde, Zakon o javnim poduzec¢ima u FBiH, Zakon o privrednim drustvima, Zakon o
racunovodstvu i reviziji u FBiH, Zakon o javnim nabavama itd.

13
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Sukladno Planu revizija za 2023/2024. godinu izvrsit ¢e se revizija 25 poduzeca, od kojih
se Cetiri revidiraju prvi put. Za obavljanje planiranih revizija rasporedeno je 10 revizora.

U ovom ciklusu nastavit ¢e se s revidiranjem velikih javnih poduzeéa zbog njihovog

ekonomskog znacaja za Federaciju BiH, kao i rudnika i komunalnih poduzeca.

U tablici je pregled planiranih financijskih revizija poduzeéa, s temeljnim pokazateljima:

. ey Plan prihoda | Prethodno | Prethodno dano misljenje
Red. . . - Sjediste -
b Naziv subjekta revizije biekt za 2023. revidirana Financiiska
- SUbIexta | godinu godina e Uskladenost
izvjeséa
1 2 3 4 5 6 7
Y Y 530.309.000
1. |Dioni¢ko drustvo ,BH Telecom” Sarajevo 2019. Pozitivno | Srezervom
Javno poduzece Hrvatske .
2. I Mostar | 210.854.139 2019. Pozitivno S rezervom
telekomunikacije d.d.
3. |lavno poduzece ,BH Posta“ d.o.0. |Sarajevo |113.706.123 2019. Pozitivho Pozitivno
4. |Hrvatska Posta d.o.o. Mostar | 31.793.000 2019. Pozitivno | Srezervom
5. |Javno poduzece Ceste FBiH d.o.0. Sarajevo | 106.700.000 2021. Srezervom | Srezervom
6. |,Ceste“d.d. Mostar | 14.544.731| 2018. Pozitivno | S rezervom
Javno poduzeée Zeljeznice )
7. I Sarajevo| 89.271.530 2020. Srezervom | Srezervom
Federacije BiH d.o.o.
8. |Lutrija BiH d.o.o0. Sarajevo| 40.004.000 2018. Pozitivno S rezervom
JP Elektroprivreda BIH Zavisno Bil
ila—
9. |drustvo Rudnik mrkog uglja ,Abid Travnik 12.189.000 2018. Negativno Negativno
Loli¢“ d.o.o.
JP Elektroprivreda BiH, Zavisno
10. |drustvo Rudnik mrkog uglja ,Breza“ | Breza 49.182.675 2016. Negativno Negativno
d.o.o.
JP Elektroprivreda BiH, Zavisno
11. |drustvo Rudnik mrkog uglja DPurdevik| 106.496.528 2016. Srezervom | Negativno
,Durdevik“ d.o.o.
1 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno Tuzla |129.215.800 2018 Negati Negati
" |drudtvo Rudnik uglja ,Kreka“ d.o.o. B ) egativno egativno
JP Elektroprivreda BiH, Zavisno
13. |drustvo Rudnik mrkog uglja , Kakanj“| Kakanj |110.195.900 2018. Negativno Negativno

d.o.o.
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. ey Plan prihoda | Prethodno | Prethodno dano misljenje
Red. . . .. Sjediste -
br Naziv subjekta revizije biekt za 2023. revidirana Financiiska
’ SubIeXtal godinu godina nancl Uskladenost
izvjesca
1 2 3 4 5 6 7
JP Elektroprivreda BiH, Zavisno
14. |drustvo Rudnik mrkog uglja ,Zenica“| Zenica | 48.994.020 2016. Negativno Negativno
d.o.o.
15. [Rudnik soli ,Tuzla“ d.d. Tuzla 19.624.799 2019. Srezervom | Srezervom
16. |Rudnici boksita d.o.o. Posuije | 5.871.821%* 2017. Srezervom | Negativno
. ) Siroki
17. |Rudnici boksita d.o.o. Brijeg 1.813.815* 2018. Negativnho | S rezervom
Javno komunalno poduzece . .
18. | « ... . Capljina 4.665.260 2017. Negativho | Srezervom
»Capljina“ d.o.o.
Javno komunalno poduzece .
19. " Tuzla 12.633.479 2016. Negativho | Srezervom
,Komunalac” d.o.o.
Javno poduzece ,Bosansko- . .
20. o " Gorazde 4.314.629 2017. Suzdriano | Srezervom
podrinjske Sume“ d.o.o0.
21. |Sumarstvo ,,Prenj“ d.d. Konjic 6.461.095 2017. Negativho | Srezervom
Javno komunalno poduzece
22. |,Saobracaj i komunikacije — Tuzla“ Tuzla 2.919.000
d.o.o.
Kantonalno javno komunalno .
22. , .. o Sarajevo| 3.421.900
poduzece , TrZznice-Pijace” d.o.o. Nije vréena revizija
24. |Javno poduzece ,Sarajevo” d.o.o. Sarajevo 4.647.815
Javno poduzeée ,Vodovod i <
25. P Jivinice | 3.227.200

kanalizacija“ d.o.o.

Ukupno (od 1 do 25)

1.663.057.259

*Planom poslovanja nisu planirani prihodi, te je u tabeli iskazana realizacija prihoda u 2022.

godini
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Revizija ucinka predstavlja nezavisno, objektivnho i pouzdano ispitivanje kojim se
utvrduje posluju li driavna poduzedéa, sustavi, projekti, programi, aktivnosti ili
organizacije, rade li, odnosno provode li se sukladno principima ekonomicénosti,
udinkovitosti i efektivnosti, te ima li prostora za pobolj$anja.t®

Revizijom ucinka ispituje se i promice primjena nacela dobrog financijskog upravljanja u
javhom sektoru. Ona donosi nove informacije, spoznaje ili vrijednost tako $to:’

» pruZa nove analiticke uvide (Siru ili dublju analizu ili nove perspektive),
> pospjesuje dostupnost informacija razli¢itim interesnim grupama,

» donosi nezavisne i relevantne zakljucke ili stajaliSta zasnovana na revizijskim
dokazima;

» daje preporuke zasnovane na analizi revizijskih nalaza.

Ciklus provodenja ove vrste revizije nije vezan za kalendarsku godinu s obzirom na to da
najées¢e obuhvacda razdoblje od viSe godina i veéi broj institucija, te ne predstavlja
redovnu reviziju koja se ponavlja svake godine.

Teme se biraju iz oblasti u kojima su potrebne promjene i koje su znacajne u smislu
angaZiranih materijalnih i ljudskih resursa ili utjecaja na drustvo. Prilikom odabira tema
vodi se racuna o aktualnostima ciji znacaj je prepoznao INTOSAI, te temama vezanim za
UN-ove Ciljeve odrzivog razvoja. Na taj nacin Ured za reviziju nastoji pratiti svjetske
trendove i promicati znacajne i aktualne teme. Takoder, razmatraju se razliCite
percepcije i stavovi zainteresiranih strana kako bi se osigurala sveobuhvatnost u ovom
procesu.

U Sektoru za reviziju ucinka krajem 2023. godine radi devet revizora koji najéesce Cine
dvoclane timove, za pojedinacne revizijske angaimane.

R/
0.0

Revizija ucinka je, kao i financijska revizija, ,,ex post“, odnosno provodi se za proteklo
razdoblje. Medutim, specificna je po nekim bitnim karakteristikama. Temeljne razlike
izmedu revizije ucinka i financijske revizije ogledaju se u obujmu revizije, nacinu
sagledavanja predmeta, metodama i kriterijima, te sadrzaju izvjesca.

16 1ssA1300.9
17 1ssA1300.10
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Revizija ucinka procjenjuje predmet revizije sa stanovista jednogili vise od 3 ,,E“. Upravo
zbog toga ova vrsta revizije gotovo uvijek obuhvada vedi broj institucija i razdoblje od
viSe godina, te revizorima pruza viSe prostora za kreativnost i profesionalne prosudbe.

Proces revizije u€inka sastoji se od Cetiri glavne faze:

HELIERE

7

Pracenje realizacije : o
Provodenije revizije
preporuka

Nakon odabira teme, shodno usvojenoj metodologiji, revizija se vrsi u dvije faze:
predstudija i glavna studija. Svrha predstudijskog istrazivanja je da se utvrdi mogucénost
za ostvarenje glavne studije, te identificiraju problemi, subjekti revizije, ciljevi, kriteriji i
metodologija. Kada se potvrdi ta mogucnost, tim sacinjava predstudijski memorandum
s planom rada, koji odobrava generalni revizor. U suprotnom, donosi se memorandum
o odustajanju od glavne studije, koji sadrZi rezultate predstudije i razloge zbog kojih
revizija nece biti izvrsena.

Donosenjem odluke o provodenju glavne studije pocinje faza provodenja revizije. Svrha
glavne studije je prikupljanje dovoljnih i odgovarajucih revizijskih dokaza potrebnih za
utvrdivanje revizijskih nalaza, zaklju€aka i preporuka, te izrada nacrta izvjesca.

Proces izvjesc¢ivanja, shodno Zakonu o reviziji, podrazumijeva dostavljanje nacrta
izvjescéa subjektima na ocitovanje, nakon ¢ega se sacinjava konacno izvjes¢e. Konacno
izvjeSce se, pored revidiranih subjekata, dostavlja i Parlamentu FBiH, Predsjedniku FBiH
i Vladi FBIH, te se uz adekvatno saopcenje za javnost objavljuje na internet-stranici
Ureda.

Pracenje realizacije preporuka iz revizijskih izvjes¢a zavr$na je faza u revizijskom ciklusu.
Cilj je ispitati poduzete aktivnosti nadleznih institucija na temelju ranijih izvjesca revizije
ucinka i procijeniti u kojoj mjeri su dane preporuke realizirane. Odlukom o provodenju
praéenja realizacije preporuka odreduje se izvjescée revizije ucinka Cije preporuke ¢e biti
predmet praéenja, tim i dinamika pracenja.
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Izvjescivanje o naknadnim mjerama koje su poduzete u pogledu nalaza i preporuka
revizije predstavlja nacin da se osigura da oni koji su zaduzZeni za upravljanje javnim
sektorom izvrSavaju svoje odgovornosti i poduzimaju odgovarajuée korektivhe mjere.®

Podaci i informacije o aktivnostima poduzetim s ciljem realizacije preporuka prikupljaju
se putem upitnika. Takoder, vrSi se detaljna analiza relevantne regulative i
dokumentacije koju dostavljaju subjekti revizije kako bi dokazali poduzete aktivnosti.
Procjena statusa realizacije preporuka daje se pojedinacno za svakog subjekta.

Po objavi izvjesca, podaci o realizaciji preporuka evidentiraju se u Registar preporuka
revizije ucinka, koji se redovno azurira na internet-stranici Ureda.

Sukladno ciljevima i prioritetima Ureda, koji su definirani u Strategiji razvoja 2021. —
2025. godine, planirano je da Sektor tijekom 2024. godine:

» provede revizije usmjerene na aktualne teme znacajne za Zivot gradana;
> prati realizaciju danih preporuka;
> jacasuradnju s okruzenjem.

Planirano je da se u 2024. godini objavi sedam izvjes¢a revizije ucinka, te dodatno
provedu dvije glavne studije. Uvazavajudi raspoloZive kapacitete, kontinuirano ¢e se
pratiti stanje u okruZenju i predlagati nove teme. Kao i u prethodnoj godini, prilikom
odabira tema ostvarit ¢e se suradnja sa nevladinim organizacijama, te ¢e se prilikom
procjene rizika analizirati indikacije problema koje je nevladin sektor identificirao u
svom radu.

Posebna paZnja e se posvetiti praéenju realizacije danih preporuka®® s obzirom na to
da je osiguranje ucinkovitog sustava za pracenje jedan je od strateskih ciljeva Ureda,
kojim se nastoji osigurati ve¢a implementacija preporuka.

Dinamika provodenja planiranih revizija u¢inka u 2024. godini prezentirana je u tablici:

18 INTOSAI P-12

19 Shodno ISSAI-ju 300 — Opéi principi revizije u¢inka, pracenje realizacije preporuka predstavlja zavrinu
fazu u revizorskom ciklusu, koja se provodi kako bi se ispitalo da li su odgovorne institucije poduzimale
aktivnosti na temelju izvjesc¢a revizije ucinka, te u kojoj mjeri su dane preporuke realizirane.
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. Planirani rok
Redni AP . " Rezultat
. Tema revizije ucinka Aktivnost zavrsetka ) .
broj . . aktivnosti
aktivnosti
»UCinkovitost poticaja u Savcmja.var.u(i . | kvartal 2024. Objavljeno
= oljoprivredi“ konacnog izvjesca | odine izvjesée
poljop njegova objava. g )
Pracenje realizacije
ka iz lzvjes¢ Sacinj j N
prep?ru' at zv1es'>ca . avcmja.vahjc?, . I kvartal 2024. Objavljeno
2. »Upravljanje grantovima iz konacnog izvjeséa i . o
Y . . : godine izvjesce
Proracuna FBiH prema njegova objava.
rezultatima“
Provodenje glavne
3 »Inkluzivno obrazovanje u studije, saCinjavanje Il kvartal 2024. Objavljeno
’ Federaciji BiH* konacénog izvjesca i godine izvjesce
njegova objava
»Aktivnosti institucija na Provodenje glavne
4 implementaciji Ciljeva studije sacinjavanje Il kvartal 2024. Objavljeno
’ odrzivog razvoja“ konacénog izvjeséa i godine izvjesce
njegova objava
Pracenje realizacije Pracenje realizacije
_preporukaiz lavjesta _preporuka, IIl kvartal 2024 Objavljeno
5. ,Efikasnost drugostupanjskih | sacinjavanje konacnog . R
. R godine izvjesée
organa u postupanju po izvjeS¢a i njegova
Zalbama“ objava
Pracenje realizacije Pradenje realizacije
ka iz lzvjes¢ k S
.preporu alz izvjesca - ‘prep.oru & " IV kvartal 2024. Objavljeno
6. ,Efikasnost lokalne uprave u | sacinjavanje konacnog . N
. . . “ R godine izvjeSce
rjeSavanju zahtjeva gradana izvjeSca i njegova
objava
Provodenje
b dstudije i gl o
Tema ¢e biti naknadno pre S ! IJ:e. |.g avn.e IV kvartal 2024. Objavljeno
7. studije, sacinjavanje . N
odredena N AR godine izvjeSce
konacnog izvjesca i
njegova objava
Provodenje
e dstudije i gl
Tema ¢e biti naknadno preds u neie _avne IV kvartal 2024. Izrada nacrta
8. studije u okviru . L
odredena . godine izvjieséa
projekta paralelne
revizije ucinka
Tema ce biti naknadno Prov<_)'de.nje IV kvartal 2024. Izrada nacrta
9. predstudije i glavne . o,
odredena " godine izvjesca
studije
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Aktivnosti ¢e se usmjeriti na promicanje revizije uéinka i unapredenje postupanja po
izvjeséima. Suradnja s okruzenjem ukljucit ¢e komunikaciju s korisnicima izvjesSca revizije
ucinka, vrhovnim revizijskim institucijama iz okruzenja i svijeta.

Znacaj suradnje s vrhovnim revizijskim institucijama iz drugih zemalja u duhu je Limske
deklaracije u dijelu proSirivanja medunarodne razmjene iskustava, te predstavlja temelj
razvoja revizijske struke i razumnu opciju za vrhovne revizijske institucije koje Zele imati

vaznu ulogu u buducénosti. Razmjena znanja i naucenih lekcija kroz projekte paralelne
revizije Siri horizonte i otvara novi pogled na djelovanje institucija javnog sektora.

U okviru jac¢anja suradnje s okruZzenjem planirane su sljedece aktivnosti:
» objava zajednic¢ke publikacije o provedenoj paralelnoj reviziji ucinka ,Zastita
rijeka” u suradnji s DRI Crne Gore;
> objava zajednicke publikacije o provedenoj paralelnoj reviziji u¢inka , Osiguranje
rodne ravnopravnosti” u suradnji s VRI iz BiH, Crne Gore i Srbije;
> sudjelovanje u novom projektu paralelne revizije ucinka;

» suradnja s Parlamentarnim povjerenstvom odgovornim za reviziju i drugim
parlamentarnim povjerenstvima, u svrhu pravovremenog postupanja po
izvjes¢ima i implementacije danih preporuka;

» sudjelovanje u pisanju saopéenja za javnost o provedbi planiranih sedam
izvjeS¢a revizije ucinka, saCinjavanje infografika i odgovaranje na upite novinara;

» suradnja s akademskom zajednicom i ekspertima iz oblasti znacajnih za
provodenije revizija;

» suradnja s predstavnicima nevladinog sektora u dijelu planiranja revizijskih
tema i sudjelovanja na fokus grupama.
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Aktivnosti razvoja, metodologije i upravljanja kvalitetom u nadleznosti su Sektora za
razvoj, metodologiju i upravljanje kvalitetom, koji obuhvaca financijsku reviziju i reviziju
ucinka. Temeljni cilj Sektora je pruziti podrsku i uvjerenje da je postignuta visoka
kvaliteta svih revizija, uskladenost s profesionalnim standardima i omogucen razvoj
kapaciteta.

U 2024. godini kapaciteti Sektora ¢e biti usmjereni na pruzanje adekvatne podrske
procesima financijske revizije i revizije ucinka, kao i na daljnji razvoj poslova organizacije
i razvoja ostalih poslovnih procesa u Uredu za reviziju. Za ove aktivnosti u Sektoru je
raspoloZivo Sest zaposlenika/revizorskog osoblja.

U dijelu razvoja i metodologije aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

N

» aiuriranje i unapredenje postojece metodologije za financijsku reviziju;

» azuriranje i unapredenje postoje¢e metodologije za reviziju ucinka;

» prijevod i objavu INTOSAI-jevih principa, standarda i smjernica, s obzirom na to
da se INTOSAI Okvir profesionalnih objava (u daljnjem tekstu: IFPP)
kontinuirano dopunjuje. Dostupnost prevedenih profesionalnih objava
revizorskom osoblju je vaina kako za obavljanje revizija tako i za osiguranje
njihove kvalitete.

Unapredenje metodologije podrazumijeva izradu novih i aZuriranje postojeéih
procedura i alata za reviziju u svim fazama (planiranje, izvrSenje, izvjesc¢ivanje). Poseban
fokus bit ¢e na daljnjem razvoju metodologije za pracenje postupanja po preporukama
za financijsku reviziju i reviziju ucinka, i uvodenju novih alata kako bi se revizije obavljale
efikasnije.

Konkretne aktivnosti odnosit ée se na:
» usuglasavanje metodologije i radnih dokumenata financijske revizije i revizije
ucinka s izmjenama u IFPP-u i danim preporukama SIGMA-e;

» uskladivanje metodologije za reviziju ucinka sa ,ISAM“ metodologijom za
provodenje revizija UN-ovih Ciljeva odrZivog razvoja;?°

20|DI-jev Model za reviziju
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» inoviranje i uskladivanje sa standardima svih akata koji se koriste u procesu
revizije (pisma najave za prethodnu i konacnu reviziju, pisma menadZmentu,
forme i sadrzaja izvjeséaisl.);

> redizajn postojeceg SharePoint foldera metodologije u oblaku na kojem se
nalaze radni dokumenti za izvrSenje revizija;

» reviziju i aZuriranje postojecih procedura za kontrolu kvalitete;

» sudjelovanje predstavnika Sektora na projektu implementacije revizijskog
softvera (AMS). U 2024. godini planiran je nastavak aktivnosti na iznalazenju
adekvatnog softverskog rjeSenja za upravljanje procesom revizije u okviru
zajednickog projekta s ostale tri VRI u BiH. U okviru Strateskog planskog
dokumenta za IPA |l za oblast Demokracija i upravljanje podnesen je zahtjev za
izradu sustava za upravljanje revizijom sve Cetiri vrhovne revizijske institucije.
Nastavak aktivnosti na izradi projektnih zadataka, kao i ostale aktivnosti na
implementaciji, slijedi u tekucoj godini, a dinamika provodenja ée biti definirana
akcijskim planom projekta.

Aktivnosti Sektora po pitanju kontrole kvalitete

Sukladno raspolozivim resursima, shodno donesenim odlukama, kontrola kvalitete u
2024. godini provodit ¢e se za sve financijske revizije i revizije u¢inka (u tijeku obavljanja
revizije i nakon zavrsetka revizije, s fokusom na nacrte i konacna izvjeséa).

Aktivnosti Sektora u ovom dijelu podrazumijevaju monitoring i pregled svih pisama
menadZmentu i svih nacrta i konacnih izvjeséa financijske i revizije ucinka. Shodno
obavljenim pregledima, revizorskom osoblju dostavljat ¢e se smjernice za pisanje nalaza
i preporuka i za postupanje po standardima.

U svrhu osiguranja odgovarajuce strucnosti i profesionalnosti revizora, te razvoja
kapaciteta, osigurat c¢e se kontinuirana edukacija i profesionalno usavrsavanje
revizorskog i ostalog osoblja. Stru¢no usavrSavanje realizirat ¢e se putem interne i
eksterne edukacije, kao i zajednicke edukacije u okviru VRI u BiH. Dio obuke iz financijske
revizije, revizije ucinka i IT revizije bit ¢e realiziran s drZzavnim uredima zemalja koje
iskazu interes za suradnju.

Sektor ce biti nositelj aktivnosti interne obuke koja se organizira nakon izvrSenih
prethodnih revizija, organiziranja rasprava svih nacrta izvjes¢a (financijske revizije i
revizije ucinka).
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Radi dosljedne primjene ISSAI standarda, kontinuirano ¢e se raditi na upoznavanju
revizorskog osoblja s izmjenama i dopunama standarda, kao i s ISSAl smjernicama
relevantnim za oblasti koje su predmet ispitivanja.
Pored navedenog, Sektor ¢e sudjelovati u unapredenju i dopuni uspostavljenih baza
podataka:

e Registar subjekata revizije;

e Registar propisa;

e Registar preporuka financijske revizije;

e Registar preporuka revizije ucinka;

e Uspostavljanje novog registra preporuka iz izvrSenih praéenja postupanja po

preporukama koje se obavljaju u okviru financijske revizije;
e Unapredenje i dopuna uspostavljenih statistickih pregleda u vezi s obavljenim
financijskim revizijama i revizijama uskladenosti.

Sektor je nositelj aktivnosti anketiranja revidiranih subjekata za financijsku reviziju
sukladno zahtjevima IFPP-a i Strategiji komunikacija, s ciliem dobivanja povratnih
informacija koje ce sluZiti za unapredenje procesa revizije. Takoder ée se, u suradnji sa
Sektorom za reviziju ucinka, izvrsiti anketiranje subjekata koji su bili uklju¢eni u Sest
revizija okoncanih u 2023. godini. Rezultati upitnika bit ¢e prezentirani menadZmentu i
revizorskom osoblju na internoj obuci.
Sektor je nositelj izvjeS¢ivanja i o realizaciji Strategije reforme upravljanja javnim
financijama 2021. — 2025. u dijelu koji se odnosi na eksternu reviziju — Stupac VI.
U 2024. godini pripremit ¢e se i dostaviti izvjeSée o aktivnostima koje su realizirane u
tijeku 2023. godine, a za Ciju provedbu je odgovoran Ured, kao i plan aktivnosti za 2025.
godinu.

Pravne, administrativne, financijsko-racunovodstvene i IT poslove Ureda za reviziju
obavljaju tri odjeljenja:

» Odjeljenje za pravne i opce poslove i ljudske resurse,

» Odjeljenje za financijsko-racunovodstvene poslove,

» Odjeljenje za informacijske tehnologije.
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Cilj planiranja je da se sustavno i kontinuirano organiziraju i izvrSe poslovi i zadaci iz
nadleznosti Odjeljenja, kao dio ukupne programske aktivnosti Ureda za reviziju.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji Ureda za reviziju, u
Odjeljenju za pravne i opée poslove i ljudske resurse (u daljnjem tekstu: Odjeljenje) u
narednom razdoblju obavljat ¢e se strucni pravni poslovi, op¢i poslovi i poslovi iz oblasti
ljudskih resursa na razini i za potrebe Ureda za reviziju.

Strucni pravni poslovi odnose se na:

» pripremu prijedloga za izradu novih, te za izmjene i dopune postojecih opcih akata
Ureda za reviziju (pravilnici, odluke, uputstva),

» proceduru zaposljavanja i prijem novih zaposlenika (postupak oglasavanja, suradnja

s povjerenstvima, zasnivanje radnog odnosa, odnosno prestanak radnog odnosa),

pripremu izjasnjenja i drugih podnesaka kod zastupanja Ureda za reviziju u sudskim

sporovima i pripremu izjaSnjenja i drugih podnesaka prema zahtjevu drugih

institucija,

Y

Y

vodenje i aZzuriranje personalne i mati¢ne evidencije o zaposlenicima,

» organizaciju poslova u vezi sa zastitom od poZara i u vezi s kontrolnim pregledima
sredstava za gaSenje pozara,

» pravne poslove iz oblasti javnih nabava: izrada plana javnih nabava za 2023. godinu,
izrada odluka i drugih pojedinacnih akata, pruzanje stru¢ne i administrativne
pomodi povjerenstvima, pracdenje postupaka i pravovremeno izvjeSéivanje
menadZmenta Ureda za reviziju o tim postupcima,

» pripremu strucnih pravnih misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i opcih akata,

» pripremu prijedloga za izradu pojedinacnih akata.

Op¢i poslovi odnose se na kontinuirano izvrSavanje administrativno-tehnickih i
pomocno-tehnickih poslova po zahtjevu, te uklju¢uju: kancelarijsko poslovanje
sukladno propisima o kancelarijskom poslovanju i potrebama poslovanja Ureda za
reviziju; pravilno koristenje i Cuvanje bibliotecke grade; organizaciju sluzbenih
putovanja revizorskog osoblja; organizaciju poslova u vezi s odrZavanjem sluzbenih
automobila; distribuciju kancelarijskog pribora i materijala u sjedistu Ureda za reviziju i
otpremu u podru¢ne urede; organizaciju poslova vezanih za tekude i investicijsko
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odrzavanje poslovnog prostora u Sarajevu i podru¢nim uredima (popravke prema
zahtjevima i sl.).

Poslovi iz oblasti ljudskih resursa odnose se na: izradu strateskih dokumenata razvoja
ljudskih potencijala i edukacije zaposlenika Ureda za reviziju; izradu godiSnjeg plana
edukacije zaposlenika Ureda za reviziju; predlaganje i razvijanje standarda za
ocjenjivanje i motiviranje zaposlenika i utvrdivanje kriterija za unapredenje zaposlenika;
utvrdivanje kriterija za odabir zaposlenika za obuku/edukaciju; prac¢enje profesionalnog
razvoja zaposlenika i predlaganje korektivnih mjera za otklanjanje problema u svrhu
poboljSanja rada svakog zaposlenika Ureda za reviziju, te promicanje temeljnih principa
Etickog kodeksa Uredu za reviziju.

Obveza ovog Odjeljenja jeste da kontinuirano i pravovremeno prati izvrSenje svih
poslova iz nadleznosti, te da o njihovom izvrSenju pravovremeno informira generalnog
revizora.

Odjeljenje za financijsko-racunovodstvene poslove (u daljnjem tekstu: Odjeljenje)
izvrSavat ée strucne, operativne i administrativne poslove i zadatke iz svoje nadleZnosti
i poduzimati mjere i aktivnosti kojima bi se eliminirali faktori i rizici nezakonitog
poslovanja u obradi i evidentiranju poslovnih transakcija. Prema ukazanoj potrebi,
obavljat ¢e se i drugi poslovi od znacaja za uspostavljanje efikasnog sustava
raCunovodstva.

Radne aktivnosti Odjeljenja u 2024. godini izvrsavat ¢e se shodno propisanim rokovima
i dinamici izvrSavanja sljedeéih poslova i zadataka:

> pracenje i primjena zakonskih propisa koji se odnose na financijsko-
racunovodstveno poslovanje,

> sudionistvo u izradi prijedloga i nacrta unutarnjih akata Ureda za reviziju,

> izrada dokumenta okvirnog proracuna (DOP), shodno zakonskim propisima i
instrukcijama,

> izrada nacrta proracuna za narednu godinu,

> izrada rebalansa proracuna, izrada godisnjeg, tromjesecnih, mjesecnih
operativnih planova i zahtjeva za prestrukturiranje proracunskih sredstava,
prema ukazanim potrebama,
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> izrada tromjesecnih financijskih izvjeSca o izvrSavanju proracuna,

» dostavljanje financijskih podataka nadleznim institucijama za statisticke,
porezne i druge potrebe,

» pracenje izvr$enja proracuna, realizacije svih financijskih transakcija za preuzete
i ugovorene obveze,

» prijem, evidentiranje i knjizenje knjigovodstvenih isprava, vodenje blagajnic¢kog
poslovanja, obracun plaéa i arhiviranje knjigovodstvenih isprava,

» izrada godisnjeg obracuna i dugih propisanih godisnjih izvjesca.

Sukladno propisima i unutarnjim aktima Ureda za reviziju, menadZmentu se dostavljaju
na odobravanje svi akti koji su vezani za provodenje i realizaciju radnih aktivnosti, kao i
informacije u vidu zakonskih i internih izvjeséa i analiza. S mjese¢nim i tromjesecnim
financijskim planovima istovremeno se dostavljaju izvjesca o izvrSenju proracuna.

Obveza ovog Odjeljenja je izvrSavati navedene zadatke sukladno zakonskim propisima,
te obavljati kontinuirani monitoring u svrhu pravovremenog izvjeséivanja i informiranja
generalnog revizora.

Za financiranje rada Ureda za reviziju sukladno odredbama Zakona o reviziji i Zakona o
proracunima u Federaciji BiH sacinjen je Nacrt proracuna za 2024. i dostavljen je
Parlamentarnom povjerenstvu odgovornom za reviziju i Federalnom ministarstvu
financija na daljnje nadlezno postupanje. U Nacrtu proracuna Ureda za reviziju za 2024.
godinu planirana su proracunska sredstva u iznosu od 7.217.159 KM.

Sredstva su planirana za obavljanje redovnih poslova i zadataka Ureda za reviziju, razvoj
kadrovskih i materijalnih kapaciteta i poduzimanje aktivnosti na osiguranju
nedostajuceg poslovnog prostora u Sarajevu. Planirana su 103 zaposlenika i u odnosu
na odobreni broj zaposlenika, 97 u 2023. godini, za 2024. godinu planiran je prijem Sest
novih zaposlenika (revizorskog kadra).

Odjeljenje ¢e u prijedlogu DOP-a, nacrta proracuna i u drugim oblicima komunikacije s
nadleZznim institucijama ukazivati na primjenu zakonskih propisa u pogledu financijske
nezavisnosti i osiguranja potrebnih sredstava za jacanje kadrovskih i materijalnih
kapaciteta Ureda za reviziju.

Nacrt proracuna za 2024. godinu, koji je dostavljen Parlamentarnom povjerenstvu i
Federalnom ministarstvu financija na daljnje nadleZno postupanje, prikazan je u tablici:
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Redr.u Opis Ekonomski kod Proracun'za 2024.
broj godinu
1. Bruto place i naknade troskova zaposlenih 611 5.448.767
1.1. Bruto plade i naknade 6111 4.975.741
1.2. Naknade troskova zaposlenih 6112 473.026
2. Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 612 522.452
2.1. Doprinosi poslodavca 6121 522.452
3. lzdaci za materijal i usluge 613 960.410
3.1. Putni troskovi 6131 203.030
3.2. Izdaci za energiju 6132 93.800
3.3. Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 6133 76.250
3.4. Nabava materijala i sitnog inventara 6134 81.850
3.5. Izdaci za usluge prijevoza i goriva 6135 47.500
36. .Unajr.‘nljivanje imovine, opreme i nematerijalne 6136 226.500
imovine
3.7. Izdaci za tekuce odrzavanje 6137 52.800
38 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i platnog 6138 21.300
prometa
3.9. Ugovorene i druge posebne usluge 6139 157.380
4, Tekudi transferi 614 20.000
4.1, Transfer drugim razinama vlasti 6141 20.000
5. lzdaci za nabavu stalnih sredstava 821 265.530
5.1. Nabava opreme 8213 202.030
5.2. Nabava stalnih sredstava u obliku prava 8215 63.500
6. UKUPNO (1-5) 7,217.159

Odjeljenje ¢ée biti nositelj aktivnosti nadogradnje virtualnog i fizickog sustava servera.
Planiran je upgrade SQL servera s postojec¢eg sustava Windows server 2008 na Windows
server 2019, te ostalih virtualnih servera s Windows server 2016 na Windows server
2019, Cime ¢e se osigurati bolja komunikacija serverskog dijela sustava s klijentskim.
Takoder, izvrsit ¢e se fizicko prebacivanje ostatka serverske infrastrukture iz stare server
sobe (na prvom katu) u novu server sobu (u prizemlju), te objedinjavanje sustavne i
komunikacijske opreme. Radit ¢e se i na dodatnom poboljsanju Wi-Fi mreze u domenu
sigurnosti i brzini mreze.
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Pored navedenog, u 2024. godini pokrenut ¢e se aktivnosti na:

- zamjeni dotrajalih mreznih Stampaca i skenera u srediSnjem uredu u Sarajevu i
podruc¢nim uredima;

- nabavi dodatnih laptopa za potrebe revizorskog i administrativnog osoblja;

- nabavi novog sustava za videokonferencije koji se koristi u sali za sastanke,
bududi da se postojeci ne moze nadograditi;

- nadogradnji sustava evidencije radnog vremena;

- uspostavi elektronskog protokola/arhive i kadrovskih evidencija.

Takoder, u 2024. godini planirano je unapredenje internet-stranice kako bi se osigurala
stabilnost i brze ucitavanje sadrzaja, promjene u dizajnu unutar postojeée strukture,
ukljucujuci fontove, veli¢inu slova, boje, izgled, pozadinu. Fokus ¢e biti na poboljSanju
sigurnosti, podizanju kvalitete sadrzaja, nadogradnji WordPress platforme na noviju
verziju.

Odjeljenje ¢e vrsiti kontinuirani monitoring planiranih aktivnosti i pravovremeno
izvjeSéivati generalnog revizora o njihovom izvrsenju.

Odjeljenje ¢e u 2024. godini kontinuirano osiguravati tehnicku podrsku procesu revizije
baziranu na Microsoft Share Point servisima u oblaku i funkcionalnostima operativnih
sustava servera u lokalnoj IT infrastrukturi (organiziranje i arhiviranje radne
dokumentacije iz procesa revizije i elektronske dokumentacije subjekata revizije, te
azuriranje registra subjekata revizije).

Vrsit ée se monitoring funkcioniranja komponenti IT sustava, lokalno i u oblaku, kao i
administriranje IT sustava angaziranjem internih i eksternih IT resursa, sve u cilju
osiguranja neprekidnosti rada i kvalitetnijih IT servisa. Radi zaStite sustava od djelovanja
malicioznog softvera osigurava se i adekvatna antivirusna zasStita. Planirano je
produljenje licenci za redovne nadogradnje sigurnosnog softvera na komunikacijskim
uredajima za zastitu od neovlastenog upada u IT sustav Ureda.

Odjeljenje ce sudjelovati u pripremi za objavu i objavi revizijskih izvjeséa i ostalih
znacajnih informacija na internet-stranici Ureda za reviziju, objavi sadrZaja na intranetu,
kao i pripremi za Stampu revizijskih izvjeSca i ostalih materijala koji se periodi¢no ili po
potrebi Stampaju.
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6. Izvjescivanje

Prema INTOSAI-ju P-12,%! potrebno je razviti efektivhu komunikaciju sa sudionicima i
gradanima i osigurati transparentnost rada Ureda za reviziju. Obveze izvjeséivanja
uredene su Zakonom o reviziji i smjernicama iz INTOSAI-jevog Okvira profesionalnih
objava.

Ured za reviziju, shodno svojoj duznosti, dostavlja konacno izvjesce:

Vladi Federacije
Bosne i
Hercegovine

Izvje$ée se moZe dostaviti i svakoj drugoj nadleznoj instituciji.

lzvjeséa Ureda za reviziju ¢e, kao i do sada, biti objavljena u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH” i na internet-stranici Ureda za reviziju, izuzev povjerljivih informacija.

Ostale obveze izvjescivanja i obavjestavanja o provedenim revizijama odvijaju se prema
zakonskim odredbama, kao i ad hoc tijekom cijele godine, zavisno od potreba. Cilj je da
Ured uvijek odgovori pravovremeno i transparentno, te na taj nacin bude primjer uzorne
institucije.

21 p_12 — Vrijednosti i koristi VRI — pokretanje promjena u Zivotima gradana
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OBVEZNO 1ZVJESCIVANJE

- lzvjescée o aktivnostima za 2023. godinu

- Revizorsko izvjesce o najvaznijim nalazima i
preporukama za 2023./2024. godinu

- izvjeScivanje nadleznih organa za provodenje
zakona i drugih nadleznih institucija,
primjenom clanaka 16. i 19. Zakona o reviziji

- Plan i program rada za 2025. godinu

- Financijsko izvjescivanje o izvrsenju proracuna
Ureda

- izvjeSéivanje o implementaciji strateskih
dokumenata Ureda za reviziju, odnosno
akcijskih planova

OSTALO 1ZVIESCIVANJE

- ad hoc dodatno izvjescivanje, sukladno
zahtjevima Parlamentarnog povjerenstva i
drugih institucija (SIGMA, Europsko
povjerenstvo i dr.)

- saopcenja za javnost, koja za cilj imaju lakse
razumijevanje revizorskih nalaza, kao i
informiranje javnosti o radu Ureda za reviziju

- tematske publikacije shodno Komunikacijskoj
strategiji Ureda za reviziju

Prema strateskim opredjeljenjima, Ured za reviziju planira nastaviti aktivno pridonositi
razvoju javnog sektora u FBiH i podizanju svijesti o ulozi nezavisne revizorske institucije.
Nastojat ¢e proaktivno djelovati na podruéju medunarodne i lokalne suradnje i
komunikacije s ciljem demonstriranja vazne uloge vrhovnih revizorskih institucija za

drustvo, pritom se pridrzavajuci pravila i standarda revizorske struke.

Parlamentarno povjerenstvo odgovorno za reviziju?? duzno je:

razmatrati izvjesSca i vrsiti ispitivanje i razmatranje svih pitanja u pogledu
zakonitosti, efikasnosti i efektivnosti koriStenja javnih sredstava;

v’ traiiti izjaSnjenje, odnosno oditavanje bilo kojeg predstavnika javnosti &iji je rad

v

v

povezan s predmetom koji se ispituje;

izvjeScivati Parlament Federacije Bosne i Hercegovine o bitnim pitanjima i
predlagati zakljucke, preporuke i smjernice koje je neophodno poduzeti radi
zasStite zakonitosti, efikasnijeg i efektivnijeg koriStenja javnih sredstava, te

pratiti njihovo provodenje.?

22 | daljnjem tekstu: Parlamentarno povjerenstvo
23 poslovnik o radu Parlamentarnog povjerenstva odgovornog za reviziju
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Parlament FBiH moZe poduzeti odgovarajuée korektivne radnje na temelju nalaza i
preporuka danih u revizorskim izvje$éima.?

S obzirom na to da u tijeku 2023. godine nije bilo formirano Parlamentarno
povjerenstvo, po njenom formiranju menadzment i predstavnici Ureda za reviziju ¢e po
pozivu prisustvovati sjednicama Povjerenstva i raspravama o izvje$¢ima, te poduzeti
aktivnosti na upoznavanju novih ¢lanova s ulogom i radom Ureda za reviziju.

Kontinuirano ¢e se dostavljati sva revizorska izvjeséa, kao i izvjeSéa o radu, plan revizije,
financijska izvjeséa i sve druge informacije vazne za rad Ureda.

Shodno ¢lanku 19. Zakona o reviziji, Ured za reviziju duzan je informirati nadlezne
organe za provodenje zakona o indicijama znacajnog krsenja zakona. Pored toga, moze
dostavljati revizorska izvjes¢a svim nadleznim institucijama kada smatra da je to
potrebno. Na temelju ovih odredbi, Ured ¢e i u 2024. godini nastaviti dostavljati izvjesc¢a
i pravovremeno razmjenjivati informacije s Federalnim i kantonalnim tuzilastvima kako
bi se povecéala odgovornost u javnom sektoru. Azurirat ¢e se unutarnja baza podataka o
svim izvjes¢ima koja su dostavljena tuziteljstvima, te o tome informirati javnost
sukladno zakonskim propisima. Pored navedenog, u 2024. godini Ured ¢ée pripremiti
drugu po redu publikaciju o izvje$¢ima financijske revizije za koja su tuZziteljstva donijela
odluke o neprovodeniju istrage.

Suradnja s ostalim VRI u BiH najc¢esce se odvija preko Koordinacijskog odbora (KO) VRI
u BiH, koji ¢ine generalni revizori i njihovi zamjenici u tri vrhovne revizorske institucije u
BiH.”

U 2024. godini Ured ¢e nastaviti davati svoj doprinos sukladno godisnjem planu rada KO
Cije kljucne aktivnosti se odnose na osiguranje podrske nezavisnosti VRI, implementaciji
ISSAI okvira, podrsci izgradnji kapaciteta VRI, demonstriranju vrijednosti i koristi od VRI,
promicanju prevencije korupcije, unapredenju komunikacije s ¢lanicama INTOSAI-ja.

Poseban fokus djelovanja Ureda putem Koordinacijskog odbora bit ¢e sudjelovanje u
aktivnostima vezanim za nabavu softvera za upravljanje procesom revizije — AMS (Audit
Management System), Sto se realizira shodno Strateskom planu razvoja informacijskih
sustava za razdoblje 2016. — 2020. godine koji je usvojio Odbor.

24 Clanak 16.4) Zakona o reviziji
25 Ured za reviziju institucija u BiH i Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske. Ured za
reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH pridruZeni je ¢lan Koordinacijskog odbora.
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Prema strateskim opredjeljenjima, nastavit ¢e se suradnja s organizacijama civilnog
drustva koje pokrivaju aktualne oblasti i teme u okruzenju i koje se bave pitanjima borbe
protiv korupcije i podizanjem svijesti o reviziji javnog sektora.

U 2024. godini nastavit ¢e se suradnja s organizacijom UN Women radi okoncanja
aktivnosti paralelne revizije iz oblasti rodne ravnopravnosti. S tim u vezi radit ¢e se na
promicanju objavljenog lzvjeséa revizije ucinka i pripremi publikacije u kojoj ¢e se
predstaviti saZeci izvjeS¢a svih sudionica projekta. Pored toga, Ured ce osigurati
sudjelovanje svojih predstavnika u aktivnostima koje organizuje UNDP BiH, u cilju
jacanja kapaciteta vrhovnih revizijskih institucija za provodenje revizija Ciljeva odrZivog
razvoja.

Kontinuirana suradnja nastavit ée se s drugim organizacijama i projektima koji su
sukladni misiji i viziji Ureda za reviziju, a posebno akademskom zajednicom u okviru
potpisanih memoranduma o suradniji.

Suradnja s medijima, informiranje i pruzanje objektivnih informacija takoder ¢e biti u
fokusu, s ciljem informiranja javnosti o radu Ureda.

VaZan segment razvoja Ureda jeste iskustvo i znanje koje se stjece putem medunarodne
suradnje s vrhovnim revizorskim institucijama u regionu i Sire, koja moze biti izravna ili
koja se odvija preko INTOSAIl-ja, EUROSAI-ja i EURORAI-ja.? Ona podrazumijeva
sudionistvo na seminarima/obukama, studijske posjete i sli¢no, gdje osoblje Ureda
dobije priliku da stekne nova znanja i razmijeni iskustva.

Ured ¢e sudjelovati u aktivnostima INTOSAI-ja putem Koordinacijskog odbora, Sto se
podrazumijeva upudivanje predstavnika Ureda na razli¢ite kongrese, sastanke i
radionice. Posebna suradnja ostvaruje se i u okviru profesionalne edukacije revizora
vrhovnih revizijskih institucija koju organizuje i provodi INTOSAI-jeva Razvojna Inicijativa
(ID1), u kojoj Ured sudjeluje od 2021. godine. Prema potrebama, u 2024. godini Ured ¢e
na predmetnu edukaciju uputiti odredeni broj revizora i imenovat ¢e mentore koji ¢e
pruzati podrsku polaznicima edukacije.

U okviru EUROSAI Radne grupe za reviziju op¢ina, u ¢ijem radu Ured sudjeluje od 2016.
godine, nastavit ¢e se aktivno sudjelovati u aktivnostima definiranim u Planu aktivnosti

26 INTOSAI — Medunarodna organizacija VRI; EUROSAI — Europska organizacija VRI; EURORAI — Europska
organizacija regionalnih revizijskih institucija
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za 2024. godinu, kao i u provodenju njenih strateskih ciljeva. Ured podrZava razvoj
kapaciteta i revizije u jedinicama lokalne samouprave, te smatra znacajnim sto je dio
ove radne grupe. PoCetkom 2024. godine planirano je donosSenje i usvajanje Radnog
programa za 2024-2027. godinu, te Plana aktivnosti za 2024. godinu. Najavljene
aktivnosti za 2024. godinu, izmedu ostalog, ukljuuju objavljivanje biltena, izradu
kompendija na odabranu temu, odrzavanje online radionica, seminara i drugo.

Suradnja s EURORAI-jem od znacaja je za Ured jer su teme kojima se bave kongresi i
seminari izravno povezane sa nadleznostima Ureda za reviziju. U 2024. godini suradnja
e se ostvariti kroz sudjelovanje predstavnika Ureda na tematskom seminaru ,Izazovi za
regionalne revizijske institucije javnog sektora vezani za klimatske promjene i njihov
utjecaj na javne politike”. Ostale aktivnosti odvijat ¢e se sukladno potrebama i resursima
Ureda.

Ured za reviziju ¢lan je radne grupe za politicke kriterije, te se stoga iz oblasti europskih
integracija suradnja odvija sa:

++ Direkcijom za EU integracije;

< Uredom za EU integracije Vlade FBiH;
% Uredom koordinatora za reformu javne uprave.

*

U 2024. godini Ured ¢ée nastaviti aktivno davati svoj doprinos u:

» misijama procjene stanja i strateskih dokumenata SIGMA-e, UNDP-a, USAID-a,
Europskog povjerenstva, Direkcije za EU integracije, Ureda za EU integracije
Vlade FBiH,

» radu pododbora koji je utemeljio Odbor za stabilizaciju i pridruZivanje,

> radu drugih posebnih grupa za europske integracije.?”’

U 2024. godini planira se kontinuirana implementacija Komunikacijske strategije 2023—
2025. Ureda za reviziju.

Proaktivna i otvorena komunikacija s razli¢itim sudionicima stratesko je opredjeljenje
Ureda. Implementacija Komunikacijske strategije pridonijet ¢e jacanju kredibiliteta i
utjecaja Ureda za reviziju u okruZenju. Iskoristit ¢emo interes javnosti za revizijska
izvieS¢a i sve dostupne komunikacijske kanale kako bismo intenzivirali eksternu
komunikaciju i maksimizirali efekte revizijskog rada.

27 Sukladno Odluci /2015 Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje EU BiH od 17. 12. 2015. godine
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Najcesdéi alat za komunikaciju je internet-stranica Ureda i poslovna mreza LinkedIn, gdje
se objavljuju revizorska izvje$c¢a, saopcenja za javnost, informacije i novosti o Uredu,
informacije vezane za javne nabave i sl. Kontinuirano ¢e se raditi na njenom aZuriranju,
kako bi javnost bila upoznata s radom Ureda za reviziju.

rifbih@vrifbih.ba | +387 33 723 550

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

L, 3l O UREDU REVIZORSKI IZVJESTAJl ZAKONI | AKTI VIJESTI | OBAVJESTENJA URED UMEDIJIMA ~ JAVNE NABAVKE PUBLIKACIJE | OSTALE OBAVIJESTI KORISNI LINKOVI

2023-2025
‘ |~ Revizua u€inka ‘ l |@8 sPECIJALNE REVIZIJE ‘

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Operatora za obnovljive izvore energije i efikasnu \
kogeneraciju za 2022. godinu. POF

. oy

Komunikacijska strategija 2023-2025

» /31.102023
Objavijenc: 0210.2023

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom .
za 2022. godinu POF
(3 VIJESTII OBAVJESTENJA
Objavijeno: 0210.2023
Izvjestaj o pracenju postupanja po preporukama iz Izvjestaja o finansijskoj reviziji . Konkurs za prijem pripravnika u Ured za reviziju N

inctitiriia 11 Cadarariii Racna i Harraaming

U 2024. godini planirano je da se:

e

S

izrade specijalizirane tematske publikacije o rezultatima revizija;

unaprijedi vizualna prezentacija rezultata revizija;

osigura sudjelovanje predstavnika ureda na sastancima, okruglim stolovima,
seminarima i panel-diskusiama s medijima, profesionalnim udruZenjima,
organizacijama civilnog drustva;

«» unaprijede alati za komuniciranje povratnih informacija o radu Ureda.

/7
0.0

e

S

Interna komunikacija usmjerit ¢e se na intenzivnije informiranje zaposlenika o
organizacijskom razvoju, deSavanjima i vijestima, kao i o aktivnostima koje se odnose na
obavljanje poslova iz nadleznosti.

Jedno od obiljezja koje njegujemo je kontinuirani razvoj interne komunikacije, koja
ukljuCuje razlicite, kako formalne tako i neformalne, komunikacijske kanale. Cilj je
unaprijediti komunikacijske vjestine zaposlenih i inovirati alate interne komunikacije.
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Broj: 01-04-1-2837-4/23
Sarajevo, 1. 11. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 12. stav (1), ¢lana 21. stav (1) i ¢lana 22. stav (2) Zakona o reviziji
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj
22/06), nakon konsultacije sa zamjenikom generalnog revizora, generalni revizor donosi

PLAN REVIZIJE ZA 2023/2024. GODINU
UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACII BOSNE | HERCEGOVINE

l. uvobD

U skladu s ¢lanom 12. Zakona o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zakon o reviziji), generalni revizor svake godine, nakon konsultacije sa
zamjenikom generalnog revizora, donosi godisnji plan revizije Ureda za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) za
narednu godinu, uzimajudi u obzir zahtjeve propisane odredbama Zakona o reviziji. Plan
revizije dostavlja se Parlamentarnoj komisiji odgovornoj za reviziju kao informacija prije
pocetka naredne fiskalne godine.

Nadleznost Ureda za reviziju za finansijske revizije, revizije ucinka i druge specificne

revizije utvrdena je u ¢lanu 8. Zakona o reviziji, a okvir revizije utvrden je odredbama
¢lana 11. Zakona o reviziji.
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Il PLAN FINANSIJSKE REVIZIJE

a) Pregled subjekata

Grupa Broj
subjekata | subjekta Naziv subjekta revizije
revizije revizije
Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine
A) 1. .
za 2023. godinu
B) 1. Budzetski korisnici Federacije Bosne i Hercegovine,

obavezne revizije

1. Parlament Federacije Bosne i Hercegovine

) Predsjednik i dva potpredsjednika Federacije Bosne i

) Hercegovine

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

4, Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova

5. Federalno ministarstvo pravde

6. Federalno ministarstvo finansija

7. Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

8. Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

9. Federalno ministarstvo zdravstva

10. Federalno ministarstvo trgovine

11. Federalno ministarstvo prostornog uredenja

12, Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva
Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida

13. .
odbrambeno-oslobodilackog rata

14. Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta

15. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

16. Federalno ministarstvo kulture i sporta

17. Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica

18. Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

19. Federalno ministarstvo okolisa i turizma

B) 2. BudzZetski korisnici Federacije Bosne i Hercegovine

1. Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje

2. Federalni zavod za poljoprivredu

3. Federalni zavod za statistiku

4. Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Sarajevo
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5. Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Mostar

6. Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Tuzla

7. Kazneno-popravni zavod zatvorenog tipa Zenica

8. Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine

9 Sluzba za zajednicke poslove organa i tijela Federacije Bosne
) i Hercegovine

Q) Kantoni, institucije kantona, gradovi i opcine

1. Kanton Sarajevo

2. Hercegovacko-neretvanski kanton

3. Srednjobosanski kanton

4, Unsko-sanski kanton

5. Zupanija Zapadnohercegovacka

6. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

7. Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona

3 Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
' sanskog kantona

9. Ministarstvo unutarnjih poslova Kantona 10

10. Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Zupanije

Posavske

11. Grad Capljina

12. Grad Gorazde

13. Grad Livno

14. Grad Siroki Brijeg

15. Grad Zavidovici

16. Grad Zenica

17. Op¢ina Celi¢

18. Op¢ina Doboj Istok

19. Opcina Doboj Jug

20. Opcina Kresevo

21. Opcina Novi Grad Sarajevo

22. Opcina Pale

23. Opcina Posusje

24. Opcina Sapna

25. Opcina Usora

26. Opstina Vares

27. Opcina Velika Kladusa
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D) Zavodi, fondovi, agencije i javne ustanove

1 Federalni zavod za zaposljavanje

2 Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
3. Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
4

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona

5 Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredisnja Bosna Travnik

6 Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona

7. Zupanijski zavod za uposljavanje Livno
8

9

Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine

. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

10. Zavod za zdravstveno osiguranje Hercegbosanske Zupanije
Zavod zdravstvenog osiguranja Bosansko-podrinjskog

11. kantona Gorazde
12 Zavod za zdravstveno osiguranje Zupanije
) Zapadnohercegovacke
13 Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
’ invaliditetom
14. Javna ustanova Opca bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas“
15. Javna ustanova Kantonalna bolnica Dr. Safet Muji¢ Mostar
16. Javna ustanova Opca bolnica Bugojno
17. Javna ustanova Opc¢a bolnica Jajce
18. Zupanijska bolnica ,,Dr. fra Mihovil Sugi¢“ Livho
19. Zupanijska bolnica Oragje

20. Dom zdravlja Capljina
21. Dom zdravlja Siroki Brijeg

22. Javna ustanova ,,Dom zdravlja“ Travnik, p.o.

23. Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gracanica
24, Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac
55, Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja ,,Izudin

Mulabedirovi¢ — IZO“ TeSan;j
26. Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Biha¢

Preduzeda u kojima drZava ima vlasnicki udjel od 50% plus

E) jednu dionicu ili vise
1. Dionicko drustvo ,,BH Telecom” Sarajevo
2. Javno preduzeée Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar
3. Javno preduzeée ,BH Posta“ d.o.o. Sarajevo
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4, Hrvatska posta d.o.o. Mostar
5. Javno preduzeée Ceste Federacije BiH d.o.o.
6. Ceste d.d. Mostar
7. Javno preduzece Zeljeznice Federacije BiH d.o.o0. Sarajevo
8. Lutrija BiH d.o.0. Sarajevo
9 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja
) ,Abid Loli¢” d.o.o. Bila =Travnik
10 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja
) ,Breza” d.o.o. Breza
11 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja
) ,Purdevik” d.o.o. Burdevik
12 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik uglja ,Kreka”
' d.o.o. Tuzla
JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja
13. . .
,Kakanj“ d.o.o. Kakanj
14 JP Elektroprivreda BiH, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja
) ,Zenica” d.o.o. Zenica
15. Rudnik soli,, Tuzla“ d.d. Tuzla
16. Rudnici boksita d.o.o. Posusje
17. Rudnici boksita d.o.o. Siroki Brijeg
18. Javno komunalno poduzeée ,Capljina“ d.o.o. Capljina
19. Javno komunalno preduzece , Komunalac” d.o.o. Tuzla
Javno komunalno preduzece ,,Saobracaj i komunikacije-
20.
Tuzla“ d.o.o0. Tuzla
91 Kantonalno javno komunalno preduzece , Trznice-pijace”
) d.o.o. Sarajevo
29 Javno preduzeée , Bosansko-podrinjske Sume” d.o.o.
' Gorazde
23. Sumarstvo ,,Prenj“ d.d. Konjic
24. Javno preduzede ,Sarajevo” d.o.o. Sarajevo
25. Javno preduzecée ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Zivinice

b) Provodenje finansijske revizije

Planirane revizije iz tacke Il a) obuhvatit ¢e reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju
uskladenosti sa zakonima i drugim propisima za 2023. godinu.
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c) Pracenje postupanja po preporukama iz izvjestaja o finansijskoj reviziji
Pored revizija navedenih u tacki Il (a), Ured za reviziju provest ée Sesnaest (16) praéenja
postupanja po preporukama iz izvjeStaja o finansijskoj reviziji iz prethodnih godina.
Odabir izvjestaja utvrdit ée se posebnom odlukom.

d) Rok za provodenje finansijske revizije

Rok za provodenje finansijske revizije za subjekte iz:

e tackell (a) grupa(A), (B1)i(B2) utvrden je clanom 16. stav (2) Zakona o reviziji;
e tacke Il (a) grupa (C), (D), (E) i tacke Il (c) je 30. 9. 2024. godine.

ll. PLAN REVIZIJE UCINKA

Pregled tema

Redn.l Revizije ucinka Rezultat aktivnosti
broj
1. »UCinkovitost poticaja u poljoprivredi” Objavljen izvjestaj

Pracenje realizacije preporuka iz lzvjestaja
2. ,Upravljanje grantovima iz BudzZeta FBiH Objavljen izvjestaj
prema rezultatima“

3. ,Inkluzivno obrazovanje u Federaciji BiH” Objavljen izvjestaj

»Aktivnosti institucija na implementaciji
Ciljeva odrzivog razvoja“
Pracenje realizacije preporuka iz lzvjestaja
5. ,Efikasnost drugostepenih organa u Objavljen izvjestaj
postupanju po Zalbama“
Pracenje realizacije preporuka iz lzvjestaja
6. ,Efikasnost lokalne uprave u rjeSavanju Objavljen izvjestaj
zahtjeva gradana”

Objavljen izvjestaj

7. Tema e se odrediti posebnom odlukom Objavljen izvjestaj

Paralelna revizija ucinka - tema ¢e se odrediti

posebnom odlukom Izrada nacrta izvjestaja

9. Tema ce se odrediti posebnom odlukom Izrada nacrta izvjestaja

Rok za provodenje revizija ucinka je 31. 12. 2024. godine.
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Iv. SPECIJALNE REVIZIJE

U skladu s ¢lanom 18. Zakona o reviziji, Parlament Federacije Bosne i Hercegovine ili
Parlamentarna komisija odgovorna za reviziju mogu u bilo koje vrijeme zahtijevati da
Ured za reviziju izvrsi specijalnu reviziju. Za zahtjeve o specijalnim revizijama Komisija je
obavezna Uredu osigurati posebna budzetska sredstva.

V. REALIZACIJA PLANA
Revizijski timovi obavit Ce revizije u skladu sa Zakonom o reviziji i internim aktima Ureda

za reviziju, uz obaveznu primjenu INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 59/22).

Za realizaciju ovog Plana zaduZuju se sektori za finansijsku reviziju i reviziju ucinka, svaki
u okviru svoje nadleznosti, a odjeljenja za obezbjedenje adekvatne logisticke podrske.

GENERALNI REVIZOR

Dzevad Nekic
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Rukovodstvo Ureda
DZevad Neki¢ — generalni revizor
Dragan Kolobari¢ — zamjenik generalnog revizora

Priprema
Sektor za razvoj, metodologiju i upravljanje kvalitetom
Mia Buljubasi¢, rukovoditeljica Sektora

Lektura
Sejla Hukara

71 000 Sarajevo
Ul. LoZionicka br. 3

Bosna i Hercegovina

Tel.
+387 (0) 33 723 550

Fax
+387 (0) 33 716 400

E-mail
vrifbih@vrifbih.ba

Web
www.vrifbih.ba

42



