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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

| 1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

IzvjeStaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
Mislienje

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona Mostar (u daljem tekstu: Sluzba) koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12. 2021.
godine, Racun prihoda i rashoda, Izvjestaj o nov€anim tokovima, Izvjestaj o kapitalnim izdacima i
finansiranju, Posebne podatke o plaéama i broju zaposlenih, Godi$nji izvjestaj o izvrSenju budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, te Analizu iskaza — tekstualni dio, uklju€ujuéi i rezime znacajnih
racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim
aspektima, finansijski polozaj Sluzbe na 31. 12. 2021. godine, novcane tokove i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihvaéenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju finansijskih izvjeStaja obavili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava® . Primijenjeni principi i standardi su
ISSAI 100 — Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAI 140 — Kontrola kvaliteta u vrhovnim
revizijskim institucijama, ISSAl 200 — Principi finansijske revizije i ISSAl 2000-2899 - standardi
finansijske revizije. Nase odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su
opisane u odjeljku Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjiestaja.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s etickim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje.

Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:

e SluZba ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu za pet poslovnih prostora koje koristi i koji su
evidentirani u poslovnim knjigama u okviru gradevinskih objekata na 31. 12. 2021. godine,
ukupne sadasnje vrijednosti 431.749 KM, kao ni za poslovni prostor evidentiran na sredstvima
van upotrebe, koji ne koristi, sadasnje vrijednosti u iznosu od 568.910 KM (tacka 7.2.2 Izvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstvai onih koji su zaduzZeni za upravljanje za finansijske izvjeStaje

Rukovodstvo Sluzbe i onih koji su odgovorno je za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja,
u skladu s prihvaéenim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova
odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola, relevantnih za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. Novine FBiH*, broj 59/22). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) €ini tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

usljed prevare ili greSke, odgovarajuca objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz
finansijske izvjeStaje, kao i odabir i primjenu odgovarajué¢ih racunovodstvenih politika i
racunovodstvenih procjena koje su razumne u datim okolnostima.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja
koje je ustanovila Sluzba.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su stec¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez znac¢ajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjeStaj nezavisnog revizora koji ukljucuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija, obavljena u skladu
s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se znacajnim ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, uticu na ekonomske odluke korisnika, donesene na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, stvaramo profesionalne
procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, veci je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZzenje internih kontrola;

e stiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
ucinkovitosti internih kontrola Sluzbe;

e ocjenjujemo primjerenost koriStenih raCunovodstvenih politika i razumnost raCunovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i

vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju€ujuéi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI
Misljenje
Uz reviziju finansijskih izvjeStaja Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske

Zupanije/kantona Mostar za 2021. godinu, izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Prema nasem misljenju aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Sluzbe za 2021. godinu u
skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava. Primijenjeni principi i standardi su ISSAI 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAI 140 — Kontrola kvaliteta u vrhovnim revizijskim
institucijama, ISSAI 400 — Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Nase odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAI-jem 130 — Eticki kodeks, kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja

Skrecemo paznju na sljedeca pitanja:

e Od 29.811 nezaposlenih osoba na podrucju Hercegovacko-neretvanskog kantona u
decembru 2021. godine njih 5.418 nije imalo pla¢eno zdravstveno osiguranje Sluzbe i
mogucnost dobivanja zdravstvene legitimacije. Navedeno je posljedica primjene clana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju i ¢lana 3.b. tacka 1) Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se
nezaposlene osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon

prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem
ostvarivanja propisanih prava (tacka 7.1.2.3 lzvjestaja).

e Naknade po osnovu rada zaposlenima za regres (74.799 KM) i vjerske i drZavne praznike
(86.500 KM) ispla¢ene su iznad zakonski propisanog neoporezivog iznosa na koji su
obracunati i isplaceni puni porezi i doprinosi. S obzirom na to da se Sluzba finansira najveéim
dijelom iz uplate doprinosa za zaposljavanje, smatramo da njihova isplata u navedenim
iznosima nije primjerena (tacka 7.1.2.1 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Sluzbe
odgovorno je da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u skladu s propisima
kojima su regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje raspoloZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Razumno
uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena u skladu s INTOSAI Okvirom
profesionalnih objava, uvijek otkriti zna¢ajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuCuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Sluzbe, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa
zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti
sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 7. 9. 2022. godine

ZAMIENIK GENERALNOG REVIZORA L GEMNERALNI REVIZOR
Dragan Kolobarié DEevad Nekié

0 =n oloda 4 o, .
e < \\\\& \\\_JJ“‘
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REZIME DATIH PREPORUKA

REDNI
BROJ

PREPORUKE

Donijeti Plan integriteta u skladu sa Strategijom Hercegovacko-
neretvanskog kantona za borbu protiv korupcije i Akcionim planom.

Obracun i isplatu regresa za godisnji odmor i naknada povodom
vjerskih praznika vrSiti u visini zakonom dozvoljenog neoporezivog
iznosa i u jednakom iznosu za sve zaposlene.

Poreze i doprinose na naknade za rad zaposlenika u komisijama
obracunavati kao oporezivi prihod od nesamostalne djelatnosti, u skladu
sa Zakonom o porezu na dohodak i Zakonom o doprinosima.

Poduzeti aktivnosti prema donosiocima programa/projekata
sufinansiranja zaposljavanja koji se realizuju s pozicija Sluzbe, da ih
donesu pocetkom godine, a sve s ciliem njihovog planiranja i
realizacije u godini za koju su programi/projekti doneseni.

BROJ
POGLAVLA

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.2.3

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Il KRITERIJI ZA FINANSIIJSKU REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da li su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovarajuc¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sljedeci kriteriji:
e Zakon o budzetima u FBiH;
- Uredba o racunovodstvu budzZeta u FBiH;
- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u FBiH;
- Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH;
e Odluka o izvrSavanju finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona za 2021. godinu;
e Finansijski plan Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona za 2021.
godinu;
e Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBIH;
e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;
e Zakon o trezoru u FBiH;
e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH;
e Zakon o internoj reviziji u javhom sektoru u FBiH;
e Zakon o radu;
e Zakon o porezu na dohodak;
e Zakon o doprinosima;
e Zakon o javnim nabavkama;
e Statut Sluzbe;
kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona Mostar za 2021. godinu 5



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

IV 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. uUvoD

Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar osnovana je
Odlukom o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar
28. 3. 2002. godine,? koju je donijela Vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona (u daljem
tekstu: Vlada Kantona). U skladu s Odlukom, SluZzba je javna ustanova u svojstvu pravnog lica.

Djelatnost Sluzbe odredena je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba?® i Statutom Sluzbe.

Statutom SluZbe uredena je organizacija rada, obavljanje strucnih i administrativnih poslova,
finansiranje, javnost rada, donosSenje akata i druga pitanja od znacaja.

Djelatnost Sluzbe je: posredovanje u zaposljavanju; praéenje potrebe poslodavca za zaposlenim i
informisanje o moguc¢nostima zaposljavanja; provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba za njihovo zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima; vodenje
evidencije iz podrucja zaposljavanja; izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez
drzavljanstva; provodenje medunarodnih konvencija i sporazuma na podrucju zaposlenosti i
zaposljavanja; rjeSavanje o pravima po osnovu nezaposlenosti i obavljanje drugih poslova utvrdenih
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i drugim zakonima.

Sluzba djeluje kroz ispostave u: Capljini, Citluku, Jablanici, Konjicu, Neumu, Prozor — Rami, Ravnom
i Stocu, te na podrucju grada Mostara u dva odjeljenja, u skladu sa Statutom.

Upravni odbor je organ upravljanja u Sluzbi i 23. 11. 2017. godine imenovala ga je Vlada Kantona
na prijedlog kantonalnog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne pomoc¢i, na period od Cetiri godine.
Upravni odbor ¢ine Halil Cuéurovi¢ — predsjednik, i €lanovi i ¢lanice: BoZo Cori¢, Musajir Penava,
Gordana Nikoli¢, Nebojsa Bosnié, Nisada Demirovié¢ i Antonijo Vujica. Po isteku mandata Vlada Kantona
imenovala je Upravni odbor 29. 12. 2021. godine u sastavu: Halil Cu¢urovi¢ — predsjednik, i ¢lanovi i
¢lanice: Biljana Knezovi¢, Edina Habul, Nebojsa Bosni¢, Vjekoslav Novak, Antonijo Vujica i Emina Kosi¢.

Sluzbom rukovodi direktor Vlado Culjak, imenovan rjeenjem Vlade Kantona od 11. 12. 2019. na
period od Cetiri godine.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sistematizovano je 96 radnih mjesta, a na
31. 12. 2021. godine popunjeno je 86 radnih mjesta.

Sjediste Sluzbe je u Mostaru, u Ulici Kralja Tvrtka br. 19.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za 2021. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjesStaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odraZavaju rezultate izvrsenja budZeta. Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo institucije
zakone i propise i koristi li sredstva za odgovarajuce namjene, te ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem
internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, u periodu od januara 2022. do
jula 2022. godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znacajne
greSke mogu ostati neotkrivene.

2 _Sl. novine HNK®, broj 2/02
3 Sl. novine FBiH*, broj 41/01; 22/05; 9/08
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3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljem tekstu: Ured) izvrsio je finansijsku reviziju Sluzbe za
2018. godinu, sacinio lzvjestaj o izvrSenoj reviziji i dao misljenje s rezervom o finansijskim izvjesStajima
i uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U lzvjeStaju su date preporuke s ciljem
otklanjanja uocenih propusta i nedostataka. Sluzba je postupila u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona
o reviziji institucija u FBiH i obavijestila je o preduzetim radnjama u svrhu prevazilazenja nepravilnosti
identifikovanih u revizorskom izvjestaju. Revizijom je konstatovano da su preduzete odgovarajuce
mjere, u skladu s planiranim aktivnostima.

Uvidom u preduzete aktivnosti i analizom realizacije datih preporuka utvrdili smo sljedece:

Realizovane preporuke

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Nastavljene su aktivnosti na uspostavljanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole i u
skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH izradena je
AZurirana mapa poslovnih procesa iz nadleznosti Sluzbe i Registar rizika Sluzbe, te su se stekli
uslovi za praéenje statusa rizika i implementaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole.
Upravni odbor donosi odluke o koristenju sredstava preko vrijednosti od 10.000 KM, u skladu
sa Statutom Sluzbe.

Cijena advokatskih usluga utvrdena je u postupku javne nabavke i u skladu je sa Tarifom o
nagradama i naknadi troSkova za rad advokata FBiH.

lzdaci za reprezentaciju su planirani i pravdani u skladu s Pravilnikom o poklonima i
reprezentaciji Sluzbe.

Federalni zavod je programe sufinansiranja zaposljavanja za 2021. godinu donio u januaru, a
sporazumi sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje potpisani su u februaru, te je Sluzba
okoncala ugovaranje za veci dio sredstava.

Poslodavci su po programima Federalnog zavoda za 2021. godinu aktivno koristili poticajne
mjere, a posebno za mjere ,,Sluzba u saradnji s poslodavcima“ i , Trazim poslodavca®“, za €iju
realizaciju su angaZovana dodatna sredstva.

Poduzete su aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasniStvu i posjedu gradevina na
osnovu kojih je izvrSeno evidentiranje stalnih sredstava u poslovnim knjigama Sluzbe.

Izdaci za nabavku i nadogradnju softvera knjigovodstveno su evidentirani na poziciji stalnih
sredstava, u skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

Utvrdena je namjena i utroSena su sredstva koja su bila evidentirana na poziciji dugoro¢no
razgranicenih rashoda.

10) Godisnji popis je izvrSen u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbom o

racunovodstvu budZeta FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

11) Izbor banaka izvrSen je u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

U lzvjeStaju za 2018. godinu dato je 11 preporuka, koje je Sluzba i realizovala.

Nakon izvrSene revizije za 2021. godinu date su ukupno Cetiri preporuke.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Sluzba u obavljanju poslova iz
djelokruga i nadleznosti upravlja javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomicno, efikasno i
efektivno, odnosno da interne kontrole funkcioniSu adekvatno i efikasno, u skladu s vazecom
regulativom.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Finansijsko upravljanje i kontrola

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH,* Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH® i Standardi interne kontrole u javhom
sektoru u FBiH® nalaZu uspostavljanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola na osnovu COSO
modela.’

Rukovodstvo Sluzbe odgovorno je za uspostavljanje funkcionalnog sistema interne kontrole, u
skladu s propisima koji to reguliSu, kao i za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovarajuceg,
efikasnog, efektivnog i ekonomicnog finansijskog upravljanja i kontrola u instituciji. Odgovorno je i da
cilijeve korisnika javnih sredstava ostvaruje upravljanjem tim sredstvima na zakonit, ekonomican,
efikasan i efektivan nacin. Takoder, odgovorno je za izradu internih akata (koji se zasnivaju na svih pet
komponenti sistema internih kontrola, podzakonskim aktima, standardima interne kontrole i dobrim
praksama interne kontrole) i za implementaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u svim
organizacionim jedinicama institucije, postujuéi principe zakonitosti, finansijskog upravljanja i
transparentnosti, u skladu sa standardima interne kontrole.

S tim u vezi, donesen je znacajan broj internih akata iz nadleznosti, kojima je uredeno poslovanje i
postupanje zaposlenika u obavljanju poslova na koje su rasporedeni i koji su im dodijeljeni. Sluzba je u
cilju provodenja jedinstvenih racunovodstvenih procedura prilikom evidentiranja poslovnih dogadaja
donijela ra¢unovodstvene politike.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe utvrdena je organizaciona struktura, sistematizacija
radnih mjesta, s opisom svakog radnog mjesta i potrebnim uslovima za njegovo obavljanje, uklju€ujudi
i obaveze i odgovornosti. Donesen je Kodeks ponasSanja i svaki je zaposlenik upoznat s obavezom
postivanja Etitkog kodeksa za drzavne sluzbenike u FBiH,? $to se, u skladu s ¢lanom 20, dokazuje
potpisivanjem izjave o upoznavanju sa sadrzajem Kodeksa, koja je dio personalnog dosjea zaposlenih
u organu drzavne sluzbe.

Na osnovu vazecih propisa doneseni su i ostali znacajniji akti i pisane procedure, kojima su stvoreni
uslovi i koji obezbjeduju odgovaraju¢u profesionalnu struc¢nost i kompetentnost prilikom
zaposljavanja, definisanje potrebnog nivoa znanja i vjestina, ukljucujuci i place i naknade za sva radna
mjesta, strucni razvoj zaposlenika.

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i praéenja rizika, uzimajuci u
obzir ciljeve korisnika javnih sredstava, te poduzimanja potrebnih radnji, posebno primjenom sistema
finansijskog upravljanja i kontrole, a u svrhu smanjenja rizika. U skladu sa Zakonom o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH, SluZzba je duZna saliniti Mapu procesa sa detaljnim
opisom i dijagramima datih poslovnih procesa, izvrsiti procjenu rizika po pojedinim poslovnim
procesima, te saliniti registar rizika i strategiju za upravljanje rizicima. Poetkom novembra 2021.
godine izradena je AZurirana mapa poslovnih procesa iz nadleznosti Sluzbe i Registar rizika Sluzbe ¢ime
su se stekli uslovi za praéenje statusa rizika i implementaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole
u skladu s propisima. lzvjestaj o provodenju upravljanja rizicima je sacinjen u februaru 2022. godine.

Godisnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole sacinjen je i
dostavljen kantonalnom Ministarstvu finansija u zakonskom roku. lzvjestajem su utvrdene planirane
mjere za dalji razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u Sluzbi. Takoder, Sluzba je krajem 2021. i pocetkom
2022. godine implementirala elektronsku platformu za finansijsko upravljanje i kontrolu, koja omogucava
lakSe pracenje statusa rizika i usvojenih procesa i procedura. Donesena je Odluka o vodenju i evidenciji Mape
procesa i Registra rizika putem elektronske platforme za uspostavu i upravljanje sistemom FUK-a.

4 Sl. novine FBiH*, br. 38/16

5 Sl. novine FBiH*, br. 6/17; 3/19

6 SI. novine FBiH*, br. 75/16

7 COSO model je opéeprihvaceni medunarodni model za uspostavijanje, vodenje i procjenu sistema intemih kontrola koji ¢ini pet
medusobno povezanih komponenti: kontrolno okruzenje, procjena rizika, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije, pracenje i
procjena. Ovaj model definiSe intemu kontrolu kao postupke koje poduzima rukovodstvo zajedno sa zaposlenicima institucije koja je
osmisljena da osigura razumno uvjerenje da se postizanje cilieva poslovanja odvija putem efikasnih i efektivnih procesa, da je osigurana
pouzdanost finansijskog izvjeStavanja, kao i uskladenost sa vaze¢om regulativom.

& Sl. novine FBIH", br. 27/14

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sacinjena je i dostavljena kantonalnom Ministarstvu finansija, u
skladu s Pravilnikom o obliku i sadrzaju, nainu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Internarevizija

Jedinica za internu reviziju Sluzbe uspostavljena je u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnhom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,® Pravilnikom o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu
reviziju u javhom sektoru u Federaciji BiH.1° Sluzba je donijela Pravilnik o internoj reviziji i Povelju
interne revizije. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sluzbe
su sistematizovana tri radna mjesta, a popunjena su dva (rukovodilac Jedinice za internu reviziju i
interni revizor).

Sacinjeni su i odobreni Strateski plan Jedinice za internu reviziju za period 2021-2023. i Godisnji
plan Jedinice za internu reviziju za 2021. godinu. Planirane su tri revizije za 2021. godinu i sacinjena tri
revizorska izvjeStaja: Postupak ostvarivanja prava na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje — dokup staZa; Postupak obracuna i uplate zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe;
Postupak priznavanja prava na profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom (izdavanje rjesenja).
Pored navedenog, Jedinica interne revizije obavila je provjeru provedbe preporuka za 18 revizija
obavljenih u periodu od 2015. do kraja 2021. godine i sacinila lzvjestaj (Follow up). Prema izvjestaju,
ukupno je dato 108 preporuka, od cega su provedene 82 (76%), djelimi¢no 16 (15%), dvije nisu
provedene (2%), a za osam (7%) jos nije istekao rok provedbe.

Godisnji izvjestaj Interne revizije sacinjen je i u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javhom
sektoru u FBiH dostavljen direktoru Sluzbe i Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva finansija 28. 2. 2022. godine.

Prevencija korupcije

Vlada Kantona je 2016. godine donijela Strategiju Hercegovacko-neretvanskog kantona za borbu
protiv korupcije za period 2016—-2020. godine. Na osnovu Strategije je donesen i Akcioni plan za njenu
provedbu. Akcionim planom utvrdeni su zadaci svih institucija u Kantonu, uklju€ujuci i javne ustanove.
Provedenom revizijom konstatovali smo da Sluzba nije donijela Plan integriteta za borbu protiv
korupcije, ¢ija je obaveza donosenja utvrdena Strategijom i Akcionim planom.

Preporuka

- donijeti Plan integriteta u skladu sa Strategijom Hercegovacko-neretvanskog kantona za
borbu protiv korupcije i Akcionim planom.

5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI SLUZBE

Nadleznosti Sluzbe utvrdene su Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Statutom SluZbe (posredovanje u zapoSsljavanju; prikupljanje i dostavljanje
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje; informisanje o moguénosti
zaposljavanja; saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca; provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajué¢im poslovima;
utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i
osobama bez drZavljanstva; donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano i drugih poslova).

9 Sl. novine FBiH, 47/08, 101/16
10 SI. novine FBiH", 49/20
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Sluzba je u 2021. godini poslove posredovanja u zaposljavanju provodila mjerama aktivne politike
zaposljavanja i neposrednim posredovanjem izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba, s ciljem
zaposljavanja Sto veceg broja osoba. Za provodenje ovih mjera Sluzba nema na raspolaganju vlastita
sredstva, nego implementira programe sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja koje donosi i
finansira Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod). Takoder, u finansiranju
pojedinih programa zaposljavanja ucestvuje Vlada Kantona putem Ministarstva za pitanja boraca i
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

U skladu s odredbama programa ,,Ucesce u zajednickim projektima“ Sluzba vrsi isplatu sredstava
na transakcijske racune poslodavaca, a isplacena sredstva refundira Federalni zavod po dostavljanju
propisane dokumentacije. Realizacija ovog programa iskazuje se na poziciji tekuéih transfera Sluzbe,
dok se realizacija ostalih programa zaposljavanja ne iskazuje u finansijskim izvjestajima Sluzbe, nego
samo u finansijskim izvjestajima Federalnog zavoda.

Federalni zavod informisao je javnost o programima putem objave javnih poziva i web-portala.
Poslodavci su se prijavljivali putem linka na web-portalu Federalnog zavoda (www.fzzz.ba), te u prijavu
unosili svoje podatke i podatke o osobama koje namjeravaju zaposliti i po kojoj poticajnoj mijeri.
Federalni zavod provjerava kvalifikovanost poslodavaca koju ucini dostupnom Sluzbi, nakon cega
Sluzba poziva poslodavce da dostave potrebnu dokumentaciju, te pristupa proceduri pripreme i
potpisivanja ugovora sa poslodavcem. Programi su realizovani na osnovu zaklju¢enih triparitetnih
ugovora o sufinansiranju zaposljavanja koje potpisuje Federalni zavod, Sluzba i poslodavci. Tokom
perioda sufinansiranja Sluzba dostavlja Federalnom zavodu nalog za placanje ugovornih obaveza sa
pregledom dospjelih mjesecnih rata, na osnovu ¢ega Zavod isplacuje poslodavcu, odnosno refundira
Sluzbi opravdani iznos sredstava za protekli mjesec. Pregled se sacinjava po poticajnim mjerama za
svakog poslodavca po angaZovanom licu pojedina¢no, na osnovu obradene dokumentacije koju
poslodavci dostavljaju Sluzbi, u skladu s potpisanim ugovorima.

Programima sufinansiranja zaposljavanja Federalnog zavoda za 2021. godinu predvidene su
sljedece poticajne mjere: Tvoja prilika 2021, ZapoSljavanje Zena 2021, Prilika za sve 2021, Doprinos 500
2021, Zaposljavanje demobilisanih boraca 2021, Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2021, Nova prilika
2021, Javni radovi i pomoé¢ ugroZenima 2021, TraZzim poslodavca 2021, Sluzba u saradnji sa
poslodavcima 2021, Start Up 2021 (Poduzetnistvo za mlade; Poduzetnistvo za Zene; Poduzetnistvo za
sve; Poduzetnistvo za demobilisane borce; Druga prilika). Konstatovali smo da su programi doneseni u
januaru, te da su sporazume o finansiranju i realizaciji programa predstavnici Federalnog zavoda i
kantonalnih sluzbi za zapoS$ljavanje potpisali u februaru 2021. godine, kao i da je Sluzba za veci dio
sredstava okoncala postupak ugovaranja i odobravanja sredstava poslodavcima.

Za Kanton su ukupno planirana sredstva u iznosu od 3.460.785 KM. Zbog veéeg interesovanja
poslodavaca za odredene mjere (,Sluzba u saradnji s poslodavcima“ i ,Trazim poslodavca®), u toku
godine je Federalni zavod vrsio preraspodijele sredstava, te su ukupno odobrena sredstva za Kanton
iznosila 3.939.915 KM. Podaci o planiranim i ugovorenim sredstvima po pojedina¢nim mjerama dati su
u tabelarnom pregledu:

. . . Izmjene Broj Broj Ugovorena
Mjere po programima Federalnog zavoda za Planirana . . N A
R. br. ) planiranih zakljuc¢enih | sufinansiranih sredstva u
2021. godinu sredstva
sredstava ugovora osoba 2021.

1 2 3 4 5 6 7

1 b Tvoja prilika (za osobe dobi do 30 godina) 15 94 545.904
o

2 : Tvoja prilika (za osobe dobi do 35 godina) 3 6 35.676
=

3 S | Prilikaza sve 29 54 192.954

4 E Doprinos 500 1.067.899 1.038.459 1 1 3.000
©

5 ° Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 10 53 125.892
5

6 £ | Nova prilika 7 29 118.656
"
c

7 o Javni radovi i pomo¢ potrebnim 0 0 0

8 a Trazim poslodavca 197.759 689.040 90 92 508.140
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9 Zaposljavanje Zena 247.199 218.453 35 58 210.600
10 Zaposljavanje demobilisanih boraca 49.440 7.155 2 2 7.155
11 SluZba u saradnji s poslodavcima 96 193 1.071.900
711.933 1.091.482
12 Sluzba u saradnji s poslodavcima (obuka) 1 20 16.000
13 Poduzetnistvo za mlade 296.639 249.411 33 39 238.002
14 g Poduzetnistvo za Zene 197.759 174.600 23 27 151.716
15 5‘ Poduzetnistvo za sve 385.630 316.818 43 48 257.496
16 § Poduzetnistvo za demobilisane borce 49.440 33.240 4 4 25.620
17 Druga prilika 257.087 121.257 15 22 105.840
Ukupno Sufinansiranje zaposljavanja 2021 2.274.230 3.044.589 289 602 2.835.877
Ukupno Start-up 2021 1.186.555 895.326 118 140 778.674
SVEGA 3.460.785 3.939.915 407 742 3.614.551

Federalni zavod je krajem 2013. godine pokrenuo zamjenu postojeceg, te nabavku i
implementaciju novog informacionog sistema za sve kantonalne sluzbe za zaposljavanje (JIS). Sluzba je
u toku revidirane godine planirala 72.000 KM za integraciju informacionog sistem za evidencije
nezaposlenih ,Carmen” i poslovne aplikacije JIS, Sto prema pojasnjenju odgovorne osobe nije
realizovano zbog planiranih izmjena u tenderskoj dokumentaciji. Navedena sredstva planirana su
Finansijskim planom i Planom javnih nabavki Sluzbe za 2022. godinu.

6. PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA | IZVJESTAVANJE

Upravni odbor je 11. 12. 2020. godine donio Finansijski plan za 2021. godinu, na koji je Skupstina
Kantona dala saglasnost 29. 12. 2020. godine. Istog dana donesena je i Odluka o izvrSavanju
Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu. Finansijski plan je u skladu sa ¢lanom 51. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba dostavljen Federalnom
zavodu.

Planirani su uravnotezeni prihodi i primici i rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od 21.504.600 KM.
Porezni prihodi planirani su u iznosu od 12.395.000 KM, primici 9.007.380 KM, neporezni prihodi
92.920 KM i primljene otplate datih zajmova 9.300 KM. Tekudéi rashodi planirani su u iznosu od
21.022.600 KM i kapitalni izdaci od 482.000 KM.

Krajem godine, u novembru i decembru, Upravni odbor donio je dvije odluke o unutrasnjoj
preraspodjeli sredstava na koje je saglasnost dalo kantonalno Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
zastite. Preraspodjele sredstava izvrSene su u ukupnom iznosu od 747.000 KM, sa najznacajnijim
efektima na pozicijama tekucih transfera i izdataka za nabavku stalnih sredstava.

U skladu s instrukcijama nadleznog Ministarstva finansija, Sluzba je popunila tabelarne preglede sa
potrebnim podacima za izradu Dokumenta okvirnog budZeta za period od 2021. do 2023. godine i
Ministarstvu dostavila 1. 6. 2020. godine, dok je Dokument okvirnog budZeta za period od 2021. do
2023. godine Upravni odbor usvojio 8. 9. 2020. godine.

Sluzba je u skladu s Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana za 2021. godinu sacinjavala i nadleznim
institucijama dostavljala kvartalne i godisnji izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana.

S obzirom na to da nije raspolagala dovoljnim sredstvima za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troSkova u nastupajuéem mjesecu, u
skladu s ¢lanom 49. Zakona o posredovanju, Sluzba je svaki mjesec, prema utvrdenoj metodologiji,
Federalnom zavodu dostavljala ,,zahtjev za nedostajuca sredstva“, uz priloZzene mjesecne izvjestaje.
lako forma mjesecnog izvjestaja o radu iz ¢lana 52. Zakona o posredovanju nije propisana posebnim
aktom Federalnog zavoda, Sluzba je uz ,zahtjev za nedostajuéa sredstva“ dostavljala lzvjestaj o
ostvarenim prihodima u prethodnom periodu i lzvjestaj o visini izdataka za materijalno osiguranje
nezaposlenih osoba, a dostavljala je i mjesecne statisticke podatke o nezaposlenim osobama.
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Izvjestaj o materijalno-finansijskom poslovanju Sluzbe za period od januara do decembra 2021.
godine usvojio je Upravni odbor 24. 2. 2022. godine, a lzvjestaj o radu 12. 4. 2022. godine.

7. FINANSIJSKI IZVJESTAJI

Sluzba je sacinila Godi$nje finansijske izvjestaje i dostavila ih nadleZznim organima i institucijama u
skladu s vaZzecim propisima i u utvrdenom roku. Upravni odbor usvojio je Godisnje finansijske izvjeStaje
24.2.2022. godine.

U Analizi iskaza, sainjenoj uz godiSnje raCunovodstvene izvjeStaje, obrazlozeno je izvrSenje
finansijskog plana u skladu s Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzeta u
FBiH.M

7.1 GODISNJI IZVJESTAJ O 1IZVRSENJU BUDZETA

7.1.1 Prihodi i primici

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta za 2021. godinu iskazani su prihodi i primici u iznosu od
15.922.129 KM, od Cega se na ostvarene prihode odnosi 15.908.017 KM i na primitke od finansijske
imovine 14.112 KM.

Struktura ostvarenih prihoda i primitaka je sljedeéa: doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti
(12.945.940 KM ili 81%), primljeni transferi (2.839.722 KM ili 18%) i neporezni prihodi (122.355 KM ili
1%).

Ostvareni prihodi i primici su u odnosu na planirane finansijskim planom manji za 5.582.471 KM ili
26%. Najznacajnije odstupanje u planu i realizaciji prihoda odnosi se na primljene tekuce transfere.
Prema obrazloZenju, SluZba je planirala veci iznos sredstava na ovoj poziciji jer se ocekivalo da ¢e
nedostajuca sredstva, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, traZiti od Federalnog zavoda, s obzirom na to da je u 2020. godini znadajno
povecan Transfer za materijalno osiguranje nezaposlenih osoba koji se finansira iz nedostajuéih
sredstava putem Federalnog zavoda (8.114.369 KM). S obzirom na to da sredstva nisu bila neophodna
u visini kako je planirano, Sluzba ova sredstva nije traZila u planiranim iznosima, te nije ni ostvarila
prihode po osnovu primljenih tekuéih transfera u planiranom iznosu.

7.1.1.1 Prihodiod poreza

Prihodi od poreza u iznosu 12.945.940 KM odnose se na doprinose za nezaposlenost, a ostvareni
su vise u odnosu na planirane za 550.940 KM. Ovi prihodi usmjeravaju se u iznosu od 30% na depozitni
racun Federalnog zavoda i 70% na depozitne racune kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, u skladu sa
odredbama Zakona o posredovanju. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se vrsi uplata
doprinosa na depozitni racun Sluzbe otvoren kod poslovne banke, koji se svakodnevno prazni na
transakcijski racun Sluzbe.

7.1.1.1 Neporezni prihodi

Neporezni prihodi uiznosu 122.355 KM odnose se najvecim dijelom na neplanirane uplate 105.369
KM i na prihode od pruzanja usluga gradanima 15.200 KM.

1Sl novine FBIH", br. 69/14
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7.1.1.1  Primlieni transferi i donacije

Primljeni transferi i donacije iskazani u iznosu od 2.839.722 KM odnose se na ostvarena
nedostajuca sredstva doznacena od Federalnog zavoda za realizaciju Transfera za materijalno
osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 2.340.834 KM i 498.888 KM primljenih transfera za
provodenje aktivnih mjera zaposljavanja (301.629 KM od Federalnog zavoda i 197.259 KM od Vlade
Kantona).

7.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U Godi$njem izvjestaju o izvrSenju budzZeta za 2021. godinu iskazani su rashodi i izdaci u iznosu od
15.916.179 KM, Sto u odnosu na odobreni plan od 21.504.600 KM predstavlja izvrSenje od 74%.
Najznacajnije odstupanje planiranih i realizovanih sredstava iskazano je na poziciji rashoda za tekuée
transfere i druge tekuce rashode u iznosu od 4.996.620 KM i najve¢im dijelom se odnosi na Transfer za
materijalno osiguranje nezaposlenih osoba. S obzirom na to da se ovaj transfer finansira iz nedostajuéih
sredstava putem Federalnog zavoda, a kako za njegovu realizaciju sredstva nisu bila neophodna, Sluzba
ova sredstva nije trazila.

Strukturu rashoda i izdataka Cine: tekuci transferi i drugi tekudi rashodi u iznosu od 10.592.180 KM,
place i naknade trosSkova zaposlenih u iznosu od 3.768.035 KM, izdaci za materijal i usluge od 887.519
KM, doprinosi poslodavca u iznosu od 371.814 KM i izdaci za nabavku stalnih sredstava od 296.631
KM.

7.1.2.1 Place i naknade tro8kova zaposlenih

Place i naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 3.768.035 KM. Odnose se na bruto
plaée i naknade plac¢a u iznosu od 3.392.511 KM i naknade troSkova zaposlenih u iznosu od 375.525
KM. Doprinosi poslodavca su iskazani u iznosu od 371.814 KM.

Prema Pravilniku o radu, osnovna placa radnika predstavlja proizvod faktora sloZenosti poslova,
vrijednosti boda i broja radnih sati uvecanih za dio utvrden po osnovu radnog staza. Vrijednost boda
za obracun place se utvrduje posebno za svaki mjesec, ovisno o broju radnih sati, a prema planiranim
sredstvima u finansijskom planu Sluzbe za teku¢u godinu i mjesecnoj realizaciji plana. U toku 2021.
godine vrijednost boda je bila utvrdena u rasponu od 5,24 do 6,03. Koeficijenti sloZzenosti poslova
utvrdeni su u iznosima za najnizu plaéu (vozac, referent) od 1,75 do 5,20 za mjesto direktora. Najvisa
pla¢a sa minulim radom isplac¢ena je u iznosu od 3.776 KM, najniZa u iznosu od 1.437 KM, dok je
prosjecna placa iznosila 1.896 KM. Uvidom u obracun i isplatu plaéa za maj, septembar i decembar
2021. godine nisu utvrdene nepravilnosti. Prijem zaposlenih je u toku 2021. godine vrSen nakon
raspisivanja konkursa, ¢ime je Sluzba osigurala transparentnost prilikom zaposljavanja.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 375.525 KM i najveéim dijelom se odnose
na naknadu za topli obrok uiznosu od 185.179 KM, regres za godisnji odmor od 46.574 KM, otpremnine
zbog odlaska u penziju od 40.469 KM, naknade za prevoz na posao i s posla od 33.951 KM, pomoc¢ u
slucaju ostalih bolesti u iznosu od 27.712 KM i pomo¢ u slucaju smrti od 21.419 KM.

Naknada za topli obrok iskazana je u iznosu od 185.179 KM i isplacivana je shodno odlukama
direktora za svaki mjesec 2021. godine, u visini od 1% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknade za prevoz isplacuju se u skladu sa Pravilnikom o radu u visini cijene mjesecne karte
gradskog, prigradskog odnosno medugradskog prometa, za sve zaposlenike Cije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje Cetiri kilometra. Naknada se obra¢unava na broj dana provedenih
na radu, na nacin da se cijena mjese¢ne karte utvrdena rjeSenjem o naknadi za troskove prijevoza
podijeli sa brojem radnih dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi sa brojem dolazaka na posao.
Utvrduje se na osnovu priloZzene potvrde o mjestu stanovanja i potvrde prijevoznika o cijeni mjesecne
karte za tu relaciju.
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Otpremnine zbog odlaska u penziju u iznosu od 40.469 KM su isplacene za Cetiri zaposlenika.
Prema Pravilniku o radu Sluzbe zaposleniku pripada pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
najmanje u visini tri prosjene mjeseéne place isplaéene u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, a ne moZe biti ve¢a od Sest prosjecnih mjesecnih placa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Naknade za vjerske i drzavne praznike ispla¢ene su u iznosu od 156.565 KM u skladu s Pravilnikom
o radu i odlukama direktora. Odlukom od 27. 12. 2021. godine odobrena je isplata nagrade u povodu
vjerskih i drzavnih praznika svim zaposlenicima u iznosu od po 200 KM, te dodatnih 50 KM za dva
zaposlenika koja odlaze u penziju (po 250 KM), sto je iskazano na poziciji naknada troskova zaposlenih
u iznosu od 17.300 KM, kao neoporezivi iznos. Odlukom od 26. 11. 2021. godine odobrena je isplata
naknade za vjerske i drzavne praznike u iznosu od 500 KM po zaposleniku, uz isplatu plaée za novembar
i decembar. Ova naknada imala je tretman place i na nju su obracunati i isplaéeni puni porezi i
doprinosi, u skladu s propisima kao oporezivi prihod od nesamostalne djelatnosti. Po ovom osnovu
zaposlenicima je ispla¢eno 86.500 KM neto, odnosno 139.265 KM sa porezima i doprinosima.

Naknada za regres iskazana je u iznosu od 46.574 KM i predstavlja neoporezivi iznos naknade za
regres. Takoder je izvrSena isplata regresa iznad neoporezivog iznosa, i to u iznosu od 74.799 KM, na
koji su placeni pripadajuéi porezi i doprinosi. Isplata regresa utvrdena je Pravilnikom o radu, i to u
iznosu od najmanje 50% prosjecne neto place svih uposlenih u Sluzbi u mjesecu koji prethodi isplati
regresa, pod uslovom da Sluzba nije prethodnu godinu zavrsila sa gubitkom. Regres za 2021. godinu
isplacen je uz placu za februar 2021. godine u skladu s Odlukom direktora od 24. 2. 2021. godine, u
visini od 70% place radnika koja mu je isplac¢ena u prethodnom mjesecu. Iz prezentirane dokumentacije
utvrdili smo da je naknada po osnovu regresa isplaéena u rasponu od 847 KM do 2.563 KM po
zaposlenom, zavisno od visine isplacene place. Bududi da je regres obracunat i isplacen u razli¢itim
iznosima, navedeno nije primjereno, jer se radi o naknadi troSkova zaposlenih koju bi svaki zaposlenik
trebao ostvariti u istom iznosu. S obzirom na to da se Sluzba finansira najveé¢im dijelom iz uplate
doprinosa za zaposljavanje, nije primjereno vrSiti isplate regresa u neto iznosu koji je veéi od zakonski
utvrdenog neoporezivog iznosa i na tako utvrdene iznose obracunavati i placati pripadajudi porez i
doprinose.

Naknade po osnovu rada zaposlenima za regres (74.799 KM) i vjerske i drzavne praznike (86.500
KM) isplaéene su iznad zakonski propisanog neoporezivog iznosa na koji su obracunati i isplaceni
puni porezi i doprinosi. S obzirom na to da se Sluzba finansira najveé¢im dijelom iz uplate doprinosa
za zaposljavanje, smatramo da njihova isplata u navedenim iznosima nije primjerena.

Preporuka:

- obracun i isplatu regresa za godisnji odmor i naknada povodom vjerskih praznika vrsiti u
visini zakonom dozvoljenog neoporezivog iznosa i u jednakom iznosu za sve zaposlene.

7.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge realizovani su u iznosu od 887.519 KM. Strukturu navedenih
izdataka Cine: ugovorene i druge posebne usluge od 419.245 KM, izdaci za komunikaciju i komunalne usluge
od 167.633 KM, izdaci za nabavku materijala i sitnog inventara od 111.140 KM, izdaci za tekuce odrZavanje
od 86.674 KM, izdaci za energiju od 39.760 KM, izdaci za usluge prevoza i goriva od 22.621 KM, izdaci za
osiguranje i bankarske usluge od 16.222 KM, izdaci za unajmljivanje imovine od 21.523 KM i izdaci za putne
troSkove od 2.701 KM.

U strukturi ugovorenih i drugih posebnih usluga najznacajniji su izdaci za hardverske i softverske
usluge od 85.612 KM, usluge advokata od 52.837 KM, konsultativno-specijalisticka zdravstvena zastita
izvanbolnickog i bolnickog nivoa od 39.780 KM, izdaci za naknade ¢lanovima upravnog odbora od
32.480 KM, ostale nespomenute usluge i dadzbine od 27.896 KM, izdaci za fizicko osiguranje objekata
od 24.666 KM, izdaci za rad komisija od 15.500 KM i izdaci po osnovu ugovora o djelu od 12.000 KM.

lzdaci za hardverske i softverske usluge od 85.612 KM se odnose na: usluge nadogradnje i
odrZavanja programa za trezorsko poslovanje i programa ,,Carmen” koje se vrSe na osnovu ugovora sa
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dobavlja¢em IT Odjel d.o.0. Mostar; odrzavanje VPN-a i pruzanje usluga interneta koji se vrSe na
osnovu ugovora sa dobavljaéem Katarina d.o.o. Mostar; usluge odrzavanja alarmnog i video-
nadzornog sistema koje se vrie na osnovu ugovora sa dobavljaéem Delta Security d.o.o. Citluk.
Navedeni ugovori su zaklju¢eni nakon provedenih postupaka javnih nabavki.

Usluge advokata od 52.837 KM se odnose na pruzanje pravnih usluga vezanih za naplatu dospjelih
potrazivanja kao i poslove uknjizbe nekretnina Sluzbe u nadleznim zemljiSno-knjiznim i katastarskim
jedinicama. Pravne usluge su se pruzale na osnovu ugovora o poslovnoj saradnji zaklju¢enog sa
konzorcijem ,Zajedni¢ka advokatska kancelarija Paponja-Bunoza i Advokat Nikica Bubalo” nakon
provedenog postupka javne nabavke putem Aneks Il dio B.

Konsultativno-specijalisticka zdravstvena zastita izvanbolnickog i bolni¢kog nivoa od 39.780 KM se
odnosi na pruZanje zdravstvenih usluga (sistematski pregled) za radnike Sluzbe na osnovu ugovora sa
ZSU Poliklinika ,,Vitalis“ koji je zaklju¢en nakon provedenog postupka javne nabavke putem Aneks Il
dio B.

Izdaci za rad komisija (15.500 KM) odnose se na naknade za rad ¢lanovima komisija za javne
nabavke i komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos. Konstatovali smo da naknade ¢lanovima
komisija koji su zaposlenici nisu imale tretman prihoda od nesamostalne djelatnosti, sto nije u skladu
sa Zakonom o porezu na dohodak? i Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak,!* Zakonom
o doprinosima'® i Pravilnikom o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa,’® zbog &ega nisu
obracunati i uplaceni propisani porezi i doprinosi.

lzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara od 111.140 KM se najveéim dijelom odnose na
izdatke za kancelarijski materijal u iznosu od 25.889 KM, izdatke za kompjuterski materijal u iznosu od
25.347 KM i materijal za odrZavanje higijene u iznosu od 18.143 KM.

Izdaci za kancelarijski materijal se odnose na nabavku kancelarijskog materijala od dobavljaca
OSVIT-M d.o.o. Mostar na osnovu ugovora koji je zaklju¢en nakon provedenog postupka javne
nabavke.

Izdaci za kompjuterski materijal se odnose na nabavku USB memorija, tonera i tinte za printere od
dobavlja¢a OSVIT-M d.o.0. Mostar na osnovu ugovora koji je zaklju¢en nakon provedenog postupka
javne nabavke.

Izdaci za materijal za odrZavanje higijene u iznosu od 18.143 KM se odnose na nabavku higijenskog
materijala od dobavlja¢a Antonio Commerce d.o.o. Mostar na osnovu ugovora koji je zaklju¢en nakon
provedenog postupka javne nabavke.

lzdaci za tekuée odrzavanje od 86.674 KM se odnose na usluge popravaka i odrzavanja opreme od
61.939 KM, usluge popravaka i odrZavanja zgrada u iznosu od 15.733 KM i usluge popravaka i
odrZavanja vozila u iznosu od 9.001 KM.

Usluge popravaka i odrzavanja opreme od 61.939 KM se najve¢im dijelom odnose na: pruzanje
usluga odrzavanja racunala i racunalne opreme koje se vr$e na osnovu ugovora sa dobavljacem
Katarina d.o.o0. Mostar; nabavku rezervnih dijelova i usluge odrZavanja sistema grijanja i hladenja koji
se vrse na osnovu ugovora zakljucenih sa dobavljacem Alfa Therm d.o.o. Mostar. Navedeni ugovori su
zakljuceni nakon provedenih postupaka javnih nabavki.

Testiranjem realizacije uzorkovanih ugovora o nabavkama za navedene troskove nismo utvrdili
nepravilnosti.

Preporuka:

- poreze i doprinose na naknade za rad zaposlenika u komisijama obracunavati kao oporezivi
prihod od nesamostalne djelatnosti, u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Zakonom o
doprinosima.

2SI novine FBIH", br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13, 65/13

13 SI. novine FBiH*, br. 48/21, 77/21, 20/22

,Sl. novine FBIH*, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21
,Sl. novine FBiH", br. 64/08; 81/08; 98/15; 6/17; 38/17; 39/18, 12/21, 06/22
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7.1.2.3 Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi

Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi iskazani su u iznosu od 10.592.180 KM i ¢ine 66% ukupnih
rashoda i izdataka, od ¢ega se najveci dio (10.588.799 KM) odnosi na tekuce transfere.

Struktura izvrSenja tekuéih transfera data je u sljedecoj tabeli:

Red. .. Plan za 2021. lzvrSenje Index (%)
Tekuci transfer —
broj godinu 2021. godine 4/3
1 2 3 4 5
| Transferi za. osiguranje materijalno-socijalne sigurnosti 14.632.800 10.089.910 68,95
nezaposlenih osoba (1+2+3+4)
1. Novcéane naknade nezaposlenim osobama 11.242.000 7.074.409 62,93
2. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih 2.970.000 2.612.947 87,98
3 Penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba 354.000 342.663 96,80
4 Ostali transferi 66.800 59.891 89,66
" Tra'n:sferl cuavrc.eallzaf:ua predstavlja provodenje mjera aktivne 680.000 498.888 73,37
politike zaposljavanja
1} Drugi tekudi rashodi 36.000 3.382 9,39
Ukupno 15.348.800 10.592.180 69,01

Novcane naknade nezaposlenim osobama iskazane su u iznosu od 7.074.409 KM. Pravo na
nov€anu naknadu utvrdeno je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, a obracunava se i isplacuje ako je u trenutku prestanka radnog odnosa
nezaposlena osoba imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednjih 18 mjeseci. Nov€ana naknada priznaje se za period od tri mjeseca, a najviSe do 24 mjeseca,
u zavisnosti od broja godina provedenih na radu u visini od 40% prosjecne neto place isplaéene u FBiH
u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da priznavanje prava na novc¢anu naknadu Sluzba vrsi na
osnovu zahtjeva za utvrdivanje prava na novcanu naknadu podnosioca, odluke (rjeSenja) poslodavca o
prestanku radnog odnosa, obrasca odjave osiguranja od prethodnog poslodavca, potvrde o uplati
doprinosa, specifikacije uz isplatu pla¢a i druge dokumentacije. Pravo na novéanu naknadu u
revidiranoj godini ostvarilo je 19.717 korisnika, a prosjecan broj korisnika na nivou mjeseca je 1.643.

U slu¢ajevima kada osobe izgube pravo na ovu naknadu, $to ne prijave Sluzbi i nastave primati ovu
naknadu, SluZba donosi rjeSenje i evidentira potrazivanja, te poduzima aktivnosti na njihovoj naplati.

Doprinosi za zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe iskazani su u iznosu od 2.612.947 KM,
a realizovani su u skladu sa Odlukom o utvrdivanju osnovica, stopa i na¢ina obracuna i uplate doprinosa
za obavezno zdravstveno osiguranje na podruc¢ju Kantona, koju je donijela Skupstina 21. 7. 2010.
godine.’ Odlukom je propisano da SluZba za nezaposlene osobe plaéa doprinose za zdravstveno
osiguranje po stopi od 2% na osnovicu od 30% prosjecne place zaposlenih u FBiH u periodu I-IX mjeseca
prethodne godine, $to je za 2021. godinu iznosilo 8,78 KM. Sluzba je na mjese¢nom nivou doznacavala
sredstva za zdravstveno osiguranje za prosjecno 25.085 nezaposlenih osoba, od cega Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona 89,8% i Zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH 10,2%.

U skladu sa zakonskim odredbama, doprinosi za zdravstveno osiguranje se placaju samo za
nezaposlene osobe koje se u propisanim rokovima javljaju biroima za zaposljavanje. Prema
prezentiranim podacima, Sluzba je za decembar 2021. godine obrac¢unala doprinose za zdravstveno
osiguranje za 24.393 nezaposlenih osoba.

Prema lzvjestaju o radu Sluzbe za 2021. godinu, na podrucju Kantona je na 31. 12. 2021. godine

evidentirano ukupno 29.811 nezaposlenih osoba. Iz navedenog moze se zakljuciti da je Sluzba platila
zdravstveno osiguranje za 24.393 nezaposlene osobe, dok 5.418 nezaposlenih osoba nije imalo

16 U koloni ,Plan za 2021. godinu* iskazana su planirana sredstva sa ukljuéenim preraspodjelama
17 Sl. novine HNK®, broj 04/10, 11/16 i 12/16
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osiguranu zdravstvenu zastitu, placeno zdravstveno osiguranje Sluzbe i mogucnost dobivanja
zdravstvene legitimacije. Navedeno je posljedica primjene clana 19. Zakona o zdravstvenom
osiguranju i ¢lana 3.b. tacka 1) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se nezaposlene osobe moraju prijavljivati
nadleZnim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika
ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja propisanih prava.

Tekuéi transferi za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba iskazani su u iznosu od
342.663 KM i realizuju se po osnovu ¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju, kojim je
predvideno da Sluzba osigurava sredstva nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog
staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i zdravstvenom
osiguranju. Prema prezentiranim podacima u 2021. godini ovo pravo ostvarila su 144 korisnika
penzijsko-invalidskog osiguranja, ili u prosjeku mjeseéno 12 korisnika.

Obavljenom revizijom dokumentacije u uzorku na osnovu koje su realizovani tekuci transferi po
osnovu materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, nisu utvrdene nepravilnosti.

Transferi Cija realizacija predstavlja provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja iskazani su
u iznosu od 498.888 KM. Ovi transferi planirani su u iznosu od 680.000 KM i nisu korigovani izvrsenim
preraspodjelama sredstava. Pregled odobrenih i realizovanih sredstava dat je u slijededoj tabeli po
programima i godinama na koje se programi odnose.

Naziv Programa Program za Finansijski plan za Realizovano u
: godinu 2021. 2021.

Program/Projekat sufinansiranja zapogljavania i 2020. 168.800 135519
samozaposljavanja djece poginulih boraca 20109. 36.600 22.200

2021. 50.572 0
Program/l’vrgjekaF su.ﬁnanswarua z:jlp'osiljava.nja i 2020. 114.400 103.541
samozaposljavanja djece ratnih vojnih invalida

2019. 23.800 23.800
Prggrarn Sl'mean5|raE1.J:.a\vz.aposIJavanJa u javnim 2019, 141.955 141.955
univerzitetima/sveucilistima

u skolskoj
Program/Projekat sufinansiranja zaposljavanja stru¢nog 2021/2022. 72.000 0
kadra za djecu s potesko¢ama u razvoju u osnovnom i N )
srednjem obrazovanju u Skolskoj 54.873 54.873
) ) 2020/2021. ‘ '

Program za komunalne usluge 2018. 9.000 9.000
Program ZP-Nsoft d.o.o. 2018. 8.000 8.000
UKUPNO 680.000 498.888

Sufinansiranje zapoSljavanja i samozapoSsljavanja djece poginulih boraca realizuje se po
programima koje donosi Federalni zavod. Sufinansira se dio neto plaée u iznosu od 600 KM/800 KM
mjesecno po osobi, zavisno od Skolske spreme, u trajanju od 12 mjeseci. Programi se realizuju iz
sredstava Federalnog zavoda i Vlade Kantona na osnovu Sporazuma o medusobnoj saradnji koji
potpisu Federalni zavod, Sluzba i Ministarstvo za pitanja boraca. U revidiranoj godini po Programu za
2020. godinu realizovano je 135.519 KM, a po Programu za 2019. godinu 22.200 KM. Sluzba mjese¢no
dostavlja izvjestaj Federalnom zavodu, koji Sluzbi refundira mjesecni iznos sredstava.

Sufinansiranje zapoS$ljavanja i samozaposljavanja djece ratnih vojnih invalida u cijelosti finansira
Vlada Kantona na osnovu odluke Vlade Kantona o davanju saglasnosti na Program sufinansiranja i
Sporazuma o medusobnoj saradnji koji su potpisali Sluzba i Ministarstvo za pitanja boraca. Sufinansira
se dio neto plaée uiznosu od 600 KM/800 KM mjesecno po osobi, zavisno od skolske spreme, u trajanju
od 12 mjeseci. U 2021. godini realizovano je 103.541 KM po Programu za 2020. godinu i 23.800 KM po
Programu za 2019. godinu.

Iz prezentirane dokumentacije utvrdili smo da su Program sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja djece poginulih boraca za 2020. i Program sufinansiranja zaposljavanja i
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samozaposljavanja djece ratnih vojnih invalida za 2020. doneseni u maju 2020. godine, te da su
sporazumi potpisani u juli i augustu, kao i da su javni pozivi za prijavu poslodavaca objavljeni 31. 8.
2020. godine. Takoder, Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece poginulih
boraca za 2021. i Projekat sufinansiranja zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida za 2021. doneseni
su junu 2021. godine. Sporazumi po ovim projektima potpisani su u septembru, a javni pozivi
objavljeni 4. 10. 2021. godine.

Shodno navedenom, konstatovali smo da programi/projekti sufinansiranja zaposljavanja nisu
doneseni blagovremeno, kao i da je procedura odabira poslodavaca i zakljuCivanje ugovora o
sufinansiranju okoncano tek u novembru i decembru. Dakle, Projekat sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja djece poginulih boraca nije uklju¢en u plan za 2021. godinu, dok po Projektu
sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece ratnih vojnih invalida koji je ukljucen u plan
nije bilo realizacije. Sredstva koja je za realizaciju ovih projekata uplatilo kantonalno Ministarstvo
finansija u iznosu od 200.000 KM iskazana su na poziciji kratkoro¢no razgranicenih prihoda.

Preporuka:

- poduzeti aktivnosti prema donosiocima programa/projekata sufinansiranja
zaposljavanja koji se realizuju s pozicija Sluzbe, da ih donesu pocetkom godine, a sve s
ciliem njihovog planiranja i realizacije u godini za koju su programi/projekti doneseni.

Sufinansiranje zaposljavanja u javnim univerzitetima/sveucilistima u 2021. realizovano je u iznosu
od 141.955 KM po Programu Federalnog zavoda iz oktobra 2019. godine. Sporazume o medusobnoj
saradnji potpisali su Federalni zavod i Sluzba sa SveucilisStem u Mostaru (211.000 KM) i Univerzitetom
»,DZemal Bijedi¢”“ Mostar (144.000 KM). Predvideno je kvartalno izvjestavanje i refundiranje sredstava
Sluzbi po dostavljenim izvjeStajima, s tim da je prva uplata izvrSena po dostavljanju ugovora o radu i
druge dokumentacije. Sufinansiranje je po zaposlenoj osobi planirano u iznosu od 800 KM. Sluzba je u
skladu s odredbama Programa sacinjavala kvartalne izvjestaje. Zavrsni izvjestaj sacinjen je u aprilu
2022. godine, kada je izvrSen i povrat neutroSenih sredstava (44.110 KM). Prema prezentiranim
podacima Sveucilistu u Mostaru ukupno je odobreno 175.690 KM (u radni odnos primljeno 19 osoba),
dok je Univerzitetu ,,DZzemal Bijedi¢“ Mostar odobreno 135.200 KM (u radni odnos primljeno 15 osoba).

Sufinansiranje zaposljavanja stru¢nog kadra za djecu s potesko¢ama u razvoju u osnovnom i
srednjem obrazovanju realizovano je po Programu Federalnog zavoda za $kolsku 2020/2021. godinu u
iznosu od 54.873 KM. Federalni zavod je za realizaciju Programa predvidio ukupno 81.380 KM, a uplate
na racun Sluzbe vrsile su se kvartalno po dostavljanju izvjestaja, s tim da se prva uplata izvrsi na pocetku
realizacije Programa (septembar 2020. godine). Sporazum o medusobnoj saradnji potpisali su
Federalni zavod, Sluzba i Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta. Ministarstvo je utvrdilo da
¢e deset osnovnih i jedna srednja Skola biti korisnici sredstava ovog Programa, kojim se sufinansira dio
doprinosa i neto place uiznosu od 600 KM mjesecno po osobi, a Sluzba je sa Skolama zakljucila ugovore
o realizaciji Programa.

Prema prezentiranim podacima, realizacija po Projektu sufinansiranja zapoSljavanja i
samozaposljavanja djece ratnih vojnih invalida za 2021. godinu i Program sufinansiranja zaposljavanja
stru¢nog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u Skolskoj
2021/2022. pocet ¢e u 2022. godini. Ostali projekti iz datog tabelarnog pregleda su prema
prezentiranoj dokumentaciji okoncani i izvrsit ¢e se povrat neutrosSenih sredstva u iznosu od 59.501
KM, koja su iskazana na kratkoroc¢no razgrani¢enim prihodima.

7.1.2.4 lzdaci za nabavku stalnih sredstava

lzdaci za nabavku stalnih sredstava realizovani su u iznosu od 296.631 KM i najvec¢im dijelom se
odnose na: nabavku servera, storage uredaja i racunarske opreme s pripadaju¢om opremom u iznosu
od 151.554 KM; nadogradnju softvera za evidenciju nezaposlenih i softvera za trezorsko poslovanje
od 50.390 KM; nabavku telefonske centrale, fiksnih i mobilnih telefona od 35.082 KM; nabavku
namjestaja u iznosu od 35.088 KM.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar za 2021. godinu 18



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Za nabavku stalnih sredstava Sluzba je planirala 482.000 KM, Sto je u odnosu na izvrSenje vece za
185.369 KM. Manja realizacija u odnosu na plan se najve¢im dijelom odnosi na sredstva planirana za
integraciju informacionog sistem za evidencije nezaposlenih ,Carmen® i poslovne aplikacije JIS (72.000
KM) Sto nije realizovano zbog planiranih izmjena u tenderskoj dokumentaciji, dok je postupak javne
nabavke gradevinskih radova okoncan i ugovor zakljuéen 31. 12. 2021. godine (93.552 KM).

Testiranjem realizacije uzorkovanih ugovora o nabavkama za navedene izdatke nismo utvrdili
nepravilnosti (nabavka servera, storage uredaja i racunarske opreme; nadogradnja softvera za
evidenciju nezaposlenih i softvera za trezorsko poslovanje; nabavka namjestaja).

7.1.3 Finansijski rezultat

Sluzba je je u2021. godini u GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju budzeta iskazala prihode i primitke u
iznosu od 15.922.129 KM i rashode i izdatke u iznosu od 15.916.179 KM. Finansijski rezultat, odnosno
nerasporedeni visak prihoda nad rashodima za 2021. godinu, iskazan je u iznosu od 5.950 KM.

7.2 BILANS STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkoroéna potrazivanja, razgrani¢enja i zalihe

Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe iskazani su u iznosu od 1.335.941 KM, a
¢ine ih: novcana sredstva (1.037.139 KM), kratkoroc¢na potraZivanja (168.935 KM) i kratkorocna
razgrani¢enja (129.867 KM).

Gotovina u blagajni i na transakcijskim racunima, na kraju fiskalne godine iznosi 1.037.139 KM.
Najznacajnija sredstva nalaze se na glavnom transakcijskom racunu kod Sparkasse bank (652.089 KM)
i transakcijskom rac¢unu namjenskih sredstava za programe zaposljavanja (218.911 KM).

Kratkorocna potraZivanja iskazana su u iznosu od 168.935 KM, a odnose se na sumnjiva i sporna
potraZivanja (107.239 KM), potraZivanja za vise isplacene novcane naknade (33.054 KM), potraZivanja
od Federalnog zavoda za zaposljavanje po programima (14.941 KM), potraZivanja za pogresne uplate
(8.330 KM), potrazivanja po osnovu refundacije bolovanja (4.590 KM) i potraZivanja od zaposlenih (780
KM).

Sumnjiva i sporna potraZivanja su potraZivanja za viSe ispla¢ene nov¢ane naknade, za €iju naplatu
je nadlezna sluzba pokrenula aktivnosti. U toku godine sa redovnih potrazivanja na sumnjiva i sporna
preneseno je 15.012 KM. Evidentirani su troSkovi izvrSenja po rjeSenjima o izvrSenju u iznosu od 5.044
KM, izvrsena ispravka ranijih evidentiranja (-286 KM), te napla¢eno 27.969 KM.

Na poziciji kratkorocnih vremenskih razgranicenja iskazano je 129.867 KM, Sto predstavlja
razgrani¢ene rashode za mjere po programima zaposljavanja po zaklju¢enim ugovorima.

7.2.2 Stalna sredstva

U finansijskim izvjeStajima iskazana su stalna sredstva sadasnje vrijednosti od 4.655.154 KM, od
Cega se na stalna sredstava odnosi 4.638.793 KM (nabavna vrijednost 7.102.836 KM, ispravka
vrijednosti 2.464.043 KM), a na dugoroc¢ne plasmane 16.361 KM. Izvori stalnih sredstava iskazani su u
iznosu od 4.638.793 KM i usaglaseni su sa stalnim sredstvima.

U strukturi stalnih sredstava najznacajnije ucesée imaju zgrade sa 3.198.673 KM sadasnje
vrijednosti, zatim oprema (357.647 KM) i stalna sredstva u obliku prava (277.909 KM). Na poziciji
stalnih sredstava van upotrebe iskazan je iznos od 568.910 KM, a na sredstvima u pripremi 235.655
KM. U toku godine izvrSena je nabavka stalnih sredstava u vrijednosti od 296.631 KM, evidentiran
rashod u iznosu od 3.235 KM, te iskazan obracun amortizacije od 186.085 KM.

Na poziciji zgrada (3.198.673 KM) evidentirano je 10 poslovnih prostora koje koristi Sluzba sa
podruznicama (zgrada Sredisnje sluzbe u Mostaru u kojoj se nalazi podruznica Mostar Odjeljenje 1,
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zgrada PodruZnice Mostar Odjeljenje 2, Capljina, Citluk, Jablanica, Konjic, Neum, Prozor/Rama, Stolac
i Ravno). Iz prezentirane dokumentacije utvrdili smo da je Sluzba postupila po preporuci Ureda i putem
advokata poduzela aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu i posjedu gradevina —
poslovnih prostora koji su evidentirani u poslovnim knjigama Sluzbe. Pored poslovnih prostora u
Neumu i Capljini, u periodu od 2019. do 2021. godine upisana je Sluzba kao vlasnik sa dijelom 1/1 na
jos tri poslovna prostora (Stolac, Prozor/Rama, te zgrada Sredisnje sluzbe u Mostaru u kojoj se nalazi
podruznica Mostar Odjeljenje 1). Preostali prostori iskazani u iznosu od 431.749 KM sadasnje
vrijednosti su u postupku rjeSavanja imovinskopravnih odnosa i osiguranja dokumentacije o vlasnistvu.

Stalna sredstva u obliku prava (277.909 KM) odnose se na ulaganja u tuda stalna sredstva (poslovni
prostor podruznica Mostar 2 i Citluk) u iznosu od 152.848 KM i ulaganja u softvere (informaticki sistem
za evidencije nezaposlenih i trezorsko poslovanje) u iznosu od 125.061 KM.

Iz prezentirane dokumentacije utvrdili smo da je Sluzba postupila po nalazima i preporukama
Ureda, te knjigovodstveno evidentirala stalna sredstva — softvere (informacioni sistem za evidencije
nezaposlenih ,,Carmen” i trezorsko poslovanje), kao i da je povecala njihovu vrijednost po osnovu
izdataka za nadogradnju.

Na poziciji stalnih sredstava van upotrebe (568.910 KM) iskazan je poslovni prostor kupljen u
Sarajevu 1999. godine, koji nije uknjizen u vlasniStvo Sluzbe, a nije ni u funkciji. Poslovni prostor je
kuplien u cilju otvaranja centra za dodatnu obuku nezaposlenih osoba radi njihovog brzeg
zaposljavanja. Prema izjavama odgovorne osobe, navedeni prostor nije u upotrebnom stanju. lako je
ugovorom regulisano vlasnistvo Sluzbe 1/1, poslovni prostor Sluzba nikad nije uknjiZila, te je putem
advokata pokrenula aktivnosti za njegovu uknjizbu.

Iz navedenog moze se zakljuciti da je Sluzba na poziciji stalnih sredstava evidentirala poslovne
prostore sadasnje vrijednosti od 431.749 KM za koje ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu, kao
ni za poslovni prostor koji je kupljen u Sarajevu i koji nije u funkciji (568.910 KM). Sluzba je putem
advokata pokrenula aktivnosti na rjeSavanju imovinskopravnih odnosa i pribavljanju dokumentacije
o vlasnistvu i uknjizbi.

Dugorocni plasmani iskazani su u iznosu od 16.361 KM i odnose se na kredite odobrene
zaposlenicima Sluzbe za rjeSavanje stambenog pitanja. Ovi krediti su iz perioda kada je Sluzba poslovala
kao Zavod za zaposljavanje H-B Mostar (do 2002. godine).

7.2.3 Kratkoro¢ne obaveze i razgranic¢enja

Kratkorocne obaveze i razgranicenja iskazani su u iznosu od 1.018.457 KM, od cega su kratkorocne
tekude obaveze 206.680 KM, obaveze prema zaposlenicima 186.215 KM i kratkorocna razgranicenja 625.562
KM.

Kratkoroc¢ne tekuée obaveze (206.680 KM) se najvec¢im dijelom odnose na obaveze po programima
zaposljavanja (129.867 KM) i obaveze prema dobavljac¢ima (75.639 KM).

Obaveze prema zaposlenicima (186.215 KM) odnose se na obaveze za place i naknade troskova
zaposlenih za decembar 2021. godine.

Kratkoroc¢na razgranicenja (625.562 KM) najveéim dijelom se odnose na razgrani¢ene prihode za
aktivnu politiku zaposljavanja u iznosu od 282.813 KM, koji se prenose u naredni period kako bi se
naknadno evidentirali na prihode perioda na koji se odnose.

Najznacajniji iznos iskazan je po programima zapoSljavanja djece boraca (100.000 KM) i djece
ratnih vojnih invalida (100.000 KM) za 2021. godinu. Za potrebe smjestaja podruznice Mostar 2
rezervisan je iznos od 202.455 KM, za kupovinu poslovnog prostora od Grada Mostara. Odlukom
Upravnog odbora od 27. 12. 2021. godine ovlasten je direktor Sluzbe da moze potpisati kupoprodajni
ugovor i izvrsiti prenos sredstava u iznosu od 240.000 KM. Sredstva u iznosu od 202.455 KM prenesena
su sa konta dugorocnih obaveza koja su bila rezervisana za razlike nov¢anih naknada demobilisanim
borcima, po osnovu uskladivanja mjese¢nog iznosa naknade sa prosjecnom neto placom u FBiH, s
obzirom na to da su zahtjevi demobilisanih boraca za vanredno preispitivanje sudskih odluka odbijeni
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presudom Vrhovnog suda FBiH od 30. 4. 2018. godine, te je prestala potreba osiguravanja sredstava
za navedene namjene. Preostali dio kratkoro¢nih razgranic¢enja iskazan je po osnovu evidentiranih
potraZivanja (107.239 KM sumnjiva i sporna potraZivanja i 33.054 KM potraZivanja za vise isplacene
novcane naknade).

7.2.4 Popis sredstava i obaveza

Direktor je 19. 11. 2021. godine donio Odluku o redovnom godiSnjem popisu. Pravilnikom o popisu
imovine, obaveza i potrazivanja ureden je postupak provodenja popisa u Sluzbi. RjeSenjima direktora
Sluzbe imenovana je Centralna komisija za obavljanje popisa, kao i pojedinacne komisije (komisija za
popis stalnih materijalnih i nematerijalnih sredstava, sredstava predlozenih za rashod, materijala i
sitnog inventara; komisija za popis dugorocnih plasmana, novcanih sredstava, potraZivanja i obaveza).

Pojedinacne komisije su 20. 1. 2022. godine sacinile svoje izvjestaje o popisu, dok je Centralna
komisija Izvjestaj o redovnom godiSnjem popisu sacinila 31. 1. 2022. godine.

Upravni odbor je 24. 2. 2022. godine donio Odluku o usvajanju lzvjestaja o redovnom godiSnjem
popisu u Sluzbi sa stanjem na 31. 12. 2021. godine.

Konstatovali smo da je popis izvrSen u skladu s Pravilnikom o popisu i da je uskladeno
knjigovodstveno i stvarno stanje.

7.3 1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

U lzvjestaju o novcanim tokovima iskazani su ukupni novcani primici u iznosu od 15.909.352 KM,
te ukupne novcane isplate u iznosu od 15.915.780 KM. Neto novcane isplate iskazane su u iznosu od
-6.428 KM. Saldo gotovine na pocetku godine iskazan je u iznosu od 1.043.567 KM, a saldo gotovine na
kraju godine u iznosu od 1.037.139 KM. lzvjeStaj o novcanim tokovima sacinjen je u skladu s
odredbama Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH.

8. JAVNE NABAVKE

Upravni odbor Sluzbe je 11. 12. 2020. donio Plan javnih nabavki za 2021. godinu, kojim su planirane
ukupne nabavke uiznosu od 796.880 KM (932.350 KM sa PDV-om) putem 47 postupaka. U toku godine
izvrSene su tri izmjene i dopune Plana javnih nabavki, kojima je ukupna procijenjena vrijednost plana
smanjena za 10.000 KM, dok je broj planiranih postupaka uveéan na 52.

U Izvjestaju o planiranim i izvrSenim javnim nabavkama na 31. 12. 2021. godine navedeno je da je
Sluzba provela jedan otvoreni postupak u vrijednosti od 129.533 KM (151.554 KM sa PDV-om), 11
postupaka putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda u vrijednosti od 354.182 KM (414.393
KM sa PDV-om), 36 direktnih sporazuma u vrijednosti od 165.597 KM (193.748 KM sa PDV-om) i tri
postupka putem Aneksa Il dio B u vrijednosti od 97.339 KM (113.887 KM sa PDV-om), sto ukupno iznosi
746.651 KM (873.582 KM sa PDV-om).

Obavili smo reviziju jednog otvorenog postupka u vrijednosti od 151.554 KM sa PDV-om (serveri,
storage uredaj i racunalna oprema s pripadaju¢om opremom) i Sest postupka putem konkurentskog
zahtjeva ukupne vrijednosti zakljucenih ugovora od 306.273 KM sa PDV-om (VPN umreZavanje;
kancelarijski namjestaj; gorivo; kancelarijski materijal i sitan inventar; obrada registraturne i arhivske
grade; gradevinski radovi).

Kod javne nabavke kancelarijskog namjestaja i nabavke gradevinskih radova ponudu su poslala po
Cetiri ponudaca, dok su kod javne nabavke servera, storage uredaja i raCunalne opreme s pripadaju¢om
opremom i nabavke usluge VPN umreZavanja ponudu dostavila po dva ponudaca. Kod nabavke goriva,
nabavke kancelarijskog materijala i nabavke usluge obrade registraturne i arhivske grade ponudu je
poslao po jedan ponudac. Sluzba je slala pozive za dostavljanje ponude na najmanije tri adrese kod svih
navedenih konkurentskih postupaka javnih nabavki.

Revizijom postupaka javnih nabavki nismo konstatovali nepravilnosti.
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9. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Sluzba je 9. 8. 2022. godine dostavila komentar na Nacrt izvjestaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji
za 2021. godinu.

U komentaru su navedene primjedbe i obrazloZenja u vezi s datom kvalifikacijom u Osnovi za
misljenje s rezervom koja se odnosi na obracun i isplatu regresa i u vezi s isticanjem pitanja koje se
odnosi na isplatu naknada zaposlenima iznad zakonski propisanog neoporezivog iznosa, kao i na
preporuke u lzvjestaju u vezi sa: donoSenjem plana integriteta, obracunom i isplatom regresa za
godisnji odmor i naknada povodom vjerskih praznika, obradunom poreza i doprinosa na naknade za
rad zaposlenika u komisijama i poduzimanjem aktivnosti prema donosiocima programa/projekata
sufinansiranja zaposljavanja koji se realizuju sa pozicija Sluzbe, u dijelu njihovog blagovremenog
donosenja. Takoder, u komentaru je navedeno obrazloZenje vezano za nalaz koji se odnosi na
nesacinjavanje Dokumenta okvirnog budzZeta, za Sta je dostavljena dodatna dokumentacija.

Vezano za obracun i isplatu regresa za godisnji odmor dostavljena je dodatna dokumentacija
kojom se potvrduje uskladenost Odluke o isplati regresa sa Pravilnikom o radu, te je komentar
prihvaéen, Sto je ugradeno u konacan tekst lzvjeStaja. Takoder, Sluzba je u komentaru navela da
uvazava neprimjerenost isplate razlicitih iznosa regresa, zbog cega je izvrsila izmjenu Pravilnika o
radu u 2022. godini (dostavljena dokazna dokumentacija).

Uz komentar dostavljen je Dokument okvirnog budzeta za period od 2021. do 2023. godine i
Odluka o njegovom usvajanju, Sto je prihvaceno i inkorporirano u lzvjesta;.

Sluzba je uvazila sve preporuke i dostavila dodatnu dokumentaciju kojom potvrduje da su tri
preporuke u cijelosti realizovane u julu i augustu 2022. godine, a imenovala je i komisiju za izradu
plana integriteta.

Koordinatorica rada u Sektoru za Tim za reviziju
finansijsku reviziju zavoda, fondova i agencija

Marijana Milicevi¢ Anisa Prasko — voda tima

Dragan Bujak — ¢lan tima
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V PRILOG: GODISNJI FINANSIJSKI IZVJESTAJI
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Godisnji izvjesStaj o izvrSenju budZeta za 2021. godinu

Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar

Opis Planirano Ostvareno Odstupanje | Procenat
u u (3-2) |(3/2x100)
tekucoj |prethodnoj
godini godini
1 2 3 4 5 6
| PRIHODI (od 1 do 16) 21.495.300 15.908.017 | 20.450.727 | -5.587.283 74,01
PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8) 12.395.000| 12.945.940 | 12.248.719 550.940 104,44
1. |Porez na dobit pojedinca i preduzeca 0 0 0 0 0,00
Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 0 0 0 0 0,00
Porezi na dobit preduzeda 0 0 0 0 0,00
Porez na dobit banaka i drugih finansijskih 0 0 0 0 0,00
organizacija i drustava za osiguranje i reosiguranje
imovine i lica, pravnih lica iz oblasti elektroprivrede,
poste i telekomunikacija i pravnih lica iz oblastiigara
na srecu i ostalih preduzeca
2. |Doprinosi za socijalnu zastitu 12.395.000| 12.945.940 | 12.248.719 550.940 104,44
3. | Porezi na placu i radnu snagu 12.395.000 | 12.945.940| 12.248.719 550.940 104,44
4. |Porez naimovinu 0 0 0 0 0,00
5. | Domaci porezi na dobra i usluge 0 0 0 0 0,00
6. |Porez na dohodak 0 0 0 0 0,00
7. | Prihodi od indirektnih poreza 0 0 0 0 0,00
8. |Ostali porezi 0 0 0 0 0,00
NEPOREZNI PRIHODI (9+10) 92.920 122.355 87.639 29.435 131,68
9. | Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i 2.615 1.786 1.799 -829 68,30
prihodi od pozitivnih kursnih razlika
Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeda i 0 0 0 0 0,00
finansijskih javnih institucija
Ostali prihodi od imovine 1.260 798 866 -462 63,33
Kamate i dividende primljene od pozajmica i 1.155 988 933 -167 85.54
ucesca u kapitalu
Naknade primljene od pozajmica i uceséa u 0 0 0 0 0,00
kapitalu
Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 0 0 0 0 0,00
Prihodi od privatizacije 200 0 0 -200 0,00
Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu 0 0 0 0 0,00
garanciju
10. | Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih 90.305 120.569 85.840 30.264 133,51
usluga, kazne i drugi prihodi
Administrativne takse 0 0 0 0 0,00
Sudske takse 0 0 0 0 0,00
Komunalne naknade i takse 0 0 0 0 0,00
Ostale budZetske naknade i takse 0 0 0 0 0,00
Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim 0 0 0 0 0,00
propisima
Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od 35.700 15.200 19.250 -20.500 42,58
vlastitih djelatnosti korisnika budzeta i vlastiti
prihodi)
Neplanirane uplate — prihodi 54.605 105.369 66.590 50.764 192,97
Novcéane kazne 0 0 0 0 0,00
Drugi tekuci prihodi 0 0 0 0 0,00
PRIMLIENI TRANSFERI | DONACIJE (od 11 do 16) 9.007.380 2.839.722| 8.114.369| -6.167.658 31,53
11. | Primljeni tekuci transferi od inostranih vlada i 0 0 0 0 0,00
medunarodnih organizacija
12. | Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti 9.007.380 2.839.722 | 8.114.369| -6.167.658 31,53
13. | Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada 0 0 0 0 0,00
14. | Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 0 0 0 0 0,00
15. | Kapitalni transferi iz nevladinih izvora 0 0 0 0 0,00
16. | Donacije 0 0 0 0 0,00
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Il RASHODI (od 1 do 7) 20.782.600 | 15.619.548 | 20.280.850 | -5.163.052 75,16
Place i naknade troskova zaposlenih 4.051.000 3.768.035| 3.667.050 -282.965 93,01
Bruto place i naknade placéa 3.670.000 3.392.510| 3.331.597 -277.490 92,44
Naknade troskova zaposlenih 381.000 375.525 335.453 -5.475 98,56
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 386.000 371.814 355.113 -14.186 96,32
lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 996.800 887.519 823.528 -109.281 89,04
Putni troSkovi 6.500 2.701 2.374 -3.799 41,55
Izdaci za energiju 54.600 39.760 35.059 -14.840 72,82
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 180.800 167.633 170.961 -13.167 92,72
Nabavka materijala i sitnog inventara 118.800 111.140 107.221 -7.660 93,55
Izdaci za usluge prevoza i goriva 28.300 22.621 21.819 -5.679 79,93
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne 27.100 21.523 17.258 -5.577 79,42
imovine
Izdaci za tekuce odrzavanje 91.300 86.674 78.302 -4.626 94,93
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 26.500 16.222 16.847 -10.278 61,22
prometa
Ugovorene i druge posebne usluge 462.900 419.245 373.687 -43.655 90,57
Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 15.348.800| 10.592.180 | 15.435.159| -4.756.620 60,01
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 16.800 13.191 11.671 -3.609 78,52
Tekudi transferi pojedincima 14.591.000| 10.053.319 | 14.834.870| -4.537.681 68,90
Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 25.000 23.400 17.215 -1.600 93,60
Subvencije javnim preduzeéima 0 0 0 0 0,00
Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima 680.000 498.888 566.938 -181.112 73,37
Subvencije finansijskim institucijama 0 0 0 0 0,00
Tekudi transferi u inostranstvo 0 0 0 0 0,00
Drugi tekuci rashodi 36.000 3.382 4.465 -32.618 9,39
Kapitalni transferi 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi pojedincima 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi javnim preduzeéima 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi privatnim pred. i poduzetnicima 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi finansijskim institucijama 0 0 0 0 0,00
Kapitalni transferi u inostranstvo 0 0 0 0 0,00
lzdaci za kamate 0 0 0 0 0,00
Kamate na pozajmice primljene kroz DrZavu 0 0 0 0 0,00
Izdaci za inostrane kamate 0 0 0 0 0,00
Kamate na domacde pozajmljivanje 0 0 0 0 0,00
Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim 0 0 0 0 0,00
garancijama
Tekuca budZetska rezerva 0 0 0 0 0,00
TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (I-11) 712.700 288.469| 169.877| -424.231 40,48
111 TRANSAKCIE U STALNIM SREDSTVIMA 0 0 0 0 0,00
Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 6.512 0 0,00
Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 6.512 0 0,00
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi 0 0 0 0 0,00
Ostali kapitalni primici 0 0 0 0 0,00
lzdaci za nabavku stalnih sredstava 722.000 296.631 156.712 -425.369 41,08
Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 0 0 0 0 0,00
Nabavka gradevina 240.000 0 0 -240.000 0,00
Nabavka opreme 388.000 296.631 16.217 -91.369 76,45
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0 0 0 0 0,00
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 0 0 0 0 0,00
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 94.000 0 93.512 -94.000 0,00
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA (2-1) 722.000 296.631 150.200 -425.369 41,08
A. NETO POZAJMLIIVANJE (NETO ZADUiIVANJE) = -9.300 -8.162 19.677 1.138 87,76
UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Tekuéi suficit/deficit —

Neto nabavka stalnih sredstava)
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IV TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI 0 0 0 0 0,00
1. | Primici od finansijske imovine 9.300 14.112 9.348 4.812 151,74
Primljene otplate od pozajmljivanja drugim 0 0 0 0 0,00
nivoima vlasti
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 9.300 14.112 9.348 4.812 151,74
neprofitnim organizacijama
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim 0 0 0 0 0,00
preduzec¢ima
Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama 0 0 0 0 0,00
javnih preduzeca
Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama 0 0 0 0 0,00
privatnih preduzeca i u zajednic¢kim ulaganjima
Primljene otplate od ostalih vidova domaceg 0 0 0 0 0,00
pozajmljivanja
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo 0 0 0 0 0,00
2. |lzdaci za finansijsku imovinu 0 0 0 0 0,00
Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti 0 0 0 0 0,00
Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim 0 0 0 0 0,00
organizacijama i privatnim preduzeéima
Pozajmljivanje javnim preduzeéima 0 0 0 0 0,00
Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 0 0 0 0 0,00
lzdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca i 0 0 0 0 0,00
ucesce u zajednickim ulaganjima
Ostala domaca pozajmljivanja 0 0 0 0 0,00
Pozajmljivanje u inostranstvo 0 0 0 0 0,00
B. NETO POVECANIJE (SMANJENIJE) FINANSIJSKE 9.300 14.112 9.348 4.812 151,74
IMOVINE (1-2)
V TRANSAKCIE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA 0 0 0 0 0,00
1. |Primici od zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Primici od dugorocnog zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Zajmovi primljeni kroz Drzavu 0 0 0 0 0,00
Primici od inostranog zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Primici od domaceg zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Zajmovi primljeni kroz Drzavu 0 0 0 0 0,00
Primici od inostranog zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
Primici od domaceg zaduZivanja 0 0 0 0 0,00
2. |lzdaci za otplate dugova 0 0 0 0 0,00
Otplate dugova primljenih kroz Drzavu 0 0 0 0 0,00
Vanjske otplate 0 0 0 0 0,00
Otplate domacdeg pozajmljivanja 0 0 0 0 0,00
Otplate unutarnjeg duga 0 0 0 0 0,00
Otplate duga po izdatim garancijama 0 0 0 0 0,00
Otkup duga 0 0 0 0 0,00
C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) 0 0 0 0 0,00
(1-2)
UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (A+B+C) 0 5.950 29.025 5.950 20,50

Rukovodstvo je Godi$nji izvjeStaj o izvrSenju budZeta za 2021. godinu odobrilo 23. 2. 2022. godine.

Direktor
Vlado Culjak
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Bilans stanja na 31. 12. 2021. godine

Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar

Opis U U istom Procenat
obraéunskom | obraéunskom | (2/3)x100
periodu periodu
tekuce prethodne
godine godine
1 2 3 4
1 AKTIVA
A. Gotovina, kratkoro¢na potraZivanja, razgrani¢enja i zalihe (1+...+8) 1.335.941 1.762.480 76
1. Novéana sredstva i plemeniti metali 1.037.139 1.043.567 99
2. Vrijednosni papiri 0 0 0
3. Kratkorocna potraZivanja 168.935 174.266 97
4. Kratkoro¢ni plasmani 0 0 0
5. Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 0 0 0
6. Zalihe materijala i robe 0 0 0
7. Zalihe sitnog inventara 0 0 0
8. Kratkorocna razgranicenja 129.867 544.647 24
B. Stalnasredstva (11+14+17+18) 4.655.154 4.558.540 102
9. Stalna sredstva 7.102.836 6.809.260 104
10. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 2.464.043 2.281.193 108
11. Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 4.638.793 4.528.067 102
12. Dugorocni plasmani 16.361 30.473 54
13. Ispravka vrijednosti dugorocnih plasmana 0 0 0
14. Neotpisana vrijednost dugorocnih plasmana (12-13) 16.361 30.473 54
15. Vrijednosni papiri 0 0 0
16. Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 0 0 0
17. Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16) 0 0 0
18. Dugoroc¢na razgranicenja 0 0 0
UKUPNO AKTIVA (A+B) 5.991.095 6.321.020 95
11 PASIVA
C. Kratkoroéne obaveze i razgraniéenja (19+...+24) 1.018.457 1.248.311 82
19. Kratkoroc¢ne tekuce obaveze 206.680 648.725 32
20. Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 0 0 0
21. Kratkorocni krediti i zajmovi 0 0 0
22. Obaveze prema zaposlenicima 186.215 2.425 7679
23. Financijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 0 0 0
24. Kratkorocna razgranicenja 625.562 597.161 105
D. Dugoro¢ne obaveze i razgrani¢enja (25+26+27) 0 202.455 0
25. Dugoro¢ni krediti i zajmovi 0 0 0
26. Ostale dugoroéne obaveze 0 202.455 0
27. Dugoroc¢na razgranicenja 0 0 0
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 4.972.638 4.870.254 102
28. Izvori stalnih sredstava 4.638.793 4.528.067 102
29. Ostali izvori sredstava 6.512 6.512 100
30. lzvori sredstava rezervi 0 0 0
31. Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 327.333 335.675 98
32. Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 0 0 98
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 5.991.095 6.321.020 95
Rukovodstvo je Bilans stanja na 31. 12. 2021. godine odobrilo 23. 2. 2022. godine.
Direktor
Vlado Culjak

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

lzvjestaj o novcéanim tokovima za
period izvjestavanja od 1. 1. do 31. 12. 2021. godine
Naziv institucije: Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona Mostar
Redr.u Pozicija Iznos u KM
broj
1 2 3
I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 15.895.932
2 Prihodi od poreza 12.945.939
3 Neporezni prihodi 110.271
4 Tekudi transferi (transferi i donacije) 2.839.722
5 Kapitalni transferi 0
6 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 0
7 Kapitalni primici i transferi (8) 0
8 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 0
9 Finansiranje (od 10 do 12) 13.420
10 Primici od finansijske imovine 13.420
11 Primici od dugoroénog zaduZivanja 0
12 Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 0
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1 + 7 +9) 15.909.352
14 Il NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 15.619.149
16 Place i naknade troskova zaposlenih 3.768.035
17 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 371.814
18 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 909.783
19 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi 10.569.517
20 Kapitalni transferi 0
21 Izdaci za kamate 0
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 296.631
23 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 296.631
24 Finansiranje (25 + 26) 0
25 | Izdaci za finansijsku imovinu 0
26 Izdaci za otplate dugova 0
27 | UKUPNE NOVEANE ISPLATE (15 + 22 + 24) 15.915.780
28 | NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE (13-27) ili (27-13) -6.428
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 1.043.567
SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 + 29) 1.037.139

Rukovodstvo je Izvjestaj o nov€anim tokovima za period izvjeStavanja od 1. 1. do 31. 12. 2021. godine
odobrilo 23. 2. 2022. godine.

Direktor
Vlado Culjak

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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