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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

| 1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

IzvjeStaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
Misljenje

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjeStaja SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/
Kantona Sredisnja Bosna Travnik (u daljnjem tekstu: Sluzba), koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12.
2021. godine, Racun prihoda i rashoda, Izvjestaj o novcéanim tokovima lzvjestaj o kapitalnim izdacima i
finansiranju, Posebne podatke o placama i broju zaposlenih, Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzZeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, te Analizu iskaza — tekstualni dio, ukljucujudi i rezime znacajnih
racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim
aspektima, finansijski polozaj Sluzbe na 31. 12. 2021. godine, novcane tokove i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju finansijskih izvjeStaja obavili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava.® Primijenjeni principi i standardi su ISSAI
100 — Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Kontrola kvaliteta u vrhovnim revizijskim
institucijama, ISSAI 200 — Principi finansijske revizije i ISSAl 2000-2899 — standardi finansijske revizije.
NasSe odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAI-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s etickim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja

Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:

e Sluzba ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu za poslovne prostore koje koristi u Jajcu i

Donjem Vakufu, koji su iskazani u poslovnim knjigama na 31. 12. 2021. godine u iznosu od
290.556 KM sadasnje vrijednosti (tacka 7.2.2 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduzZeni za upravljanje za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Sluzbe odgovorno je za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost
podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrZavanje internih kontrola, relevantnih za pripremu i
prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze usljed prevare
ili greske, odgovaraju¢a objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske
izvjeStaje, kao i odabir i primjenu odgovarajuc¢ih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih
procjena koje su razumne u datim okolnostima.

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. novine FBIH*, broj 59/22). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) €ini tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjeStavanja
koje je ustanovila Sluzba.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez znacajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjeStaj nezavisnog revizora koji ukljucuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija, obavljena u skladu
s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se znacajnim ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, uti¢u na ekonomske odluke korisnika, donesene na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, stvaramo profesionalne
procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, veci je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola;

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
ucinkovitosti internih kontrola Sluzbe;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih raunovodstvenih politika i razumnost rac¢unovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i

vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju€ujuéi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI
Misljenje
Uz reviziju finansijskih izvjetaja Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona

SrediSnja Bosna Travnik za 2021. godinu izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Prema nasem misljenju aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Sluzbe za 2021. godinu u
skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava. Primijenjeni principi i standardi su ISSAI 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAI 140 — Kontrola kvaliteta u vrhovnim revizijskim
institucijama, ISSAI 400 — Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti.
Nase odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedece pitanje:
e 0Od 32.753 nezaposlene osobe na podruéju Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja
Bosna, u novembru 2021. godine njih ¢ak 18.459 nije imalo placeno zdravstveno osiguranje
Sluzbe i moguénost dobivanja zdravstvene legitimacije. Navedeno je posljedica primjene
¢lana 19. Zakona o zdravstvenom osiguranju i ¢lana 3.b. tacka 1) Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se
nezaposlene osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon

prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem
ostvarivanja propisanih prava (tacka 7.1.2.3 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Sluzbe
odgovorno je da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u skladu s propisima
kojima su regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito
koristenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Razumno
uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena u skladu s INTOSAI Okvirom
profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuéuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovarajuée namjene i da li je poslovanje Sluzbe, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa
zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti
sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 7. 9. 2022. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA . GENERALNI REVIZOR
Dragan Kolobarié e DZevad Neki¢

Nroacn foloband BV ,
gc \,\\\& \\}J‘“‘
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il REZIME DATIH PREPORUKA

REDNI
BROJ

2.*

3.*

4.*

PREPORUKA

Uspostaviti jedinicu za internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru u FBiH i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH.

U finansijskom planu tekuce godine posebno planirati iznos sredstava koji
se odnosi na realizaciju programa zaposljavanja i samozaposljavanja iz
prethodnog perioda i tekuée godine, s ciljem lakSeg praéenja realizacije
planiranih aktivnosti.

Poduzimati aktivnosti prema poslodavcima kako bi na vrijeme ispunjavali
ugovorne obaveze (dostavljanje dokumentacije za pravdanje sredstava) za
programe sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja, s ciliem brze
realizacije podsticajnin mjera i efikasnijeg koristenja javnih sredstava, te
osigurati dosljedno postovanje odredbi zakljucenih ugovora Sluzbe u dijelu
raskida ugovora u slucaju kada poslodavac ne ispunjava ugovorne obaveze.

Nastaviti aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu i posjedu
poslovnih prostora iskazanih u Glavnoj knijizi.

* nerealizovana preporuka iz prethodnog perioda (3)

POGLAVLIE/
TACKA

7.1.2.3

7.2.2

lzvjestaj o finansijskoj reviziji

za 2021. godinu
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il KRITERIJI ZA FINANSIIJSKU REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi i
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da li su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koriSteni su sljededi kriteriji:

Zakon o budzetima u FBiH;

- Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH;

- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u FBiH;

- Pravilnik o finansijskom izvjesStavanju i godiSnjem obra¢unu budZeta u FBiH;

Odluka o izvr$enju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredisnja Bosna za 2021. godinu;

Finansijski plan Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna za
2021. godinu;

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Zakon o trezoru u FBiH;

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnhom sektoru u FBiH;

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o radu;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o doprinosima;

Zakon o javnim nabavkama;

Statut Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredis$nja Bosna;

kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

IV 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. uUvoD

Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna Travnik osnovana je
Odlukom o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna 11. 12.
2001. godine,? koju je donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredidnja Bosna (u daljem
tekstu: Skupstina Kantona). Sluzba je registrovana kao javna ustanova 14. 1. 2002. godine kod Kantonalnog
suda u Travniku.

Djelatnost Sluzbe odredena je Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba,? Statutom i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Djelatnost Sluzbe je: posredovanje u zaposljavanju, prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i
dostavljanje tih podataka Federalnom zavodu za zaposljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod),
informisanje o mogucnosti zaposljavanja, saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih
programa s kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajuéim poslovima,
utvrdivanje prava osoba za slu¢aj nezaposlenosti, izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama
bez drzavljanstva, donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano i druge poslove utvrdene Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljem tekstu: Zakon o posredovanju) i drugim
zakonima.

Sluzba djeluje kroz ispostave u opéinama: Bugojno, Busovaca, Dobretici, Donji Vakuf, Gornji Vakuf-
Uskoplje, Fojnica, Jajce, Kiseljak, KreSevo, Novi Travnik, Travnik, Vitez, te kroz Zajednicku sluzbu, u skladu sa
Statutom.

Statut Sluzbe je 2. 2. 2002. godine usvojio Upravni odbor. U skladu s odredbama Statuta i njegovim
izmjenama, organi i tijela Sluzbe su: Upravni odbor, direktor i zamjenik direktora.

Upravni odbor je organ upravljanja u Sluzbi koji imenuje Vlada Kantona na prijedlog resornog
ministarstva, nakon provedenog javnog konkursa. U 2021. godini radila su dva saziva Upravnog odbora. Prvi
saziv imenovan je RjeSenjem Vlade Kantona od 21. 4. 2017. godine na period od Cetiri godine u sastavu:
Stjepan Medi¢ — predsjednik, i clanovi Hajrudin Alibasi¢, Selvedina Begovi¢, Mihajlo Sokanovi¢ i Emil Velte.
Novi saziv Upravnog odbora imenovan je na period od Cetiri godine, RjeSenjem Vlade Kantona od 19. 8. 2021.
godine, a Cine ga: Greta Kuna — predsjednica, i ¢lanovi Hajrudin Alibasi¢, Randana Sudar, Rasid Topoljak i
Martin Dankic.

U skladu s odredbama Statuta, Sluzbom rukovodi v .d. direktora Zeljko Lonéar i ima v. d. zamjenika
Marinka Krajinu. Naime, nakon isteka prethodnog mandata, Odlukama Upravnog vijeéa,* a nakon dobijanja
saglasnosti Vlade Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna (u daljem tekstu: Vlada Kantona),
imenovani su Zeljko Lonéar za v. d. direktora i Marinko Krajina za v. d. zamjenika direktora, do izbora i
imenovanja direktora i zamjenika direktora, a najduze 60 dana od dana imenovanja. Upravni odbor je 14. 3.
2022. godine donio Odluku o imenovanju direktora i zamjenika direktora, kojom su ponovo imenovani Zeljko
Loncar (direktor) i Marinko Krajina (zamjenik direktora) na period od Cetiri godine.

Sistematizacija i organizacija rada Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i njegovim izmjenama i dopunama® koje je donio Upravni odbor uz saglasnost
Vlade Kantona. Njima je sistematizovano 68 radnih mjesta, od kojih su na 31. 12. 2021. godine bila
popunjena 62. Sluzba ima dvije osnovne strukturne jedinice: Zajednicku sluzbu i Biroe Sluzbe.

2 Sl. novine Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi§nja Bosna*“, broj 02/02; 02/04; 16/04; 15/12 i 12/15

3 Sl. novine FBIH*, broj 41/01;22/05, 9/08

4 Odluka Upravnog odbora Sluzbe od 20. 5. 2021, 7. 7. 2021, 15. 9. 2021, 10. 11. 2021. i 13. 1. 2022. godine

5 Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova od 24. 10. 2017. godine, izmjene i dopune od 12. 11. 2018, 7. 2. 2020, 3. 11.
2020. i 3. 12. 2020. godine
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Odjeljenja Zajednicke sluzbe su: Kabinet direktora i zamjenika direktora, Odjel za internu reviziju,
Odjeljenje za statistiku, evidencije, posredovanje u zaposljavanju i informisanje, Odjeljenje za aktivnu
politiku zaposljavanja, Odjeljenje za normativno-pravne i opce poslove i Odjeljenje za materijalno-
finansijske poslove.

Sjediste Sluzbe je u Travniku, Ulica HadzZi Ali-bega Hasanpasica bb.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za 2021. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjeStaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odraZavaju rezultate izvrSenja budZeta. Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo institucije
zakone i propise i koristi li sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem
internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, u periodu od januara do jula 2022.
godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znacajne
gresSke mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljem tekstu: Ured) izvrSio je finansijsku reviziju Sluzbe za
2017. godinu, sacinio lzvjestaj o izvrSenoj reviziji i dao pozitivho misljenje o finansijskim izvjestajima i
o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U lzvjesStaju su date preporuke s ciljem
otklanjanja uocenih propusta i nedostataka. Sluzba je postupila u skladu s ¢lanom 16. tacka 3. Zakona
o reviziji institucija u FBiH i obavijestila je o preduzetim radnjama radi prevazilaZzenja nepravilnosti
identifikovanih u revizorskom izvjestaju. Revizijom je konstatovano da su preduzete odgovarajuce
mjere, u skladu s planiranim aktivnostima.

Uvidom u preduzete aktivnosti i analizom realizacije datih preporuka utvrdili smo sljedece:

Realizovane preporuke

1) Poduzete su aktivnosti na uspostavi i jacanju interne kontrole u skladu sa Zakonom o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i drugim propisima (doneseni su
mapa procesa, Registar rizika i Strategija upravljanja rizicima).

2) Sluzba je biljeske uz finansijske izvjestaje sacinjavala u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i
reviziji u FBiH i Uredbom o ra¢unovodstvu budZeta u FBiH.

3) Obracun poreza na naknade po osnovu nesamostalnih djelatnosti se vrsio u skladu sa Zakonom
o porezu na dohodak.

4) U okviru redovnog godisnjeg popisa sa stanjem na 31. 12. 2021. godine izvrSen je i popis tudih
stalnih sredstava koje se nalaze na koristenju kod Sluzbe, te je popisna lista dostavljena
pravnim licima koji su vlasnici tih stalnih sredstava.

Djelimi¢no realizovane preporuke

1)  Prilikom izrade Finansijskog plana planiranje se vrsilo po kategorijama, potkategorijama i
glavnim grupama na nivou analitickog konta, ali bez detaljnog obrazlozenjem planiranih
stavki aktivne politike zaposljavanja (obrazloZenja po svakom programu), kako je propisano
odredbama Zakona o budZetima u FBiH.

2)  Sluzba je dostavljala u elektronskom obliku kvartalne izvjestaje Federalnom zavodu i pracenje
realizacije ugovora, ali poslodavci se nisu pridrzavali ugovorenih obaveza u dijelu rokova za
pravdanje sredstava i time nije omoguceno potpuno pracenje realizacije ugovora.
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3) SluZba je poduzela odredene aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu i
posjedu poslovnih prostora, na osnovu kojih je izvrSeno evidentiranje stalnih sredstava u
knjigovodstvenim evidencijama, ali do okoncanja revizije nije obezbijedena dokumentacija
za sve poslovne prostore koji se vode u Glavnoj knjizi Sluzbe.

Nerealizovana preporuka

1) Osigurati da poslodavci i Sluzba dosljedno postuju odredbe zaklju¢enih ugovora o
sufinansiranju zaposljavanja u dijelu raskida ugovora u slucaju kada poslodavac ne ispunjava
ugovorene obaveze.

Nakon izvrSene revizije za 2021. godinu date su ukupno Cetiri preporuke, od ¢ega je jedna nova i tri
preporuke koje su ve¢ date u lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2017. godinu (jedna nerealizovana i dvije
djelimi¢no realizovane).

Postupanje po Pismu rukovodstvu

U toku obavljene prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema
internih kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjestaje i pravilnost poslovanja. Putem Pisma
rukovodstvu koje je dostavljeno nakon obavljene prethodne revizije obavijestili smo o slabostima i dali
odgovaraju¢u preporuku kako bi se poduzele aktivnosti s ciljem njenog otklanjanja prije sacinjavanja
godisnjih finansijskih izvjeStaja za 2021. godinu, i kako se one ne bi ponovila u izvjestaju o finansijskoj
reviziji za 2021. godinu.

U Pismu rukovodstvu dato je pet preporuka, od ¢ega su tri implementirane do dana sacinjavanja
izvjeStaja o finansijskoj reviziji, jedna je djelimi¢no implementirana i jedna je neimplementirana.

Implementacijom veceg broja preporuka datih u Pismu rukovodstvu, rukovodstvo je pokazalo
spremnost za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i uspostavljanje sistema internih kontrola.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Sluzba u poslovanju upravlja
javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomicno, efikasno i efektivno, odnosno da interne
kontrole funkcionisu u skladu s vaze¢om regulativom.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH,® Pravilnik o provodenju finansijskog
upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH i Standardi interne kontrole u javnom sektoru u FBiH® nalaZu
uspostavljanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola na osnovu COSO modela.®

Rukovodstvo Sluzbe odgovorno je za uspostavljanje funkcionalnog sistema interne kontrole u skladu sa
propisima koji to reguliSu, kao i za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovarajuceg, efikasnog,
efektivnog i ekonomicnog finansijskog upravljanja i kontrola. Takoder je odgovorno i za izradu internih akata
(koji se zasnivaju na svih pet komponenti sistema internih kontrola, podzakonskim aktima, Standardima
interne kontrole i dobrim praksama interne kontrole), postujuéi principe zakonitosti, finansijskog upravljanja
i transparentnosti u skladu sa standardima interne kontrole.

6 SI. novine FBiH*, br. 38/16

7 ,Sl. novine FBiH*, br. 6/17, 3/19

8 SI. novine FBiH*, br. 75/16

® COSO model je opéeprinvaceni medunarodni model za uspostavijanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola koji ¢ini pet
medusobno povezanih komponenti: kontrolno okruzenje, procjena rizika, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije, prac¢enje i
procjena. Ovaj model definiSe internu kontrolu kao postupke koje poduzima rukovodstvo zajedno sa zaposlenicima institucije koja je
osmisliena da osigura razumno uvjerenje da se postizanje ciljeva poslovanja odvija putem efikasnih i efektivnih procesa, da je osigurana
pouzdanost finansijskog izvjeStavanja, kao i uskladenost sa vazec¢om regulativom.
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Statutom SluZbe iz 2002. godine i njegovim izmjenama®® uredena su pitanja od znadaja za rad
Sluzbe, a narodito: pravni polozaj, naziv, sjediste i pecat, djelatnost, organi i tijela, unutrasnja
organizacija, finansiranje i finansijsko poslovanje, javnost rada, opéi akti i druga pitanja.

Pravilnikom o radu koji je donio Upravni odbor u decembru 2019. godine utvrdena su prava i
obaveze koje proizilaze iz rada i po osnovu rada u Sluzbi.

Pravilnik o internoj kontroli Sluzbe donijeli su direktor i zamjenik direktora 1. 7. 2022. godine, kojim su
definisane indentifikacija i dokumentovanje poslovnih ciljeva, procesa i aktivnosti, poslovnih rizika, vrste
kontrolnih aktivnosti, interna revizija, aktivnosti na uspostavi finansijskog upravljanja i kontrole i dr., s tim da
na njega nije dobivena saglasnost Upravnog odbora.

Osim toga, u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH,*! Sluzba
je saCinila Mapu procesa, Registar rizika i Strategiju upravljanja rizicima. Odlukom od 26. 1. 2021. godine
imenovala je Tim za uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole (u daljem tekstu: Tim), ¢iji su
zadaci da radi na pripremi, uspostavi i nadzoru sistema finansijskog upravljanja i kontrole u Sluzbi. Tim je
imao i obavezu koordiniranja izrade internih akata Sluzbe kojima se razraduju postupci, definiSu nadleznosti
i odgovornosti ucesnika i ureduju kontrolne aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade i realizacije
finansijskog plana, te u procesu nabavki i ugovaranja. Tim je saCinio Registar rizika Sluzbe sa planom njihovog
rjeSavanja, u kojem su utvrdeni: rizitna podrucja, mjere otklanjanja, rok za izvrSavanje planiranih aktivnosti i
i aktivnosti koje su uradene u ranijem periodu. U ovom Registru rizika, utvrdeni su rokovi tokom 2022. i 2023.
godine, kako bi se provele definisane aktivnosti s ciljem otklanjanja utvrdenih rizika za svaki segment
poslovanja Sluzbe. Do okoncanja revizije, donesen je Pravilnik o internoj kontrolama i Odluka o normativima
o potrosnji goriva u cilju pradenja potrosnje goriva sluzbenih automobila Sluzbe.

Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole dostavljen je Centralnoj
harmonizacijskoj jedinici 25. 2. 2022. godine.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sadinjena je i dostavljena kantonalnom Ministarstvu finansija, u skladu
s ¢lanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrZaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Internarevizija

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH'? i Pravilnikom o kriterijima za
uspostavu jedinice za internu reviziju u javhom sektoru u Federaciji BiH,'® SluZba je obavezna uspostaviti
Jedinicu za internu reviziju.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
od 12. 11. 2020. godine, uz prethodno dobiveno misljenje Federalnog ministarstva finansija,
uspostavljen je Odjel za internu reviziju koji obuhvata radna mjesta rukovodioca Odjela interne revizije
i dva interna revizora. Do okoncanja revizije nisu popunjena sistematizovana radna mjesta u Odjelu za
internu reviziju.

Preporuka:
- uspostaviti jedinicu za internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u
FBiH i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u
FBiH.

Prevencija korupcije

Vlada Kantona je u maju 2021. godine donijela Strategiju za prevenciju i koordinaciju borbe protiv
korupcije i Akcioni plan za provodenje strategije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije 2021—
2025. (u daljem tekstu: Akcioni plan). U skladu s Akcionim planom, Sluzba je bila u obavezi da donese vlastiti
plan borbe protiv korupcije u roku od Sest mjeseci od donosenje Akcionog plana.

10 |zmjena Statuta iz 2005, 2013, 2015, 2017, 2018, 2020. godine
1Sl novine FBIH", br. 38/16

2 Sl. novine FBIH", br. 47/08, 101/16

13 S novine FBIH", br. 49/20
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Zakljuckom Vlade Kantona od 11. 11. 2021. godine, utvrdeno je da su sve institucije i tijela uprave u
Kantonu duzni najkasnije do 31. 12. 2021. godine izraditi vlastite akcione planove sprecavanja korupcije koji
treba da budu uskladeni s ciljevima i zadacima Strategije i kantonalnog Akcionog plana. Takoder, utvrdena
je obaveza da se po izradi vlastitih akcionih planova, isti dostave Timu Vlade Kantona za sprecavanja korupcije
(okvirni rok je 15. 12. 2021. godine). V.d. direktor i v.d. zamjenik direktora su 17. 2. 2022. godine donijeli
Odluku o imenovanju Komisije/Radne grupe za izradu akcionog plana za sprecavanje korupcije Sluzbe.
Komisija je sacinila prijedlog akcionog plana Sluzbe, te isti dostavila na razmatranje Timu Vlade Kantona, ali
do okoncanja revizije Sluzba nije dobila odgovor.

5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ OKVIRA NADLEZNOSTI SLUZBE

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba utvrdene su
nadleZnosti sluzbi za zaposljavanje. U skladu s odredbama Zakona, Sluzba je nadlezna za: posredovanje
u zaposljavanju; prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu;
informisanje o mogucnosti zaposljavanja; saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca; provodenje programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na
odgovarajué¢im poslovima; utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti; izdavanje radnih
dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva; donosenje i provodenje programa mjera za
brze zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano i dr. poslova
utvrdenih Zakonom.

Sluzba organizuje prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti
sluzbe za zaposljavanje, te u saradnji s Federalnim zavodom redovno vrsi istraZivanje trZista rada s
ciliem dobivanja osnovnih informacija o kretanjima na trZistu rada. Sluzba je redovno Federalnom
zavodu dostavljala podatke o nezaposlenim osobama.

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti vrsi se rjeSavanjem zahtjeva
nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu. Prava nezaposlenih osoba utvrdena su
Zakonom o posredovanju u zapoSsljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja SluZba je realizovala programe koji se finansiraju iz
BudZeta Kantona i koje finansira Federalni zavod. lzvrSavala je obaveze utvrdene zaklju¢enim
sporazumima i programima zaposljavanja, a odnose se na sainjavanje programa zaposljavanja nakon
zaklju¢enih sporazuma, prikupljanje i provjeru dokumentacije potencijalnih poslodavaca, ocjenu
pristiglih aplikacija, kontrolu provodenja ugovorenih obaveza poslodavaca izvjestavanje i dr. Realizacija
ovih programa detaljnije je pojasnjena u tacki 7.1.2.3 lzvjestaja.

6. PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA | IZVJESTAVANJE

Sluzba je donijela Proceduru o izradi Finansijskog plana (2018. godine) kojom je definisana izrada
prijedloga finansijskog plana, rok za izradu i usvajanje prijedloga finansijskog plana, preraspodjele
sredstava finansijskog plana, kao i izmjene i dopune finansijskog plana.

Upravni odbor Sluzbe je 25. 9. 2020. donio Finansijski plan Sluzbe za 2021. godinu, kojim su prihodi
i primici, kao i rashodiiizdaci, planirani uiznosu od 13.271.615 KM, sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog
plana Sluzbe za 2021. godinu. Skupstina Kantona je 16. 12. 2020. donijela odluku kojom je dala
saglasnost na Finansijski plan Sluzbe za 2021. godinu. Upravni odbor je 25. 9. 2020. donio i Dokument
okvirnog finansijskog plana Sluzbe za period 2021-2023. godine.

Strukturu planiranih prihoda i primitaka ¢ine: prihodi od doprinosa za osiguranje nezaposlenosti
(9.372.000 KM), sredstva za volontere i pripravnike (600.000 KM), neporezni prihodi (49.615 KM) i
tekudi grantovi (3.250.000 KM).
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Strukturu planiranih rashoda i izdataka cine: rashodi Struc¢ne sluzbe (3.087.115 KM), izdaci za
nezaposlene (10.090.500 KM) i kapitalni izdaci (94.000 KM). Na poziciji izdataka za nezaposlene
(10.090.500 KM), planirani su izdaci za aktivnhu politiku zaposljavanja u iznosu od 820.000 KM
(subvencije javnim preduze¢ima 205.000 KM i subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
615.000 KM). S obzirom da u Finansijskom planu, u tekstualnom dijelu, planirani iznos za aktivnu
politiku zaposljavanja (820.000 KM) nije detaljno razraden po programima zaposljavanja i
samozaposljavanja iz prethodnog i tekuceg perioda, to je oteZavalo pracenje realizacije po svakom
programu.

Finansijski plan Sluzbe za 2021. godinu dostavljen je Federalnom zavodu, u skladu s ¢lanom 51.
Zakona o posredovaniju.

Odlukom o preraspodijeli sredstava u Finansijskom planu Sluzbe za 2021. godinu, na koju je saglasnost
dao Upravni odbor 28. 12. 2021. i kantonalno Ministarstvo privrede 30. 12. 2021. godine, izvrSena je interna
preraspodijela planiranih rashoda i izdataka u iznosu od 1.000 KM, s tim da se planirani ukupni iznos rashoda
i izdataka u Finansijskom planu Sluzbe za 2021. nije mijenjao.

Obavljenom revizijom utvrdili smo da je Sluzba u toku 2021. ostvarila prihode od Federalnog
zavoda u iznosu 600.628 KM za tekuce transfere, koje je Federalni zavod obavezan doznacavati u
skladu sa Zakonom o posredovanju za tacno propisane namjene (novc¢anu naknadu za nezaposlene
osobe, zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe, dokup staZza /penzijsko i invalidsko osiguranje za
nezaposlene osobe). Naime, ovi tekuéi rashodi su planirani u Finansijskom planu u iznosu od 2.550.000
KM i dostavljeni su kao input koji ¢e se koristiti za izradu Finansijskog plana Federalnog zavoda za 2021.
godinu. U 2020. godini ovi prihodi su ostvareni u iznosu od 1.838.000 KM. Osim manje realizovanih
prihoda u odnosu na Finansijski plan za 1.949.372 KM, navedeno je imalo za posljedicu i manje
realizovane rashode za ove namjene.

S obzirom na to da nije raspolagala sa dovoljnim sredstvima za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova za pet mjeseci, u skladu s ¢lanom
49. Zakona o posredovanju, Sluzba je u skladu s utvrdenom metodologijom Federalnom zavodu
dostavljala ,zahtjev za nedostajuca sredstva“, uz prilozene mjesecne izvjestaje. lako forma mjesecnog
izvjeStaja o radu iz ¢lana 52. Zakona o posredovanju nije propisana posebnim aktom Federalnog
zavoda, Sluzba je uz ,zahtjev za nedostajuéa sredstva” dostavljala lzvjestaj o utrosku doznacenih
sredstava Federalnog zavoda za prethodni mjesec.

SluZba je dostavljala kvartalne i godi$nji izvjestaj resornom Ministarstvu privrede Kantona,
Ministarstvu finansija Kantona, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom zavodu.

IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za 2021. godinu Upravni odbor je usvojio 22. 2. 2022.
godine.

IzvjeStaj o radu za 2021. godinu Upravni odbor je usvojio 18. 2. 2022. godine, a Vlada Kantona
prihvatila ga je 3. 3. 2022. godine.
Preporuka:

- u finansijskom planu tekuce godine posebno planirati iznos sredstava koji se odnosi na
realizaciju programa zaposljavanja i samozaposljavanja iz prethodnog perioda i tekuce
godine, s ciljem lakseg pracenja realizacije planiranih aktivnosti.

7. FINANSIJSKI IZVJESTAJI

Sluzba je sacinila Godisnji finansijski izvjestaj za 2021. godinu i dostavila ga nadleznim organima i
institucijama u skladu s vazec¢im propisima i u utvrdenom roku.

U Analizi iskaza (Biljeske uz finansijske izvjesStaje), sacinjenoj uz godisnje radunovodstvene
izvjeStaje, obrazlozeno je izvrSenje finansijskog plana u skladu s Pravilnikom o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH.
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U skladu s ¢lanom 8. Statuta, Upravni odbor je 22. 2. 2022. donio Odluku o usvajanju godiSnjeg
obracuna Sluzbe za 2021. godinu.

7.1 GODISNJI IZVJESTAJ O 1IZVRSENJU BUDZETA

7.1.1 Prihodi i primici

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta za 2021. godinu ukupno ostvareni prihodi i primici
iskazani su u iznosu od 11.443.866 KM, Sto je za 1.827.749 KM manje u odnosu na planirane.

Strukturu prihoda i primitaka ¢ine: prihodi od poreza (10.483.335 KM), tekuci transferi od drugih
nivoa vlasti (923.698 KM) i neporezni prihodi (36.833 KM).

7.1.1.1 Prihodiod poreza

Prihodi od poreza uiznosu od 10.483.335 KM odnose se na doprinose za nezaposlenost, a ostvareni
su viSe u odnosu na planirane za 511.335 KM. Ovi prihodi usmjeravaju se u iznosu od 30% na depozitni
racun Federalnog zavoda i 70% na depozitne racune kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, u skladu sa
odredbama Zakona o posredovanju. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se vrsi uplata
doprinosa na depozitni racun Sluzbe otvoren kod poslovne banke, koji se svakodnevno prazni na
transakcijski racun Sluzbe.

7.1.1.2 Neporezni prihodi

Neporezni prihodi u iznosu od 36.833 KM odnose se najveéim dijelom na neplanirane uplate
(30.141 KM) i na prihode od pruZanja usluga gradanima (6.600 KM). Od neplaniranih uplata u iznosu
od 30.141 KM najveci dio odnosi se na uplate po osnovu povrata novéane naknade (25.350 KM).

7.1.1.3 Primljeni transferi i donacije

Primljeni transferi i donacije, iskazani u iznosu od 923.698 KM, odnose se najveé¢im dijelom na
nedostajuca sredstva od Federalnog zavoda za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba i
administrativne troskove Sluzbe (600.628 KM), primljene tekuce transfere od Vlade Kantona (173.223
KM) i Federalnog zavoda (149.847 KM) za provodenje programa aktivne politike zaposljavanja.

7.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta za 2021. godinu iskazani su rashodi i izdaci u ukupnom
iznosu od 11.294.566 KM, $to je manje za 2.022.049 KM ili 15,24% u odnosu na plan od 13.177.615
KM, a posljedica je manjeg izvr$enja tekuéih transfera i drugih tekucih rashoda (1.452.936 KM).

S obzirom na to da je realizacija izvrSena za 15,24% manje u odnosu na raspoloZiva sredstva,
smatramo da je bilo primjereno poduzeti aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog plana.

Strukturu rashoda i izdataka cine: place i naknade troskova zaposlenih (2.119.279 KM), doprinosi
poslodavca i ostali doprinosi (198.149 KM), izdaci za materijal, sitan inventar i usluge (278.042 KM), tekudi
transferi (8.637.564 KM) i izdaci za nabavku stalnih sredstava (16.532 KM).

7.1.2.1 Place i naknade troSkova zaposlenih

lzdaci za place i naknade troskova zaposlenih iskazani su u iznosu od 2.119.279 KM, Sto je u
odnosu na plan manje za 340.221 KM ili 13,84%. Strukturu ovih troskova Cine bruto plaée i naknade
plac¢a (1.873.170 KM) i naknade troskova zaposlenih (246.109 KM).
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Nacin obracuna place i koeficijenti sloZzenosti utvrdeni su Pravilnikom o radu. Osnovica za
odredivanje bruto place iznosi najvise do 50% prosjecne bruto plade isplaéene u prethodna tri mjeseca
u FBiH. Osnovna plaéa se dobija mnozZenjem koeficijenta sloZenosti sa bruto osnovicom. Odlukom
Upravnog odbora Sluzbe, osnovica za 2021. godinu iznosila je bruto 640,74 KM. Koeficijent za obracun
place direktora i zamjenika direktora, utvrduje Upravni odbor.

Najvisa neto isplacena plaéa u Sluzbi u 2021. godini iznosila je 2.194 KM, najniZa neto isplaéena
plada 783 KM, a prosjec¢na neto placa iznosila je 1.329 KM.

Sluzba nije donijela posebnu odluku o radnom vremenu, vec je isto utvrdeno ¢lanom 17. Pravilnika o
radu. Radno vrijeme u SluZbi traje 40 sati sedmi¢no, u pravilu pocinje u 8% i traje do 16¥sati s prekidom od
30 minuta za dnevni odmor.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u ukupnom iznosu od 246.109 KM, a cine ih: naknade za topli
obrok (130.882 KM), naknade za prevoz na posao i s posla (42.732 KM), regres za godisnji odmor (33.320
KM), naknade za praznike (19.300 KM), otpremnine zbog odlaska u penziju (10.011 KM), pomo¢ u slucaju
bolesti (5.898 KM) i pomoc u sluc¢aju smrti (3.966 KM).

Naknada za ishranu u toku rada iskazana je u iznosu od 130.882 KM. Odlukom Upravnog odbora
utvrdena je visina naknade za topli obrok za 2021. godinu u iznosu od 9,50 KM po danu.

Naknada za prevoz iznosila je 42.732 KM. Pravilnikom o radu utvrdeno je da radniku kojem nije
organizovan prevoz na posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 km,
pripada naknada za troskove prevoza u iznosu cijene dnevne naknade prevoza po kilometru. Mjesec¢na
naknada za prevoz utvrduje se mnoZenjem dnevne naknade za prevoz s brojem radnih dana iz mjesecne
evidencije o radnom vremenu za zaposlenike. Tabelarni pregled cijena dnevne naknade utvrduje kantonalno
Ministarstvo privrede. Zaposlenici podnose zahtjev za naknadu troskova prevoza, uz koje prilazu uvjerenje o
prebivalistu, te izjavu zaposlenika kojom potvrduje da putuje na relaciji mjesto rada-mjesto prebivalista.

Regres za godisnji odmor iznosi 33.320 KM, a isplacen je po osnovu Odluke direktora od 16. 8.
2021. godine, kojom je utvrden u iznosu od 490 KM, te u skladu s Pravilnikom o radu ne prelazi iznos
od 50% prosjecne neto place u FBiH u prethodna tri mjeseca.

Naknade za praznik su isplacene u iznosu od 19.300 KM po osnovu Odluke o visini i nacinu isplate
poklona (darova) poslodavca zaposlenicima povodom drzavnih i vjerskih praznika, jubileja firmiislicno
u 2021. godini, kojom je utvrden ukupan iznos poklona za 2021. godinu u iznosu od 290 KM, te da ¢e
se isplatiti u dva dijela (po 145 KM), odnosno do visine 30% prosje¢ne neto plac¢e u FBiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Otpremnine za odlazak u penziji iskazane su u iznosu od 10.010 KM, a odnose se na otpremninu
prilikom odlaska u penziju jednog zaposlenika, u visini od 6 prosjecnih plac¢a ostvarenih u prethodna tri
mjeseca, u skladu s Pravilnikom o radu.

7.1.2.2 |zdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 278.042 KM. Njihovu strukturu
Cine: izdaci za komunikaciju i komunalne usluge (79.290 KM), ugovorene i druge posebne usluge
(64.735 KM), izdaci za energiju (62.566 KM), nabavka materijala i sitnog inventara (38.971 KM), izdaci
za tekuce odrzavanje (10.445 KM), izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnih prometa (9.115
KM), izdaci za usluge prevoza i goriva (6.214 KM), izdaci za zakup (5.250 KM) i putni troskovi (1.456
KM).

Na poziciji ugovorenih i drugih posebnih usluge najznacajnije su sljedede stavke: izdaci za naknade
predsjedniku i ¢lanovim Upravnog odbora u iznosu od 19.620 KM, posebna naknada za zastitu od
prirodnih i drugih nesreéa 15.028 KM i usluge reprezentacije (9.525 KM).

Naknade Upravnom odboru su iskazane u iznosu od 19.620 KM i isplac¢ene su na mjese¢nom nivou,
s tim da je u 2021. godini odrzano je 13 sjednica. Odlukom Vlade Kantona, naknada predsjedniku
Upravnog odbora utvrdena je u visini od 350 KM, a ¢lanovima u visini od 315 KM.
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7.1.2.3 Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi

Tekuci transferi iskazani su u iznosu od 8.637.564 KM, Sto je manje za 1.452.936 KM u odnosu na plan.
U okviru ukupnih rashoda, tekuci transferi iznose 76,90%.

Strukturu izvrsenja tekucih transfera dajemo u tabeli:

u KM
lzvrSenje 1.1.- | Index
Red. .
broi Tekudi transferi i rashodi Plan::i:321 31.12. (%)
roj g 2021.godine 4/3
1 2 3 4 5
| Transferi koji se realizuju u skladu sa zakonskim propisima (1+2+3+4) 9.241.000 8.284.130 90
1 Ostala davanja pojedincima po osnovu penzijsko invalidskog osiguranja 175.000 193.080 110
2. Novcana naknada nezaposlenim osobama 7.800.000 6.837.405 88
3 Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 1.260.000 1.247.645 99
4 Tran§f§r Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa 6.000 6.000 100
invaliditetom
] Aktivna politika zaposljavanja (5+6+7) 820.000 349.587 43
5 Program sufinansiranja zaposljavanja stru¢nog kadra za djecu s posebnim 90.387
potrebama za $kolsku godinu 2020/2021 ’
Program sufinansiranja zaposljavanja djece sehida i poginulih boraca
6 2020/2021 820.000 205.600 43
Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca i ¢lanova
7 o . 53.600
njihovih porodica 2019
[} Drugi rashodi 29.500 3.847 13
Ukupno (I+11+111) 10.090.500 8.637.564 86

Tekuci transferi pojedincima na osnovu penzijsko-invalidskog osiguranja u iznosu 193.080 KM -
nezaposlenoj osobi kojoj prema evidenciji Sluzbe, licnoj dokumentaciji ili drugim dokazima koje posjeduje,
nedostaje manje od tri godine penzijskog staZa do stjecanja uslova za starosnu penziju, priznavalo se pravo
na penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu s propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju. Procedurom
SluZbe za utvrdivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje (2015. godine), definisan
je postupak utvrdivanja prava, potrebna dokumentacija uz podnosenje zahtjeva i rokovi za obracun i uplatu.
Na osnovu pojedinacnih zahtjeva uz prilozenu potrebnu dokumentaciju utvrdenu procedurom, Sluzba je
odlucivala rjeSenjem o pravu na penzijsko i invalidsko osiguranje. Od ukupno 82 podnesena zahtjeva u 2021.
godini pozitivno je rijeSeno 55 i 14 je zahtjeva odbijeno iz razloga neispunjavanja zakonskih uslova. Sa 31. 12.
2021. godine 13 zahtjeva je u postupku rjeSavanja, upucenih prema Federalnom zavodu za mirovinsko i
invalidsko osiguranju/penzijskom i invalidskom osiguranju na donosenje uvjerenja o duzini staza, na osnovu
koga se donose rjesenja o utvrdivanju prava. Takoder, u 2021. godini doneseno je 11 rjeSenja za uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a koji nisu uracunati u ukupan broj donesenih rjeSenja po
zahtjevima iz 2020. godine. Navedena rjeSenja se odnose na zahtjeve zaprimljene u 2020. godini, a koji su
preneseni u 2021. godinu. Od 11 zahtjeva za devet se udovoljilo zahtjevu stranke, a dva su odbijena.

Novcane naknade nezaposlenim osobama u iznosu 6.837.405 KM — priznavanje prava na nov¢anu
naknadu vrsilo se u skladu sa Zakonom o posredovanju, odnosno, ako je u trenutku prestanka radnog
odnosa nezaposlena osoba imala najmanje osam mijeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa
prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Novcana naknada priznavala se za period od tri mjeseca, najvise
do 24 mjeseca, u zavisnosti od broja godina provedenih na radu u visini 40% prosje¢ne neto plate
isplacene u FBiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Blizi nacin ostvarivanja prava
na nov¢anu naknadu Sluzba je utvrdila Procedurom za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti (2018. godina).
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Procedurom je definisan postupak ostvarivanja prava na novc¢anu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti osoba koje se vode kao nezaposlene osobe u evidenciji Sluzbe. Korisnik prava na
novcanu naknadu je osoba koja je osigurana za slu¢aj nezaposlenosti za vrijeme provedeno na radu,
kojoj je radni odnos prestao bez njenog svjesnog doprinosa i nije dobrovoljno napustila posao bez
opravdanog razloga i koja je podnijela zahtjev za ostvarivanje prava u zakonsko propisanom roku.
Ovom procedurom je utvrden i nacin vraéanja neosnovano primljenih iznosa novfane naknade,
knjizenje povrata i izvjeStavanje o povratima direktora i zamjenika direktora, najmanje kvartalno. U
toku 2021. godine sacinjavani su kvartalni lzvjestaji o pregledu aktivnosti za povrat nov€ane naknade,
koji su dostavljani v.d. direktoru i v.d. zamjeniku direktora Sluzbe. Za osobe za koje se utvrdi da im je
naknada ispla¢ena u vecem iznosu od iznosa utvrdenog rjeSenjem, Sluzba je pokretala proceduru
povrata iznosa novC€ane naknade. Povrati su vezani za korisnike nov¢ane naknade kojima je priznato
pravo na penziju za vrijeme u kojem su primali nov¢anu naknadu, zatim za korisnike koji su istovremeno
koristili pravo na nov¢anu naknadu, a za taj period vraceni u radni odnos sa danom odjave radnog
odnosa, presudom suda kao i u slu¢aju davanja netacnih podataka. Ukupan broj rjesSenja po osnovu
povrata nov¢ane naknade u 2021. godini iznosio je 69, od ¢ega za 51-og korisnika nov¢anih naknada je
i izvrSen povrat u 2021. godini, a za 18 korisnika su pokrenuti postupci za naplatu. Za nezaposlene
osobe koje su podnijele zahtjeve za vradanje iznosa u ratama, izradeni su sporazumi, te se vrsi
kontinuirano pracenje izmirivanja dugova po sporazumima, a vode se i aktivnosti putem nadleznih
opdinskih sudova oko naplate potrazivanja ovih naknada.

Po osnovu izdatih rjeSenja o povratu, Sluzba iskazala potrazZivanja na 31. 12. 2021. godine u iznosu
od 33.818 KM (sumnjiva i sporna 17.370 KM i kratkoro¢na potrazivanja 16.448 KM).

Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je priznavanje prava na novéanu naknadu vrSeno na
osnovu zahtjeva podnosioca, odluke (rjeSenja) poslodavca o prestanku radnog odnosa, potvrde izdate
od Porezne uprave FBiH (Uvjerenje 3650) za najmanje osam mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci
sa prekidima posljednjih 18 mjeseci, obrasca JS 3100 - odjava osiguranja osiguranika kod Porezne
uprave FBiH, listinga staZa osiguranja od nadleZznog organa penzijsko invalidsko osiguranje, izvoda
radne knjiZice, izjave o koristenju nov¢ane naknade i dr. dokumentacije.

Transferi za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu 1.247.645 KM - Odlukom Upravnog
odbora od 21. 1. 2021. godine, utvrdena je visina doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenim
osobama u pausalnom iznosu od 7 KM po korisniku ovog prava, koja se primjenjuje od 1. 1. 2021. godine.
Shodno navedenoj odluci Sluzba je na mjese¢nom nivou doznacavala sredstva za zdravstveno osiguranje od
¢ega kantonalnom Zavodu zdravstvenog osiguranja 89,8% i Zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
FBiH Fondu solidarnosti 10,2%.

Uvidom u dokumentaciju, utvrdili smo da je Sluzba obracunavala i plac¢ala doprinose za zdravstveno
osiguranje za novembar 2021. godine u iznosu od 7 KM po nezaposlenoj osobi. U skladu sa zakonskim
odredbama, doprinosi za zdravstveno osiguranje se placaju samo za nezaposlene osobe koje se u propisanim
rokovima javljaju biroima za zaposljavanje. Prema sluzbenim evidencijama, na podrucju Kantona u
novembru 2021. godine su plaéeni doprinosi za zdravstveno osiguranje za 14.294 nezaposlenih osoba.
Imajuci u vidu da je, prema sluzbenim evidencijama, na podrucju Kantona u novembru 2021. godine
ukupan broj nezaposlenih iznosio 32.753 KM, njih samo 14.294 je imalo zdravstveno osiguranje koje placa
Sluzba. S tim u vezi isticemo da ¢ak 18.459 nezaposlenih osoba nije imalo pla¢eno zdravstveno osiguranje
i mogucnost dobivanja zdravstvene legitimacije iz razlicitih razloga. Navedeno je posljedica primjene ¢lana
19. Zakona o zdravstvenom osiguranju i ¢lana 3.b. tacka I) Zakona o posredovaniju, koji propisuju rokove
u kojima se nezaposlene osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka
radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja propisanih
prava.

Obavljenom revizijom uzorkovane dokumentacije na osnovu koje je vriena realizacija tekucih transfera
u skladu sa zakonskim propisima, nisu utvrdene nepravilnosti.
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Transferi za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja — u knjigovodstvenim evidencijama
Sluzbe u 2021. godini iskazana je realizacija po tri programa: Program sufinansiranja demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodice 2019, Program sufinansiranja zaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca
2020/2021 i Projekat sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu s potesko¢ama u
razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u federaciji BiH u Skolskoj 2020/2021.

Sluzba je 10. 12. 2020. godine sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i Vladom Kantona - Kantonalnom
upravom za branioce zakljucila Sporazum o medusobnoj saradniji (u daljem tekstu: Sporazum), radi efikasnog
realizovanja ,,Programa sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca”
koji je donesen u septembru 2020. godine (u daljem tekstu: Program). Za realizaciju ovog Programa
predvidena su finansijska sredstva u ukupnom iznosu od 412.800 KM (Federalni zavod 100.000 KM, Vlada
Kantona — Kantonalna uprava za branioce Srednjobosanskog kantona 300.000 KM i Sluzba 12.800 KM).
Zakljucenim sporazumom je definisano da je Sluzba nosilac realizacije Programa, da je obavezna
kontinuirano pratiti realizaciju ugovorenih obaveza i da ¢e odobrena sredstva koristiti namjenski u skladu s
Programom, a u suprotnom se obavezuje izvrsiti povrat uplaéenih sredstava.

Prijedlog Rang liste za odobravanje sredstava po Programu, koji je sacinila Komisija za njegovo
provodenje, nakon provedenog Javnog poziva usvoijio je v.d. direktora i v.d. zamjenika direktora Sluzbe. Po
usvajanju Rang liste, v.d. direktora i v.d. zamjenika direktora Sluzbe su zakljucili ugovore sa poslodavcima
kojima su utvrdena prava i obaveze ugovornih strana. Nakon Sto su Cetiri poslodavca i jedno fizicko lice
odustali od programa sufinansiranja, donesen je Zaklju¢ak o usvajanju promijenjene Rang liste poslodavaca
i osoba po Programu. U 2021. godini realizacija po ovom Programu iznosila je 205.600 KM, a zaklju¢ena su
23 ugovora sa poslodavcima (sufinansiranje 26 zaposlenika), te 14 ugovora za samozaposljavanje.

Za sufinansiranje zaposljavanja Programom je definisano da ce Sluzba poslodavcu mjesecno
isplacivati/refundirati iznos od 800 KM bez obzira na stru¢nu spremu u trajanju od 12 mjeseci, za protekli
mjesec, a koji obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio neto plac¢e. Ugovorima zaklju¢enim s
poslodavcima iznos refundacije definisan je na isti nacin, s tim da je definisano da bruto plaéa mora biti
jednaka iznosu refundacije ili ve¢a od nje. Za sufinansiranje samozaposljavanja Programom je definisano da
¢e Sluzba korisnicima sredstava 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva i to u iznosu od 800 KM mjesecno, s
tim da je ugovorima definisano da se samozaposljavanje sufinansira u ukupnom iznosu od 9.600 KM (12 x
800 KM), te da se korisnik obavezuje da ¢e obracunata isplacena placa biti jednaka refundaciji ili ve¢a od iste.

Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da je Sluzba vrsila isplatu/refundiranje iznosa od 800 KM i
onim poslodavcima/korisnicima koji su isplacivali place u iznosu nizem od 800 KM $to nije u skladu sa
zakljucenim ugovorima. Sluzba je postupila po preporuci datoj u Pismu rukovodstvu, te pocetkom 2022.
godine izvrsila analizu isplaé¢enih/refundiranih sredstava po Programu, nakon ¢ega je utvrdila da je ukupno
14 poslodavca i devet korisnika isplacivalo iznose nize od iznosa koji je utvrden Programom, sto ukupno
iznosi 14.592 KM manje u odnosu na sredstva koja im pripadaju po Programu i zakljuéenim ugovorima.
Sluzba je uputila svim poslodavcima opomenu pred raskid ugovora i pred tuzbu, da poslodavci izvrse
uplatu utvrdene razlike, te za ostatak perioda vaZzenja ugovora usklade iznose bruto plaée sa ugovorenim
iznosom. Prema pismenom obrazloZenju odgovorne osobe i prezentiranoj dokumentaciji, svih 14
poslodavaca je u toku 2022. godine izvrsilo uplatu razlike bruto pla¢e do ugovorenog iznosa (800 KM), te
nije bilo raskida ugovora niti tuzbi po ovom osnovu. S obzirom na specificnost obracuna za obrt djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, prema kojem se doprinosi uplaéuju na propisanu osnovicu od 366 KM, Sluzba
nije vrsila raskid ugovora s korisnicima iz ove kategorije, koji su vrSili obracun i isplatu pla¢a nizu od
ugovorene.

Pored ovoga, uvidom u prezentirane uzorke konstatovali smo da se u vise slucajeva kasnilo sa isplatom
ugovorenih mjese¢nih iznosa refundacije, odnosno da je poslodavcima/korisnicima isplac¢ivano po nekoliko
rata odjednom, iz razloga sto nisu na vrijeme dostavljali Sluzbi dokaznu dokumentaciju, iako je Programom,
kao i ugovorima s poslodavcima/korisnicima sredstava definisano da su duzni mjese¢no, a najkasnije do kraja
mjeseca za protekli mjesec dostavljati Sluzbi tacno specificiranu dokumentaciju na osnovu koje ¢e Sluzba
refundirati ugovoreni iznos za protekli mjesec.
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Takoder, Programom i ugovorima je definisano da ukoliko se praéenjem realizacije ugovorenih obaveza
utvrdi da poslodavci ne ispunjavaju svoje obaveze, odnosno da ¢e u slu¢aju nepostivanja ugovornih obaveza
od strane korisnika Sluzba pokrenuti postupak raskida ugovora (s tim da je kod zaposljavanja definisano da
¢e Sluzba jednostrano pokrenuti raskid ugovora u slucaju kasnjenja od 60 dana). U toku 2021. godine Sluzba
nije jednostrano raskidala ugovore sa poslodavcima, iako su konstatovana kasnjenja u pravdanju
sredstava u odnosu na rokove utvrdene Programom i zaklju¢ene ugovore.

Za Program zapoS$ljavanja i samozaposljavanja razvojacenih branitelja/boraca, ¢lanova njihovih
obitelji/porodica i djece poginulih branitelja/sehida za 2019. godinu Federalni zavod, Vlada Kantona —
Kantonalna uprava za branitelje i Sluzba zakljucili su Sporazum o medusobnoj saradnji 26. 9. 2019. godine,
kojim je dogovoreno finansiranje ovog programa u ukupnom iznosu od 432.000 KM, od cega c¢e Federalni
zavod osigurati iznos od 100.000 KM, Vlada Kantona — Kantonalna uprava za branitelje iznos od 246.000 KM
i Sluzba iznos od 86.000 KM, dok je Aneksom Sporazuma od 19. 11. 2019. godine utvrdeno da je potrebno
osigurati finansijska sredstva u iznosu od 559.200 KM, od cega Federalni zavod sudjeluje sa iznosom od
100.000 KM, Kantonalna uprava za branitelje sa iznosom od 246.000 KM i Sluzba sa iznosom od 213.200 KM.
Sporazumom je utvrdeno da je nosilac realizacije ovog programa Sluzba, te da je obavezna kontinuirano
pratiti realizaciju ugovorenih obaveza. Programom je planirano zaposljavanje nezaposlenih osoba-
razvojacenih branitelja, ¢lanovi njihovih porodica i djece poginulih branitelja/Sehida, koja se nalaze na
evidenciji Sluzbe najkasnije dan prije podnosenja prijave poslodavca, bez obzira na njihovu stru¢nu spremu,
uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci. Prema navedenom Programu, Sluzba ée Poslodavcu
mjesecno isplacivati/refundiratiiznos od 700 KM za osobe sa zavrsenim dodiplomskim i diplomskim studijem
i 500 KM za osobe sa ostalim stepenima obrazovanja, a koji obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa i/ili
dio neto place.

Po ovom Programu Sluzba je zakljucila ugovore sa 43 poslodavaca za sufinansiranje 61 zaposlenika, te
20 ugovora sa fizickim osobama za samozaposljavanje. U toku 2021. godine po osnovu ovog Programa
realizovano je ukupno 45.700 KM (31.700 KM sufinansiranje zaposlenih osoba i 14.000 KM sufinansiranje
samozaposljavanja osoba). Nerealizovana sredstva po ovom Programu u ukupnom iznosu od 56.600 KM,
odnose se na poslodavce koji su odustali od sufinansiranja zaposlenika. Uvidom u dokumentaciju
konstatovali smo kako se kod realizacije ovog Programa u 2021. godini rate poslodavcima nisu isplacivale
u skladu sa ugovorom, odnosno za prethodni mjesec, zbog kasnjenja sa slanjem dokaza o isplacenim
plaéama sufinansiranih zaposlenika/fizickih osoba, te je isplacivano po vise rata odjednom.

U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja na programe iz 2021. godine odnosila se realizacija
dva programa na podrucju Kantona (Program sufinansiranja zaposljavanja 2021. godina i Program
sufinansiranja samozaposljavanja 2021. godina — Start up) u okviru 16 mjera, koje je inicirao i
odobrio Federalni zavod, te obezbijedio sredstva za realizaciju i evidentirao ih u svojim
knjigovodstvenim evidencijama. Federalni zavod je za programe za 2021. godinu odobrio 3.713.605
KM, dok je ugovoreno 3.542.232 KM. Prema ovim programima, Sluzba je odgovorna za prikupljanje i
provjeru dokumentacije potencijalnih poslodavaca, na osnovu koje se sklapa ugovor. Poslodavac Sluzbi
dostavlja utvrdenu dokumentaciju — dokaz o isplati plate i uplati obaveznih doprinosa sufinansiranoj
osobi. Sluzba provjerava dostavljenu dokumentaciju i priprema meduregistar koji dostavlja
Federalnom zavodu elektronski, kao i putem poste. Sve isplate poslodavcima vrsi direktno Federalni
zavod. SluZba prati realizaciju ugovorenih obaveza, i to: provjerom statusa sufinansirane osobe u
evidencijama nezaposlenih i u bazi podataka Porezne uprave Federacije BiH, provjerom dokumentacije
koju korisnik/poslodavac mjeseéno dostavlja radi pravdanja odobrenih sredstava i kontrole postivanja
ugovornih obaveza, a prema potrebi Sluzba mozZe traziti dodatnu dokumentaciju od poslodavaca
kojom se dokazuje ispunjenost uslova za isplatu. Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da
poslodavci nisu dostavljali potrebnu dokumentaciju za pravdanje i isplatu sredstava u ugovorenom
roku (najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec), $to je usporavalo realizaciju sredstava.
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Naime, Programima sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja za 2021. godinu definisano je
da ukoliko poslodavac ne ispunjava ugovorene obaveze, Federalni zavod po obavijesti Sluzbe o
navedenom pokreée postupak raskida ugovora, najdalje u roku od 60 dana od dana isteka ugovorenih
obaveza o ¢emu obavjestava poslodavca i Sluzbu. Prezentirane su nam obavijesti Sluzbe prema
Federalnom zavodu (tokom 2021. godine) o potrebi raskida ugovora sa nekim poslodavcima koji nisu
ispunili ugovorene obaveze po Programu Sluzba u saradnji sa poslodavcem 2020. godina, ali nemamo
povratnu informaciju da li su raskinuti ugovori od strane Federalnog zavoda.

Na osnovu prezentirane dokumentacije konstatovano je da nije u potpunosti osigurano
postovanje odredbi zaklju¢enih ugovora s poslodavcima u dijelu blagovremenog pravdanja
sredstava, kao ni u dijelu raskida ugovora u slucaju nepostovanje odredbi ugovora.

Preporuka:

- poduzimati aktivnosti prema poslodavcima kako bi na vrijeme ispunjavali ugovorne obaveze
(dostavljanje dokumentacije za pravdanje sredstava) za programe sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanje, s ciliem brZe realizacije podsticajnih mjera i efikasnijeg
koristenja javnih sredstava, te osigurati dosljedno postovanje odredbi zakljucenih ugovora
od strane Sluzbe u dijelu raskida ugovora u slucaju kada poslodavac ne ispunjava ugovorne
obaveze.

7.1.2.4 lzdaci za nabavku stalnih sredstava

lzdaci za nabavku stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 16.532 KM i u odnosu na planiranih
94.000 KM (nabavka opreme 56.000 KM, rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 20.000 KM, stalna
sredstava u obliku prava 15.000 KM i strojevi, uredaji i instalacije 3.000 KM) ostvareni su u visini od
17% u donosu na planirane. lzdaci u iznosu 16.532 KM se odnose na: kompjutersku opremu 9.787 KM,
namjestaj 5.746 KM i softver i licence 999 KM.

7.1.3 Finansijski rezultat

Sluzba je u 2021. godini u GodiSnjem izvjeStaju o izvrSenju budZeta iskazala prihode i primitke u
iznosu od 11.443.866 KM i rashode i izdatke u iznosu od 11.249.566 KM. Finansijski rezultat, odnosno
nerasporedeni visak prihoda nad rashodima za 2021. godinu, iskazan je u iznosu od 194.300 KM.

U Odluci Upravnog odbora o usvajanju Godisnjeg obracuna Sluzbe za 2021. godinu, definisano da
se viSak prihoda nad rashodima ostaje nerasporeden u svrhu obezbjedenja bolje likvidnosti i kao
garancija poslovanja u narednom periodu.

7.2 BILANS STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkoro€na potrazivanja, razgrani¢enja i zalihe

Gotovina, kratkorocna potraZivanja i razgranicenja iskazana su u iznosu od 1.477.598 KM, u okviru
kojih su iskazana nov€ana sredstva (1.440.451 KM) i kratkoroc¢na potrazivanja (37.147 KM).

Gotovina u blagajni i na transakcijskim racunima na 31. 12. 2021. godine iznosila je 1.440.451 KM, od
cega se na stanje na transakcijskom racunima odnosi iznos od 1.120.849 KM, transakcijskom racunu za
aktivne politike zaposljavanja iznos od 319.515 KM, izdvojena sredstva za stecaj iznos od 24 KM i sredstva na
blagajni u iznosu od 62 KM.

Sluzba ima zakljucen ugovor o otvaranju i vodenju racuna i obavljanju poslovanja unutrasnjeg platnog
prometa za 2021 godinu, po osnovu provedenog postupka javne nabavke.

Kratkorocna potrazivanja iskazana su u iznosu 37.147 KM. U okviru ovih potrazivanja iskazana su:
sumnjiva i sporna potrazivanja 17.370 KM (povrati nov¢anih naknada po Rjesenjima o vradanju
primljenih iznosa nov€ane naknade, izdatih u prethodnim godinama) i ostala potraZivanja 19.777 KM.
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Ostala potraZivanja iskazana u iznosu 19.777 KM najveéim dijelom od 16.448 KM odnose se na
potrazivanja po osnovu povrata novcanih naknada po RjeSenjima o vraéanju primljenih iznosa novcane
naknade u 2021. godini i potraZivanja za refundaciju bolovanja 3.317 KM (usaglasena putem |0S-a).

Naime, Sluzba je Procedurom za ostvarivanje prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
(2018. godina) utvrdila postupak ostvarivanja prava na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
osoba koje se vode kao nezaposlene osobe u evidenciji Sluzbe, nacin vrac¢anja neosnovano primljenih
iznosa nov¢ane naknade, knjiZenje povrata i izvjeStavanje o povratima direktora i zamjenika direktora,
najmanje kvartalno. U skladu s navedenom Procedurom, Sluzba vodi Registar korisnika nov¢ane
naknade kojima je utvrdena obaveza povrata novéane naknade. U ovom Registru su navedene
aktivnosti koje se poduzimaju kako bi se izvrSio povrat novéane naknade (opomene, sporazumi za
povrat novéane naknade, prijedlozi rjeSenja o izvrSenju izdatih rjesenja upucenih prema Opcinskom
sudu u Travniku i dr.)

7.2.2 Stalna sredstva

U finansijskim izvjeStajima Sluzbe, na 31. 12. 2021. godine, iskazana su stalna sredstva nabavne
vrijednosti 3.497.148 KM, otpisane vrijednosti 1.939.363 KM i sadasnje vrijednosti od 1.557.785 KM.

U okviru iskazanih stalnih sredstava, 1.463.046 KM se odnosi na gradevinske objekte (nabavna
vrijednost 2.773.259 KM, otpisana vrijednost 1.310.213 KM), 58.683 KM na opremu (nabavna
vrijednost 662.920 KM, otpisana vrijednost 604.237 KM), 3.987 KM na nematerijalna stalna sredstva
(nabavna vrijednost 26.670 KM, otpisana vrijednost 22.683 KM), 19.161 KM na ulaganja u tuda stalna
sredstva (nabavna vrijednost 21.391 KM, otpisana vrijednost 2.230 KM) i sredstva van upotrebe 12.908
KM. U 2021. godini vrijednost stalnih sredstava je povecéana za iznos od 16.532 KM, koliko su iskazani
i izdaci za nabavku stalnih sredstava. Najvedi dio uiznosu od 15.533 KM odnosi se na nabavku opreme.

Prema prezentiranim podacima o imovini Sluzbe, za dva poslovna prostora (Jajce i Donji Vakuf)
koje koriste biroi Sluzbe, na 31. 12. 2021. godine, sadasnje vrijednosti 290.556 KM, nije prezentirana
dokumentacija o vlasnistvu ni posjedu, a razlozi su da: nema regulacionog plana za uZe jezgro grada
gdje se nalazi poslovni prostor u Jajcu i zgrade na podrucju opéine Donjem Vakufu uplanjene su samo
kroz katastar, ali ne i u zemljiSnim knjigama. U prethodnom periodu kao i u 2021. godini, Sluzba je za
poslovne prostore u Jajcu i Donjem Vakufu pokretala postupke za rjeSavanje imovinsko pravnog
statusa ovih prostora, ali do okoncanja revizije nije izvrSena uknjizba prava vlasnistva kod nadleznih
sudova.

Preporuka:

- nastaviti aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu i posjedu poslovnih
prostora iskazanih u Glavnoj knjizi.

7.2.3 Kratkoro€ne obaveze i razgrani€enja

Kratkoro¢ne obaveze i razgranic¢enja iskazana su u iznosu od 1.151.757 KM, od ¢ega se na kratkorocne
tekuée obaveze odnosi 523.707 KM, obaveze prema zaposlenicima 298.269 KM i na kratkorocna
razgranicenja 329.781 KM.

Kratkorocne obaveze iskazane su u iznosu 523.707 KM, a najveéim dijelom odnose se na obaveze
po osnovu nov¢ane naknade 503.524 KM i obaveze prema dobavlja¢ima 18.463 KM.

Obaveze po osnovu novéane naknade iskazane u iznosu 503.524 KM odnose se najveéim dijelom
na obaveze za decembar 2021. godine (446.558 KM), a preostali iznos od 56.966 KM se odnosi na
obaveze za septembar, oktobar i novembar 2021. godine.

Od ukupno iskazanih obaveza prema dobavlja¢ima (18.463 KM) na datum bilansa 29,82% je
potvrdeno putem konfirmacije salda. Sluzba je pokrenula aktivnosti na usaglasavanju iskazanog stanja
obaveza s dobavljac¢ima, u ukupnom iznosu 12.242 KM ili 66,31% od ukupno iskazanih obaveza, na
nacin da su vradeni izvodi otvorenih stavki dobavljatima u kojima su konstatovane razlike u
knjigovodstvenim evidencijama.
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Obveze prema zaposlenima iskazane su u iznosu od 298.269 KM, a odnose se na obaveza za plaée
i naknade za decembar 2021. godine.

Kratkorocna vremenska razgranicenja iskazana su u iznosu od 329.781 KM, u okviru kojih se na
razgrani¢ene prihode za namjenska sredstva od Vlade Kantona odnosi (195.769 KM) i od Federalnog
zavoda za zaposljavanje (96.865 KM). Ostatak iskazanih razgranicenih ostalih prihoda u iznosu od
37.147 KM odnosi se najve¢im dijelom na neizmirene obaveze po rjeSenjima o povratu novcanih
naknada nezaposlenim osobama (33.818 KM), sto je detaljnije pojasnjeno pod tackom lzvjestaja 7.2.1.

Prema prezentiranoj dokumentaciji, iznos namjenskih sredstava od 52.844 KM, doznacenih za
realizaciju poticaja zaposljavanju od Federalnog zavoda i Vlade Kantona, nije utrosen na 31. 12. 2021.
godina iz razloga $to Program sufinansiranja zaposljavanja djece $ehida i poginulih boraca/branitelja
2017/2018; 2019/2020 (42.200 KM) i Program sufinansiranja zaposljavanja razvojacenih branitelja i
¢lanova njihovih porodica 2018/2019 (10.644 KM) nisu aktivni (zatvoreni) i nemaju realizaciju. Sluzba
je 2022. godini, poslala Federalnom zavodu i Vladi Kantona zahtjeve za dostavu instrukcije za povrat
sredstava po programima, na nacin da se zadrze ta sredstva i planiraju novi programi ili da se vrate
nerealizovana sredstva, ali do okoncanja revizije nisu dobivene instrukcije za dalje postupanje.

7.2.4 Popis sredstava i obaveza

Odlukom Upravnog odbora od 13. 12. 2021. regulisano je provodenje popisa imovine, obaveza i
potraZivanja u Sluzbi na 31. 12. 2021. godine. RjeSenjem o osnivanju (imenovanju) komisija za popis od
14.12.2021.i dopunom od 10. 1. 2022. formirane su Komisija za popis stalnih sredstava i inventara Sluzbe i
Komisija za popis nov¢anih sredstava na racunima, u blagajni, potrazivanja i obaveza. Komisije su sacinile
Zapisnike (lzvjestaje) o izvrSenom popisu ,koje je usvojio Upravni odbor 18. 2. 2022. godine.

Komisija za popis stalnih sredstava i inventara je popisala gradevinske objekte, ali nije konstatovala nista
vezano za nerijeSena imovinsko-pravne odnose za dva poslovna prostora koje koriste Biroi u Jajcu i Donjem
Vakufu, Sto je detaljnije objasnjeno u tacki 7.2.2 Izvjestaja.

U okviru redovnog godisnjeg popisa sa stanjem na 31. 12. 2021. izvrSen je popis tudih stalnih sredstava
koje Sluzba koristi, te je popisna lista dostavljena pravnim licima koji su vlasnici tih stalnih sredstava.

7.3 1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

U lzvjeStaju o novcanim tokovima iskazani su ukupni novcani primici u iznosu od 11.287.359 M i
ukupne novcane isplate u iznosu od 11.390.748 KM, sto je rezultiralo negativnim novéanim tokom u
iznosu od 103.389 KM. lzvjestaj je sacinjen u skladu s Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godisnjem obracunu budZeta u FBiH.

8. VANBILANSNA EVIDENCIJA

U vanbilansnoj evidenciji sa 31. 12. 2021. godine iskazan je iznos od 11.006 KM, koji se odnosi se na
opremu ustupljenu Sluzbi na koristenje iskljucivo za potrebe Klubova za traZenje posla, ista ostaje u vlasnistvu
donatora, tj. Svicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC) do kraja projekta, nakon ¢ega ¢ée se donijeti kona¢na
odluka o vlasnistvu opreme. Navedena oprema je ustupljena prema potpisanom Memorandumu o
razumijevanju i saradnji 26. 4. 2021. godine izmedu Projekta zaposljavanja mladih i Sluzbe.

9. JAVNE NABAVKE

Plan javnih nabavki za 2021. ukupne procijenjene vrijednosti od 249.850 KM Upravni odbor Sluzbe
usvojio je 25. 9. 2020. godine.X* Nakon $to je donesena Odluka o izmjenama i dopunama Plana 20. 5. 2021,
vrijednost planiranih nabavkiiznosi 251.850 KM, putem 32 postupka, i to osam konkurentskih zahtjeva
za dostavljanje ponuda (177.440 KM), 22 direktna sporazuma (65.410 KM), i dvije nabavke primjenom
Aneksa Il za nabavku neprioritetnih usluga (9.000 KM).

14 Sve iskazane vrijednosti javnih nabavki su s ukljuenim PDV-om.
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U 2021. godini Sluzba je provela ukupno 24 postupka javnih nabavki ukupne vrijednosti od 137.868
KM, od ¢ega Sest putem konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda ukupne vrijednosti od 95.672
KM, te 18 postupaka javnih nabavki putem direktnog sporazuma u ukupnoj vrijednosti od 42.196 KM.

IzvrSen je uvid u procedure nabavki putem pet konkurentskih zahtjeva ukupne vrijednosti od 90.815 KM:

e nabavku kancelarijskog materijala, tonera, papira, materijala za ¢iséenje i sitnog inventara
po osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljacem ,,lIbra“ d.o.o. Travnik ukupne ugovorene
vrijednosti od 43.384 KM;

e nabavku usluga ciséenja poslovnih prostorija po osnovu zakljucenog ugovora s
dobavljacem , Ecotime” d.o.o. Sarajevo, ukupne ugovorene vrijednosti od 23.819 KM;

e nabavku kompjuterske opreme po osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljaéem ,Printex”
d.o.o. Sarajevo, ukupne ugovorene vrijednosti od 11.451 KM;

e nabavku dezinfekcionih sredstava, maski i drugog materijala za posebne namjene po
osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljacem ,R&S” d.o.o. Sarajevo, ukupne ugovorene
vrijednosti od 6.823 KM;

e nabavku kancelarijskog namjestaja po osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljaéem
,Karadza Trade Kasmir“ d.o.o. Bugojno, ukupne ugovorene vrijednosti od 5.339 KM.

Revidirali smo i tri direktna sporazuma ukupne vrijednosti od 8.630 KM, koji se odnose na:

IM

e nabavku goriva po osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljaéem ,Tioil“ d.o.o. Stara Bila,
Vitez, ukupne ugovorene vrijednosti od 7.020 KM;

e nabavku usluge ¢iséenja stubiSnog prostora po osnovu zaklju¢enog ugovora s dobavljaéem
,Cistos“ d.o.o. Travnik, ukupne ugovorene vrijednosti od 842 KM;

e nabavku bankarskih usluga po osnovu zakljuéenog ugovora s, UniCredit Bank” d.d. Mostar,

ukupne ugovorene vrijednosti 768 KM.

Za uzorkovane nabavke nismo utvrdili znacajnije nepravilnosti.

10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

SluZba je 9. 8. 2022. godine dostavila komentar na Nacrt izvje$taja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za
2021. godinu.

U komentaru su data obrazloZenja i dokumentacija koja se odnosi na knjigovodstveno evidentiranje
gradevinskih objekata i obrazlozenje u vezi primjene Zakona o zdravstvenom osiguranju i Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti radi sticanja prava na zdravstveno osiguranje, na koje
je skrenuta painja.

Prihvaceno je obrazloZenje i dostavljena dokumentacija koja se odnosi na knjigovodstvenu vrijednost
gradevinskih objekata. Uz ocitovanje je dostavljen Zapisnik iz 2002. godine o preuzimanju zaposlenih,
opreme, inventara, sredstava za rad, poslovnih prostora i druge imovine potrebne za ostvarivanje
djelatnosti, te novcanih sredstava (izmedu Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo, Zavoda za
zaposljavanje H-B Mostar i Sluzbe, kojim je preuzet poslovni prostor na podrucju Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredi$nja Bosna) i Odluka Upravnog odbora iz 2007. godine o uknijizbi poslovnih
prostora u opc¢inama: Gornji Vakuf — Uskoplje, Novi Travnik, Fojnica, Bugojno i Jajce, po procjeni
ovlastenog sudskog vjestaka. Uvidom u Odluku konstatovali smo da su sadasnje vrijednosti koje je
procijenio ovlasteni sudski vjestak evidentirane u knjigovodstvenoj evidenciji. Medutim, Sluzba i dalje ne
posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu za poslovne prostore koje koristi u Jajcu i Donjem Vakufu, zbog ¢ega
je naisto skrenuta paznja i data preporuka.

U ocitovanju Sluzba je dala komentar i na isticanje pitanja kod lzvjestaja o reviziji uskladenosti, u
kojem je navela da je duZna provoditi Zakon o zdravstvenom osiguranju i Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti u dijelu propisanih rokova, kako bi se ostvarila prava na pla¢eno
zdravstveno osiguranje i dobivanje zdravstvene legitimacije.
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Osim toga, u ocitovanju je navedeno da su preporuke koje se odnose na uspostavljanje Jedinice za
internu reviziju i planiranje iznosa sredstava za realizaciju programa zaposljavanja i samozaposljavanja iz
prethodnog perioda i tekuce godine u Finansijskom planu prihvaéene, i da ¢e se u narednom periodu
poduzeti aktivnosti na njihovoj implementaciji.

Koordinatorica rada u Sektoru za finansijsku Tim za reviziju
reviziju zavoda, fondova i agencija

Marijana Mili¢evi¢ Meliha Barucija — voditeljica tima

Rubina Tanovi¢ — ¢lanica tima
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V PRILOG: GODISNJI FINANSIJSKI IZVJESTAJI
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzZeta za 2021. godinu
Naziv pravnog lica: Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna
Ostvareno
Opis Planirano U U Odstupanje | Procenat
tekuéoj | prethodnoj (3-2) (3/2x100)
godini godini
1 2 3 4 5 6
I PRIHODI (od 1 do 16) 13.271.615 | 11.443.866 | 10.820.878 | (1.827.749) 86,2%
PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8) 9.972.000 | 10.483.335| 9.859.748 511.335 105,1%
1. | Porez na dobit pojedinca i preduzeca 0 0 0 0 0,0%
Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 0 0 0 0 0,0%
Porezi na dobit preduzeda 0 0 0 0 0,0%
Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija 0 0 0 0 0,0%
i drustava za osiguranje i reosiguranje imovine i lica,
pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, poste i
telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti igara na sre¢u
i ostalih preduzeda
2. | Doprinosi za socijalnu zastitu 9.972.000 | 10.483.335 | 9.859.748 511.335| 105,1%
3. | Porezi na placu i radnu snagu 0 0 0 0 0,0%
4. |Porez naimovinu 0 0 0 0 0,0%
5. | Domaci porezi na dobra i usluge 0 0 0 0 0,0%
6. |Porez na dohodak 0 0 0 0 0,0%
7. | Prihodi od indirektnih poreza 0 0 0 0 0,0%
8. |Ostali porezi 0 0 0 0 0,0%
NEPOREZNI PRIHODI (9+10) 49.615 36.833 43.539 (12.782) 74,2%
9. | Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i 615 92 8.429 (523) 15,0%
prihodi od pozitivnih kursnih razlika
Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeda i 0 0 0 0 0,0%
finansijskih javnih institucija
Ostali prihodi od imovine 615 92 8.429 (523) 15,0%
Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢esc¢a u 0 0 0 0 0,0%
kapitalu
Naknade primljene od pozajmica i uceséa u kapitalu 0 0 0 0 0,0%
Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 0 0 0 0 0,0%
Prihodi od privatizacije 0 0 0 0 0,0%
Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu 0 0 0 0 0,0%
garanciju
10. | Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih usluga, 49.000 36.741 35.110 (12.259) 75,0%
kazne i drugi prihodi
Administrativne takse 0 0 0 0 0,0%
Sudske takse 0 0 0 0 0,0%
Komunalne naknade i takse 0 0 0 0 0,0%
Ostale budzetske naknade i takse 0 0 0 0 0,0%
Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim 0 0 0 0 0,0%
propisima
Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od vlastitih 6.000 6.600 4.700 600 110,0%
djelatnosti korisnika budZeta i vlastiti prihodi)
Neplanirane uplate — prihodi 43.000 30.141 30.410 (12.859) 70,1%
Novcane kazne 0 0 0 0 0,0%
Drugi tekuci prihodi 0 0 0 0 0,0%
PRIMLIENI TRANSFERI | DONACIJE (od 11 do 16) 3.250.000 923.698 917.591 | (2.326.302) 28,4%
11. | Primljeni tekudi transferi od inostranih vlada i 0 0 0 0 0,0%
medunarodnih organizacija
12. | Primljeni tekuci transferi od ostalih nivoa vlasti 3.250.000 923.698 917.591 | (2.326.302) 28,4%
13. | Primljeni kapitalni transferi od inostranih viada 0 0 0 0 0,0%
14. | Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 0 0 0 0 0,0%
15. | Kapitalni transferi iz nevladinih izvora 0 0 0 0 0,0%
16. | Donacije 0 0 0 0 0,0%
Il RASHODI (od 1 do 7) | 13.177.615 | 11.233.034 | 13.754.405 | (1.944.581)|  85,2%
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Place i naknade troskova zaposlenih 2.459.500 | 2.119.279| 2.052.871| (340.221) 86,2%
Bruto place i naknade placa 2.133.000| 1.873.170| 1.811.363 (259.830) 87,8%
Naknade troskova zaposlenih 326.500 246.109 241.508 (80.391) 75,4%
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 223.965 198.149 190.878 (25.816) 88,5%
Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 403.650 278.042 300.686| (125.608) 68,9%
Putni troskovi 11.000 1.456 1.102 (9.544) 13,2%
Izdaci za energiju 66.500 62.566 60.409 (3.934) 94,1%
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 91.800 79.290 76.254 (12.510) 86,4%
Nabavka materijala i sitnog inventara 62.000 38.971 46.543 (23.029) 62,9%
Izdaci za usluge prevoza i goriva 9.500 6.214 4.397 (3.286) 65,4%
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne 7.000 5.250 6.150 (1.750) 75,0%
imovine
Izdaci za tekuce odrZavanje 28.000 10.445 24.053 (17.555) 37,3%
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 10.000 9.115 9.230 (885) 91,2%
prometa
Ugovorene i druge posebne usluge 117.850 64.735 72.548 (53.115) 54,9%
Teku¢i transferi i drugi tekuci rashodi 10.090.500 | 8.637.564 | 11.209.970 | (1.452.936) 85,6%
Tekuci transferi drugim nivoima vlasti 6.000 6.000 13.000 0 100,0%
Tekudi transferi pojedincima 9.235.000| 8.278.130| 10.456.928| (956.870) 89,6%
Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 0 0 0 0 0,0%
Subvencije javnim preduzeéima 205.000 124.587 149.178 (80.413) 60,8%
Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima 615.000 225.000 588.983 | (390.000) 36,6%
Subvencije finansijskim institucijama 0 0 0 0 0,0%
Tekudi transferi u inostranstvo 0 0 0 0 0,0%
Drugi tekuci rashodi 29.500 3.847 1.881 (25.653) 13,0%
Kapitalni transferi 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi pojedincima 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi javnim preduze¢ima 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi privatnim pred. i poduzetnicima 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi finansijskim institucijama 0 0 0 0 0,0%
Kapitalni transferi u inostranstvo 0 0 0 0 0,0%
lzdaci za kamate 0 0 0 0 0,0%
Kamate na pozajmice primljene kroz DrZzavu 0 0 0 0 0,0%
Izdaci za inostrane kamate 0 0 0 0 0,0%
Kamate na domacde pozajmljivanje 0 0 0 0 0,0%
Izdaci za kamate vezane za dug po izdanim 0 0 0 0 0,0%
garancijama
Tekuca budZetska rezerva
TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (I-11) 94.000 210.832 | (2.933.527) 116.832 224,3%
11 TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA
Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 0 0 0,0%
Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 0 0 0,0%
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi 0 0 0 0 0,0%
Ostali kapitalni primici 0 0 0 0 0,0%
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 94.000 16.532 41.407 (77.468) 17,6%
Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 0 0 0 0 0,0%
Nabavka gradevina 0 0 0 0 0,0%
Nabavka opreme 59.000 15.533 36.940 (43.940) 26,3%
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0 0 0 0 0,0%
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 15.000 999 4.467 (14.001) 6,7%
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 20.000 0 0 (20.000) 0,0%
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA (2-1) 94.000 16.532 41.407 (77.468) 17,6%

A. NETO POZAJMUIIVANJE (NETO ZADUiIVANJE) = 0 194.300 | (2.974.934) 194.300 0,0%

UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Tekudi suficit/deficit —

Neto nabavka stalnih sredstava)
IV TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI 0 0 0 0 0,0%
Primici od finansijske imovine 0 0 0 0 0,0%
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Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima 0 0 0 0 0,0%
vlasti
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 0 0 0 0 0,0%
neprofitnim organizacijama
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim 0 0 0 0 0,0%
preduzec¢ima
Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama 0 0 0 0 0,0%
javnih preduzeda
Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama 0 0 0 0 0,0%
privatnih preduzeca i u zajednic¢kim ulaganjima
Primljene otplate od ostalih vidova domaceg 0 0 0 0 0,0%
pozajmljivanja
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo 0 0 0 0 0,0%
2. |lzdaci za finansijsku imovinu 0 0 0 0 0,0%
Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti 0 0 0 0 0,0%
Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim 0 0 0 0 0,0%
organizacijama i privatnim preduzeéima
Pozajmljivanje javnim preduzeéima 0 0 0 0 0,0%
Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 0 0 0 0 0,0%
lzdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeda i 0 0 0 0 0,0%
ucesce u zajednickim ulaganjima
Ostala domaca pozajmljivanja 0 0 0 0 0,0%
Pozajmljivanje u inostranstvo 0 0 0 0 0,0%
B. NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE 0 0 0 0 0,0%
IMOVINE (1-2)
V TRANSAKCIJE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA 0 0 0 0 0,0%
1. | Primici od zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
Primici od dugorocnog zaduzZivanja 0 0 0 0 0,0%
Zajmovi primljeni kroz Drzavu 0 0 0 0 0,0%
Primici od inostranog zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
Primici od domaceg zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
Zajmovi primljeni kroz Drzavu 0 0 0 0 0,0%
Primici od inostranog zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
Primici od domaceg zaduZivanja 0 0 0 0 0,0%
2. |lzdaci za otplate dugova 0 0 0 0 0,0%
Otplate dugova primljenih kroz Drzavu 0 0 0 0 0,0%
Vanjske otplate 0 0 0 0 0,0%
Otplate domacdeg pozajmljivanja 0 0 0 0 0,0%
Otplate unutarnjeg duga 0 0 0 0 0,0%
Otplate duga po izdatim garancijama 0 0 0 0 0,0%
Otkup duga 0 0 0 0 0,0%
C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) (1- 0 0 0 0 0,0%
2)
UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (A+B+C) 0| 194.300|(2.974.934) 194.300 0,0%

Rukovodstvo je Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2021. godinu odobrilo 28. 2. 2022. godine.

v. d. zamjenika direktora v. d. direktora
Marinko Krajina Zeljko Lonéar
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Bilans stanja na 31. 12. 2021. godine

Naziv pravnog lica: Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna

U U istom
obracunsko | obracunsko | Procenat
Opis m periodu m periodu | (2/3)x10
tekuce prethodne 0
godine godine
1 2 3 4
| AKTIVA 1.477.598 1.578.833 93,6
A. Gotovina, kratkoro¢na potraZivanja, razgranicenja i zalihe (1+...+8) 1.440.451 1.543.840 93,3
1. Novcana sredstva i plemeniti metali 0 0 0
2. Vrijednosni papiri 37.147 34.665 107,2
3. Kratkorocna potrazivanja 0 0 0
4. Kratkorocni plasmani 0 0 0
5. Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 0 0 0
6. Zalihe materijala i robe 0 0 0
7. Zalihe sitnog inventara 0 328 0
8. Kratkorocna razgranicenja 1.557.785 1.621.268 96,1
B. Stalnasredstva (11+14+17+18) 3.497.148 3.494.531 100,1
9. Stalna sredstva 1.939.363 1.873.263 103,5
10. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 1.557.785 1.621.268 96,1
11. Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 0 0 0
12. Dugorocni plasmani 0 0 0
13. Ispravka vrijednosti dugorocnih plasmana 0 0 0
14. Neotpisana vrijednost dugorocnih plasmana (12-13) 0 0 0
15. Vrijednosni papiri 0 0 0
16. Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 0 0 0
17. Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16) 0 0 0
18. Dugorocna razgranicenja 3.035.383 3.200.101 94,9
UKUPNO AKTIVA (A+B)
11 PASIVA 1.151.757 1.447.292 79,6
C. Kratkoroc¢ne obaveze i razgranicenja (19+...+24) 523.707 657.234 79,7
19. Kratkorocne tekuce obaveze 0 0 0
20. Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 0 0 0
21. Kratkoroc€ni krediti i zajmovi 298.269 306.252 97,4
22. Obaveze prema zaposlenicima 0 0 0
23. Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 329.781 483.806 68,2
24. Kratkorocna razgranicenja 0 0 0
D. Dugorocne obaveze i razgranicenja (25+26+27) 0 0 0
25. Dugorocni krediti i zajmovi 0 0 0
26. Ostale dugorocne obaveze 0 0 0
27. Dugorocna razgranicenja 1.883.626 1.752.809 107,5
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 1.607.785 1.671.268 96,2
28. lzvori stalnih sredstava 0 0 0
29. Ostali izvori sredstava 0 0 0
30. Izvori sredstava rezervi 275.841 81.541 338,3
31. Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 0 0 0
32. Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 3.035.383 3.200.101 94,9
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 1.477.598 1.578.833 93,6

Rukovodstvo je Bilans stanja na 31. 12. 2021. godine odobrilo 28. 2. 2022. godine.

v. d. zamjenika direktora
Marinko Krajina

v. d. direktora
Zeljko Lonéar

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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za 2021. godinu
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Izvjestaj o novcanim tokovima za
period izvjestavanja od 1. 1. do 31. 12. 2021. godine
Naziv pravnog lica: Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna
Redr.u Pozicija Iznos u KM
broj
1 2 3
I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 11.287.359
2 Prihodi od poreza 10.483.335
3 Neporezni prihodi 36.833
4 Tekuci transferi (transferi i donacije) 767.191
5 Kapitalni transferi 0
6 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 0
7 Kapitalni primici i transferi (8) 0
8 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 0
9 Finansiranje (od 10 do 12) 0
10 Primici od finansijske imovine 0
11 Primici od dugoro¢nog zaduzZivanja 0
12 Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 0
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1 + 7 +9) 11.287.359
14 I NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 11.374.216
16 Plaée i naknade troskova zaposlenih 2.116.967
17 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 197.988
18 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 275.090
19 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi 8.784.171
20 Kapitalni transferi 0
21 Izdaci za kamate 0
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 16.532
23 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 16.532
24 Finansiranje (25 + 26) 0
25 Izdaci za finansijsku imovinu 0
26 Izdaci za otplate dugova 0
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15 + 22 + 24) 11.390.748
28 | NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE (13 - 27) ili (27 - 13) (103.389)
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 1.543.840
SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 + 29) 1.440.451

Rukovodstvo je Izvjestaj o nov€anim tokovima za period izvjeStavanja od 1. 1. do 31. 12. 2021. godine
odobrilo 28. 2. 2022. godine.

v. d. zamjenika direktora
Marinko Krajina

v. d. direktora
Zeljko Lonéar

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna Travnik
za 2021. godinu
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