Ionepjemak, 8.5.2006.

CIYXBEHE HOBMHE ®EJJEPAIIMJE buX

Bpoj 22 — Crpana 2189

a) da se informacije ili odgovori na pitanja daju usmeno ili
pisano;
b) da informacije ili odgovori na pitanja budu verifikovani
pisanom izjavom ili potvrdom.
3) Izjava ili potvrda je garancija da su informacije, ili dokazi
koji se daju istiniti i da th Ured za reviziju moze koristiti.
4) Revidirana institucija duZna je pridrZavati se odredbi iz
ovog Clana.

Clan 40.
Pristup prostorijama i dokumentaciji
1) Revizori imaju pravo:
a) ubilo koje razumno vrijeme u¢i u bilo koju prostoriju koju
koristi revidirana institucija;
b) u bilo koje razumno vrijeme na potpun i slobodan pristup
bilo kom dokumentu ili drugoj imovini;
c) pregledati, kopirati ili uzeti izvode bilo kojeg dokumenta.
2)Revizor nema pravo uéiizadrZavati se u prostorijama, ako
na zahtjev njihovog korisnika ne predoci pisano ovlastenje.
3) Pisano ovlastenje znaci ovlaStenje Ureda za reviziju,

potpisano od generalnog revizora ili zamjenika generalnog
revizora, da je revizor ovlasten za vrSenje takvih aktivnosti.

4) Ako revizor ude, ili predloZi da ude u prostorije, njihov
korisnik duZan je revizoru osigurati sva razumna sredstva za
uspjesno izvrSenje aktivnosti iz ovog ¢lana.

Clan 41.
Ovlastenja za prikupljanje informacija koje ne
ogranicavaju drugi zakoni
Ovlastenja iz ¢l. 39. 1 40. ovog Zakona ne ograni¢avaju se ni
po kojem drugom zakonu.

Clan 42.
Svrhe u koje se moze koristiti ovlastenje za prikupljanje
informacija
Ovlastenja iz ¢l. 39. i 40. mogu se koristiti u svrhu, ili u vezi
sa funkcijama iz nadleZnosti Ureda za reviziju.

Clan 43.
Lazne izjave
Sluzbena osoba ne smije dati usmenu ili pisanu izjavu
revizoru za koju zna da je laZna, ili navodi na pogreSan trag u
bitnim pojedinostima.

VI. ODREDBE O POVIJERLIIVOSTI

Clan 44.
Povjerljivost informacija
Informaciju koju dobije u toku obavljanja poslova Ureda za
reviziju revizor ne smije otkrivati, niti prenositi osim za
obavljanje poslova Ureda za reviziju, ili ako je zakonom dato
pravo da otkrije ili prenese takvu informaciju.

Clan 45.
Povjerljive informacije koje ne trebaju biti ukljucene u
javni izvjestaj
1) Ured za reviziju odredene informacije ne smije ukljuciti u
javni izvjestaj ako:
a) smatra da su te informacije povjerljive ili
b) ako rukovodilac revidirane institucije izda potvrdu kojom
izjavljuje da su te informacije, u skladu sa zakonom i
pravilnicima  revidirane  institucije, = povjerljive
informacije.
2) Ako se steknu uvjetiiz stava 1) ovog ¢lana Ured zareviziju
moze odluciti da:
a) ne pripremi javni izvjeStaj ili
b) izostavi odredene informacije iz javnog izvjestaja.
3) Ured za reviziju moZe pripremiti izvjestaj iz stava 2) ovog
¢lana kao povjerljivu informaciju i dostaviti taj izvjeStaj
Parlamentarnoj komisiji, ali ga nece javno objavljivati.

VII. KOORDINACIONI ODBOR VRHOVNIH
INSTITUCIJA ZA REVIZIJU

Clan 46.
Koordinacioni odbor

1) Generalni revizor i njegov zamjenik ¢lanovi su
Koordinacionog odbora vrhovnih institucija za reviziju (u
daljnjem tekstu: Koordinacioni odbor).

2) Koordinacioni odbor donosi odluke konsenzusom. Svaki
ured za reviziju ima po jedan glas.

3) Troskove Koordinacionog odborai osiguravanje stru¢nih i
administrativno-tehnickih poslova zajedni¢ki snose institucije za
reviziju na osnovama koje ¢e definirati Koordinacioni odbor.

VIII. KAZNENE ODREDBE

Clan 47.
Krsenje ¢lanova 39., 40. i 43. ovog Zakona

1) Pravni subjekt moZe biti kaznjen za prekr$aj nov€anom
kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 50.000,00 KM ukoliko:

a) prekrsi odredbe ¢lana 39. ovog Zakona,

b) ne osigura revizoru sva razumna sredstva za efektivno

obavljanje revizorskih ovlaStenja iz ¢lana 40. ovog
Zakona.

2) Za prekrsaje iz stava 1) ovog ¢lana odgovorna osoba ili
fizi¢ko lice kod pravnog subjekta mogu biti kaznjeni novéanom
kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM.

3) Fizicka osoba ili odgovorna osoba kod pravnog subjekta
koja revizoru da laznu pisanu ili usmenu izjavu, ili takvu pisanu
ili usmenu izjavu koja navodi na pogresan trag prema odredbama
¢lana 43. ovog Zakona, kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.

Ured za reviziju budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
osnovan Zakonom o reviziji budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/99),
nastavlja sa radom prema odredbama ovog Zakona.

Clan 49.

1) Generalnom revizoru i zamjeniku generalnog revizora,
imenovanim u skladu sa Zakonom o reviziji budZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
48/99), daje se mandat na period od sedam godina i potvrdit ¢e se
imenovanje u skladu sa ¢lanom 24. stav 4) ovog Zakona.

2) Ostali zaposleni u Uredu za reviziju nastavljaju sa radom u
skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 50.
U slucaju sukoba ovog i odredaba drugih zakona, u pitanjima
uredenim ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se odredbe ovog Zakona.
Clan 51.

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje da vaZzi Zakon o
reviziji budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/99).

Clan 52.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH =~ Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, s. 1. Muhamed Ibrahimovig, s. r.

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O REVIZIJI INSTITUCIJA
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
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Zastupni¢kog doma od 28. veljace 2006. godine i na sjednici
Doma naroda od 22. oZujka 2006. godine.
Broj 01-02-299/06
26. travnja 2006. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanci¢, v. r.

ZAKON

O REVIZIJI INSTITUCIJA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Okvir Zakona

1) Ovim Zakonom ureduje se revizija institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ciljevi, duZnosti, organizacija, rukovo-
denje i mjerodavnosti tijela za reviziju.

2) Reviziju institucija Federacije Bosne i Hercegovine
obavlja Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju).

Clanak 2.
Definicije
U ovom Zakonu upotrijebljeni izrazi imaju sljedeca
znalenja:
— "Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine" je vrhovna institucija za reviziju
utvrdena ¢lankom 20. ovoga Zakona;

— "revizor" je sluzbenik pismeno imenovan od
generalnog revizora da provodi duZnosti i funkcije
Ureda za reviziju;

— "generalni revizor" 1 '"zamjenik generalnog
revizora'" su osobe imenovane na duznosti u skladu s
ovim Zakonom,;

— "proracun" je akt kojim se ureduje plan financijskih
aktivnosti proracunskih korisnika, koji obuhvaca
projekciju iznosa prihoda i primitaka i utvrdenog iznosa
rashoda i izdataka Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, gradova i opéina za razdoblje od jedne fiskalne
godine. Proratunom je takoder utvrdena gornja granica
ukupnog duga Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, gradova i op¢ina, ukljucujudi i postoje¢i dug i
projekciju novog duga za danu fiskalnu godinu.
Proracun donosi zakonodavno tijelo Federacije Bosne i
Hercegovine, skupstine kantona, gradska vijeéa i
op¢inska vijeca;

— "proracunske institucije" su sve institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, ukljuCujuci
ministarstva Federacije Bosne i Hercegovine, upravne
organizacije i druga tijela i institucije Federacije Bosne i
Hercegovine koje se financiraju iz prorac¢una Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i ministarstva, upravne
organizacijeidrugatijelaiinstitucije kantonaiop¢ina;

— "revidirane institucije" su institucije Federacije Bosne
i Hercegovine u kojima se obavlja revizija;

— "Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za
reviziju" je odbor uspostavljen ¢lankom 46., koji se
sastojl od generalnih revizora i zamjenika generalnih
revizora institucija za reviziju u Bosni i Hercegovini;

— "povjerljiva informacija" je informacija cije bi
objavljivanje bilo u suprotnosti s javnim interesima iz
razloga sigurnosti, obrane, medunarodnih odnosaili koji
bi prejudicirali privilegirani osobni integritet ili
privilegirane komercijalne interese bilo koje osobe ili
institucije kao Sto je odredeno zakonom ili prihvaéeno u
uobicajenoj komercijalnoj praksi;

— "proracunski korisnici prve razine" su institucije
koje se izravno financiraju iz Proratuna Federacije
Bosne i Hercegovine, sa svojim vlastitim proracunskim
stavkama. Proraunski korisnici druge razine
financiraju se putem proracunnih korisnika prve razine;

— "interna kontrola" podrazumijeva organizaciju,
politiku i proceduru koje se koriste kako bi pomogli
osigurati da vladini programi postignu svoje ciljane
rezultate,da resursi za te programe budu koriSteni
konzistentno s navedenim ciljevima organizacije i da su

programi zasti¢eni od prevara, nenamjenskog troSenja i
pogre$nog upravljanja i da su dobijene informacije
pouzdane, pravodobno pribavljene, odrzavane i
koriStene za izvjeS¢ivanje i donosSenje odluka po njima;

— "INTOSAI" je Medunarodna organizacija vrhovnih
revizijskih institucija;

— "INTOSAI revizijski standardi" oznacavaju set
revizorskih standarda razvijenih od INTOSAI-a.
Standardi imaju sljedece temeljne elemente: Limska
deklaracija o revizorskim smjernicama i pravilima
(nacela neovisnosti), Revizijski standardi (nacela
revizijskog rada) i Eti¢ki kodeks (vrijednosti i nacela
revizora);

— "resorni ministar" je ministar Ciji resor obuhvaca
djelatnost u kojoj se obavlja revizija;

— "Parlamentarno povjerenstvo" je mjerodavno
povjerenstvo za financiranje i proratun u oba doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odgovorno
za reviziju;

— "pre-revizija" se odnosi na ex-ante ispitivanje i na
ex-ante  certifikaciju  transakcija u  sklopu
racunovodstvenog sustava;

— "prostorije" su zgrade, uredi, bilo koje zemljiste i
mjesto;

— "javno izvjeSée" je izvjesce koje je Ured za reviziju
odlucio uciniti javnim;

— "kvaliteta" je stupanj do kojeg su revizorski procesi
obavljeni, ukljucujuéi 1 pripremu revizorskih izvjeséa, u
skladu s vaZe¢im revizorskim standardima, pravilima i
vaze¢im propisima;

— "sustav kontrole kvalitete" je set uspostavljenih,
koordiniranih aktivnosti koje trebaju osigurati rad Ureda
zareviziju u skladu s vazZeéim revizorskim standardima,
pravilima i vazZeéim propisima;

— "osiguranje kvalitete" predstavlja procjenu primjene i
funkcioniranja predvidenog sustava i mjera sustava
kontrole kvalitete.

Clanak 3.
Ciljevi

1) Glavni cilj Ureda zareviziju je osiguravanje, provodenjem
revizije, neovisnih misljenja o izvrSenju proracunai financijskim
izvjeS¢ima, koriStenju resursa i upravljanja drZavnom imovinom
od Vlade, proracunskih institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i javnih institucija u Federaciji Bosne i Herce-
govine, nakojinacin ¢e se doprinijeti pouzdanom izvjeséivanju o
koriStenju proracunskih sredstava, transparentnom i kvalitetnom
upravljanju javnim prihodima, troSkovima i imovinom u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

2) Ured zareviziju informira odgovorne institucije i javnost o
svojim nalazima 1 preporukama pravodobnim i javnim
objavljivanjem revizorskih izvje$¢a te, ukoliko su relevantne,
putem drugih aktivnosti informiranja.

3) Ured zareviziju je nepolitican i ne smije podrzavati ili biti
u svezi s bilo kojom politi¢kom strankom.

Clanak 4.
Sloboda kontrole i upravljanja

Ured za reviziju u provodenju svojih duZnosti i
mjerodavnosti, u skladu s ovim Zakonom, je neovisan i ne
podlijeZe upravljanju ili kontroli od strane bilo koje druge osobe
ili institucije, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 5.
Financiranje Ureda za reviziju

1) Ured zareviziju u skladu s odredbama Zakona o proraunu
Federacije Bosne i Hercegovine priprema nacrt svog godisnjeg
prorauna i dostavlja ga Parlamentarnom povjerenstvu
odgovornom za reviziju na odobravanje.

2) Ured za reviziju ¢e po odobravanju Parlamentarnog
povjerenstva, premarokovima iz Zakona o prorac¢unu Federacije
Bosne i Hercegovine, dostaviti Ministarstvu financija Federacije
Bosne i Hecegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo financija)
nacrt svog proratuna radi uklju¢ivanja u nacrt proracuna
Federacije Bosne i Hercegovine za sljedecu fiskalnu godinu.

3) Generalni revizor odobrava zahtjeve za placanje troskova
Uredazarevizijuidostavlja Ministarstvu financijanarealizaciju.
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Clanak 6.
Godisnje izvjeSce o aktivnostima i vanjska revizija
Ureda za reviziju

1) Ured za reviziju, u skladu sa Zakonom o proracunu
Federacije Bosne i Hercegovine, pripremit ¢e financijska
izvjeS¢a o poslovanju i dostaviti Parlamentarnom povjerenstvu
odgovornom za reviziju.

2) Godisnje izvjeSée o aktivnostima (u daljnjem tekstu:
zavr$no izvjesée), pored informacija o poslovanju Ureda za
reviziju, sadrzi i financijsko izvjes¢e Ureda za reviziju.

3) Ured za reviziju ¢e pripremiti svoja financijska izvjes¢a u
skladu sa Zakonom o prora¢unu Federacije Bosne i Hercegovine.

4) Parlamentarno povjerenstvo odgovorno za reviziju
imenuje neovisnu revizorsku kucu ili povjerenstvo za reviziju od
pet ¢lanova, koji moraju biti stru¢njaci iz oblasti revizije i
racunovodstva, radi revizije izvje$éa Ureda za reviziju.

5) Parlamentarno povjerenstvo odgovorno za reviziju
imenuje posebno povjerenstvo od tri ¢lana, s odgovarajuéim
iskustvom radi pregleda godis$njeg izvje$ca o aktivnosti Ureda za
reviziju.

6) Povjerenstvo iz stavka 5) ovoga clanka dostavlja
Parlamentarnom povjerenstvu odgovornom za reviziju izvjesce
0 svojim nalazima s komentarom o revizorskim nalazima, iz
revizije financijskih izvje$¢a Ureda za reviziju, prije odobravanja
proracuna Ureda za reviziju od Parlamentarnog povjerenstva.

Clanak 7.
Imunitet i izuzece od odgovornosti

1) Revizori nisu odgovorni za djela ili propuste po¢injene u
okviru svojih duZnosti.

2) Ovim izuze¢em od odgovornosti se nece zastititi revizor
koji je tijekom svoje sluzbe zate¢en u obavljanju kaznenog djela.

3) Ured za reviziju ¢e osobi Ureda, protiv koje je pokrenut
sudski postupak za djela ili propuste pocinjene tijekom
obavljanja svojih duZnosti po ovom Zakonu, nadoknaditi sve
sudske troskove, pod uvjetom da je osoba oslobodena krivice.

II. MJERODAVNOSTI UREDA ZA REVIZIJU

Clanak 8.
Mjerodavnosti

1) Ured za reviziju mjerodavan je za:

a) financijske revizije (regulirane c¢lankom 13. ovoga
Zakona),

b) revizije ucinka (regulirane ¢lankom 14. ovoga Zakona)

¢) druge specifi¢ne revizije (regulirane ¢l. 17. i 18. ovoga
Zakona).

Clanak 9.
Nemjerodavnosti

1) Ured za reviziju nije mjerodavan obavljati pre-revizijski
uvid ili pre-revizijsku certifikaciju ratunovodstvenih transak-
cija, kao dijela racunovodstvenog sustava.

2) Ured za reviziju nije mjerodavan poduzimati nikakve
aktivnosti, izvan onih koje se zahtijevaju po ovom Zakonu, ako
smatra da te aktivnosti nisu sukladne njegovim duZnostima ili
ukoliko bi obavljanje istih sprijecilo ispunjenje obveza Ureda za
reviziju po ovom Zakonu.

Clanak 10.
Revizorski standardi, sustav kontrole kvalitete i
sustav osiguranja kvalitete

1) Ured za reviziju mora primjenjivati INTOSAI standarde
revizije i osigurati da uposleni Ureda za reviziju i druge osobe
koje obavljaju bilo koje duznosti revizije po ovom Zakonu rade
sukladno ovim standardima.

2) Ured zareviziju ¢e usvojiti i objaviti standarde iz stavka 1.
ovoga Clanka u roku od tri mjeseca nakon stupanja na snagu
ovoga Zakona.

3) Revizorski standardi Medunarodne Federacije racuno-
voda (IFAC) koristit ¢e se prigodom revizije javnih poduzeca,
kao $to je definirano u ¢lanku 11. ovoga Zakona, ukoliko su
primjenjivi.

4) Ured za reviziju ¢e donijeti upute, smjernice i druge akte
neophodne za primjenu revizorskih standarda u roku od tri
mjeseca nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

5) Ured za reviziju odgovoran je za implementaciju sustava
kontrole kvalitete, kojim ¢e se u revizorskom radu osigurati
pridrzavanje revizorskih standarda, pravila i propisa, ukljucujuéi
1 mehanizme osiguranja kvalitete za revizorski posao.

6) Parlamentarno povjerenstvo odgovorno za reviziju
inicirat ¢e svake Cetvrte godine profesionalnu evaluaciju rada,
koja ¢e se financirati iz proraunskih sredstava.

7) Prigodom odabira izvrSitelja profesionalne evaluacije
prednost ¢e se dati drzavnom uredu za reviziju druge zemlje.

8) Ured za reviziju ¢e objaviti i dostaviti izvje$éa profe-
sionalnih evaluacija Parlamentarnom povjerenstvu odgovornom
za reviziju, ukljucujuéi i izvjeS¢e o mjerama koje je Ured za
reviziju poduzeo kao rezultat tih evaluacija.

Clanak 11.
OKkvir revizije

1) Mjerodavnost Ureda za reviziju obuhvaca, sukladno
odredbama ovoga Zakona, sve javne institucije u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ukljucujuéi:

a) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine,

b) Predsjednika Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) Vladu Federacije Bosne i Hercegovine i ministarstva
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,

d) izvanproraCunska sredstva koja mogu biti uspostavljena
zakonom,

e) javne fondove, zavode i agencije.

2) Mjerodavnost takoder obuhvaca:

a) skupstine i vlade kantona na teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine,

b) opéine na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,

c) sve proracunske institucije koje se izravno financiraju iz
prorauna koje usvajaju parlament, skupstine kantona i
opcinska vijeca,

d) izvanproracunska sredstva koja mogu biti uspostavljena
zakonom,

e) sredstva koja su kao zajam ili grant za Bosnu i
Hercegovinu, osigurana nekoj instituciji ili projektu u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine od medunarodnih tijela i
organizacija,

f) sredstva osigurana iz prorauna bilo kojoj drugoj
instituciji, organizaciji ili tijelu.

3) Mjerodavnost Ureda za reviziju obuhvaca i poduzeée u
kojoj drZava ima vlasnicki udjel od 50% plus jednu dionicu ili
vise.

4) Revizija ukljucuje i sve financijske, administrativne i
druge aktivnosti, programe i projekte kojima upravlja jedna ili
viSe institucija i tijela 1z ovoga ¢lanka, ukljucujuéi procesiranje i
prihode od prodaje imovine, privatizacije i koncesija.

Clanak 12.
Planiranje revizije
1) Generalni revizor donosi svake godine, nakon

konzultacije sa zamjenikom generalnog revizora, godiSnji plan
revizije Ureda za reviziju za narednu godinu, uzimajuéi u obzir i
zahtjeve sukladno ovom Zakonu. Plan revizije ¢e biti dostavljen
Parlamentarnom povjerenstvu odgovornom za reviziju, kao
informacija, prije pocetka naredne fiskalne godine.

2) Generalni revizor i zamjenik generalnog revizora,
prigodom odredivanja godi$njeg plana revizije, postupaju u
skladu s odredbama ovoga Zakona i usvojenim revizorskim
standardima, prema ¢lanku 10. ovoga Zakona.

Clanak 13.
Financijska revizija

1) Ured za reviziju prigodom obavljanja revizije, u skladu s
usvojenim revizorskim standardima, pregleda financijska
izvjesSc€a i pripadajuce racune institucija u kojih se vr§i revizija, s
ciljem procjene jesu li financijska izvjeSéa pouzdana i
odraZavaju li bilance u potpunosti rezultate izvr§enja proracuna.

2) Ured za reviziju procijenjuje primjenjuju li rukovoditelji
institucija zakone i propise, koriste li sredstva za odgovarajuce
namjene, ocjenjuje financijsko upravljanje, duZnosti interne
revizije i sustave interne kontrole.

3) Ured za reviziju provodi prethodnu reviziju tijekom
financijske godine, ukljucujuéi praenje primjene preporuka iz



Bbpoj 22 — Crpana 2192

CIYXBEHE HOBMHE ®EJJEPAIIMJE buX

Ionenjemax, 8.5.2006.

prethodnih revizija i analizu mjera poduzetih temeljem tih
preporuka.

4) Ured zareviziju svake godine provodi reviziju sukladno st.
1.,2.13. ovoga ¢lanka i daje miSljenje o izvje§¢ima o izvrSenju
godisnjeg proracuna, svakog od proracunskih korisnika iz ¢lanka
11., stavak 1. ovoga Zakona i godiSnje izvjeSCuje o tim
revizijama u skladu s ¢lankom 16. ovoga Zakona.

5) Ured za reviziju obavlja svake godine reviziju i daje
misljenje o vladinom godi$njem izvje$¢u o izvrSenju proracuna i
godisnje izvjeScuje o toj reviziji, sukladno ¢lanku 16. ovoga
Zakona.

6) Za druge institucije, osim navedenih u stavku 4. ovoga
¢lanka, obavlja financijske revizije u skladu s godis$njim planom
revizije.

7) U odredivanju ucestalosti i modaliteta revizije, u skladu sa
stavkom 6. ovoga ¢lanka, Ured za reviziju uzima u obzir:

a) je li institucija ve¢ revidirana od neovisnih vanjskih
revizoraiimali Ured zareviziju dokaz da su takve revizije
dovoljne za osiguranje kriterija koje primjenjuje i Ured za
reviziju,

b) procjenu rizika.

Clanak 14.
Revizije u¢inka

Ured za reviziju ima pravo obaviti pregled ili ispitivanje
(reviziju ucinka) odredenog aspekta poslovanja cijele ili dijela
institucije, programa ili aktivnosti, u pogledu ekonomicnosti,
ucdinkovitosti i efektivnosti s kojim ta institucija koristi svoje
resurse i o tome izvje$¢uje na nacin utvrden u ¢lanku 16. ovoga
Zakona.

Clanak 15.
Komentari na nacrte izvjeséa

1) Ured za reviziju prije okon¢anja konacnog revizorskog
izvjeSéa priprema nacrt izvje$€a o reviziji, koji dostavlja
rukovoditelju institucije na komentar.

2) Komentar od institucije na nacrt izvjes¢a o reviziji iz
stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se Uredu za reviziju u roku od 15
dana po zaprimanju nacrta izvjeséa ili u duzem roku o kojem
odluci Ured za reviziju. Ured za reviziju duZan je razmotriti ove
komentare prije pripreme konacnog izvjeS¢a i u sluCajevima
neslaganja u konacno izvje$ée ukljuciti relevantne komentare.

Clanak 16.
Izvjes€ivanje o revizijama

1) Ured za reviziju duzan je dostaviti konacno izvjesée
revidiranoj instituciji i Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine. Izvjesce se istodobno dostavlja Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine i predsjedniku Federacije Bosne i
Hercegovine, a moZe se dostaviti i svakoj drugoj mjerodavnoj
instituciji. Ured za reviziju ¢e izvje$éa o reviziji u€initi javnim
nakon njihovog podnoSenja.

2) Ured za reviziju duZan je dostaviti konacna izvjeséa o
financijskim revizijama iz ¢lanka 13. stavak 4. ovoga Zakona
svakoj revidiranoj instituciji i mjerodavnom Ministarstvu
financija, najkasnije u roku do 90 dana, racunajuci od dana
podnoSenja godi$njeg izvjeSéa. Za reviziju vladinog godi$njeg
1zvjeséa o izvrSenju proracuna , kako je regulirano ¢lankom 13,
stavak 5. ovoga Zakona, Ured za reviziju duZan je dostaviti
izvjeS¢e Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine u roku do
90 dana po zaprimanju vladinog godisnjeg izvje$¢a o izvrSenju
proracuna.

3) Revidirana institucija u kojoj je izvrSena revizija duzna je
poslati odgovor Uredu za reviziju i Ministarstvu financija u roku
do 60 dana od dana zaprimanja revizorskog izvje$¢a u skladu sa
stavkom 2. ovoga ¢lanka, u kojem se navode radnje koje su
poduzete od te institucije radi prevladavanja slabosti,
neregularnosti i prekrS$aja koji su identificirani u revizorskom
izvjeséu.

4) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine moZe,
temeljem nalaza i preporuka godiSnjeg izvje$ca o reviziji i/ili
godiSnjeg izvjeS€a o izvrSenju proracuna, smanjiti proracun
jedne ili viSe proraCunskih institucija ili poduzeti druge
odgovarajuce korektivne radnje.

5) Ured za reviziju duzan je pripremiti i dostaviti izvjesce
revidiranoj instituciji u kojoj je obavio reviziju i Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine najkasnije 30 dana po okon¢anju

revizije ako se radi o izvjes¢ivanju o reviziji uéinka u smislu
¢lanka 14. i specijalnih revizija u smislu ¢lanka 18. ovoga
Zakona.

6) Ured za reviziju u godi$njem revizorskom izvjeséu
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine duZan je prikupiti
najvaznije nalaze i preporuke iz obavljenih financijskih revizija,
revizija ucinka i specijalnih revizija. GodiSnje revizorsko
izvjeS¢e mora biti dostavljeno Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine s izvje$¢em o reviziji Vladinog godis$njeg izvjescao
izvr§enju proracunakao njegov sastavni dio, kako je regulirano u
stavku 2. ovoga ¢lanka.

7) 1zvjeséa Ureda za reviziju po ovom Zakonu moraju biti
navedena u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i na Web
stranici Ureda za reviziju, izuzev povjerljivih informacija, kako
je regulirano ¢l. 44. i 45. ovoga Zakona.

Clanak 17.
Dodatna izvjes¢a Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine

1) Ured za reviziju moZe, kada smatra potrebnim, podnijeti
revizorsko izvjes¢e Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
Ppo pitanjima iz svoje mjerodavnosti.

2) Ured za reviziju mora dostaviti kopiju izvjes¢a kao
informaciju predsjedniku Federacije Bosne i Hercegovine, Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine, ministru financija ili bilo kojoj
drugoj instituciji u Federaciji Bosne i Hercegovine koja po
misljenju Ureda za reviziju ima osobit interes u tom izvjescu.

Clanak 18.
Specijalne revizije

1) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine ili Parla-
mentarno povjerenstvo odgovorno za reviziju mogu u bilo koje
vrijeme zahtijevati da Ured za reviziju izvr$i specijalnu reviziju.
Za zahtjeve po posebnim revizijama, povjerenstvo odgovorno za
reviziju obvezno je Uredu za reviziju osigurati posebna
proracunska sredstva.

2) Ured za reviziju je duZan izvrSiti specijalnu reviziju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i o tome pismeno izvijestiti podnositelja
zahtjeva u skladu s ¢lankom 16. ovoga Zakona.

Clanak 19.
Informacije tijelima za provodenje zakona

Ured za reviziju duzan je, nakon $to informira rukovoditelja
revidirane institucije, izuzev ukoliko se time neée prouzrociti
utjecaj na istragu, izvijestiti mjerodavna tijela za provodenje
zakona kada postoje indicije o postojanju znaCajnih krSenja
zakona. U takvim situacijama, Ured za reviziju je duZan
informirati Ministarstvo financija i odgovornog ministra.

III. ORGANIZACIJA, RUKOVODENIJE I
MJERODAVNOSTI

Clanak 20.
Ured za reviziju

1) Vrhovna institucija za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine je Ured za reviziju institucija Federacije
Bosne i Hercegovine.

2) Ured za reviziju je pravna osoba sa sjediStem u Sarajevu.
Ured za reviziju moZe odluditi uspostaviti podru¢ne urede gdje je
primjereno i gdje postoji ekonomska opravdanost za njihovo
funkcioniranje.

3) Ured za reviziju Cine: generalni revizor, zamjenik
generalnog revizora, revizorsko osoblje (revizori) i admi-
nistrativno osoblje.

Clanak 21.
Rukovodstvo Ureda za reviziju

1) Generalni revizor rukovodi Uredom =za reviziju i
odgovoran je za duZnosti i ovlasti dane Uredu za reviziju po
ovome Zakonu.

2) Generali revizor ima zamjenika generalnog revizora, koji
mu pomaze u obavljanju duznosti Ureda za reviziju i koji moze
po uputama generalnog revizora obavljati sve funkcije, obveze i
ovlasti generalnog revizora.

3) Generalni revizor i zamjenik generalnog revizora ne mogu
sudjelovati ili donositi odluke o reviziji institucija u kojima su
prije imenovanja za mjesto generalnog revizora i/ili zamjenika
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generalnog revizora bili rukovoditelji ili zamjenici rukovoditelja
u zadnje dvije godine.

Clanak 22.
Organizacija

1) Generalni revizor ureduje organizaciju Ureda za reviziju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, nakon konzultacije sa zamjenikom generalnog revizora.

2) Generalni revizor donosi, nakon konzultacije sa
zamjenikom generalnog revizora, sve interne propise, pravila i
procedure neophodne za funkcioniranje Ureda za reviziju.

3) Generalni revizor, prigodom odredivanja organizacije
Ureda za reviziju definirat ¢e internim aktom podjelu
odgovornosti izmedu njega i zamjenika generalnog revizora.

Clanak 23.
Uvjeti za generalnog revizora i
zamjenika generalnog revizora

1) Kandidati za funkciju generalnog revizora i zamjenika
generalnog revizora moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

a) imati diplomu ekonomskog ili pravnog fakulteta i
iskustvo u oblasti raCunovodstva, revizije, javnih
financija ili javne administracije najmanje 10 godina;

b) da nisu osudivani za kaznena djela i gospodarske
prijestupe ili djela koja ne odgovaraju njihovim
duZnostima.

2) Generalni revizor i zamjenik generalnog revizora duzni su
obavljati ovlasti i duznosti Ureda za reviziju neovisno i u skladu s
INTOSAI revizorskim standardima.

3) Generalni revizor izZamjenik generalnog revizora
podlijezu Zakonu o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/02 i 12/04).

Clanak 24.
Imenovanje generalnog revizora i
zamjenika generalnog revizora

1) Generalnog revizora i zamjenika generalnog revizora
imenuje Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, na prijedlog
Predsjednika Federacije Bosne i Hercegovine, a prema rang-listi
kandidata koju priprema povjerenstvo za izbor iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

2) NatjeCaj za popunu upraznjenih mjesta generalnog revi-
zora i zamjenika generalnog revizora objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" i najmanje jednim dnevnim novinama
distribuiranim na cijelom teritoriju Federacije Bosne i Herce-
govine.

3) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine imenuje
Povjerenstvo za izbor od Sest ¢lanova iz oba doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, od kojih dva ¢lana moraju biti iz
reda oporbenih stranaka. Povjerenstvo utvrduje ispunjavaju li svi
kandidati uvjete natjecaja, ocjenjuje kandidate koji ispunjavaju
uvjete natjecaja i utvrduje rang-listu kandidata i dostavlja
Predsjedniku Federacije Bosne i Hercegovine.

4) Generalni revizor i zamjenik generalnog revizora imenuju
se na razdoblje od sedam godina, bez moguénosti ponovnog
imenovanja, najranije dva mjeseca prije proteka mandata.

5) Zamjenik generalnog revizora se imenuje iz reda
konstitutivnog naroda iz kojeg nije imenovan generalni revizor.

6) Imenovanje generalnog revizora i zamjenika generalnog
revizoraisvaki prestanak obavljanja mandata mora biti objavljen
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

7) Plac¢u i naknadu place generalnog revizora i zamjenika
generalnog revizora utvrduju Parlamentarno povjerenstvo
odgovorno za reviziju, u visini placa i naknada plaéa predsjed-
nikaizamjenika predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clanak 25.
Prestanak mandata generalnog revizora i
zamjenika generalnog revizora
1) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine moZe smijeniti
generalnog revizoraizamjenika generalnog revizora s duZnosti u
slucaju:
a) podnesene pismene dobrovoljne ostavke,
b) nemoguénosti obavljanja duznosti u razdoblju duljem od
Sest mjeseci,

¢) postojanjarazlogautvrdenih u ¢lanku 23. ovoga Zakona.

2) Parlament Federacije Bosne i Hercegovine imenuje novu
osobu za generalnog revizora i zamjenika generalnog revizora u
slu¢aju smjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka, do kraja mandata osobe
koja je smijenjena.

3) Proceduraimenovanjaiz ovog ¢lanka provodi se u skladu s
¢lankom 24. ovoga Zakona.

4) Smjenjivanje generalnog revizora i zamjenika generalnog
revizora objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clanak 26.
PrenoSenje ovlasti generalnog revizora

1) Generalni revizor moze, u pisanoj formi, prenijeti bilo
koju od ovlasti generalnog revizora po ovom Zakonu na bilo
kojeg revizorau Uredu zareviziju. Medutim, generalni revizor ni
u kojem slucaju ne moZe prenijeti svoju krajnju odgovornost.

2) Revizor na kojeg je prenesena ovlast mora postupiti u
skladu sa svim uputama generalnog revizora.

Clanak 27.
Angaziranje vanjskih suradnika za ispomo¢ pri reviziji
Ured za reviziju moZe angazirati stru¢nu osobu, kao
vanjskog suradnika za ispomo¢ pri obavljanju poslova Ureda za
reviziju, koja je duzna prihvatiti i slijediti sve vazece standarde i
pravila Ureda za reviziju, kao §to je regulirano ovim Zakonom.

IV. UPOSLENI U UREDU ZA REVIZIJU

Clanak 28.
Opée odredbe

1) Ured za reviziju duZan je upoSljavati revizorsko i
administrativno osoblje koje ispunjava uvjete za obavljanje
poslova iz njegove mjerodavnosti. Uposljavanja moraju biti
sukladna ¢l. od 29. do 38. ovoga Zakona.

2) Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05 i 8/06) nece se odnositi na uposlene u Uredu za
reviziju.

3) Ako prava i obveze uposlenih iz radnih odnosa nisu
regulirani ovim Zakonom, primjenjuju se zakoni, drugi propisi i
akti Federacije Bosne i Hercegovine u svezi radnih odnosa.

4) Struktura uposlenih u Uredu za reviziju odraZavat ce
okvirno nacionalnu strukturu stanovnistva Federacije Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu.

Clanak 29.
Duznosti uposlenih

1) Uposleni u Uredu za reviziju primjenjivat ¢e i osiguravati
postivanje Ustava i zakona Federacije Bosne i Hercegovine i
1zvr$avati zadace utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Ureda za reviziju.

2) Ako uposlenik Ureda za reviziju dobije nezakonit nalog,
primijenit ¢e procedure utvrdene posebnim pravilnikom.

3) Ured za reviziju duZan je uspostaviti Eticki kodeks za
uposlene, temeljem medunarodno priznatih INTOSAI standarda
koje uposleni moraju primjenjivati. Uposleni su duzni procitati
Eticki kodeks i poloZiti prisegu i svojim potpisom prihvatiti
obveze koje proistjecu iz Etickog kodeksa, $to je i preduvjet
uposljavanja.

4) Uposleni ¢e biti nepristrasni, a posebice:

a) suzdrzavati se od postupka ili propusta ili se ne
sukobljavati s duZnostima utvrdenim ovim Zakonom, a
osobito se suzdrzavati od javnog manifestiranja svojih
politi¢kih ili religijskih uvjerenja,

b) nede traziti, niti primati nikakvu dobit, korist, prednost u
novcu ili uslugama za sebe ili svoju rodbinu.

5) Uposleni su obvezni ¢uvati od objavljivanja povjerljive

informacije kako je to utvrdeno posebnim pravilnikom, a takva
obveza traje i nakon prestanka rada u Uredu za reviziju.

Clanak 30.
Prava uposlenih
Uposleni u Uredu za reviziju imaju sljedeca prava:
a) na izbivanje i pravo nastavljanja s radom na istim ili

slicnim poslovima po proteku izbivanja, u skladu s
internim aktom;
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b) na plaéu i naknadu u skladu s ovim Zakonom i
Pravilnikom o placama i naknadama;

¢) na poticanje i potporu za napredovanje u Karijeri i
profesionalnom razvoju, putem obuke i na druge nacine;

d) nazastitu fizickog i moralnog integriteta od strane drzave,
dok obavljaju svoje sluzbene duznosti;

e) biti tretirani od svojih pretpostavljenih s postivanjem
njihovog ljudskog dostojanstva;

f) na utemeljivanje i pridruZivanje sindikatu ili profesio-
nalnoj udruzi, sukladno zakonu i

g) naferijednak tretman od strane rukovoditelja, bez obzira
na spol, nacionalnost, socijalno podrijetlo, prebivaliste,
religiju, politicka ili druga uvjerenja, bra¢ni ili drugi
status, dob, imovinu, invaliditet (hendikep) ili drugo.

Clanak 31.
Nespojivost
Uposlenik ne smije obavljati duznost, aktivnost, niti
zauzimati poziciju koja predstavlja sukob interesa s njegovim
sluzbenim duZnostima, a posebice ne smije:
a) Dbitiniti na kakvoj javnoj funkciji na bilo kojoj razini vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine,
b) biti ¢lan upravnih ili drugih odbora politi¢kih stranaka,
niti slijediti instrukcije politi¢kih stranaka,
c) obavljati aktivnosti za koje se prima naknada, osim ako ih
nije odobrio generalni revizor.

Clanak 32.
Uposljavanje

1) Za popunjavanje upraZznjenog radnog mjesta u Uredu za
reviziju raspisuje se natjecaj ili oglas za njegovo popunjavanje.

2) Natjecaj ili oglas za popunjavanje radnog mjesta objavljuje
se najmanje jedan mjesec prije roka za podnoSenje prijava,
najmanje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
cijelom teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

3) Natjecaj ili oglas za popunjavanje sadrzi:

a) opis radnog mjesta,

b) opce uvjete iz ¢lanka 33. stavak 1. ovoga Zakona

c) posebne uvjete za to radno mjesto utvrdene Pravilnikom o

unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 33.
Opdi uvjeti

1) Op¢i uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da ima odgovarajuée obrazovne i stru¢ne kvalifikacije,
kako je odredeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Uredu za reviziju,

d) da je zdravstveno sposoban,

e) da je regulirao vojnu obvezu u skladu sa zakonom,

f) da nije otpuSten iz drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini tri godine prije podnoSenja prijave za
uposlenje,

g) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, niti da je
pravomocno osuden na kaznu zatvora za kaznena djela s
iznimkom kaznenih dijela protiv sigurnosti u prometu,
sukladno kaznenom zakonu,

h) danije obuhvacen odredbama ¢lanka IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

2) Pored op¢ih uvjeta za uposljavanje u Uredu za reviziju,
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete: specifi¢nu razinu
obrazovanja i profesije, godine sluzbe, specijalne profesionalne
vjestine i znanja, posebne zdravstvene sposobnosti i sli¢no, §to ée
biti utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Uredu za reviziju.

Clanak 34.
Proces izbora i imenovanja

1) Generalni revizor ée imenovati povjerenstvo zaizbor od tri
¢lana.

2) Povjerenstvo za izbor ¢e razmotriti sve blagovremeno
prispjele prijave i utvrditi skradenu listu najkvalificiranijih
kandidata.

3) Svi kandidati sa skracene liste bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) s povjerenstvom za izbor.

4) Razgovor (intervju) obavit ¢e se uz pridrZavanje nacela
zakonitosti, meritornosti, neovisnog nadzora, otvorenosti i
transparentnosti.

5) Nakon razgovora (intervjua) povjerenstvo za izbor
veéinom glasova, putem pisane preporuke, Generalnom revizoru
daje rang- listu s najmanje tri najbolje kvalificirana kandidata.

6) Generalni revizor donosi odluku o uposljavanju prvog
kandidata s liste koju mu je podnijelo povjerenstvo za izbor. U
slu¢aju kad ova odluka o upoS$ljavanju ne moZe biti izvrSena, iz
bilo kojih opravdanih razloga (uz podnoSenje dokaza), bit ¢e
razmatran sljedeci kandidat sa skracene liste.

7) Ured za reviziju mora sacuvati sve dokumente - dosjee u
svezi procesa izbora, ukljuujuéi i natjeCaj ili oglas o
popunjavanju mjesta i zaprimljene prijave.

Clanak 35.
Disciplinska odgovornost

1) Uposlenici se smatraju odgovornim za krSenje sluzbene
duZnosti koje nastaju kao rezultat njihove krivice, na nacin
odreden u ovom Zakonu.

2) Povrjede sluzbene duznosti mogu biti:

a) izvrSenje radnje koja predstavlja kazneno djelo protiv
sluzbene duznosti ili drugo kazneno djelo, odnosno
prekrsaj kojim se nanosi Steta Uredu za reviziju, $to ¢ini
djelatnika nepodobnog za rad u Uredu za reviziju;

b) odavanje drzavne ili sluzbene tajne, odnosno povrjeda
propisa o ¢uvanju tih tajni;

¢) zlouporaba sluzbenog poloZaja ili prekoracenje ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih
poslova i zadaca;

e) odbijanje izvrSenja zakonitih naredenja neposredno
pretpostavljenog;

f) poduzimanje aktivnosti ili postupaka suprotno interesima
Ureda za reviziju;

g) prouzrocenje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje
nepozornosti;

h) neodobreno izbivanje s posla duze od sedam dana;

i)  krSenje propisa u svezi radne discipline u Uredu za
reviziju;

j) neblagovremeno i neuredno izvrSavanje povjerenih
poslova i zadaca;

k) nepristojno ponaSanje prema gradanima, suradnicima ili
drugim osobama u obavljanju sluzbenih duznosti.

3) Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i prekrSaja ne
iskljucuje unaprijed odgovornost uposlenog, u slucaju da djelo
takoder predstavlja i povrjedu sluzZbene duznosti.

4) Disciplinske sankcije mogu biti:

a) pisana upozorenja,

b) suspenzija s radnog mjesta,

¢) degradiranje na nizu poziciju,

d) prestanak radnog odnosa.

Clanak 36.
Disciplinske procedure

1) Svaka revidirana institucija moZe generalnom revizoru
Ureda za reviziju uloZiti prigovor na rad revizora.

2) Svaki uposlenik moZe dati inicijativu za pokretanje
disciplinskog postupka protiv uposlenog u Uredu za reviziju za
kojeg postoji sumnja da je po¢inio povrjedu sluzbene duznosti iz
¢lanka 35. ovoga Zakona.

3) O disciplinskoj odgovornosti uposlenih u Uredu za
reviziju odlucuje generalni revizor.

Generalni revizor ¢e donijeti Pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti kojim ¢e se potpunije urediti disciplinska
odgovornost, a prema nacelima Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03" ) i Zakona o
kaznenom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH, br. 35/03, 37/03, 56/03 i
28/05").

Clanak 37.
Struktura plac¢a

Ured za reviziju duZan je utvrditi strukturu placa za obracun
placa i razli¢itih platnih razreda u kojoj uposleni u Uredu za
reviziju moraju biti kategorizirani. Pri odredivanju platnih
razreda, treba uzeti u obzir specifi¢ne vjestine i iskustvo koje je
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neophodno za ispunjenje duZnosti i odgovornosti Ureda za
reviziju.
Clanak 38.
Prestanak radnog odnosa

1) Radni odnos uposlenih u Uredu za reviziju prestaje u

sljede¢im sluc¢ajevima:

a) dobrovoljne ostavke,

b) proteka ugovora, u slu¢ajevima gdje je to primjenjivo,

¢) stjecanja zakonskog prava na umirovljenje,

d) stalne nemogucnosti ispunjenja sluzbene obveze zbog
zdravstvenog stanja, pod uvjetom da se uposlenik ne
moZe rasporediti na drugo radno mjesto u Uredu za
reviziju,

e) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine,

f) dobivanja drzavljanstva druge zemlje, koje je u
suprotnosti s Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonima u
Bosni i Hercegovini,

g) dvije uzastopne negativne ocjene rada,

h) ako je osuden za kazneno djelo i kada zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan s posla dulje od Sest
mjeseci,

i) izreCene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa.

V. OVLASTI ZA PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Clanak 39.

Ovlasti Ureda za reviziju u prikupljanju informacija

1) Ured za reviziju moZe pismeno zahtijevati od revidirane

institucije da u odredenom roku dostavi:

a) bilo koju informaciju,

b) bilo koji dokument ili informaciju, ukljuujuéi podatke u
elektronskom obliku, koji ta institucija ¢uva ili je pod
njezinom kontrolom.

2) Ured za reviziju moZe zahtijevati:

a) da se informacije ili odgovori na pitanja daju usmeno ili
pismeno,

b) da informacije ili odgovori na pitanja budu verificirani
pismenom izjavom ili potvrdom.

3) Izjava ili potvrda je jamstvo da su informacije ili dokazi

koji se daju istiniti i da ih Ured za reviziju mozZe koristiti.

4) Revidirana institucija duzna je pridrzavati se odredbi iz

ovog ¢lanka.

Clanak 40.
Pristup prostorijama i dokumentaciji
1) Revizori imaju pravo:
a) ubilo koje razumno vrijeme uéi u bilo koju prostoriju koju
Kkoristi revidirana institucija,

b) u bilo koje razumno vrijeme na potpun i slobodan pristup

bilo kojem dokumentu ili drugoj imovini,

c) pregledati, kopirati ili uzeti izvode bilo kojeg dokumenta.

2)Revizor nema pravo uéiizadrZati se u prostorijama, ako na
zahtjev njihovog korisnika ne predo¢i pismenu ovlast.

3) Pismena ovlast znaci ovlast Ureda za reviziju potpisana od
generalnog revizora ili zamjenika generalnog revizora da je
revizor ovlasten za obavljanje takvih aktivnosti.

4) Ako revizor ude ili predlozi da ude u prostorije, njihov
korisnik duzan je revizoru osigurati sva razumna sredstva za
uspjesno izvrSenje aktivnosti iz ovoga ¢lanka.

Clanak 41.
Ovlasti za prikupljanje informacija koje ne ogranicavaju
drugi zakoni

Ovlasti iz ¢lanka 39.140. ovoga Zakona se ne ograni¢avaju ni
po kojem drugom zakonu.

Clanak 42.
Svrhe u koje se moze koristiti ovlast za prikupljanje
informacija
Ovlastiiz ¢lanka 39.140. mogu se koristiti u svrhuiliu svezis
funkcijama iz mjerodavnosti Ureda za reviziju.

Clanak 43.
LaZne izjave
Sluzbena osoba ne smije dati usmenu ili pismenu izjavu
revizoru za koju zna da je lazna ili navodi na pogreSan trag u
bitnim pojedinostima.

VI. ODREDBE O POVJERLJIVOSTI

Clanak 44.
Povjerljivost informacija
Informaciju koju dobije tijekom obavljanja poslova Ureda za
reviziju revizor ne smije otkrivati, niti prenositi, izuzev za
obavljanje poslova Ureda za reviziju ili ako je zakonom dano
pravo da otkrije ili prenosi takvu informaciju.

Clanak 45.
Povjerljive informacije koje ne trebaju biti ukljucene u
Jjavno izvjeSce
1) Ured za reviziju odredene informacije ne smije ukljuciti u
javno izvjescée ako:
a) smatra da su te informacije povijerljive, ili
b) ako rukovoditelj revidirane institucije izda potvrdu kojom
izjavljuje da su te informacije, u skladu sa zakonom i
pravilnicima revidirane institucije, povjerljive informacije.
2) Ako se steknu uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ured za
reviziju moZe odluditi da:
a) ne pripremi javno izvjesce, ili
b) izostavi odredene informacije iz javnog izvjesca.
3) Ured za reviziju moZe pripremiti izvje$¢e iz stavka 2.
ovoga ¢lanka kao povijerljivu informaciju i dostaviti to izvjesce
Parlamentarnom povjerenstvu, ali ga nece javno objavljivati.

VII. KOORDINACIJSKI ODBOR VRHOVNIH
INSTITUCIJA ZA REVIZIJU

Clanak 46.
Koordinacijski odbor

1) Generalni revizor i zamjenik generalnog revizora su
¢lanovi Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za reviziju
(u daljnjem tekstu: Koordinacijski odbor).

2) Koordinacijski odbor donosi odluke konsenzusom. Svaki
ured za reviziju ima po jedan glas.

3) Troskove Koordinacijskog odbora i osiguravanja stru¢nih
i administrativno tehnickih poslova zajednic¢ki snose institucije
zareviziju,naosnovimakoje ¢e definirati Koordinacijski odbor.

VIII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 47.
Krsenje ¢lanka 39., 40. i 43. ovoga Zakona

1) Pravni subjekt moze biti kaznjen za prekrSaj nov€anom
kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 50.000,00 KM ukoliko:

a) prekssi odredbe ¢lanka 39. ovoga Zakona,

b) ne osigura revizoru sva razumna sredstva za efektivno

obavljanje revizorskih ovlasti iz c¢lanka 40. ovoga
Zakona.

2) Za prekrSaje iz stava 1. ovoga ¢lanka, odgovorna osoba ili
fizicka osoba kod pravnog subjekta moZe biti kaZnjena
nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM.

3) Fizicka osoba ili odgovorna osoba kod pravnog subjekta,
koja revizoru da laznu pismenu ili usmenu izjavu ili takvu
pismenu ili usmenu izjavu koja navodi na pogresan trag prema
odredbama ¢lanka 43. ovoga Zakona, kaznit ¢e se nov€anom
kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Ured za reviziju proracuna u Federaciji Bosne i Hercegovine
utemeljen Zakonom o reviziji prora¢una u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 48/99),
nastavlja s radom po odredbama ovoga Zakona.

Clanak 49.

1) Generalnom revizoru i Zamjeniku generalnog revizora,
imenovanim u skladu sa Zakonom o reviziji prorauna u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
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BiH", broj 48/99), daje se mandat narazdoblje od sedam godinai
potvrdit ¢e se imenovanje sukladno ¢lanku 24. stavak 4. ovoga
Zakona.

2) Ostali uposleni u Uredu za reviziju nastavljaju s radom, u
skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clanak 50.

U slu¢aju sukoba ovog i odredaba drugih zakona u pitanjima
uredenim ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se odredbe ovoga
Zakona.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o
reviziji proracuna u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 48/99).

Clanak 52.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Slavko Matié, v. r. Muhamed Ibrahimovi¢, v. r.
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Ha ocnoBy unana IV.b.7.a) (IV) YcraBa ®epepauuje Boche n
XepLeropuHe JOHOCHM

YKA3

O IMPOITAIIEY 3AKOHA O UBMJEHAMA U
JOIIYHAMA 3AKOHA O CYJOBUMA Y ®ENEPALININ
BOCHE U XEPHETOBUHE

[pornamasa ce 3aKoH O W3MjeHaMa W [IOMyHaMa 3aKOHA O
cynosuma y Peneparmjn bocne n XepueroBuHe Koju je JOHHO
IMapnament ®epepanymje buX na cjegunmu [IpencraBHIYKOr foMa
on 18. anmpuna 2006. rogune u Ha cjegHuu [Joma Haposa o 4. anpuia
2006. ropuge.

Bpoj 01-02-300/06

26. anpuina 2006. roguHe

Capajeo

[pencjenank
Huxko Jlozanyuh, c. p.

3AKOH

0 UIBMJEHAMA U TOITYHAMA 3AKOHA O CYJOBUMA
Y ®EJEPALINIA BOCHE U XEPIIETOBUHE

Ynan 1.

Y 3akony o cynoBuMa y CI)e)IepauH]H Bocre u Xepuerosuse
("CnyxGene HOBHHE @euepaume buX", 6poj 38/05) y unany 19.
craB 2. m3a pujeyn "cypa' noua]y ce pH]eqn "y mpeKpiiajHIM
OfljebembUMa H3BaH Cje[IuITA Cyaa " .

Ynan 2.
W3a ynana 23. fofaje ce HOBH WiaH 23a. KOJH IIIacH:

"Ynan 23a.
OnmTHHCKHA CYA0BH KOjH OJIYIYjy O NPeKpIIajHMa n3 001acTH
nopesa 1 Hapuua
IMocrynak y nmpekpiuajHuM IIpeAMeTHMA U3 00JIacTH Iope3a u
lapuHa BpLIe ONIITUHCKM cyfaoBd y: Buxahy, Opamjy, Tysng,
3ennn, Topaxpy, Tpasmuky, Mocrapy, HIHpOKOM Bpujery,
CapajeBy u JIuHy 3a nojipyyje LUjeJI0r KaHTOHA"

Unan 3.
Y unany 27. u3a Tauke 2) [ofiaje ce HOBa TaukKa 3) Koja riIacu:
"3) ¥V npexpiuajHuM mpeAMETHMA [1a Y IPBOM CTEIEHY CY/IU:
a) y CBHM IIPEKPILIAjHAM MPEIMETHMA
b) ommyuyyje o 3axTjeBMMa 3a IMOHAaB/baHkE MPEKPIIAjHOT
nocrynka".
¥ pocafanimoj Tauku 3), Koja mocraje Tauka 4) mograuka ¢)
Opuiue ce.
Hocapamia Tauka 4) mocraje tauka S).

Ynan 4.
V¥ unany 28. Tauka 2) u3a MOATAUKeE a) Ofiaje ce HOBa MOATAYKa
0) Koja rnacu:

"6) ma opmmydyje 1o kanbaMa W3jaB/bCHHM Ha pjeliema o
IpeKpIIajumMa; "
Jocapanima noprayka 6) mocTaje moATavKa Ir).

Ynau 5.

Y unany 36. Ha Kpajy TeKCTa Tauyka ce 3aMjerbyje 3aleToM U
JIOf1ajy pHjeun: "ocuM IpeKpIlajHuX Offjeberha Koja ce OCHUBAjy ¥
CBUM OMNIITUHCKUM CYJ0BHMa".

W3a craBa 1. monajy ce HOBH CT. 2., 3., 4. 1 5. KOju race:

"Opjesea w3 craBa 1. OBOT WIAaHA MMajy PYKOBOAMOIA
ofijebea, KOjU je 3a PYKOBObeme Oflje/bemeM ONroBopaH
TpeJCjeHUKY Cyfa.

ITpekpiiajHO Ofijebemhe MOXKE MOCIOBE U3 CBOj€ HAIEXKHOCTH
00aBIbaTH U3BaH CjeUIITa ONMIITHHCKOT Cyfia.

Cypcka ofijesbeha U3BaH CjefIUIITA Cyia Koja Cy yCIOCTaBIbeHa y
CKIafly ca wiaHoM 22. 3aKoHa, OJIydmBahe y MpeKpUIajHAM
npeAMeTHMa Yy OKBHPY TEPUTOpPHjalHE HAJVIEXXHOCTH TOT
ofjerbema.

OpniyKy O MjecTy NpeKpIIajHAX Ofjjejbera M3BaH CjefuIITa
ONIITUHCKUX CYA0Ba JoHOCU PefiepaaHo MUHICTApCTBO paBje. "

Ynaw 6.
W3a wrana 78. fonaje ce HOBY WwiaH 78a. KOjH ITIacH:

"Ynan 78a.
Onpende Koje ce ofHoCe HA Cy/[0BE 3a MPeKpLIaje

JlaHOM MMeHOBama Cyauja y NpeKpIIajHa Offjelberba OMIITHH-
CKHX CYJI0Ba MOCTOjehn ONMIITHHCKY CYJOBH 3a TIPEKpIaje KOju ce
Hana3e Ha IOApY4jy ONIITHHA 32 KOje e OCHOBAH ONIITHHCKHU CY[,
npecrajy ca pagom. [IpegmeTn y KojuMa MOCTyNaK HUje 3aBpLICH
nocraBuhe ce MPEKPINAjHOM Ofje/berby HAIIEXHOT ONIITHHCKOT
Cy/ia Ha pjellIaBame.

KaHToHannu cynoBu 3a MpeKpIlaje MPeCTajy ca paioM JaHOM
MMEHOBAMK:A CY/iHja y MPEKPINajHa Offje/berba OMUTHHCKUX CY/I0BA.
Ilpeametn y KojuMa NOCTyNak HUje 3aBpUIEH JOCTaBuhe ce
Ha/IJIEXXHIM KaHTOHAJIHAM CY/JOBAMA Ha pjellIaBambe.

[Ipenmere, onpeMy, THBEHTAp, APXUBY U JOKYMEHTALR]Y, Kao 1
CpeficTBa 3a paj ONIITHHCKUX CyfjOBa 3a IpeKpuiaje mpeysehe
OIIITHHCKU CYJ| KOjH je OCHOBaH 3a ONIUTHUHY Y KOjOj ce Halasu
ofipebeHN OMIITHHCKY CY/ 3a PEKpIIaje.

CnyxOeHHIIMA ¥ HaMjeIITEHANWMA Y ONIITHHCKAM H
KaHTOHAIHAM CYJOBUMa 3a IPEKPIIIaje, KOjUMa Ha laH HMEHOBakba
CyNHja y MpeKpIlajHa OffjeJberhba ONMIITHHCKUX CyAOBa IpecTaHe
PaiHN OIHOC YCIbe[ TPEKOOPOjJHOCTH, IPUIIAfajy CBa IIpaBa y CKIagy
ca IIpOTICHMa KojiMa je ypeheH IBHUX0B pajHO-IIPaBHH CTaTyc".

Ynau 7.

OBaj 3akOH CTyma Ha CHary HapefHOr JaHa Off JaHa
objapmuBama y "CuyxOennm HoBuHama ®Pepepammje buX", a
noyehe ce NpuMjeHUBATH Off JaHA IMEHOBaA CYAANja y IpeKpIlajHa
ofijelbeba ONMIITHHCKAX CYA0Ba.

IIpencjenasajyhn Ipencjenasajyhu
Jloma Hapopa [IpencraBHIUKOr fOMa
[Mapnamenra ®epepanuje buX INapnamenrta Gepepanuje buX
Cnasko Matuh, c. p. Myxamen U6paxumouh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O SUDOVIMA U FEDERACIJI
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavni¢kog doma od
18. aprila 2006. godine i na sjednici Doma naroda od 4. aprila
2006. godine.

Broj 01-02-300/06
26. aprila 2006. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢ié, s. r.



