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SAOPCENJE ZA JAVNOST O OBJAVUENOM IZVIJESTAJU REVIZISE UCINKA
»~PRACENJE REALIZACIJE PREPORUKA 1Z 1ZVJESTAJA REVIZIIE UCINKA:
TRANSPARENTNOST ZAPOSLIAVANIJA U JAVNIM PREDUZECIMA FBIH”

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine proveo je praéenje realizacije preporuka iz
lzvjeStaja revizije u€inka ,Transparentnost zaposljavanja u javnim preduzeéima FBiH“, objavljenog 2018.
godine. Cilj revizije je bio ispitati poduzete aktivnosti na osnovu predmetnog Izvjedtaja i ocijeniti u kojoj
mjeri su preporuke realizovane.

Utvrdeno je da su nadleZne institucije i javna preduzeéa u proteklom periodu poduzimala aktivnosti na
realizaciji preporuka, ali niti jednu preporuku nisu u potpunosti realizovali svi subjekti. Od ukupno 11 datih
preporuka, devet je djelimi¢no provedeno, dok za dvije nisu poduzimane konkretne aktivnosti kako bi
se realizovale.

Rezultati pracenja pokazali su da je donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
unaprijeden regulatorni okvir, s cbzirom na to da je Zakonom propisana obaveza javnog ogladavanja
prilikom zapo3ljavanja u javnom sektoru FBiH. Medutim, Vlada FBiH je naknadno donijela Uredbu o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru FBiH, kojom su propisane iznimke od obaveze
zaposljavanja putem javnog oglasavanja.

Primjena ove Uredbe za posljedicu je imala da su gotovo sva preduzeéa iz uzorka revizije u protekiom
periodu koristila moguénost zaposljavanja bez javnog oglasavanja. Naime, u periodu 2019-2020. godine
u devet javnih preduzeca iz uzorka u radni odnos je primljeno ukupno 1.500 novih radnika. Od toga je
330 ili 22% primljeno bez konkursa/oglasa, pri €emu nije osigurana transparentnost u zapoéljavanju.

Konstatovano je da nisu poduzimane konkretne aktivnosti kako bi se nadzor nad zapo$ljavanjem u javnim
preduzedima jasnije propisao.

Rezultati su takoder pokazali da jo3 uvijek nisu uspostavljene odgovarajuce regulatorne pretpostavke kako
bi se osiguralo efikasno posredovanje u zaposljavanju. Nije uspostavljena proaktivna saradnja izmedu
sluzbi za zaposljavanje i javnih preduzeca u svrhu pribavljanja i transparentnog objavljivanja informacija o
potrebama preduzeca za radnicima.

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine cijeni da nadleZne institucije i javna preduzeca
trebaju poduzeti dodatne aktivnosti kako bi se u potpunosti realizovale date preporuke i osiguralo
transparentno zaposljavanje u javnim preduzedima FBiH.

Kompletan lzvjestaj revizije uCinka dostupan je na internet-stranici Ureda za reviziju: www.vrifbih.ba.
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