BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACHI BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: 07-11-2-2381-10/19
Sarajevo, 1. 7. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o reviziji institucija u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH", broj
22/06), generalni revizordonosi

ZAKUUCAK O ISPRAVCI GRESKE

U Izvjedtaju o finansijskoj reviziji Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu, broj
01-02-07-11-2-2381-6/19, iz juna 2020. godine, ispravlja se greska na stranici 1. lzvje$taja u pasusu ,Osnova za
misljenje s rezervom®, te umjesto: ,,Godi$nji finansijski izvjestaji za 2019. godinu nisu potpuni, s obzirom na to da
uz raCunovodstvene izvjeStaje nije sacinjena Analiza iskaza. Navedeno se obrazlaZe Analizom iskaza, a nisu saginjavani
ni periodi¢ni finansijski izvjestaji, $to nije u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju i godi$njem obracunu
budZeta u FBiH (tacka 7. 1zvjestaja)”, treba da stoji: ,Godisniji izvjestaji za 2019. godinu nisu potpuni, s obzirom na to
da uz racunovodstvene izvjestaje nije safinjena Analiza iskaza, niti je obrazloZeno izvrienje budZeta, a nisu sadinjavani
ni kvartalni finansijski izvjestaji, $to nije u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obraéunu
budzeta u FBiH (tacka 7. Izvjestaja)”, kao 5to je navedeno u Nacrtu Izvjestaja broj: 01-02-07-11-2-2381-3/19, iz aprila
2020. godine.

Ovaj Zaklju€ak o ispravci greske dostavlja se subjektu revizije i objavit ¢e se na internet stranici Ureda za
reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine.

GENERALNI REVIZOR
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| 1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

|lzvjestaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije, koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Misljenje s rezervom

lzvrsili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona (u
daljem tekstu: Skupstina), koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12. 2019. godine, Racun prihoda i
rashoda, Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebne podatke o placama i broju zaposlenih,
Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za godinu koja se zavr$ava na taj dan, te Analizu iskaza —
tekstualni dio, uklju€ujudi i rezime znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema naSem misljenju, osim za moguce efekte pitanja opisanog u odjeljku Osnova za migljenje s
rezervom, finansijski izvjeStaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim aspektima, finansijski poloZaj
Skupstine na 31. 12. 2019. godine i izvrSenje budZeta za godinu koja se zavr3ava na taj dan, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misijenje s rezervom

Kao sto je navedeno u Izvjestaju:

1. Godisnji finansijski izvjestaji za 2019. godinu nisu potpuni, s obzirom na to da uz
racunovodstvene izvjestaje nije saCinjena Analiza iskaza. Navedeno se obrazlaZe Analizom
iskaza, a nisu sacinjavani ni periodicni finansijski izvjestaji, Sto nije u skladu sa Pravilnikom o
finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH (tacka 7. lzvjestaja).

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine i
primjenjivim Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAl). Nase odgovornosti
prema tim standardima detaljnije su opisane u odjeljku Odgovornost revizora za reviziju finansijskih
izvjestaja.

Nezavisni smo od Skupstine u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s eti¢kim
zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje s rezervom.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Skupstine odgovorno je za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost
podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrZavanje internih kontrola, relevantnih za pripremu i
prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze usljed prevare
ili greSke, odgovaraju¢a objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske
izvieStaje, kao i odabir i primjenu odgovarajué¢ih raéunovodstvenih politika i racunovodstvenih
procjena koje su razumne u datim okolnostima.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome da i su finansijski izvjestaji kao cjelina bez zna¢ajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjestaj nezavisnog revizora koji uklju¢uje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija, obavljena u skladu
s Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija, uvijek otkriti znacajno pogre$no
prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se
znacajnim ako se razumno moze ocekivati da, pojedinaéno ili zbirno, uti¢u na ekonomske odluke
korisnika donesene na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija, stvaramo
profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

® prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili gredke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, vedi je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje internih kontrola;

e stiemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
uspjesnosti internih kontrola Skupstine;

e ocjenjujemo primjerenost koriStenih raCunovodstvenih politika i razumnost ra¢unovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudéi i
objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postize fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljucujuéi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI

Misljenje s rezervom

Uz reviziju finansijskih izvjeStaja Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu,
izvrSili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim
zakonima i drugim propisima.

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u odjeljku Osnova za misljenje s rezervom, aktivnosti,
finansijske transakcije i informacije SkupS$tine za 2019. godinu u skladu su, u svim materijalnim
aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje s rezervom
Kao sto je navedeno u Izvjestaju:

1. Skupstina Hercegovacko-neretvanskog kantona konstituisana je 23. 11. 2018. godine, a izbor
predsjedavajuceg i clanova radnih tijela izvrSen je tek 15. 10. 2019. godine, iako je propisani
rok za osnivanje radnih tijela 60 dana od konstituisanja Skupstine. U tom periodu nisu
odrzavane sjednice Skupstine, kao ni sjednice radnih tijela, radi ¢ega ne mozemo potvrditi da
su poslanici obavljali svoje duznosti, utvrdene Poslovnikom Skupstine. Takoder, ne moze se
potvrditi iznos naknade po osnovu povecanih materijalnih troskova u obavljanju duznosti
(pausal), koji je u istom periodu isplacen u iznosu od 168.700 KM (tacke 5. i 7.1.1.2 lzvjestaja).

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ISSAl-jem 4000 — Standard za reviziju uskladenosti. Nage odgovornosti prema tom
standardu detaljnije su opisane u odjeljku Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Skupstine u skladu s ISSAl-jem 130 — Eti¢ki kodeks, kao i u skladu s eti¢kim
zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje s rezervom.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Skupstine
odgovorno je da osigura da aktivnosti, finansijske transakcije i informacije budu u skladu s propisima
kojima su regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine obezbijedilo namjensko, svrsishodno i
zakonito koritenje raspoloZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i
efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo mislienje o finansijskim izvje$tajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane.
Odgovornost revizora ukljucuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se
sredstva koriste za odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Skupstine, prema definisanim kriterijima,
uskladeno sa zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih
neuskladenosti sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, naa
odgovornost podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih
kontrola.

Sarajevo, 8. 6. 2020. godine

GENERALNI REVIZOR
DZevad Nekic¢

ZAMIENIK GENERALNOG REVIZORA
Dragan Kolobari¢

i)roc/sco ,(/o oéq‘f}o/
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Il KRITERIJI ZA FINANSIJSKU REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjestaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanija i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da Ii su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovaraju¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije kori$teni su sljede¢i kriteriji:
e Zakon o budzetima u FBiH;
- Uredba o ra¢unovodstvu budZeta u FBiH;
- Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;
- Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obra¢unu budieta u FBiH;
e Zakon o raunovodstvu i reviziji u FBiH;
e BudZet Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu
® Zakon o izvrSenju BudZeta Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu
e Zakon o trezoru u FBiH;
e Zakon o javnim nabavkama;
e Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH;
e Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH;
e Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH;
® Zakon o pravima izabranih duinosnika i nosilaca izvr$nih funkcija u institucijama vlasti
Hercegovacko-neretvanskog kantona;
e Zakon o porezu na dohodak;
e Zakon o doprinosima;
e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH;
kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona;
e Poslovnik Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona;
e Uredba o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaéa u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UVOD

Skupstina je nosilac zakonodavne vlasti u Hercegovaéko-neretvanskom kantonu (u daljem tekstu:
Kanton) i broji 30 poslanika koji se biraju na opéim i neposrednim izborima.

U skladu sa Ustavom Kantona, Skupstina donosi zakone i ostale propise za izvrSavanje kantonalnih
nadleznosti; potvrduje imenovanje Vlade Kantona; usvaja budiet Kantona i donosi zakone o
oporezivanju i na druge nacine osigurava finansiranje; donosi Poslovnik Skupstine; bira poslanike
Kantona u Dom naroda Parlamenta Federacije BiH iz reda poslanika Skupstine; odobrava zakljucivanje
medunarodnih sporazuma sa drzavama i medunarodnim organizacijama, uz saglasnost Parlamenta
Federacije BiH; obavlja ostale poslove iz svog djelokruga, kao i one koje su joj povjereni.

Poslovnikom Skupstine iz februara 2005. godine uredeno je konstituisanije i unutrasnja organizacija
Skupstine; nacin rada Skupstine, duZnosti, uloge i prava poslanika; javnost rada Skupitine; akta
Skupstine, izbori, imenovanja i druga pitanja od zna&aja za rad Skupstine.

Strucna sluzba Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona (u daljem tekstu: Struéna sluzba
Skupstine), kojom rukovodi sekretar Skupstine, osnovana je u februaru 2005. godine. Odlukom o
Strucnoj sluzbi Skupstine ureden je njen djelokrug, unutra$nja organizaciju, ovlastenja i odgovornosti,
te je propisano da Ce akte vezane za materijalno-finansijsko poslovanije u pravilu supotpisivati sekretar
i predsjedavajuci Skupstine.

Odlukom od 15. 10. 2019. godine za predsjedavajuceg je izabran Serif Spago, kao i predsjedavajuci,
zamjenici i ¢lanovi 11 stalnih radnih tijela Skupstine. Sekretar Skupstine je Zeljka Cule.

Strucna sluzba Skupstine je u decembru 2018. godine donijela Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i
naCinu rada Stru¢ne sluzbe Skupstine. Struéna sluzba Skupstine obavlja struéne, upravno-pravne i
administrativno-tehnicke poslove za potrebe Skupstine, njenih radnih tijela, poslanika, zamjenika
predsjedavajuceg i sekretara Skupstine. Poslovi i zadaci Stru¢ne sluzbe obavljaju se u okviru tri osnovne
organizacione jedinice (Odjeljenje sekretarijata Skupstine, Odjeljenje za propise i pruZanje pravne
pomodi i Kabinet predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg Skupstine).

Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i nacinu rada Strucne sluzbe Skupstine, na koji je saglasnost dao
predsjedavajuci Skupstine u decembru 2018. godine, ureden je nacin rada i rukovodenja, te opis radnih
mjesta drzavnih sluZbenika i namjestenika. Sistematizovana su radna mjesta za 35 izvrsilaca, a 31. 12. 2019.
godine u Skupdtini je bilo 29 zaposlenih, od ¢ega je 13 izabranih duZnosnika koji su svoj rad
profesionalizirali, Eetiri savjetnika, Cetiri drzavna sluzbenika i osam namjestenika.

Sjediste Skupstine je u Ulici Jakova Baruha Spanca broj 2, Mostar.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Skupstine za 2019. godinu i uskladenost aktivnosti,
finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjestaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odrazavaju rezultate izvrienja budzeta. Revizijom Ce se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo institucije
zakone i propise i koristi li sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem
internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, u periodu od januara do marta
2020. godine.

S obzirom na to da se obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna ogranicenja u
ratunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znadajne greske mogu
ostati neotkrivene.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA IZ PRETHODNIH REVIZIJA 1 ANALIZA
PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH prvi put vr3i finansijsku reviziju Skupétine, u cilju izrazavanja misljenja
o finansijskim izvjestajima i uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa znacajnim
zakonskim i drugim propisima.

Pojedine transakcije Skupstine revidirane su u prethodnom razdoblju, u okviru finansijske revizije
Hercegovacko-neretvanskog kantona.

Nakon izvr3ene revizije za 2019. godinu dato je ukupno osam preporuka.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Skupstina u obavljanju poslova iz
djelokruga i nadleznosti upravlja javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomi¢no, efikasno i
efektivno, odnosno da interne kontrole funkcioniraju adekvatno i efikasno, u skladu sa vaZeéom
regulativom.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH,! Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH? i Standardi interne kontrole u javnom
sektoru u FBiH? nalazu uspostavljanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola na osnovu COSO
modela.*

Sekretar Skupstine odgovoran je za uspostavljanje funkcionalnog sistema interne kontrole, u
skladu sa propisima koji to regulisu, kao i za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovarajuceg,
efikasnog, efektivnog i ekonomicnog finansijskog upravljanja i kontrola u instituciji. Odgovoran je da
cilieve korisnika javnih sredstava ostvaruje upravljanjem tim sredstvima na zakonit, ekonomican,
efikasan i efektivan nacin. Takoder, odgovoran je za izradu internih akata (koji se zasnivaju na svih pet
komponenti sistema internih kontrola, podzakonskim aktima, Standardima interne kontrole i dobrim
praksama interne kontrole) i za implementaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u svim
organizacionim jedinicama, poStujuci principe zakonitosti, finansijskog upravljanja i transparentnosti,
u skladu sa standardima interne kontrole.

S tim u vezi, sekretar Skupstine donio je odredeni broj internih akata iz nadleznosti, kojim je uredio
svoje poslovanje i postupanje uposlenika u obavljanju poslova na koje su rasporedeni i koji su im
dodijeljeni. Donesen je Pravilnik o unutrasnjem uredenju i nacinu rada Stru¢ne sluzbe Skupstine, koji
obezbjeduje odgovarajucu profesionalnu stru¢nost i kompetentnost prilikom zaposljavanja,
definisanje potrebnog nivoa znanja i vjestina, dok su Pravilnikom o pla¢éama regulisane plaée i naknade
za sva radna mjesta.

Plan integriteta i kodeks ponasanja kojim se definiSu etitke i institucionalne vrijednosti nisu
doneseni, kao ni akt koji se odnosi na naknade tro$kova prevoza zastupnika koji nisu profesionalizirali
svoj rad, a nisu doneseni ni akti u vezi sa struénim razvojem i kontinuiranom edukacijom uposlenika,
niti se vrsi redovno godisnje ocjenjivanje uposlenika.

Internim aktima nisu jasno definisani postupci obrade i evidencije dokumentacije, $ta se sve
kontroliSe, ko i u kojim fazama poslovnog procesa, te kako se dokumentuje provedena kontrola. U
pisanoj formi nisu definisana ovlastenja, odgovornosti i prava pristupa materijalnim, finansijskim i
drugim resursima. U cilju sprecavanja loSeg upravljanja, nepravilnosti i prevara, nije definisan nacin
provodenja kontrola.

*.Sl. novine FBIH* br. 38/16

2 Sl. novine FBiH" br. 6/17

3 SI. novine FBiH* br. 75/16

4 COSO model je opéeprihvaéeni medunarodni model za uspostavijanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola koji ¢ini pet
medusobno povezanih komponenti: kontrolno okruZenje, procjena rizika, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije, praéenje i
procjena. Ovaj model definiSe intemu kontrolu kao postupke koje poduzima rukovodstvo zajedno sa zaposlenicima instituciie koja je
osmisliena da osigura razumno uvjerenje da se postizanje cilieva poslovanja odvija putem efikasnih i efektivnih procesa, da je osigurana
pouzdanost finansijskog izvjestavanja, kao i uskladenost sa vazeéom regulativom.
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Ne vrsi se procjena rizika u svim kljuénim segmentima poslovanja i nije uspostavljen registar rizika
u skladu sa Smjernicama za provodenje procesa upravljanja rizicima kod korisnika javnih sredstava u
Federaciji BiH.

Nije imenovan koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu, $to nije u skladu sa ¢lanom 7.
Pravilnika o provodeniju finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru u FBiH. Nije sacinjen
godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole, $to nije u skladu sa
¢lanom 14. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i ¢lanom 10. Pravilnika.

Skupstina nije uspostavila sistem internih kontrola prema COSO modelu, kako to nalazu odredbe
¢lanova od 4. do 13. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i ¢lanovi
od 3. do 6. Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti satinjena je i dostavljena Kantonalnom ministarstvu finansija u
skladu sa ¢lanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nac¢inu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

Preporuka:

- uspostaviti sistem internih kontrola u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u
Jjavnom sektoru FBiH i Pravilnikom o provodenju finansijskog upravijanja i kontrole u javnom
sektoru u FBiH.

Interna revizija

Zakonom o budZetima u FBiH, Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH® i Pravilnikom o
kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH® predvideno je dace
svi kantoni u FBiH formirati zajednicku jedinicu za internu reviziju pri kantonalnom ministarstvu
finansija, koje ¢e pokrivati sve budZetske organizacije prvog i drugog reda u sastavu kantona.

Medutim, jedinica za internu reviziju jo$ uvijek nije formirana.

Prevencija korupcije

Strategija Kantona za borbu protiv korupcije 2016-2020. godine i Akcioni plan za njeno provodenje
usvojeni su odlukom Vlade Kantona iz novembra 2016. godine.” Odlukom Vlade Kantona?® iz 2016.
godine i izmjenom te Odluke imenovano je Radno tijelo za borbu protiv korupcije, sa zadatkom
pracenja realizacije Strategije, obavjestavanja o poduzetim aktivnostima na njenoj implementaciji,
uspostavljanja mehanizma efikasne saradnje i koordiniranja sa Agencijom za prevenciju korupcije i
koordiniranje borbe protiv korupcije.

U 2019. godini Skupstina nije imala aktivnosti po pitanju prevencije korupcije, niti je jo§ uvijek
donijela Plan integriteta na osnovu Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta koje je donijela
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Preporuka:

- donijeti Plan integriteta i poduzeti aktivnosti po pitanju preventivnih mjera za smanjenje
mogucnosti nastanka koruptivnih pojava.

+9l. novine FBIH*, br. 47/08 i 101/16

,Sl. novine FBiH", br. 82/13 i 74/14

»Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona*, broj 10/16
,SluZbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona*, broj 3/16 i 5/17

@ N o o
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5. OBAVLJANJE POSLOVA IZ NADLEZNOSTI

Poslanici Skupstine biraju se na opéim i neposrednim izborima na mandat od &etiri godine, u skladu
sa lzbornim zakonom Bosne i Hercegovine. Odluka o verifikaciji mandata poslanika u Skupstini,
izabranih na op¢im izborima odrzanim 7. 10. 2018. godine, donesena je 23. 11. 2018. godine, kada je
odrZana i prva konstituirajuca sjednica.

Prema odredbama Clana 21. Poslovnika, Skupstina je trebala izabrati stalna radna tijela najkasnije
60 dana od dana svoga konstituisanja.

Medutim, predsjedavajuéi, zamjenik predsjedavajuceg i €lanovi stalnih radnih tijela Skupstine za
mandatni period od 2018. do 2021. godine izabrani su tek 15. 10. 2019. godine.

Znadajno kasnjenje u izboru predsjedavajuéeg Skupstine i &lanova stalnih radnih tijela koji nisu
izabrani u rokovima propisanim Poslovnikom uticalo je i na rad Skupstine, koja u periodu od
konstituirajuce sjednice do oktobra 2019. godine nije obavljala poslove iz nadleznosti.

Neovisno od tome $to poslanici u Skupstini nisu imali aktivnosti, u istom periodu redovno su
primali place, pausale i naknade.

Nakon imenovanja predsjedavajuceg i &lanova radnih tijela, do kraja godine odrzane su &etiri
redovne i tri vanredne sjednice Skupstine. Na redovnim sjednicama razmatrano je o prijedlozima
sliedecih zakona: Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaititi porodice sa djecom; Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona; Zakon o dopuni Zakona o izvrSenju
BudZeta Kantona za 2019. godinu; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti; Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o rudarstvu Kantona; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
geoloskim istraZivanjima. Na vanrednim sjednicama razmatran je Prijedlog budZeta HNK za 2020.
godinu; Prijedlog zakona o izvrSenju BudZeta Kantona za 2020. godinu; prijedlozi odluka o davanju
saglasnosti na finansijske planove za 2020. godinu (Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona, Sluzbe za
zaposljavanje Kantona, Fonda za zastitu okoli$a Kantona).

Preporuka:

- preispitati opravdanost isplacenih placa i naknada troskova poslanicima do donosenja Odluke o
izboru predsjedavajuceg, zamjenika predsjedavajuceg i élanova radnih tijela Skupstine.

6. PLANIRANJE, DONOSENJE BUDZETA | IZVJESTAVANJE

BudZetom Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu Skupstini su odobrena sredstva u
iznosu od 3.199.040 KM, a odnose se na: bruto plade i naknade tro3kova zaposlenih u iznosu od
1.519.040 KM, nabavku stalnih sredstava od 1.150.000 KM, izdatke za materijal, sitan inventar i usluge
od 500.000 KM i tekuce transfere neprofitnim organizacijama u iznosu od 30.000 KM. Izmjenama i
dopunama BudZeta kantona za 2019. godinu sredstva za place su smanjena na 1.193.000 KM. lzdaci za
nabavku stalnih sredstava smanjeni su na 32.500 KM iz razloga $to se u 2019. godini nisu stekli uslovi
za izvodenje radova na rekonstrukciji zgrade Skupstine.

U decembru 2019. godine izvr3ena je preraspodjela sredstava, te su na teret izdataka za putne
troskove, nabavke materijala i nabavke opreme povecani izdaci za rekonstrukciju i investiciono
odrZavanje u iznosu od 16.400 KM.

Kolegij Skupstine priprema i utvrduje prijedlog programa rada Skupstine, koji se upucuje Skupstini
na razmatranje i donoSenje. Program rada sadrzZi zadatke Skupstine koji proizilaze iz Ustava, zakona,
planskih dokumenata, kao i druge poslove i zadatke iz nadleznosti Skupstine. Program rada ukljucuje
osnovni sadrZaj, nacin izvrSavanja, nosioce poslova, rokove za razmatranje pojedinih pitanja na
sjednicama Skupstine i procedure dono$enja odnosnih odluka.

Za 2019. godinu Skupstina nije donijela Program rada sa utvrdenim zadacima, kako je to
propisano clanovima od 45. do 47. Poslovnika Skupstine.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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Clanom 14. Zakona o izvrSenju BudZeta Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu
predvideno je da su budZetski korisnici duzni dostavljati prijedloge godisnjih, kvartalnih i mjesecnih
operativnih planova u skladu sa instrukcijama Ministarstva finansija. Obaveza dostavljanja
tromjesecnih finansijskih planova za izvrenje Budzeta je 15 dana prije pocetka tromjesecja, a prijedlog
mjesecnog operativnog plana za sljedeéi mjesec po stavkama utvrdenim tromjesecnim finansijskim
planom korisnici su duZni dostaviti do 25. u tekuéem mjesecu.

Konstatovali smo da Skupstina nije sadinjavala i dostavljala prijedloge godisnjih, kvartalnih i
mjesecnih operativnih planova, $to je za posljedicu imalo obavezu Ministarstva finansija da sacini
ove planove i Skupstinu obavjestava o odobrenim operativnim budzetima.

Skupstina nije postupala u skladu sa ¢lanom 45. Poslovnika i ¢lanom 14. Zakona o izvrSenju
BudZeta Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu, odnosno nije donijela program rada
i nije sacinjavala i dostavljala prijedloge godi$njih, kvartalnih i mjesecnih operativnih planova.

Preporuke:
- uskladu s odredbama Poslovnika Skupstine, potrebno je sacinjavati godisnji program rada;

- sacinjavati i dostavljati prijedloge godisnjih, kvartalnih i mjeseénih operativnih planova, kako je
to propisano Zakonom o izvrienju BudZeta Hercegovacko-neretvanskog kantona.

7. FINANSIJSKI IZVJESTAJI

Godisnji ratunovodstveni izvjestaj za 2019. godinu sa&injen je i u propisanom roku dostavljen
nadleznim organima i institucijama. Konstatovali smo da obrazac ,Godi$nji izvje$taj o izvrSenju budzeta
za 2019. godinu“ u dijelu planiranih veli¢ina nije popunjen konaénim iznosima utvrdenim lzmjenama i
dopunama BudZeta kantona za 2019. godinu.

Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraunu budZeta u FBiH propisan je oblik i
sadrzaj finansijskih izvjestaja, uputstva za izradu periodi¢nih izvjestaja i godi$njeg obracuna, periodi za
koje se sastavljaju, te nacin i rokovi njihovog podno3enja. U skladu sa ¢lanom 19. Pravilnika, Godinji
izvjeStaji koje budZetski korisnici dostavljaju kantonalnim ministarstvima finansija sastoje se od
racunovodstvenih izvjeStaja budZetskih korisnika i analize iskaza (tekstualnog dijela), a &lanom 30.
propisano je da su budZetski korisnici duzni da, uz godi$nje ratunovodstvene izvjestaje, dostave
tekstualni izvjeStaj u kome Ce obrazloZiti izvrSenje budZeta, sa posebnim osvrtom na odstupanja
ostvarenih od planiranih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka.

Uz godisnje raCunovodstvene izvjestaje za 2019. godinu nije sadinjena Analiza iskaza, odnosno
tekstualni dio. Zbog toga Skupstina nije obrazloZila izvrSenje budZeta, narodito odstupanja
ostvarenih od planiranih rashoda i izdataka.

Pored toga, nisu se sacinjavali ni periodicni finansijski izvjestaji, propisani ¢lanom 3. Pravilnika.
Preporuka:

- u skladu s odredbama Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budzeta u
FBiH sacinjavati periodicne finansijske izvjestaje, a uz godisnje raéunovodstvene izvjestaje
sacinjavati i analizu iskaza, odnosno tekstualni dio.

7.1  GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
7.1.1 Rashodi, izdaci i finansiranje

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta za 2019. godinu iskazani su rashodi i izdaci u iznosu od
1.634.672 KM, sto u odnosu na odobreni budzet od 1.725.500 KM predstavlja ostvarenje od 95%.
Nerealizovana odobrena sredstva (90.828 KM) u najvecem dijelu odnose se na izdatke za materijal, sitan
inventar i usluge.

Strukturu rashoda i izdataka ¢ine: pla¢e, naknade i doprinosi od 1.171.389 KM (72%), izdaci za
materijal i usluge od 425.234 KM (26%) te izdaci za nabavku stalnih sredstava od 38.050 KM (2%).

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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7.1.1.1  Place i naknade tro$kova zaposlenih

Bruto place i naknade placa sa 31. 12. 2019. godine iskazane su u iznosu od 1.069.897 KM, a uodnosu
na prethodnu godinu manje su za 121.801 KM.

Obracun placa za drZavne sluzbenike i namjestenike utvrden je Odlukom o utvrdivanju osnovice,
platnih razreda i koeficijenata za place rukovodecih i ostalih driavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe
Hercegovacko-neretvanskog kantona,’ a visina osnovice u iznosu od 500,85 KM utvrdena je Odlukom Vlade
Hercegovacko-neretvanskog kantona o visini osnovice za obra¢un place svim korisnicima budeta Kantona
za 2019. godinu® (u daljem tekstu: Odluka o visini osnovice za 2019. godinu).

Clanom 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti FBiH'! utvrdena je obaveza
kantona, opcina i gradova u Federaciji da donesu svoje propise iz oblasti placa i naknada, usaglasene
sa Zakonom, u roku od 90 dana od dana njegove primjene. Provedenom revizijom konstatovano je
da na nivou Kantona nije donesen ovaj propis, a samim tim nisu ispo$tovane ni odredbe ¢lanova 59.
i 60. Zakona u dijelu utvrdivanja osnovice i koeficijenata za obracun plaée.

Izdaci za neto place profesionalnih duznosnika iskazani su u iznosu od 281.745 KM, a ispladuju se na
osnovu Zakona o pravima izabranih duznosnika i nosilaca izvrinih funkcija u institucijama vlasti
Hercegovacko-neretvanskog kantona'? (u daljem tekstu: Zakon o pravima izabranih duZnosnika) i Odluke o
visini osnovice za 2019. godinu (149,94 KM).

Navedenim Zakonom i Poslovnikom Skupstine propisano je da poslanici sa ovjerenim mandatom,
prema izvjestaju Izborne komisije BiH, preuzimaju duZnost zajedni¢kim davanjem i pojedinacnim
potpisivanjem svecane izjave, a pravo na placu ostvaruju danom stupanja na duznost, pocev od dana
podnosenja zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duZnosti poslanika u Skupstini. Profesionalni
poslanici svoju duznost obavljaju kroz rad na sjednicama Skupétine, sjednicama radnih tijela i druge
aktivnosti vezane za poslani¢ku duznost u sjedistu i van sjedista Skupstine. Izabrani duznosnici koji ne
ostvaruju placu na osnovu poslani¢ke duznosti (neprofesionalci) imaju pravo na razliku plac¢e, odnosno
penzije, koju bi ostvarili na osnovu obavljanja poslanitke duznosti, ako je placa, odnosno penzija koju
ostvaruju po drugom osnovu manja.

Odredbama Clana 9. Zakona o pravima izabranih duZnosnika, pored ostalog, propisano je da
izabrani duznosnici, nakon prestanka javne funkcije, a do po¢etka ostvarivanja pla¢e po drugoj osnovi
ili do ispunjenja uslova za penziju prema opéim propisima, imaju pravo na placu.

Pravo na isplatu place nakon prestanka javne duZnosti u 2019. godini ostvarilo je $est duznosnika,
kojima je ukupno isplaceno 97.337 KM.

Ukupno ostvarene naknade troskova zaposlenih, ukljuéujuéi i profesionalne duznosnike, iznosile su
103.309 KM, sto je u odnosu na prethodnu godinu manje za 17.059 KM a odnose se na: topli obrok (54.735
KM), prevoz na posao i sa posla (29.096 KM), regres za godi$nji odmor (11.856 KM), pomo¢ u slucaju smrti
(5.738 KM) i pomoc u slucaju bolesti (1.884 KM). Obracun i isplata naknada tro$kova zaposlenih izvréena je
u skladu s odredbama Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koje nemaju karakter place.’®

Preporuka:

- potrebno je u skladu sa Zakonom o placama i naknadama u organima viasti FBiH donijeti
propis iz oblasti placa i naknada.

® Sl. novine HNK", br. 4/08, 5/08 i 1/09

10 _SI. novine HNK", br. 2/19

" Sl. novine FBiH", br. 45/10, 111/12 20/17
12_Sl. novine HNK*, br. 9/07 i 1/08

'3 _SI. novine HNK®, br. 2/05, 10/07 i 9/08
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7.1.1.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 425.234 KM, $to predstavlja 27%
ukupnih rashoda i izdataka Skupstine.

Strukturu ovih izdataka cine ugovorene i druge posebne usluge (351.156 KM (83%)), izdaci za
komunikacije i komunalne usluge (22.565 KM), nabavka materijala i sitnog inventara (12.886 KM),
izdaci za energiju (13.624 KM), izdaci za tekuce odrzavanje (12.922 KM), izdaci za usluge prevoza i
goriva (9.898 KM), izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa (1.270 KM) i putni
troskovi (912 KM).

Ugovorene i druge posebne usluge najve¢im dijelom odnose se na izdatke skupstinskim
duZnosnicima iskazane u iznosu od 273.384 KM (78%) i poreze i doprinose obracunate na naknade od
samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada u iznosu od 66.711 KM (21%). U okviru izdataka
skupstinskim duznosnicima iskazani su izdaci po osnovu novéanih primanja na ime povedanih
materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti (pausal) (225.400 KM), razlika place duznosnika koji
nisu profesionalizirali svoj rad (46.005 KM) i tro$kovi prevoza na sjednice duZnosnika (neprofesionalci)
Cije mjesto prebivalista nije mjesto zasjedanja Skupstine (1.979 KM).

Clanom 10. Zakona o pravima izabranih duznosnika, pored ostalog, propisano je da svi poslanici u
obavljanju svoje duznostiimaju stalna nov&ana primanja (pausal) na ime materijalnih troskova. | prema
¢lanu 84. Poslovnika, poslanik ima pravo na novéanu naknadu za svoj rad u Skupstini, te naknadu
materijalnih troskova. Osim ovih prava, ¢lanovima 81. i 82. Poslovnika utvrdene su i duznosti poslanika.
Prema ovim ¢lanovima, poslanici su duzni da budu prisutni na sjednicama Skupstine, radnih tijelaida
sudjeluju u njihovom radu i odlu¢ivanju, a u sluéaju sprije¢enosti da o tome obavijeste
predsjedavajuceg Skupstine, odnosno radnog tijela.

Prema tome, navedenim Zakonom i Poslovnikom isplata stalnih nov&anih primanja nije uslovljena
odriavanjem sjednica niti prisustvom poslanika na sjednicama.

Kao 3to je ve¢ konstatovano, Skupstina je konstituisana 23. 11. 2018. godine, a izbor predsjedavajuceg
Skupstine i élanova radnih tijela izvrSen je tek 15. 10. 2019. godine. Posto se u ovom periodu nisu odrzavale
sjednice Skupstine, kao ni sjednice radnih tijela, ne moZemo potvrditi da su izabrani duznosnici, odnosno
poslanici, u potpunosti obavljali duznosti utvrdene Poslovnikom Skupstine.

Medutim, neovisno o tome, poslanici su redovno primali pausale u mjeseénom iznosu od 700 KM, i
po tom osnovu za devet mjeseci 2019. godine ukupno im je isplaéeno 168.700 KM.

Smatramo da nije bilo primjereno poslanicima ispladivati pausale u periodu u kojem nisu
obavljali svoju poslani¢ku duznost.

Preporuka:
- aktima Skupstine definisati i obaveze poslanika u ostvarivanju prava na mjeseéne pausale.

7.2 BILANS STANJA

7.21 Stalna sredstva

U finansijskim izvjeStajima iskazana su stalna sredstva sada$nje vrijednosti od 116.048 KM
(nabavna vrijednost stalnih sredstava iznosi 300.220 KM, ispravka vrijednosti 184.173 KM), koliko su
iskazani i izvori stalnih sredstava. U toku godine stalna sredstva su povec¢ana za 38.050 KM, od ¢ega se
2.054 KM odnosi na izvrienu nabavku opreme, dok se 35.996 KM odnosi na izradu glavnog projekta i
urbanisticku saglasnost.
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7.2.2 Kratkorocne obaveze i razgraniéenja

KratkoroCne obaveze i razgranitenja iskazana su u iznosu od 209.427 KM i odnose se na kratkoro¢ne
tekuce obaveze (68.163 KM) i obaveze prema zaposlenima (141.264 KM).

U okviru kratkorocnih tekucih obaveza iskazane su obaveze prema dobavljatima (40.301 KM), obaveze
prema fizickim licima (22.381 KM) i ostale kratkoro¢ne obaveze (5.481 KM).

Obaveze prema zaposlenima odnose se na obaveze za place i naknade trogkova zaposlenih za decembar
2019. godine, koje su isplacene u januaru 2020. godine.

8. JAVNE NABAVKE

Postupke zajednickih javnih nabavki roba i usluga Skupstine, kao i ostalih korisnika Budeta Kantona za
2019. godinu (gorivo, kancelarijski materijal, ratunari i ratunarska oprema, odrzavanje vozila i sli¢no),
provodi komisija koju je imenovala Vlada Hercegovatko-neretvanskog kantona rie$enjem od 12. 12. 2018.
godine. Postupke javnih nabavki koji nisu obuhvaceni zajedni¢kim nabavkama provode pojedinacni
budzetski korisnici, u skladu sa odobrenim budzetima i donesenim planovima javnih nabavki.

Planom javnih nabavki Skupstine za 2019. godinu od 20. 3. 2019. godine i izmjenama od 22. 8. 2019.
godine planirane su nabavke u iznosu od 18.429 KM. Prema pregledu izvréenih postupaka javnih nabavki u
2019. godini, provedena su ¢etiri direktna sporazuma u vrijednosti od 16.485 KM, koja su bila predmetom
uzorka revizije (usluge snimanja sjednica Skupstine, arhitektonske usluge, nabavka mobitela i opravka
sluZbenog vozila). Nisu utvrdene nepravilnosti u provodenju postupaka ovih javnih nabavki.

9. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Skupstina Hercegovacko-neretvanskog kantona je 27. 5. 2020. godine dostavila komentar na
Nacrt izvjestaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2019. godinu.

U komentaru su navedena neslaganja na navode u nalazu i osnovama za izrazavanje misljenja
koji se odnose na stalna nov€ana primanja (pausal) na ime materijalnih troskova, kao i na razloge
nesacinjavanja Analize iskaza i periodicnih finansijskih izvjestaja. Komentar nismo mogli prihvatiti
jer nisu data adekvatna obrazloZenja, niti je priloZena relevantna dokumentacija koja bi uticala na
izmjene nalaza u lzvjestaju.

Rukovodilac Sektora

(&
finansijsku reviziju /j
W ' pda tinga
(, / "Sead Corb /\/

7 Aida Maci¢, ¢lanica tima

)

Ante Covié, ¢lan tima
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2019. godinu

Naziv institucije: Skupstina Hercegovacko-neretvanskog kantona

Opis

Planirano

Ostvareno

Odstupanje

V)
tekucoj
godini

u
prethodnoj
godini

(3-2)

Procenat
(3/2x100)

1

3

4

I. PRIHODI (od 1 do 16)

PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8)

o

o

o
o

Porez na dobit pojedinca i preduzeéa

Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)

Porezi na dobit preduzeéa

Porez na dobit banaka i drugih finansijskih
organizacija i druStava za osiguranje i reosiguranje
imovine i lica, pravnih lica iz oblasti
elektroprivrede, poste i telekomunikacija i pravnih
lica iz oblasti igara na srecu i ostalih preduze¢a

Doprinosi za socijalnu zastitu

Porezi na platu i radnu snagu

Porez na imovinu

Domadi porezi na dobra i usluge

Porez na dohodak

Prihodi od indirektnih poreza

wIN[ofnlslwn

Ostali porezi

NEPOREZNI PRIHODI (9+10)

Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i
prihodi od pozitivnih kursnih razlika

O ([Oojo|o|o|jo|o(o|o

© Oo|ojlo|jo|o|o|o|o

© Oo|ojlojo|o|jo|o|o
© o|olojo|jo|o|o|o

Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeéa i
finansijskih javnih institucija

Ostali prihodi od imovine

Kamate i dividende primljene od pozajmica i
ucescéa u kapitalu

Naknade primljene od pozajmica i u¢escéa u
kapitalu

Prihodi od pozitivnih kursnih razlika

Prihodi od privatizacije

Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu
garanciju

10.

Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih
usluga, kazne i drugi prihodi

Administrativne takse

Sudske takse

Komunalne naknade i takse

Ostale budZetske naknade i takse

Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima

Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od
vlastitih djelatnosti korisnika budZeta i vlastiti
prihodi)

Neplanirane uplate —prihodi

Novcane kazne

Drugi tekudi prihodi

PRIMLIENI TRANSFERI | DONACUJE (od 11 do 16)

11.

Primljeni tekuci transferi od inostranih viada i
medunarodnih organizacija

12.

Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti

13.

Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada

14.

Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova

15.

Kapitalni transferi iz nevladinih izvora

16.

Donacije

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona za 2019. godinu
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Il. RASHODI (od 1 do 7) 2.049.040 | 1.595.994 1.735.482 -453.046| 77,89
1. Place i naknade troskova zaposlenih 1.388.000| 1.069.897 1.191.698 -318.103| 77,08
Bruto plade i naknade plaéa 1.248.000 966.588 1.071.330 -281.412| 77,45
Naknade troskova zaposlenih 140.000 103.309 120.368 -36.691| 73,79
2. | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 131.040 101.492 113.073 -29.548 | 77,45
3. | lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 500.000 424.605 430.711 -75.395| 84,92
Putni troskovi 5.000 912 1.057 -4.088 18,24
Izdaci za energiju 20.000 13.624 13.376 -6.376| 68,12
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 28.000 22.565 21.265 -5.435| 80,59
Nabavka materijala i sitnog inventara 30.000 12.886 18.702 -17.114 | 42,95
Izdaci za usluge prevoza i goriva 20.000 9.898 16.824 -10.102 | 49,49
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
imovine
Izdaci za tekucde odrzavanje 20.000 12.922 8.135 -7.078| 64,61
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga 2.000 1.270 1.272 730| 63,50
platnog prometa
Ugovorene i druge posebne usluge 375.000 350.528 350.080 -24.472 | 93,47
4. | Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi 30.000 0 0 -30.000 0

Tekudi transferi drugim nivoima vlasti

Tekudi transferi pojedincima

Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 30.000 0 0 -30.000

Subvencije javnim preduzeéima

Subvencije privatnim preduzec¢ima i
poduzetnicima

Subvencije finansijskim institucijama

Tekuci transferi u inostranstvo

Drugi tekuci rashodi

5. | Kapitalni transferi 0 0 0 0

Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti

Kapitalni transferi pojedincima

Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama

Kapitalni transferi javnim preduzedima

Kapitalni transferi privatnim pred. i
poduzetnicima

Kapitalni transferi finansijskim institucijama

Kapitalni transferi u inostranstvo

6. |lzdaci za kamate 0 0 0 0

Kamate na pozajmice primljene kroz Drzavu

Izdaci za inostrane kamate

Kamate na domace pozajmljivanje

Izdaci za kamate vezane za dug po izdanim
garancijama

7. |Tekuca budzetska rezerva 0 0 0 0

TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (1-ll)

lll. TRANSAKCUE U STALNIM SREDSTVIMA

1. | Primici od prodaje stalnih sredstava

Primici od prodaje stalnih sredstava

Primici od prodaje federalnih robnih rezervi

Ostali kapitalni primici

2. | lzdaci za nabavku stalnih sredstava 1.150.000 38.050 5.302 | -1.111.950 3,31

Nabavka zemljista, Suma i viSegodi$njih zasada

Nabavka gradevina

Nabavka opreme 150.000 2.054 5.302 -147.946 1,37

Nabavka ostalih stalnih sredstava

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 1.000.000 35.996 0 -964.004 3,60
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA (2.-1.) 1.150.000 38.050 5.302| -1.111.950 3,31
A. NETO POZAJIMUIVANJE (NETO ZADUZIVANJE) =
UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Teku¢i suficit/deficit — 0 0 0 0

Neto nabavka stalnih sredstava)

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
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IV. TRANSAKCIJE U FINANSISKOJ IMOVINI 0 0 0 0
1. | Primici od finansijske imovine 0 0 0 0

Primljene otplate od pozajmljivanja drugim

nivoima vlasti

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i
neprofitnim organizacijama

Primljene otplate od pozajmljivanja javnim
preduzeéima

Primitak sredstava po osnovu u¢e$é¢a u dionicama
javnih preduzeda

Primitak sredstava po osnovu u¢e3éa u dionicama
privatnih preduzeda i u zajedni¢kim ulaganjima

Primljene otplate od ostalih vidova domacdeg
pozajmljivanja

Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo

2. | lzdaci za finansijsku imovinu 0 0 0 0

Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti

Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim
organizacijama i privatnim preduzeé¢ima

Pozajmljivanje javnim preduzeéima

Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeéa

Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeéa i u¢esée
u zajednickim ulaganjima

Ostala domaca pozajmljivanja

Pozajmljivanje u inostranstvo

B. NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSISKE

0 0
IMOVINE (1.-2.) @ 0

V. TRANSAKCIJE U FINANSISKIM OBAVEZAMA 0 0 0 0
1. | Primici od zaduZivanja 0 0 0 0

Primici od dugorocnog zaduzivanja

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduZivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduZivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

2. |lzdaci za otplate dugova 0 0 0 0

Otplate dugova primljenih kroz Drzavu

Vanjske otplate

Otplate domaceg pozajmljivanja

Otplate unutarnjeg duga

Otplate duga po izdatim garancijama

Otkup duga
C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) 0 0 0 0
(1.-2.)
UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (A+B+C) 0 0 0 0

Rukovodstvo je Godidniji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2019. godinu odobrilo 26. 2. 2020. godine

Sekretar Skupstine
Zeljka Cule
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Bilans stanja na 31. 12. 2019. godine

Naziv institucije: Skupstina Hercegovaéko-neretvanskog kantona

Opis U U istom Procenat
obracunskom | obraéunskom | (2/3)x100
periodu periodu
tekuée prethodne
godine godine
1 2 3 4
| AKTIVA
A. Gotovina, kratkorocna potrazivanja, razgranienja i zalihe (1+...+8) 217.859 175.565 124
1.Novéana sredstva i plemeniti metali
2.Vrijednosni papiri
3.Kratkoro¢na potrazivanja 298 191 156
4 Kratkoroc¢ni plasmani
5.Financijski i obraéunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 209.427 167.667 125
6.Zalihe materijala i robe
7.Zalihe sitnog inventara 8.134 7.707 106
8.Kratkorocna razgranitenja
B. Stalna sredstva (11+14+17+18) 116.047 105.691 110
9. Stalna sredstva 300.220 262.171 115
10.Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 184.173 156.480 118
11.Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 116.047 105.691 110
12.Dugorocni plasmani
13.Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana
14.Neotpisana vrijednost dugorocnih plasmana (12-13)
15.Vrijednosni papiri
16.Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira
17.Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16)
18.Dugorocna razgranitenja
UKUPNO AKTIVA (A+B) 333.906 281.256 119
11 PASIVA
C. Kratkorocne obaveze i razgranicenja (19+...+24) 217.859 175.565 124
19.Kratkoro¢ne tekuce obaveze 68.163 41.863 163
20.0baveze po osnovu vrijednosnih papira
21.Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
22.0baveze prema zaposlenicima 141.264 125.804 112
23.Financijski i obra¢unski odnosi s drugim povezanim jedinicama
24 .Kratkorocna razgranicenja 8.432 7.898 107
D. Dugorocne obaveze i razgranicenja (25+26+27) 0 0
25.Dugorodni krediti i zajmovi
26.0stale dugorocne obaveze
27.Dugoroclna razgranicenja
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 116.047 105.691 110
28.1zvori stalnih sredstava 116.047 105.691 110
29.0stali izvori sredstava
30.1zvori sredstava rezervi
31.Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima
32.Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 333.906 281.256 119

Na poziciji , Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama“, u skladu s propisima za
budZetske korisnike koji nemaju transakcijske raune, iskazuje se razlika Aktive i Pasive.
Rukovodstvo je Bilans stanja na 31. 12. 2019. godine odobrilo 26. 2. 2020. godine.
Sekretar Skupstine
Zeljka Cule
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